
КОБЕЛЯЦЬКА MICьKA РАМ
полтАвського рАйоЕу полтАвськоi оьлдстr

ВИКОНАВЧИЙ КОryIIТЕТ

протокол
робочоТ црупи з розробки IIроекту Стратегii розвитку КобеляцъкоТ MicbKoT

територiальноi цромади на перiод до 2027 року"

Ns120 сiчня 2а22 року
10:00

м. Кобеляки
зал заЬiданъ MicbKoi ради

Загальний склад робочоТ груши - 30 осiб,

Присутнi: члениробочоi групи -24 особи,

Вiдсутнi члени робочоТ груши: 5 чол.

головував: омелъченко с. в.- засryпник мiського голова, голова робочот групи

Секретар робочоТ гругtи: Пелюхня N4.в - головний спецiалiст сектору

економiчного розвитку та iнвестицiй,
запрошенi: Ковра Iрина Вiталiiвна - незаJIежний експерт зi стратегiчного

планування

Порядок денний:

1. Вступне слово
( Cepziit олtе"пьченко - засmупнuк ллiськоzо Zоловu. Zолова робочо| zрупu)

2. Роль стратегiчного гIланування в розвитку громад, Законодавче

пiдгрунт" ,rроц..у стратегiчного планування. Методологiя, €шгоритм процесу

роrроО*, .rpur..iT. Ор.urrirацiя процесу збору даних, проведення соцiально-

економiчного аналiзу та формуванню економiчного профiлю громади,

{{ioBpa !рuна - незалеJtсrtuir експерl11 зi сtэtраtllееiчrtоzо п-lан\,ваtlllя)

СЛУХАЛИ 1 :

сергiй омельченко - заступник мiсъкого голови, озвучив мету та 11лан

,r.р-о.о засiдання робочот групи й закликав ycix учасникiв бути активними_.

Ознайомив присутнiх з законодавчим пiдгрунтям та першими кроками I\{lcbкol

Ради для ро=роб*" СтратегiТ розвитку КобеляцъкоТ громади на перiод до

Ъаzl року. Зu."u.r"u, шо вiдповiдно cTaTTi 11 Закону УкраТни <Про внесення

змiн до деяких законодавчих aKTiB УкраТни шодо засад державноТ регiона_lrьноТ

полiтики та полiтики вiдновленнl{ регiонiв i територiй>>, враховуючи flержавну



стратегlЮ регlон€lJIъногО розвиткУ на 2a2l-za27 роки, Стратегiю розвитку
полтавськот
економiчного
прiоритетних

областi на 2021-2а27 роки, з метою забезпеченнlI стаJIого
розвитку Кобеляцькоi громади та визначення першочергових
напрямкiв, мiсъкою радою прийнято вiдповiднi нормативнi

рlшення:
1) рiшення ceciТ MicbKoT ради вiд 17.11.2а22 Jф9 ( Про початок розроблення
проекту Стратегiт розвитку Кобеляцькот Micbkoi територiалънот громади на
перiод до2027 року);
2) рiшення виконавчого KoMiTeTy вiд 2З.12.2022 м 17 <Про створеншI робочоТгрупи з розробки проекту СтратегiТ розвитку КобеляltькоТ MicbKoT
територiальноТ громади на перiод д0 2027 рокУ>, затверджено rT склад та
положення.

СЛУХАЛИ 2:

Iрина Ковра - експерт зi стратегiчного планування ознайомила присутнiх
з основними аспектами розробки Стратегiт розвитку громади, з послiдовнiстю
етапiв процесу та iT затвердження. Озвучила план заходiв, строки написання
Стратегii розвитку. Наголосила на необхiдностi органiзацii процесу збору
статистичних даних для здiйснення соцiально-економiчного аналiзу та
проведення опитування серед пiдприемцiв, молодi, ВПО, мiсцевих мешканцiв
громади. Звернула увагу Присlrтнiх на т€, rцо проведення опитування
пiдприсмцiв, молодi та мешканцiв громади с важливим. Так як пiд час
опитування можливо з'ясувати проблеми та потреби, якi на думку мешканцiв
громади необхiдно вирiшити першочергово. Зазначила, що статистична
iнформацiя, а також зiбранi данi та показники допоможутъ не лише
проаналiзувати стан справ у громад| а й окреслити можливостi iT подальшого
розвитку, вiдобразити потенцiйнi точки втручання та можливi iнструп,ленти
впливу. Для прикJiаду, запропонувала розглянути можливiстъ проведенЕя
серед старшокласникiв ocBiTHix закладiв опитування на Тем)i <<якоrо я бачу
своЮ громаду)>. ЗауваЖила, rrlo формування профiлю громади е першим кроком
дпя напрацювання якiсноi СтратегiТ розвитку громади.

ВИСТУПИЛИ:

ЮрiЙ Срiбний голова громадськоi органiзацii кСвiдома Кобеляччинa>)
попрохав лроiнформувати щодо персоналъного складу робочоi групи та
поцiкавився можливiстю розширення iT складу.

СергiйUергlи tJмелъченко - застугIник мiсъкого голови оголосив скJIад робочоТ групи.
Акценryвав уваry присутнiх, Що робота над Стратегiею вiдбуватиметься на

Омелъченко - застугIник мiсъкого

принциПах вiдкрИтостi, прозоростi та взасмноi вiдповiдальностi. Bci пропозицiТ
та KoMeHTapi, якi надiйД}ть будуть детально вивченi та BpaXoBaHi при написаннi
стратегiчного документу громади. Закликав iнiцiативних громадян взяти
участь у форшrуваннi СтратегiТ розвитку.



ВИРIШИЛИ:

1. Iнформацiю доловiдачiв взяти до вiдому

КобеляцькоТ MicbKoT ради створити
вiдповiднi матерiали та висвiтлювати
громади на перiод до 2027 року.

Членам робочоi групи органiзувати
лiлерiв мiсцевого самоврядування,
анкетування.

4. Сектору економiчного розвитку та iнвестицiй органiзувати збiр даних для
проведення соцiально - економiчного аналiзу та пiдготовки Профiлю
громади, Розробити органiзацiйнi заходи щодо проведення наступного
засiдання у березнi 202З року.

Голова робочоi групи

2. Вiддiлу iнформацiйно - технiчного забезпеченIuI на офiцiйному caiTTt

.l
J.

окремий роздiл, де розмiстити
хiд розробки СтратегiТ розвитку

опитування мешканцiв громади,
представникiв бiзнесу шляхом

Секретар робочоТ гругrи

Сергiй ОМЕЛЬЧЕНКО

Марина ПЕЛЮХНrI


