
Структура стратегічних, оперативних цілей та завдань Стратегії розвитку  

територіальної громади 

                Стратегічна ціль 1.Комфортні умови життя та якісні послуги на території громади 

Оперативні цілі Завдання  

1.1. Розвинена мережа освіти, як 

безпечне, цифрове  та інклюзивне 

середовище 

1.1.1. Створення безпечного та енергоефективного  

освітнього середовища (пожежна безпека, 

відеонагляд, укриття, альтернативне живлення) 

1.1.2. Цифровізація та технологічне оновлення 

(STEAM, сучасне обладнання, модернізація 

харчоблоків) 

1.1.3. Розвиток інклюзивної освіти та 

безбар’єрного доступу 

1.1.4.Оптимізація та розвиток освітньої мережі і 

логістики ( у тому числі оновлення парку шкільних 

автобусів) 

1.2. Підвищення якості та доступності 

медичних послуг 

1.2.1. Оснащення закладів охорони здоров’я 

сучасним медичним та ІТ-обладнанням 

1.2.2. Розширення спектру медичних послуг 

(пакети НСЗУ, скринінгові програми) 

1.2.3. Заходи з підвищення 

конкурентоспроможності медзакладів 

1.2.4. Ремонт та облаштування внутрішніх 

приміщень (у т.ч. підвальних) 

1.3. Покращення комунальної  

інфраструктури та впровадження 

енергоефективних заходів 

1.3.1. Підвищення енергоефективності та 

енергонезалежності комунальних будівель 

(термомодернізація, ВДЕ) 

1.3.2. Забезпечення доступності та якості базових 

послуг (вода, освітлення, критична 

інфраструктура) 

1.3.3. Розвиток та відновлення транспортної 

дорожньої інфраструктури (дороги, мости, 

сполучення) 

1.4. Створення умов для активного 

відпочинку та цікавого дозвілля 

1.4.1. Проведення спортивних заходів і змагань, 

розвиток адаптивного спорту. 

1.4.2 Підтримка місцевих спортивних команд, 

облаштування спортивних майданчиків у 

населених пунктах громади. 

1.4.3 Розвиток дитячо-юнацького спорту та 

розширення мережі гуртків 

1.4.4 Будівництво, реконструкція та оновлення 

спортивної інфраструктури. 

1.4.5. Організація відкритих культурних заходів 

(літні майданчики, виставки, музичні вечори) 

1.4.6. Розвиток активного туризму та зон 

відпочинку. 

1.4.7. Оновлення закладів культури та створення 

сучасних культурних просторів. 

1.5. Розвиток системи соціальних 

послуг, забезпечення доступності та 

підтримка ветеранів і вразливих груп 

населення 

1.5.1. Розвиток системи психологічної підтримки 

та психосоціальної допомоги для мешканців 

громади 

1.5.2. Створення та розвиток простору підтримки і 

взаємодії для ветеранів та їхніх родин 



1.5.3. Покращення матеріально-технічного 

забезпечення для надання соціальних та 

реабілітаційних послуг 

1.5.4 Підвищення доступності соціальних послуг 

через розвиток мобільності соціальних працівників 

Стратегічна ціль 2. Сталий економічний розвиток громади 

2.1.Підтримка розвитку 

підприємництва 

2.1.1. Освітня та консультативна підтримка бізнесу 

2.1.2. Розвиток бізнес-інфраструктури (хаби, 

коворкінги) 

2.1.3. Реалізація місцевих програм підтримки 

бізнесу 

2.2. Підвищення інвестиційної 

привабливості громади 

   

2.2.1. Актуалізація інвестиційного паспорта 

громади 

2.2.2. Розробка та оновлення містобудівної 

документації 

2.2.3. Розвиток міжнародного партнерства та 

побратимства 

2.2.4. Просування та брендинг громади 

2.2.5. Розвиток фестивального руху як інструменту 

туристичної привабливості та підтримки місцевого 

бізнесу.  

2.3. Сприяння розвитку фермерських 

господарств, кооперативів і 

самозайнятості населення, 

стимулювання переробки 

сільськогосподарської продукції, та 

формування доданої вартості 

продукції. 

2.3.1. Підтримка фермерства та кооперації 

2.3.2. Розвиток переробки сільгосппродукції 

2.3.3. Підтримка  самозайнятості та створення 

доданої вартості 

3.Відповідальне самоврядування, активна та безпечна громада 

3.1. Підвищення рівня безпеки та 

громадського порядку 

3.1.1. Розвиток систем громадської та 

інформаційної безпеки та оповіщення (включаючи 

МАСЦО) 

3.1.2. Впровадження систем відеоспостереження та 

реагування 

3.2. Сучасне управління громадою на 

засадах прозорості, відкритості та 

цифрової доступності 

3.2.1. Розвиток електронної демократії та 

відкритості влади 

3.2.2. Цифровізація послуг та управлінських 

процесів 

3.2.3 Розвиток цифрових компетенцій та 

доступності 

3.3. Покращення екологічного стану 

довкілля 

3.3.1. Розвиток системи поводження з відходами 

3.3.2. Реалізація природоохоронних та екологічних 

заходів 

3.4. Розвиток громадської участі, 

згуртованості та соціальної активності 

мешканців 

3.4.1. Розвиток молодіжної політики та 

самоврядування з розширенням діяльності у 

старостинських округах 

3.4.2. Підтримка громадських та молодіжних  

ініціатив та участі мешканців (гранти, бюджети 

участі, заходи) 

3.4.3. Інтеграція ВПО та соціальна згуртованість 

 


