
Інструменти фінансової та консультаційної 

підтримки бізнесу від Державної служби 

зайнятості як чинник стимулювання 

самозайнятості та розвитку 

підприємництва в регіоні



КОМПЕНСАЦІЙНІ 
ПРОГРАМИ 

ДЛЯ РОБОТОДАВЦІВ 



КОМПЕНСАЦІЯ ЄДИНОГО ВНЕСКУ ЗА 

ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ БЕЗРОБІТНИХ НА НОВІ 

РОБОЧІ МІСЦЯ

Термін подання заяви:

Подається до центру 

зайнятості за місцем 

провадження діяльності 

протягом 2 місяців з дня 

працевлаштування

Тривалість виплат:

12 місяців протягом 2 

років за кожен непарний 

місяць



ТЕРМІН КОМПЕНСАЦІЇ:

3 МІСЯЦІ

Максимальна сума 

компенсації:

25 941 грн 

(за 3 місяці)

ТЕРМІН КОМПЕНСАЦІЇ:

6 МІСЯЦІВ

Максимальна сума 

компенсації:

51 882 грн 

(за 6 місяців)

Подання заяви:

Подається до центру зайнятості або через портал Дія  

КОМПЕНСАЦІЯ ВИТРАТ НА ОПЛАТУ ПРАЦІ ЗА 

ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ ВПО ПІД ЧАС ВОЄННОГО СТАНУ

Термін подання заяви:

Не раніше, ніж через 5 робочих днів і не пізніше 180 днів з дати 

працевлаштування



Витрати на оплату праці, не вище 2 

мінімальних заробітних плат– максимальна 

виплата за 6 місяців 103 764 грн, за 12 

місяців 207 528 грн

6 МІСЯЦІВ протягом року або 12 МІСЯЦІВ 

протягом двох років за працевлаштованих 

ВПО квотних категорій

протягом 2 місяців з дня працевлаштування ВПО

Термін подання заяви:

КОМПЕНСАЦІЯ НА ОПЛАТУ ПРАЦІ ЗА 

ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ ВПО ІЗ ЧИСЛА ЗАРЕЄСТРОВАНИХ 

БЕЗРОБІТНИХ



Термін подання заяви:

Подається до центру зайнятості за місцем провадження 

діяльності протягом 2 місяців з дня працевлаштування 

(максимальна виплата 51 882 грн)

Тривалість виплат:

6 місяців протягом року за кожен непарний місяць

КОМПЕНСАЦІЯ 50% НА ОПЛАТУ ПРАЦІ ЗА 

ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ БЕЗРОБІТНИХ



КОМПЕНСАЦІЯ 50% МІНІМАЛЬНОЇ З/П ЗА 

ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ МОЛОДІ

Термін подання заяви:

Подається до центру 

зайнятості за місцем 

провадження діяльності 

протягом 2 місяців з дня 

працевлаштування

Тривалість виплат:

6 місяців протягом року за 

кожен непарний місяць 

(максимальна виплата 25 

941 грн)



КОМПЕНСАЦІЯ ЄДИНОГО ВНЕСКУ ЗА 

ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ БЕЗРОБІТНИХ

Діти - сироти  та діти, позбавлені батьківського 

піклування.

Особи, звільнені після відбуття покарання або 

примусового лікування.

• має на утриманні дитину (дітей) віком до 6 років;

• виховує дитину без одного з подружжя віком до 14 років або дитину 

з інвалідністю;

• утримує особу з інвалідністю з дитинства  / особу з інвалідністю І 

групи.

Один із батьків або особа, яка їх замінює і : Особи передпенсійного віку, яким до настання права 

на пенсію за віком залишилося 10 і менше років

Особи віком від 15 років, які за згодою одного з 

батьків або особи, що їх замінює, можуть бути 

прийняті на роботу

Особи, стосовно яких встановлено факт позбавлення 

особистої свободи внаслідок збройної агресії проти 

України, після їх звільнення

6 місяців протягом року (за кожен непарний місяць)

Тривалість виплат:
Термін подання заяви:

Подається до центру зайнятості за місцем провадження діяльності 

протягом 2 місяців з дня працевлаштування



• спеціалізовані меблі (крісла з регульованими або фіксованими сидіннями, 

поручні та бруси, розсувні двері, засоби для їх відчинення/зачинення);

• транспортери для піднімання сходами з електроприводом;

• підйомні платформ для робочих місць;

• технічні засоби, які забезпечують переклад з/на українську жестову мову як оф-

лайн, так і он-лайн;

• брайлівські клавіатури та портативні пристрої;

• допоміжні засоби для відтворення звуку та забезпечення здатності чути і 

бачити, тощо.

 

КОМПЕНСАЦІЯ ВИТРАТ ЗА ОБЛАШТУВАННЯ РОБОЧИХ 

МІСЦЬ ОСІБ З ІНВАЛІДНІСТЮ

15 мінімальних зарплат 

(наразі до 129 705 грн)

10 мінімальних зарплат 

(наразі до 86 470 грн)

Термін подання заяви:

Протягом 180 днів з дати працевлаштування/виходу на роботу особи з 

інвалідністю, державної реєстрації ФОП

Перелік допоміжних засобів, за які надається 

компенсація*:

*Компенсація надається за вже придбані допоміжні засоби для 

облаштування робочого місця особи з інвалідністю

Хто може отримати? 

Роботодавці (за облаштування робочих місць для працівників з інвалідністю І або ІІ групи);

ФОП та особи, що займаються незалежною професійною діяльністю, які самі є особами з інвалідністю І або ІІ групи.



ПРОФЕСІЙНЕ НАВЧАННЯ, 
ВАУЧЕРИ НА НАВЧАННЯ



ПРОФЕСІЙНЕ НАВЧАННЯ

100 сучасних професій

Професійне навчання, що включає перенавчання, підвищення 

кваліфікації та курси, орієнтовані на конкретні потреби, 

здійснюється у закладах освіти, зокрема в центрах професійно-

технічної освіти державної служби зайнятості

Такі центри є в: Дніпропетровській, Івано-Франківській, Львівській, Одеській, Полтавській, Рівненській, 

Сумській та Харківській областях

майже 500 освітніх програм



156 професій та спеціальностей

ВАУЧЕР НА НАВЧАННЯ
Ваучер — це документ, що дає право один раз безкоштовно пройти навчання за затвердженим 

переліком професій та спеціальностей

Хто може отримати? Як подати заяву?

• Звернутись до центру зайнятості

• Подати онлайн-заявку

• Особи віком 45+ (зі стажем не менше 15 років)

• ВПО, ветерани, особи з інвалідністю

• Звільнені з військової служби (маєте вислугу не менше 10 років)

• Особи, стосовно яких встановлено факт позбавлення особистої 

свободи внаслідок воєнної агресії проти України;

• Особи, які отримали поранення, контузію, каліцтво або 

захворювання внаслідок воєнної агресії в Україні.

Максимальна сума ваучера:  33 280 грн (10  прожиткових мінімумів для 

працездатних осіб)

 Сплачується напряму закладу освіти



ОФІС 

“ЗРОБЛЕНО 
В УКРАЇНІ”



м.Полтава, вул.Сінна, 45, 1 поверх

zroblenoukraine1650@czpoltava.gov.ua

(095) 773-29-35; (0532) 69 74 82

https://www.dcz.gov.ua/madeukraine/poslug

zroblenoukraine1651@czpoltava.gov.ua

м. Полтава, вул.Сінна, 45, 1 поверх

zroblenoukraine1652@czpoltava.gov.ua

zroblenoukraine1653@czpoltava.gov.ua

zroblenoukraine1602@czpoltava.gov.ua

м. Кременчук, проїзд Арсенальний, 1

м. Лубни, вул. Старо-Троїцька, 5 

м. Миргород, вул. Гоголя, 94

м. Гадяч, вул. Шевченко, 1 а

(068) 959-90-60; (0532) 69 75 30

(097) -201-85-90; (0532) 69 74 83
(063) 238-71-07; (0532) 69 75 31

(095) 332-77-20; (0532) 69 75 31

ЗАВЖДИ ГОТОВІ ПОДІЛИТИСЯ ДОСВІДОМ ТА НАДАТИ ПРОФЕСІЙНУ 

КОНСУЛЬТАЦІЮ   В НАШИХ ОФІСАХ
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