
Фінансова підтримка роботодавців при 

працевлаштуванні працівників та на розвиток 

бізнесу. 

Можливості отримання ваучеру на безкоштовне 

навчання



РОБОТА



робоче 
місце

робочих 
місця

до 150,0 від 150,0 до 250,0
тис. грн тис. грн тис. грн

1 2

до250 000 грн

ОБОВ’ЯЗКОВІ УМОВИ:

✓ створити нові робочі місця (протягом 6 місяців з дати отримання коштів)

✓ використати кошти гранту протягом 6 місяців з дати отримання

✓ повернути грант у вигляді сплачених податків та зборів

✓ надати доступ фахівцям         для моніторингу та контролю за додержанням 

умов договору

скласти 
бізнес-план

5
КРОКІВ ДЛЯ УСПІШНОГО 
ПОЧАТКУ АБО РОЗВИТКУ 
ВЛАСНОЇ СПРАВИ

подати 
документи

захистити 
бізнес-план

отримати 
кошти та 
починати 

діяти

отримати 
рішення 
та відкрити 
рахунок

Мікрогрант на створення або розвиток власної справи

вік заявників: 18-65 років

наявність обмежень відсотку витрат 
коштів гранту по видах цільового 
призначення

негативна ділова репутація є 
підставою для відмови у розгляді 
бізнес-плану

основна причина відмов: непрозорі та 
сумнівні результати реалізації бізнес-
плану

доопрацювати бізнес-план можна 
лише одноразово; виправлений
бізнес-план необхідно відправити 
протягом 15 днів з дня отримання 
повідомлення

отримувач має укласти договір та 
відкрити рахунок протягом 15 
календарних днів з дня отримання 
позитивного рішення

необхідно забезпечити 
працевлаштування на нові робочі 
місця не менше ніж на 24 місяці

ВАЖЛИВО

фізичним особам, які 
мають намір розпочати 
підприємницьку 
діяльність 

суб’єктам 
мікропідприємництва 
чи малого бізнесу



учасники бойових 
дій

Гранти для ветеранів та  другого з подружжя 
на розвиток або створення власного бізнесу

Напрямки витрат, що покриваються за рахунок гранту

члени сім’ї

придбання меблів, обладнання, транспортних засобів (які будуть використовуватися в комерційних та виробничих цілях), необхідних для провадження господарської 
діяльності, що не підлягає відчуженню до виконання умов договору про надання гранту на створення або розвиток власного бізнесу (крім випадків відчуження 
внаслідок звернення стягнення на нього АТ “Ощадбанк” відповідно до договору застави)

закупівля ліцензійного програмного забезпечення (такі витрати повинні становити сумарно не більше 50 % розміру гранту)

закупівля свійських тварин, птиці та бджіл, молодняка тварин та птиці, саджанців, посівного матеріалу, сировини, матеріалів, товарів та послуг, пов’язаних з 
реалізацією бізнес-плану (такі витрати повинні становити сумарно не більше 70 % розміру гранту)

послуги з маркетингу та реклами (такі витрати повинні становити не більше 10 % розміру гранту)

плата за оренду нежитлового приміщення (такі витрати повинні становити не більше 25 % розміру гранту)

плата за оренду обладнання (такі витрати повинні становити не більше 30 % розміру гранту)

використання у підприємницькій діяльності прав інших суб’єктів господарювання (комерційна концесія)

придбання на умовах лізингу обладнання, крім автомобілів, мотоциклів та інших транспортних засобів особистого користування (такі витрати повинні становити не 
більше 50 % загального розміру гранту)

особи з 
інвалідністю 
внаслідок війни

Грант надається частинами, розмір яких не перевищує 250 тис. грн.

РОБОЧЕ 
МІСЦЕ1₴250К

✓ для учасника бойових дій та/ 
або особи з інвалідністю 
внаслідок війни

✓ для учасника бойових дій 
та /або особи з 
інвалідністю внаслідок 
війни, зареєстрованих як 
фізична особа-підприємець

РОБОЧИХ 
МІСЦЯ2

РОБОЧИХ 
МІСЦЯ4₴500К

✓ для члена сім’ї

за умови співфінансування:

%70
%30

за рахунок гранту

за рахунок коштів 
отримувача (власних 
або кредитних)

✓ для учасника бойових дій та / або особи з 
інвалідністю внаслідок війни, зареєстрованих як 
фізична особа-підприємець не менше 36 місяців до 
моменту подання заяви на отримання гранту

за умови співфінансування:

%70
%30

за рахунок гранту

за рахунок коштів 
отримувача (власних 
або кредитних)

₴1М



Гранти для ветеранів та  другого з подружжя 
на розвиток або створення власного бізнесу

ПОДАННЯ ЗАЯВИ НА ОТРИМАННЯ ГРАНТУ
сформувати 

заяву засобами 
порталу Дія 

особисто або у 
відділенні 

Ощадбанку

прикріпити
до заяви 

розроблений 
бізнес-план

підписати 
заяву шляхом 
накладання 

електронного 
підпису

погодити заяву, 
що подається 
членом сім’ї, 

шляхом 
накладення 

електронного 
підпису

➢ бізнес-план має відповідати заяві
➢ після підписання заяви засобами Порталу Дія 

заява БЛОКУЄТЬСЯ для редагування
➢ бізнес-план можна доопрацювати один раз

Якщо ви ФОП або 
юридична особа 

необхідно скористатися 
ключем ФОП або 

керівника юридичної 
особи з ЄДРПОУ 

підприємства

Рішення про надання гранту 
приймається Державним центром зайнятості протягом 15 робочих днів

на підставі перевірки уповноваженого банку та результатів онлайн співбесіди

Отримувач не є ФОП: 
необхідно протягом  20 робочих днів з дня отримання рішення 

про надання гранту зареєструватися як суб’єкт  господарювання, 
укласти договір про надання гранту та відкрити рахунок

Отримувач є ФОП:
необхідно протягом 20 робочих днів з дня отримання рішення

про надання гранту укласти договір про надання гранту та
відкрити рахунок

грант надається отримувачу один раз

грант надається у безготівковій формі

грант на умовах співфінансування: 
перерахування коштів гранту здійснюється 
після переказу отримувачем усієї суми коштів 
своєї частки на відкритий рахунок в 
уповноваженому банку



Компенсація за працевлаштування 
зареєстрованих безробітних

Компенсація за працевлаштування 
зареєстрованих безробітних на нові 
робочі місця

Компенсація витрат роботодавців при 
працевлаштуванні ВПО

Компенсація витрат роботодавців на 
заробітну плату  при  
працевлаштуванні ВПО під час дії 
воєнного стану



КОМПЕНСАЦІЯ ЗА ПРАЦЕВЛАШТОВАНИХ
ЗАРЕЄСТРОВАНИХ БЕЗРОБІТНИХ

50%
компенсація

фактичних 
витрат на 

оплату праці, 
але не більше 

розміру 
мінімальної ЗП

За працевлаштування 
безробітних, які 
перебувають у статусі 
зареєстрованого 
безробітного понад  
один місяць:

✓ осіб з інвалідністю;
✓ учасників бойових

дій;
✓ громадян, яким до 

настання права на 
пенсію за віком 
залишилося не більше 
5 років

Загальна тривалість 
виплати протягом року

місяців

6

Термін 
працевлаштування

року

від 1

ЄВ
компенсація

фактичного 
розміру 

сплаченого 
ЄВ, але не 
більше 2-х 
розмірів 

мінімального 
ЄВ

За працевлаштування 
безробітних, які 
перебувають у статусі 
зареєстрованого 
безробітного :

✓ понад 1 місяць і які 

мають додаткові 
гарантії у 
працевлаштуванні;

✓ осіб, які перебувають 
на обліку понад 6 
місяців

Загальна тривалість 
виплати протягом  двох 
років

12
місяців

Термін 
працевлаштування

від 2
років

50%
компенсації

мінімальної ЗП

За працевлаштування 
зареєстрованих 
безробітних з числа 
осіб:

✓ віком до 25 років;
✓ віком до 35 років – на 

перше робоче місце;
✓ звільнені зі строкової 

служби – на перше 
робоче місце

Максимальна загальна 
тривалість компенсації 
витрат з дня 
працевлаштування особи

місяців

6

Термін 
працевлаштування

року

до 1

Компенсація не 
надається суб’єкту 
господарювання

➢ який має заборгованість:
▪ із сплати єдиного 

внеску та страхових 
внесків;

▪ з виплати заробітної 
плати та перед 
державним (місцевим) 
бюджетом понад шість 
місяців

➢ до якого 
застосовуються судові 
процедури банкрутства 
(неплатоспроможності) 
або суб’єкт 
господарювання 
перебуває на стадії 
ліквідації

1 

Для отримання компенсації роботодавець подає до центру 
зайнятості розташованого за місцем провадження діяльності 
заяву протягом двох місяців з дня працевлаштування особи

3 

Виплата компенсації здійснюється кожен непарний місяць 
роботи працівника

2 

Заяву можна подати особисто або 
через електронний кабінет



КОМПЕНСАЦІЯ ЗА ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ
ЗАРЕЄСТРОВАНИХ БЕЗРОБІТНИХ НА НОВІ РОБОЧІ МІСЦЯ

100% розмір компенсації, 
фактично сплаченого 
єдиного внеску

період заборони в 
отриманні інших видів 
компенсацій, крім 
професійного навчання

років

5
загальна тривалість 
виплати компенсації 

протягом 2 років
місяців

застосування до нього судових процедур з 
банкрутства (неплатоспроможності), передбачені 
Кодексом України з процедур банкрутства або 
перебування суб’єкта господарювання на стадії 
ліквідації

наявності заборгованості із сплати:
➢ єдиного внеску
➢ страхових внесків на загальнообов’язкове 

державне пенсійне страхування
➢ заробітної плати
➢ перед державним (місцевим) бюджетом понад 

6 місяців

Компенсація не надається суб’єкту 
господарювання у разі:

Роботодавець працевлаштовує 
зареєстрованого безробітного на нове робоче 

місце строком не менше ніж на 2 роки
1 

Заява подається роботодавцем протягом           
2 місяців з дня працевлаштування особи2 

Заява може бути подана особисто або через 
персональний електронний кабінет 
роботодавця з накладенням кваліфікованого 
електронного підпису

3 



КОМПЕНСАЦІЯ ВИТРАТ РОБОТОДАВЦІВ ПРИ ПРАЦЕВЛАШТУВАННІ  ВПО

Компенсація не надається в разі:
наявності заборгованості з сплати єдиного внеску 
та/або страхових внесків на загальнообов’язкове 
державне пенсійне страхування
визнання заявника банкрутом або порушення справи 
про банкрутство

Компенсація включає:
✓ основну та додаткову заробітні плати
✓ суму сплаченого єдиного внеску

Компенсація за працевлаштовану особу може 
бути виплачена лише одноразово

Компенсація виплачується не більше двократного 
розміру мінімальної заробітної плати

загальна тривалість 
працевлаштування ВПО 
на період виплати

місяців

максимальна загальна 
тривалість компенсації витрат з 
дня працевлаштування особи

6
місяців

13400 максимальний розмір 
компенсації за кожну 
працевлаштовану 
особу

гривень

Роботодавець працевлаштовує 
зареєстрованих безробітних із числа ВПО на 
умовах строкових трудових договорів

Подає пакет документів згідно з 
Порядком до центру зайнятості

Центр зайнятості приймає рішення протягом 
10 робочих днів з дати отримання всіх даних

Укладання договору та отримання 
компенсації, яка виплачується кожен 
непарний місяць протягом року



Компенсація витрат роботодавців на заробітну плату 
при працевлаштуванні ВПО під час дії воєнного стану

Роботодавець працевлаштовує ВПО на 
умовах трудового/гіг-контракту, 
зокрема за сумісництвом

особа може бути працевлаштована 
на умовах, визначених Порядком один раз

сума компенсації 
щомісячно за кожну 
працевлаштовану 
особу з числа ВПО

6700
гривень

на період дії воєнного часу 
та протягом 30 календарних 
днів після його скасування

заява на отримання 
компенсації подається 
не раніше ніж за п’ять 
календарних днів після 
працевлаштування ВПО

в електронній формі 
через Портал Дія

у паперовій формі 
у центр зайнятості

в електронній формі 
з пакетом документів

створити 
електронний кабінет

заповнити, підписати 
та подати заяву

пакет документів 
згідно з Порядком

копія довідки про 
ВПО

пакет документів 
згідно з Порядком

копія довідки про 
ВПО

максимальна загальна 
тривалість компенсації витрат 
з дня працевлаштування особимісяці

2



ВАУЧЕР
на навчання

документ встановленого зразка, що дає особі право на 
безоплатну перепідготовку або підготовку  за іншою 

спеціальністю, підготовку на наступному рівні освіти, 
спеціалізацію, підвищення кваліфікації у закладах 

освіти  чи у роботодавця

підготовка на наступному рівні 
освіти  (крім третього та 
наукового рівня вищої освіти)

перепідготовка за 
робітничою професією

підготовка за спеціальністю для 
здобуття ступеня магістра на 
основі ступеня бакалавра або 
магістра, здобутих за іншою 
спеціальністю

спеціалізація та підвищення 
кваліфікації за професіями і 
спеціальностями

На підставі ваучера здійснюється:

Ваучер видається центрами 
зайнятості одноразово!

123 професії та 
спеціальності



Перелік професій

екстрений медичний технік

кухар

охоронник

провідник пасажирського вагона

продавець непродовольчих товарів

продавець продовольчих товарів

прийомоздавальник вантажу та багажу

молодша медична сестра (молодший медичний брат) з догляду за хворими

стюард (послуги у дорозі)

верстатник широкого профілю

водій автотранспортних засобів (C1, C, D1, D, C1E, CE, D1E і DE.)

водій навантажувача

водій трамвая

водій тролейбуса

дорожній робітник

машиніст автогрейдера

машиніст бульдозера (будівельні роботи)

машиніст дорожньо-будівельних машин

машиніст екскаватора

машиніст електровоза

машиніст електропоїзда

машиніст (кочегар) котельні

машиніст крана автомобільного

машиніст тепловоза

оператор верстатів з програмним керуванням

оператор котельні

помічник машиніста електропоїзда

регулювальник швидкості руху вагонів

складач поїздів

токар

тракторист

тракторист-машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва

фрезерувальник

черговий по переїзду

працівники сфери торгівлі та  побутових послуг

оператори та складальники устаткування і машин

кваліфіковані робітники з інструментом

бетоняр

верстатник деревообробних верстатів

взуттьовик з ремонту взуття

газорізальник

електрогазозварник

електромонтер з експлуатації розподільних мереж

електромонтер з обслуговування підстанції

електромонтер з ремонту та обслуговування апаратури та пристроїв 

зв'язку

електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування

електромонтер з ремонту та обслуговування пристроїв сигналізації, 

централізації та блокування

електромонтер контактної мережі

закрійник

зварник

кондитер

кравець

лицювальник-плиточник

маляр

монтажник гіпсокартонних конструкцій

монтажник з монтажу сталевих та залізобетонних конструкцій

монтажник санітарно-технічних систем і устаткування

монтажник систем утеплення будівель

монтажник технологічних трубопроводів

монтер колії

муляр

налагоджувальник сільськогосподарських машин та тракторів

налагоджувальник устаткування у виробництві харчової продукції

оглядач вагонів

покрівельник рулонних покрівель та покрівель із штучних матеріалів

робітник з комплексного обслуговування й ремонту будинків

слюсар будівельний

слюсар з експлуатації та ремонту газового устаткування

слюсар з ремонту колісних транспортних засобів

слюсар з ремонту рухомого складу

слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування

слюсар-електрик з ремонту електроустаткування

слюсар-ремонтник

слюсар-сантехнік

столяр будівельний

швачка

штукатур

бджоляр

плодоовочівник

робітник фермерського 

господарства

працівники сільського господарства

службовець на складі (комірник)



Перелік  спеціальностей

автоматизація, комп'ютерно-інтегровані технології та робототехніка

автомобільний транспорт

агрономія

архітектура та містобудування

біотехнології та біоінженерія

будівництво та цивільна інженерія

ветеринарна медицина

геодезія та землеустрій

гірництво

деревообробні та меблеві технології

дизайн

дошкільна освіта

економіка (для УБД)

електроенергетика, електротехніка та електромеханіка

енергетичне машинобудування

залізничний транспорт

інженерія програмного забезпечення

інформаційні системи та технології

кібербезпека та захист інформації

комп'ютерна інженерія

комп'ютерні науки

маркетинг

медицина

медична психологія

медсестринство

менеджмент("Менеджер (управитель) житлового будинку")

менеджмент( для УБД)

мікро- та наносистемна техніка

озброєння та військова техніка

підприємництво та торгівля

професійна освіта (за спеціалізаціями)

психологія

середня освіта ("Вчитель математики", "Вчитель фізики", "Вчитель

хімії", "Вчитель української мови і літератури")

системний аналіз

соціальна робота

соціальне забезпечення

терапія та реабілітація

туризм і рекреація

теплоенергетика

технології медичної діагностики та лікування

технологія виробництва і переробки продукції тваринництва

фармація, промислова фармація

фізична культура і спорт

харчові технології

цивільна безпека



внутрішньо переміщеним особам працездатного 
віку

особам, з інвалідністю

особам, стосовно яких встановлено факт
позбавлення особистої свободи внаслідок 
збройної агресії проти України, після їх 
звільнення

особам, які в період воєнного стану в Україні 
отримали поранення, контузію, каліцтво або 
захворювання внаслідок військової агресії

особам віком старше 45 років, страховий стаж 
яких становить не менше 15 років, до 
досягнення ними пенсійного віку

особам, звільненим з військової служби у зв’язку 
зі скороченням чисельності, штату або за станом 
здоров’я до досягнення ними пенсійного віку, за 
наявності вислуги не менше 10 років

особам, звільненим з військової служби після 
участі у проведенні АТО до досягнення ними 
пенсійного віку  та за умови звернення протягом 
3 років

Ваучер надається :

заклад освіти та форма навчання обирається самостійно

вартість ваучера не більше 26840 грн (10 прожиткових мінімумів)

особам, які не мають професійної
(професійно-технічної), фахової передвищої
або вищої освіти

особам, які зареєстровані в центрах
зайнятості як безробітні

особам, які проходили протягом останніх
трьох років перепідготовку за рахунок коштів
Фонду державного соціального страхування
на випадок безробіття

Ваучер не надається:

обрати необхідну 
професію або 

спеціальність з 
переліку

https://www.dcz.gov.ua/storinka/vau
chery

звернутися до найближчого 
центру зайнятості

Як отримати ваучер



Для отримання ваучера

У разі дострокового припинення занять без поважних причин особа

відшкодовує протягом 30 робочих днів шляхом перерахування на рахунок

закладу освіти частину його витрат за період фактичного навчання

особа подає центру зайнятості заяву
та пред’являє:

трудову книжку ( уразі наявності) або дублікат 
трудової книжки ( у разі наявності), або 
відомості про трудову діяльність з реєстру 
застрахованих осіб Державного реєстру 
загальнообов’язкового державного 
соціального страхування. 

У разі відсутності трудової книжки  або відповідних 
записів у ній чи відсутність відомостей про трудову 
діяльність у реєстрі застрахованих осіб, а також 
виконання роботи не на умовах трудового договору 
особою подається довідка про прийняття та 
звільнення з роботи, або цивільно-правовий договір, 
або інші документи,що підтверджують період 
зайнятості особи;

паспорт громадянина України 

документ про професійну (професійно-
технічну) або фахову передвищу,  або вищу 
освіту (дублікати таких документів) чи 
еДокумент про освіту (за наявності)

реєстраційний номер облікової картки платника 
податків (крім осіб, які через свої релігійні 
переконання відмовились від його прийняття)

Рішення про видачу ваучера приймається центром зайнятості не 
пізніше ніж на восьмий робочий день з дня подання  документів

центр зайнятості
інформує особу
про прийняте
рішення щодо
видачі ваучерів
протягом трьох
робочих днів з
дня його
прийняття.

01

особа звертається 
протягом п’яти 
робочих днів з 

дня надходження 
повідомлення про 

видачу ваучера  
до центру 
зайнятості

02

договір про 
навчання укладається 
між закладом освіти 
та особою протягом 
90 днів після видачі 
ваучера. Для осіб, які 

отримали ваучер до початку 
або у період дії карантину, 
строк укладення договору 

про навчання 
продовжується на період дії 
такого карантину та 30 днів 

після його відміни

03

заклад освіти 
інформує центр 
зайнятості, який 

видав ваучер, про 
виконання особою 
умов договору про 
навчання, зокрема 

відвідування занять
і виконання 

навчальної програми

04



Для отримання ваучера 

попередню заявку можна подати 

онлайн

Фахівець служби зайнятості

опрацьовує форму та зв'язується

із заявником протягом 3 робочих

днів з моменту заповнення та

подання заявки.

https://voucher.dcz.gov.ua/





Надання допомоги роботодавцям по частковому безробіттю 
через зупинення (скорочення) виробництва

допричини економічного, 
технологічного характеру, 
введення надзвичайного 
або воєнного стану та ін.

від мінімальної заробітної 
плати, відповідно до 
втраченого заробітку та 
робочого часу

50%

сумарна загальна тривалість 
компенсації витрат з дня 
зупинення/ скорочення
протягом 36 місяців

180
днів

Застраховані особи та ФОП у разі втрати частини заробітної 
плати через зупинення (скорочення) виробництва продукції, 
виконання робіт, надання послуг

у паперовій формі 
у центр зайнятості

в електронній формі 
з пакетом документів

пакет документів 
згідно з Порядком

відомості про 
працівників

пакет документів  
з цифровим 
підписом згідно з 
Порядком

відомості про 
працівників

зупинення (скорочення) виробництва продукції 
(виконання  робіт, надання послуг) охопило не менш як 
20% чисельності працівників роботодавців

рівень скорочення тривалості робочого часу та доходу 
ФОП становить не менше 30% і більше на місяць

відсутність у підприємства або ФОП (є застрахованою 
особою) заборгованості з виплати заробітної плати, 
єдиного внеску та /або страхових внесків на 
загальнообов’язкове державне пенсійне страхування, 
протягом 6 місяців, що передують місяцю в якому 
почалось зупинення (скорочення)

сплата роботодавцем за кожного працівника або ФОП (є 
застрахованою особою) єдиного внеску на 
загальнообов’язкове державне соціальне страхування 
протягом 6 місяців, що передують місяцю, в якому 
почалось зупинення (скорочення)



Дякую за увагу!


