
Інструменти фінансової та консультаційної 

підтримки бізнесу від Державної служби 

зайнятості як чинник стимулювання 

самозайнятості та розвитку 

підприємництва в регіоні



ОФІС 

“ЗРОБЛЕНО 
В УКРАЇНІ”



Грантові програми на 

створення або розвиток 

власної справи

НАШІ ПОСЛУГИ:

Компенсаційні програми для 

роботодавців

Рекрутинг: підбір кадрів

Професійне навчання, ваучер на 

навчання

інформуємо з таких програм: 
Національний  кешбек ;

Грант  на  виробництво  переробно ї промисловості ;

Програма  доступного  кредитування  єОселя ;

Доступні  кредити  5- 7- 9 % ;

Компенсація  25  %  за  купівлю  сільгосптехніки  українського  виробництва ;

Компенсація  15%  за  придбану  українську  промислову  техніку  та  обладнання  тощо . 



ГРАНТОВІ 
ПРОГРАМИ 



*для  о тримувачів, які зареєстровані та провадять/планують провадити підприємницьку діяльність у

Дніпропетровській, Донецькій, Запорізькій, Миколаївській, Сумській, Харківській, Херсонській,

Чернігівській областях, не перевищує : 300 тис .грн включно у разі зобов’язання отримувача створити

одне робоче місце після отримання мікрогранту та прийняття на нього працівника ; 500 тис .грн

включно у разі зобов’язання отримувача створити не менше двох робочих місць після отримання

мікрогранту та прийняття на них працівників

термін дії -  3 роки

Мікрогрант «Власна справа»

За умови  зареєструватися  фізичною особою підприємцем 

без створення  додаткових робочих місць 

 *для молоді 18 - 25 років сума збільшена в 2 рази

створення 1- го робочого місця

створення 2 - х робочих місць

Хто може отримати? 

Фізичні особи, фізичні особи -  підприємці, юридичні особи



придбання меблів, обладнання, транспортних засобів, які будуть 

використовуватися в комерційних та виробничих цілях

закупівля ліцензійного програмного забезпечення, свійських тварин та птиці, 

багаторічних насаджень, саджанців, посівного матеріалу, сировини, 

матеріалів, товарів та послуг, пов’язаних з реалізацією бізнес - плану 

послуги маркетингу та реклами

орендна плата за користування нежитловим приміщенням, земельною 

ділянкою, які будуть використовуватися в комерційних та виробничих цілях

орендна плата за обладнання

лізинг обладнання, крім автомобілів, мотоциклів та інших транспортних засобів 

особистого користування

використання у підприємницькій діяльності прав інших суб’єктів 

господарювання (комерційна концесія)

Цільове використання грантових 
коштів –  що передбачено?

100%

50%ДО

10%ДО

25%ДО

10 %ДО

50%ДО

100%

«Власна справа»



термін дії -  3 роки

У межах розширеної програми 

створення 4 робочих місць 

співфінансування  70% грант / 30% власні

На старт чи розвиток приватного закладу дошкільної освіти  (ясел, садочка, міні - садка, сімейного садка, центру розвитку дитини)

створення 2 робочих місць

*зареєстрований як ФОП або юридична особа не  менше 12 місяців до моменту 

подання заяви та за умов СПІВФІНАНСУВАННЯ (вноситься сума співфінансування за 

рахунок власних або кредитних коштів 30% вартості проєкту)

Хто може отримати? 

Фізичні особи, фізичні особи -  підприємці, юридичні особи

«Власна Справа»
дошкільна освіта



придбання меблів, обладнання, транспортних засобів, які будуть 
використовуватися в комерційних та виробничих цілях

закупівля ліцензійного програмного забезпечення, свійських тварин та птиці, 
багаторічних насаджень, саджанців, посівного матеріалу, сировини, 
матеріалів, товарів та послуг, пов’язаних з реалізацією бізнес - плану 

послуги маркетингу та реклами

орендна плата за користування нежитловим приміщенням, земельною 
ділянкою, які будуть використовуватися в комерційних та виробничих цілях

орендна плата за обладнання

лізинг обладнання, крім автомобілів, мотоциклів та інших транспортних засобів 
особистого користування

використання у підприємницькій діяльності прав інших суб’єктів 
господарювання (комерційна концесія)

100%

50%ДО

10 %ДО

25%ДО

10%ДО

50%ДО

100 %

«Власна справа»
дошкільна освіта

придбання матеріалів та послуг для проведення ремонтних робіт приміщень, 
обладнання, які використовуватимуться в комерційних та виробничих цілях50%ДО

Цільове використання 
грантових коштів –  що передбачено?



У межах розширеної програми 

*зареєстрований як ФОП або юридична особа не  менше 12 місяців до моменту 

подання заяви та за умов СПІВФІНАНСУВАННЯ (вноситься сума співфінансування за 

рахунок власних або кредитних коштів 30% вартості проєкту)

Хто може отримати? 

Фізичні особи, фізичні особи -  підприємці, юридичні особи

«Власна Справа»
креативна індустрія

термін дії -  3 роки

За умови  зареєструватися  фізичною особою підприємцем 

без створення  додаткових робочих місць 

 

створення 1- го робочого місця

створення 2 - х робочих місць

створення 4 робочих місць 

співфінансування  70% грант / 30% власні



придбання меблів, обладнання, транспортних засобів, які будуть 
використовуватися в комерційних та виробничих цілях

закупівля ліцензійного програмного забезпечення, свійських тварин та птиці, 
багаторічних насаджень, саджанців, посівного матеріалу, сировини, матеріалів, товарів 
та послуг, пов’язаних з реалізацією бізнес - плану 

послуги маркетингу та реклами

орендна плата за користування нежитловим приміщенням, земельною ділянкою, які 
будуть використовуватися в комерційних та виробничих цілях

орендна плата за обладнання

лізинг обладнання, крім автомобілів, мотоциклів та інших транспортних засобів 
особистого користування

використання у підприємницькій діяльності прав інших суб’єктів господарювання 
(комерційна концесія)

100%

50%ДО

10%ДО

25%ДО

10%ДО

50%ДО

100%

«Власна справа»
креативна індустрія

послуги з редагування та коректури тексту, макетування друкованої продукції, обробки 
аудіо -  та відеопродукції, постпродакшну 50%ДО

Цільове використання 
грантових коштів –  що передбачено?

виплата винагороди (роялті) за використання об'єктів авторського права, суміжних прав 

та промислових зразків20%ДО

створення за замовленням об'єктів авторського права 100 %



*зареєстрований як ФОП не менше 12 місяців до моменту подання заяви та за умов 

СПІВФІНАНСУВАННЯ (вноситься сума співфінансування за рахунок власних або 

кредитних коштів 30% вартості проєкту)

термін дії -  3, 5 або 7 років

(фізичні особи, ФОП)

Грант для ветеранів та членів 

їх сімей

Хто може отримати? 

Фізичні особи, фізичні особи -  підприємці

створення 1 робочого місця

створення 2  робочих місць

створення 4 робочих місць 

співфінансування 70% грант / 30% власні

Грантова програма для фізичних осіб або фізичних осіб –  підприємців, які мають статус учасників бойових дій, 

осіб  з інвалідністю внаслідок війни або є членами їх сімей (чоловік/ дружина , батьки, діти, утриманці ), 

а також члени сімей тих , хто -  загинув (пропав безвісти) або помер внаслідок війни  



придбання меблів, обладнання, транспортних засобів, які будуть 

використовуватися в комерційних та виробничих цілях

закупівля ліцензійного програмного забезпечення

послуги маркетингу та реклами

орендна плата за користування нежитловим приміщенням, земельною 

ділянкою, які будуть використовуватися в комерційних та виробничих цілях

орендна плата за обладнання

лізинг обладнання, крім автомобілів, мотоциклів та інших транспортних засобів 

особистого користування

використання у підприємницькій діяльності прав інших суб ’єктів 

господарювання (комерційна концесія)

Грант для ветеранів та 

членів їх сімей

100%

50%ДО

10%ДО

25 %ДО

50%ДО

100%

закупівля свійських тварин та птиці, багаторічних насаджень, саджанців, 

посівного матеріалу, сировини, матеріалів, товарів та послуг, пов’язаних з 

реалізацією бізнес - плану 
70%ДО

30 %ДО

Цільове використання 
грантових коштів –  що передбачено?



Етапи отримання гранту 
Заявник подає заяву та бізнес - план свого проєкту 

через портал Дія

Шаблон бізнес - плану необхідно завантажити з 

порталу ДІЯ та, дотримуючись інструкції, заповнити 

його.

Заяву необхідно заповнити на порталі Дія. Для цього 

слід:

1. Перейти до розділу «Подати заяву» та заповнити 

анкету.

2. Завантажити складений бізнес - план.

3. Підписати заяву електронним ключем.

До розгляду Державним центром зайнятості 

допускаються бізнес - плани, які за результатами 

оцінювання набрали підсумковий бал -  130 та 

більше.

Державний центр зайнятості прийме рішення про 

надання мікрогранту та повідомить результати в 

особистий кабінет на порталі ДІЯ.

Заявник захищає власну бізнес - ідею.

Комісія регіонального центру зайнятості оцінює бізнес - план 

(від 0 до 50) та надсилає результати співбесіди до Державного 

центру зайнятості.

(Бали, виставлені регіональним центром зайнятості, 

додаються до балів, встановлених уповноваженим банком, для 

визначення підсумкового балу.)

Бізнес - план можна доопрацювати один раз протягом 15 

календарних днів з дня отримання повідомлення регіонального 

центру зайнятості, надісланого в кабінет заявника на порталі 

Дія.

Подання документів

(ідентифікація)
Перевірка ділової 

репутації 

Проходження 

співбесіди та захист 

бізнес - ідеї 

Прийняття рішення 

Державним 

центром зайнятості 

Підписання 

договору, відкриття 

рахунку 

Представники Ощадного банку перевіряють 

ділову репутацію заявника на грант. 

(Йдеться про відсутність кримінальних та 

виконавчих проваджень, прострочок за 

кредитами та кредитний рейтинг загалом, 

відсутність заборгованостей по сплаті податків). 

Якщо скоринг вище 99 балів, бізнес -  план 

розглядають представники регіонального 

центру зайнятості та надсилають запрошення на 

онлайн - співбесіду заявнику через портал Дія.



РЕКРУТИНГ: 
ПІДБІР КАДРІВ 



ПІДБІР ПЕРСОНАЛУ: 

ЯК ЦЕ ПРАЦЮЄ?

Ретельно вивчаємо потреби, 

складаємо профіль посади, 

розпочинаємо пошук 

кандидатів

Аналіз вакансії та вимог:

Вивчаємо резюме та 

проводимо первинні інтерв'ю 

для оцінки відповідності 

кандидатів

Оцінка  резюме :

Визначаємо відповідність 

кандидатів заявленим 

вимогам вакансії 

Вибір кандидатів:

Інформуємо кандидатів про 

результати відбору та 

консультуємо роботодавців 

щодо компенсаційних 

програм для бізнесу

Фідбек та підтримка:



КОМПЕНСАЦІЙНІ 
ПРОГРАМИ 

ДЛЯ РОБОТОДАВЦІВ 



КОМПЕНСАЦІЯ ЄДИНОГО ВНЕСКУ ЗА 

ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ БЕЗРОБІТНИХ 

НА НОВІ РОБОЧІ МІСЦЯ

Термін подання заяви:

Подається до центру 

зайнятості за місцем 

провадження 

діяльності протягом 

2 місяців з дня 

працевлаштування

Тривалість виплат:

12 місяців протягом 2 

років за кожен 

непарний місяць



ТЕРМІН 

КОМПЕНСАЦІЇ:

3 МІСЯЦІ

Максимальна сума 

компенсації:

25 941 грн  

(за 3 місяці)

ТЕРМІН 

КОМПЕНСАЦІЇ:

6 МІСЯЦІВ

Максимальна сума 

компенсації:

51 882 грн  

(за 6 місяців)

Подання заяви:

Подається до центру зайнятості або через портал Дія  

КОМПЕНСАЦІЯ ВИТРАТ НА ОПЛАТУ ПРАЦІ ЗА 

ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ ВПО ПІД ЧАС 

ВОЄННОГО СТАНУ

Термін подання заяви:

Не раніше, ніж через 5 робочих днів і не пізніше 180 днів 

з дати працевлаштування



Витрати на оплату праці, не вище 2 

мінімальних заробітних плат –  

максимальна виплата за 6 місяців  

103 764 грн , за 12 місяців  207 528 грн

6 МІСЯЦІВ протягом року або 12 

МІСЯЦІВ протягом двох років за 

працевлаштованих ВПО квотних 

категорій

протягом  2  місяців  з  дня  працевлаштування  ВПО

Термін подання заяви:

КОМПЕНСАЦІЯ НА ОПЛАТУ ПРАЦІ ЗА 

ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ ВПО ІЗ ЧИСЛА 

ЗАРЕЄСТРОВАНИХ БЕЗРОБІТНИХ



Термін подання заяви:

Подається до центру зайнятості за місцем 

провадження діяльності протягом 2 місяців з 

дня працевлаштування 

(максимальна виплата  51 882 грн )

Тривалість виплат:

6 місяців протягом року за кожен непарний 

місяць

КОМПЕНСАЦІЯ 50% НА ОПЛАТУ ПРАЦІ ЗА 

ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ БЕЗРОБІТНИХ



КОМПЕНСАЦІЯ 50% МІНІМАЛЬНОЇ З/П 

ЗА ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ МОЛОДІ

Термін подання заяви:

Подається до центру 

зайнятості за місцем 

провадження 

діяльності протягом 

2 місяців з дня 

працевлаштування

Тривалість виплат:

6 місяців протягом 

року за кожен 

непарний місяць 

(максимальна 

виплата  25 941 грн )



КОМПЕНСАЦІЯ ЄДИНОГО ВНЕСКУ ЗА 

ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ БЕЗРОБІТНИХ

Діти -  сироти  та діти, позбавлені 

батьківського піклування.

Особи, звільнені після відбуття покарання 

або примусового лікування.

• має  на  утриманні  дитину  (дітей)  віком  до  6  років ;

• виховує  дитину  без  одного  з  подружжя  віком  до  14 років  

або  дитину  з  інвалідністю ;

• утримує  особу  з  інвалідністю  з  дитинства   /  особу  з  

інвалідністю  І групи .

Один із батьків або особа, яка їх 

замінює і :

Особи передпенсійного віку, яким до 

настання права на пенсію за віком 

залишилося 10 і менше років

Особи віком від 15 років, які за згодою 

одного з батьків або особи, що їх замінює, 

можуть бути прийняті на роботу

Особи, стосовно яких встановлено факт 

позбавлення особистої свободи внаслідок 

збройної агресії проти України, після їх 

звільнення

12 місяців протягом року (за кожен непарний місяць)

Тривалість виплат:
Термін подання заяви:

Подається  до  центру  зайнятості  за  місцем  провадження  

діяльності  протягом  2  місяців  з  дня  працевлаштування



• спеціалізовані меблі (крісла з регульованими або фіксованими 

сидіннями, поручні та бруси, розсувні двері, засоби для їх 

відчинення/зачинення);

• транспортери для піднімання сходами з електроприводом;

• підйомні платформ для робочих місць;

• технічні засоби, які забезпечують переклад з/на українську 

жестову мову як оф - лайн, так і он - лайн;

• брайлівські клавіатури та портативні пристрої;

• допоміжні засоби для відтворення звуку та забезпечення 

здатності чути і бачити, тощо.

 

КОМПЕНСАЦІЯ ВИТРАТ ЗА ОБЛАШТУВАННЯ 

РОБОЧИХ МІСЦЬ ОСІБ З ІНВАЛІДНІСТЮ

15 мінімальних зарплат 

(наразі до  129 705  грн )

10 мінімальних зарплат 

(наразі до  86 470  грн)

Термін подання заяви:

Протягом 180 днів з дати працевлаштування/виходу на 

роботу особи з інвалідністю, державної реєстрації ФОП

Перелік допоміжних засобів, за які 

надається компенсація*:

*Компенсація надається за вже придбані допоміжні засоби 

для облаштування робочого місця особи з інвалідністю

Хто може отримати? 

Роботодавці (за облаштування робочих місць для працівників з інвалідністю І або ІІ групи);

ФОП та особи, що займаються незалежною професійною діяльністю, які самі є особами з інвалідністю І або ІІ 

групи .



ПРОФЕСІЙНЕ 
НАВЧАННЯ, ВАУЧЕРИ 

НА НАВЧАННЯ



ПРОФЕСІЙНЕ  НАВЧАННЯ

100 сучасних професій

Професійне навчання, що включає перенавчання, 

підвищення кваліфікації та курси, орієнтовані на 

конкретні потреби, здійснюється у закладах освіти, 

зокрема в центрах професійно - технічної освіти 

державної служби зайнятості

Такі центри є в: Дніпропетровській, Івано - Франківській, Львівській, Одеській, 

Полтавській, Рівненській, Сумській та Харківській областях

майже 500 освітніх програм



156 професій та спеціальностей

ВАУЧЕР НА НАВЧАННЯ
Ваучер  — це документ, що дає право один раз безкоштовно пройти 

навчання  за затвердженим переліком професій та спеціальностей

Хто може отримати? Як подати заяву?

• Звернутись до центру зайнятості

• Подати онлайн - заявку

• Особи віком 45+ (зі стажем не менше 15 років)

• ВПО, ветерани, особи з інвалідністю

• Звільнені з військової служби (маєте вислугу не 

менше 10 років)

• Особи, стосовно яких встановлено факт 

позбавлення особистої свободи внаслідок воєнної 

агресії проти України;

• Особи, які отримали поранення, контузію, каліцтво 

або захворювання внаслідок воєнної агресії в 

Україні.
Максимальна сума ваучера:   33 280 грн (10  прожиткових мінімумів 

для працездатних осіб)

 Сплачується напряму закладу освіти



м.Полтава , вул.Сінна , 45 , 1 поверх

zroblenoukraine16 50@ czpoltava .gov.ua

(095) 773 - 29 - 35; (0532) 69 74 82

https://www.dcz.gov.ua/madeukraine/poslug

zroblenoukraine16 51@czpoltava.gov.ua

м. Полтава , вул.Сінна , 45, 1 поверх

zroblenoukraine16 52 @ czpoltava .gov.ua

zroblenoukraine16 53@czpoltava.gov.ua

zroblenoukraine 1602 @czpoltava.gov.ua

м. Кременчук , проїзд Арсенальний, 1

м. Лубни , вул. Старо - Троїцька, 5 

м. Миргород , вул. Гоголя, 94

м . Гадяч , вул. Шевченко, 1 а

(068) 959 - 90 - 60; (0532) 69 75 30

(097) - 201 - 85 - 90; (0532) 69 74 83
(063) 238 - 71- 07; (0532) 69 75 31

( 095 ) 332 - 77 - 20 ; ( 0532 ) 69 75 31

ЗАВЖДИ ГОТОВІ ПОДІЛИТИСЯ ДОСВІДОМ ТА НАДАТИ 

ПРОФЕСІЙНУ КОНСУЛЬТАЦІЮ   В НАШ ИХ  ОФІС АХ
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