
KOEEJIflIIbKA MICbKA PAAA
noJrrABcbxoro pAfroHv rroJITABCbKoi on"nacrr

(n'm4ecxt 4en'xta uo3aqeproea cecir BocbMoro cruurcaHHr)

23 rpyans,2024 poKy

PIruEHHfl

ru. Ko6erqKu J\b I

IIpo 6roqxer Ko6errfl IIbKoi rvricrrcoi
repnropia.nrnoi rpoMaAlr Ha 2025 pirc

(16s6100000)
(rol6rcaNery)

Kepyrouracr Ero4xerHr{M KoAeKcoM Vrpainn, crarrelo 26 3arony Vr<painra

{erorc 3arBepAXeHHt uoxagHuxiedlpo uicrleBe caMoBptAyBaHHt n YrcpaiHi>>, I tr

6ro4xery Ko6ensr{rroi iraicmoi repuropiamnoi rpoua4u na 2025 pix, npaxoBytot{I4

peKoMeHAaqii uocrifinoi xoiraicii rrlicrxoi pa1pr 3 TILITaHb erouotuiquoi nolirurn,
BJracHocri, 6ro4Nery, rapra$is ra qin rr,ricrxapara
BI{PIlIIIIJTA:

1. BusHa.rvrru lcla2025 pir<:

- AoxoAr4 6ro4xery Ko6en.flrlrroi rr,ricrr<oi repuropianuroi rpoMaAH y cyui 273

989 979 rpr4BeHb, y roMy qracli AoxoAr4 3ar€ulbHoro QoH4y 6ro4xery Ko6engqrxoi

rr,ricrxoi repuropianuroi rpol,ra4u - 273 035 659 rpzaeHb ra AoxoArI cneqlarlbHoro

SoHay 6rc4xery Ko6ensqrxoi rrlicrxoi repuropianrnoi fpoMaAI4 - 954 320 rpnneur
sriAHo 3 AoAarKorvr Jtlb 1 Ao Ilboro piruennx;,

- BLrAurKLr 6ro4Nery Ko6en.f,rlrroi vricrxoi repuropianruoi qpoMaAla y cyvi 273

g89 g7g rpr4BeHb, y roMy .{ucri BlrAarKr4 3ar€ulbHoro tpon4y 6ro,qxery Ko6engrlrxoi

rr,ricqoi rcpraropialrHoi lpoMaAlr - 273 035 659 rpLIBeHb ra BI4AarKu gueqianbHoro

qo"Ay 6ro4xery Ko6ensrlrr<oi uicrxoi repraropianrnoi rpoMaAH - 954 320 rpraeeur;

repuropianruoi rpoMaAr4 y posvripi 2 500 000 rpI,IBeHb, IrIo craHoBl4rb 0,92

niacorri" szAarxin 3araJrbHoro Qotray 6ro4xery Ko6ensurroi rraicrrcoi

reprzrop i alru oi rp ou a4vr, Bpr3naq e HHX IIHM [yHKToM ;

Tepr{ToplaJIbHol- pe3epBHrafi Son4 6ro4Nery Ko6er.sUrroi rraictxoi repuropia-rruoi fpoMaAI4 y

posvipi 500 000 lpr{BeHb, rrlo craHoBurb 0,18 rilcorrin szAarxin 3arailbHoro Qou4y
6ro4xery Ko6erqqrKoi nricrroi repuropianrHoi rpoMaAll, BI{3HarIeHux III4M

IyHKTOM.
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2. 3arnepgHru 6roAxerni upraanaueHHf, roJroBHrdM po3nopf,AHraKaM xoruris
6ro4xery Ko6en.sqrxoi naicrxoi repuropianrHoi rpovragv Ha 2025 pix y porpiri
ni4noni4anbHLrx Br{KoHaBrIie sa 6roAxerrurMr..r nporpaMaMr,r sriAHo 3 AoAarKorr,r J\b 3

Ao r{boro pirueHnr.

3. 3arnep Arrpr na 2025 pir< naiN6roAxersi rpaHcQepru sriAHo 3 AoAarKoM J\b 5

Ao rlboro piruennr.
BuKoHas.{ufi KoN{irer Ko6ersqrroi irricrroi pailu Moxe npui,maru piruennr

rrloAo porno4iry ra nepepo3noAiJry o6csrie rpaHcQepris g AepxaBHoro 6rc4Nery
rrricqenuu 6roAxeraM Ta 3 inurux Micqesux OroANeris y nepio4 rr,rix cecisruu uicrxoi
pa4u 3 HacryrrHrrM BHeceHHsM sruiu Ao piurennr rtpo 6roAxer rvricsxoi
repnropianuroi rpovraAra siAnosiAHo Ao qacrr,rHr,r cboMoi crarri 108 EroaxerHoro
KoAeKcy Vrpaiuu.

4. 3arnepAuru posuogin Bnrpar ,6lo4Nery , Ko6ersqrroi
repuropianruoi rpov,.a4r na peanieaqiro N,ricqeenx/perioHanbur4x nporpaM
52 818 399 rpr{BeHb griAno 3 AoAarKoM Ns 7 Ao rlboro piurenna.

MtcbKol
y cyui

1) Ao AoxoAie 3ararrbHoro
repraropianruoi rpoMaAr4 HaJrexarb

Qongy 6ro4xery Ko6engqrxof vricrr<oi

AoxoAr{, Bra3HaqeHi crarrero 64 Fro,qNerHoro

5. Vcrauonnru, qo y 3arairbHoMy Sonai 6ro4xery Ko6ensqrrcoi rraicrxoi
repuropiamuoi rpou aAu Ha 2025 pix:

KoAeKcy VrpaiHz, Ta rpanc$epru, Br43HarreHi crarrruu 97, 101 BroANerHoro
KoAeKcy Yrpainra (r<piu cy6nenqifi, nnsHaveHr4x,crarrero 69t ra qacrr4Horo repruorc
crarri 71 FroaNerHoro KoAeKcy Vrpainu).

2) AxepenaMl4 Sopvynaunr y 'Iacu.IHi SinaHcynaHHs' e HaAXo.qxeHHt'
Brz3HaqeHi uyHxrorrr 10 .racrr,rnz nepruoi crarri 71 Ero.qxerHoro KoAeKcy Vxpainra.

6. VcranoBl{rr.I, tqo AXepeJIaMI,I QopuyeaHH.a creqialrnoro Qo"ly 6ro4xery
Ko6ersqrxoi rraicrroi repuropianrnoi rpoMaALI ua 2025 pix:

1) y vacruni Aoxo.{is e HaAXoAXeHHr, Brr3HarreHi crarrguu 69t EroANersoro
KoAeKcy YrcpaiHu;

2) y qacrr4Hi SiHancyBaHHr e Ha,qxoAXeHHf,, BI43HaqeHi nyHxrovr 10 .IacrvHla

uepuroi crarri 71 EroaxerHoro KoAeKcy YrcpaiHu. 
'

7. YqanoBr.rrrr, uo y 2025 poqi Korrrrr4, orpurraaHi Ao cneqizulbHoro So"ay
Ko6erqqrroi uicrroi repuropianrnoi lpoMaAI4
.+acrvrleu uepruoi crarri 69r, uacrlluu uepuroi
YrpaiHra, cupsMoBylorbcs, Ha peanisaqiro

niAnosiAHraN,ru tIyHKTaMI4 crarri 13, uacruHolo Apyroro
Apyroro crarri 71 EroaxterHoro Ko.qeKcy Vxpaiuu.

6ro4Nery
nyHKTaMIzI

KO.4eKCy

sriAHo s

crani 71

laxo4in,
crarri 70

B1ANOBlAHI,IMH

EroAxeruoro
BI{3HAIICHI4X

TA IIACTI4HOTO
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8. BnsHaqvrrvr Ha 2025 pir ei4noeiAHo Ao crarri 55 ErolxerHoro KoAeKcy

VrpaiHn 3axr4rrleHr4Mr4 BuAarKaMLr 6ro4xery Ko6ensrlmoi rnricrroi repuropianrHoi

fpoMaArl Br4AarKu 3araJlbHoro Qon4y na:

orrJrary npaqi upaqinnzrin 6roAxerHl4x ycraHoB;
HapaxyBaHHq Ha sapo6irny rilary;
upra46annx MeAuKaMesrin ra uepen' f, 3yBttrIbHI,IX Marepianis ;

s a6esne.{eHHs rrpoAyKraMI,I xapqyBaHHf, ;

onnary KoMyH€uIbHrIX uocJlyr ra euepronociin ;

coqiamse sa6esneqeHHf, ;

noro.IHi rpancQeprH ruicqeeuvr 6roANeraM;

[porpaMy .qepxaBHr4x rapaurifi NreAra.rHoro o6cnyfoByBaHHt HaceJIeHHt ;

onJrara eHeprocepnicy.

9. BiluoeiAHo Ao crareir, 43 ra 73 EroANeruoro Ko.{ercy Yrpainv :aal:uru

rpaBo Sinancoaolry ni44iny Ko6en.nqrroi rr,ricrroi paAu orpnMyBarl4 y ropsAKy,

Bu3HaqeHovry Ka6iHeroM MiHicrpin Vrpainu :

- rro3r4Klr Ha noKpr4TTf, TlrMqacoBr4x, KacoBLIx pospranin 6ro4Nery Ko6ensurxoi
uicrr<oi repuropiansHoi rpoMaAH, nos'sgaHLIx is sa6egne.{eHHtM 3axI4uIeHI4x

suAarxie 3araJrbHoro Son4y, B Mexax roror{Horo 6roAxerHoro nepio4y 3a paxyHoK

xourrie e.4llHoro Kasna.IeficbKoro paxyHKy Ha

siAcorris 3a KopI4cryBaHHs UHMI4 KoIITTaMLI

rinqs rrorollHoro 6roANerHoro nepio4y.

4oronipnux yMoBax 6es HapaxyBaHH{
g o6os'sgKoBI,IM ix uonepHeHHtM Ao

Ko6ensqrroi ruicrxoi
FroAxeruoro KoAeI(cy

10. forosHl,I\a po3noptAHI4KaM xourris 6ro4xery
repraropianrnoi fpoMaAH ga6egue'Iur[ BI'IKoHaHH.I HopM

Vrpainu crocoBHo:
1) sarnepA)IceHHf, nacuoprin 6roANerru4x llporpaM IIpoTtroM

na6pannx .IuHHocri qrav pirueHHqM; : i i.

45 anin 3 AH.s

2) slificHeHH;r ynpanniuns 6roANerHI4Mu KoIIrraMI{ y Mexax BcraHoBJIeHI4x

6ro.tNersux rroBHoBa)KeHb ra oqiHr<u e$exrunnocri 6roAxersux uporpaM'

:a6erne.ryrovu e$errunue, pe3ynbrarl,IBHe i qimoee BI{KopI4craHHfl, 6roAxersux

xorurin, opraHisauirc ra KoopAr{Haqiro po6orr{ po3rropr4uurie 6roAxeruux xoruris

Hr4xrroro pi""" Ta oAepxrysa.rie 6ro4Nernux rourrin y 6ro4NerHoMy npoqeci;

3) sAifcHeHHr KoHrponrc 3a cBoer{acHuM roBepHeHH{M y rIoBHoMy o6cssi Ao

6ro4xery Kourrie HaAaHI4x 3a orepallisrvru 3 KpeAI4TyBaHHs 6ro4xery;
4) ga6esrerreHHf, ,qocryuuocri iusopruaqii npo 6roAxer siAuoniAHo Ao

3aKOHOAaBCTBa, a CaMe:

- sAificHeHux ny6liqHoro npeAcraBJreHH{ ra ny6liraqii iH$opvraqii npo 6ro4Ner 3a

6roANerHr4Mr{ nporpaMaMr{ Ta rroKa3Hr4KaMLr, 6rcAxersi npusuaueHHfl IrIoAo sKI'Ix

Br{3HarreHi quu piureHHru, ni4noniAHo Ao B}rMor ra ga Soprraoro, BcraHoBJIeHI4MI4

MinicrepcrBoM sinancin vxpaiuu, ao 15 6epeeHx 2026 poKy;

- onpl{JIIoAHeHHt nacuopris 6roAN9THI,IX nporpaM y rpu4enunff

3arBepAxeHHt; , :

5) B3{T.r.f, 6roAxefirux so6on'x:autr, ItoBfocTpoKoBI4X

eHeprocepni covr ra sAifi cHeHHfl Bllrpar 6ro.uNery ;

crpoK s AHs ix

go6oe'ggaHr 3a
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6) sa6esneqeHHt y rIoBHoMy o6cxri rpoBeAeHHs po3paxynrcin 3a eJreKrpr,rrrHy ra
TenJroBy eneprirc, BoAorrocra.rran:erfl, nogoni4neAeHHr, upupo4nufi f8, inuri
enepronocii, rcovryuamHi rrocnyrn Ta nocnyru 3n'l3Ky, .sxi cnoxzBarorbct
6roAxersLIMI4 ycraHoBaMz Ta yKJraAaHHr 4oronopiB 3a KoxHrlM Br,rAoM eiAnosiAnux
rrocnyr y Mex{ax 6roAxernux acr4rHyBaHb, 3arBepAxeHr4x y xounopuci.

11. V uexax 3ar€ulbHoro o6crry 6roAxerHr4x npu3HaqeHb sa 6rcAxerHoro
rlporpaMolo oKpeMo 3a 3araJrbHr{M ra cneqiarbHraM Sou4al,ru 6rc4xery SiHanconrafi
silain Ko6enxqrroi uicrxoi pa1u 3a o6qpynroBaHraM noAaHHsM roJroBHoro
po3nopf,AHl{Ka rourrin s4ificnroe uepeposno4in 6roAxeruux acvrHyBaHb,
3arBepAxteHHX y posnnci 6ro4xery ra rourropuci, B pospisi eroHorvri.{Hoi
xnacnQiraqii nu4arrie 6rc4Nery.

y BIIH{TKoBoMy BI4naAKy 3a o6rpynroBaHuM noAaHHrM roJroBHoro
po3rIoptAHHKa 6roAxerru4x Korurin,,uoro4xeHrrM,s nocrifiHoro KoMiciero rvricrxoi
pa4u 3 nlrraHb exonouiqnoi uolirurn, uacuocri, 6ro4xery, apu$in ra rriH,
nepeposno4in euAarxis B Me)r{ax ix 3aranbHoro o6cary 3a 6roAxerrrarran
npofpaMaMr,r, a raKox s6imueHHq sraAarxis po3BrrrKy 3a paxyHoK 3MeHrrreHHt
iuruux slaAarxis (orcpeuo 3a 3ar€LrrbHr{M Ta cneqialrHprl,r Son4airan 6ro4xery),
sAificHroerbcq 3a pimenuau Br4KoHaBtroro xor,rirery Ko6elsqrxol lricrxoi pap.u .

-flxulo nicrq npufiHrmr piueurtr rpo 6rc.qxer Ko6enqqtroi' vicrxoi
repuropianrnoi rpoMaAr4 rroBHoBaxeHHr Ha BrzKoHaHHr Synxqifi, 3aBAaHb a6o
HaAaHHq nocJlyr, Ha rKe HaAaHo 6roAxerue npr43HarreHHfl, rrepeAaeucq niAnoni4uo
Ao 3aKoHo,qaBcrBa niA oAnoro foJroBHoro po3noprAHuKa 6roAxersrax Korrrrin Ao
iuuroro roJroBHoro po3rropsAHr.rKa 6roAxersnx xounin, lis 6roAxernoro
lpr43HaqeHHf, He npulr{Hrerbcs i sacrocoByerbcf, Anr Br4KoHaHHf, Tr4x caMr4x

$yHrcqifi qu nocnyr inuruu roJroBHlrMH po3rropflAurrKoM 6roAxersux xourriB, {KoMy
rle Aopyrreno. Y rlboMy BrdnaAKy 3a rroAaHH{M roJroBHr,rx po3nopx4nraris 6roANerHnx
rorurin, rroroAN(eHVM 3 uocrifiHoro rovriciero uicrroi pa4z 3 Ilurarrb erououiqHoi
nolirzru, BJracHocri, 6roAxery, Tapr4Qin ra qiH, nepe4aqa 6ro.qxerHl4x rlpl43HaqeHb

rraiN roJroBHLrMr4 po3[oprAHrlKaMr.r sgificnroerbc.{ 3a piureuHru BuKoHaBqoro

rorr,rirery Ko6ensqrxoi rr,ricrxol pa4u.

12. 3.qifiutonaru 3 01 ciqHq 2025 poKy s 6ro4xery Ko6ensqrxoi rvricrxoT

repuropianrHoi rpoMaAr4 B:anarKu Ha ga6esne.IeHHt Aisnruocri 6roAxerunx
ycraHoB, :arna4ia, Br43HaqeHr4x y AoAarKy i\b8. ao llboro piureuHa, ei4noni4no Ao
po3MexyBaHHr suAarKin uiN 6ro4xeralrz, Br43HatleHoro EroAxersuivt KoAeKcoM

Vxpaiuu.

13. I{e piureHHr ualupae.Il,IHHocri s 0l ciqHs,2025 poKy.

14. [oAarruE Ns 1,3, 5,7, 8 Ao rlboro pirnenux e fioro HesiA'eN4HoIo qacrl4Horo.

y AoAarKy l\b 2 <(DinancyBaHHfl tr,ticqesoro 6rc4Nery>, AoAarKy N 4

<KpegraryBaHHr r,ricqenoro 6ro4xery>, AoAarKy J\b 6 <<O6csru raniralrHux
BKnaAeHb 6ro4xery y po:piai iHeecrurlifinux npoer<rin>> ni4nonigHo Ao Tunonoi



$opvru piureHHr rrpo rvricqesufi 6roAxer, 3arBepAxenoi Haxa3oM Minicrepcrna

Qiuancin Yrpainu sia 03 cepnHf, 2018 poKy Ng 668, 3apeecrpoeaHoi y Minicrepcrei
rocruqii VxpaiHu 21 cepuHx 2018 por<y sa Ns 953132405 (i: svrinarnrn), nigcyrHa

inQoprvraq is [ns 3arIoBHeHHt.

15. BiAnosiAHo Ao qacrnHlr qerBeproi cmmi 28 Bro4xernoro KoAeKcy

Vrcpainu $iHanconouy ni44iny Ko6elsqrroi vricrxoi palru ouy6nixyBarl,I piurenna n

Aecrrr4Aerrsuit crpoK 3 AHr fioro npnfiurmx y iuQopvrauifino-pernaMHoMy

Tuxneslary <<Exo>>.

16. Opranisaqirc BriKoHaHHfl rlboro piureHnr rIoKJIacrLI na QinaHcosnfi ni.q.{in

Ko6ensqrroi uicmoi pa4ra, KoHTpoJrb sa fioro BI,IKoHaHHIM - na nocrifiuy xoruiciro

tr,tictxoi Palu 3 rII,ITaHb eronouiq , BJracHocri, 6roAxery, rapla$in ra uin.
ft,en1*a;;*'.,*A Mtc

Bacum KIIITIJII,M

"*
9 ?*'
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,Iloaarox Ne I

ao pirueHHr n'rraecrr Aes'rroi
no:aveproooi cecii socrMoro cKJtu Kallult

Ko6e,rrqrroi rrlicuroi paau

aia 23 rpyanr 2024 porcy N I

AOXOAI,I
drogxery Ko6slsqsroi uicrrol rep[ropianbHoi rpoMaAu Ha 2025 piK

1656100000
(xo,u 6toaxery)

Koa HafirueHyraunr srigno
r KracuQixauierc .loxo.uia 6roaxery

Vcroro 3ara,rrnNfi

QoH.u

CneuianrHuii dorra
ycbof() Y ToNIY tlHc"ll

6p.qxer
NO3RtrTKV

a
J 4 5 6

10000000 IloAarrconi Haaxo,[xeHHfl
197 255 096,00 197 l9l 096,00 64 000.00

11000000 lloAarrcu Ha AoxoAH, [oAarKH ua npr61rox, florarKfi Ha

r6i.nrrueHss puuronol naprocri t23 942 296,00 123 942 296,00

r 1010000 lloraror ra r6ip xa aoxoArr $iruuHux oci6 123 927 296.00 123 927 296.00
I l0t0l00 floAamr Ha Aoxo,uu {isrvnnx oci6, ruo cnaaqyerbct

noAarKoBltMH areHTaMr.r, is aoxoAis nJrarHHKa noaarKy y
snrrr.ui sapo6iruoi nnarr.r

88 800 000,00 88 800 000.00

l 1010400 flogaror Ha .Uoxo.Ilti Qisr.r.lnrax oci6, uro cnnar{yeTbct
no,qarKoBHMH areHTaMr.t. is aoxoais nrarHnxa nonarry iuruux
uix sapo6irna naara

25 000 000,00 25 000 000,00

l 1010500 llorarox Ha roxoAr.r Qier.r.rHux oci6, qo cnnaqyerbct

QirnvHlrrur.r oco6arralr 3a p€ylrbrar€Ml.t pivuoro AeKrapyBaHHt l 200 000,00 I 200 000.00

I l0l 1300 flo.uaror Ha roxoAn rpisuunnx oci6 y snrrsai uiniuanrnoro
noAarKoBoro so6or'rsanur, uo niA.[srae cnna.ri t[isr.rvnr.rur.r

oco6aus
8 927 296.00 I927 296.00

I 1020000 lloaaror Ha nnu6wor nianoueLrcrs l5 000.00 1s 000.00
r 1020200 [IoAaror ua nplr6yrox ui4npuelrcrr ra t[iHauconux ycmHon

rouyua.nrnoi uacHocri l 5 000,00 l5 000,00

13000000 Penrra nJrara ra nJtara 3a B[KopHcraHHq iHrxux
nDtlpoaHrrx pecvncis 467 200.00 467 200.00

13010000 Penrua nJrara 3a cneqia.nrHe BllKopflcraHHq ricornx
pecypcin 350 000.00 350 000.00

13010r00 PeHrHa nrara sa cneqialrue BuKopr4craHHr ,ricosl,tx pecypcin
s qacruui.uepeBuHn, garoromeHoi n nopraxy py6or
roJroBHoro KopncryBaHHt

I r 0 000,00 I t0 000.00

I 30 l 0200 Penrna ua'ra ga cneqialrHe Br.tKopncraHHr ,'riconrx pecypcie
(rpiu peHrHoi nra, u sa cneuiarbHe BltKopucrasHr liconux
pecypcia n qacruHi ,[epeB[HH, laroron,reuoi a nopraxy py6or
noJroBHoro ropr,rcrynaHHr)

240 000,00 240 000,00

13030000 PenrHa nJrara 3a KopucryBaHHq HaApaM[
3araJrbHoAepxaBHoro 3HaqeHHfl ll0 000,00 I l0 000,00

13030100 Peur:ua ruara ga KopncryBnuHr HarpaMn glr nngo6ynannr
inuux xoplrcur.rx Kon,rJrHH 3araJrbHo.{epxaBHoro 3HaqeHHt l l0 000,00 l l0 000,00

13040000 PenrHa nJfara 3a KoprrcryBauHs HaapaMil uicqenoro
3HaqeHHg

7 200,00 7 200,00

I 3040 I 00 PeH'rna nlara ga KopucryBaHnr Ha,[paMr.r grtr ru4o6ynaHul
KopLtcHHx KonaJrr,rH tr,ticuesono 3HaqeHHt 7 200,00 7 200,00

14U00000 BHvrpiruni nonarKrr Ha roBaDrf ra nocJtvru t6 266 600.00 16 266 600.00
14020000 {ruuruufi noAaror 3 Bupo6!.rennx a Vrpaihi niAaruursux

ronapia (npogyruiiD I t00 000.00 I r00 000.00

t402t900 la.nsue | 100 000.00 I r00 000.00
14030000 AruurHnfi noAaror 3 BBe3eH[x Ha MilTHy'repuropiro

Vrpailrr niaaxuuruux rosanis (nooavruii') 6 500 000,00 6 500 000.00

1403 1900 IaJIbHe 6 500 000.00 6 500 000.00
14040000 AnuurHnfi noAaron r peanirauii cy6t€rrauu

rocnoaaprcBaHnr porapi6Hoi ropriu.ni nirarurlHHx
roaapir

8 666 600.00 8 666 600.00



KoA I{afi ueHynar-rHr rriqNo
e Kracr.rr[irauieb aoxoais 6rotxsry

Vcroro 3ara,ruHufi
tpoua

Cneuia,rsrrufi droutt
ycboro y ToMv r{HcJrl

6xt,:lxe t

DO3BHTKV

14040100 ArussHufi noAaroK 3 peanisauii nnpo6uunall.r ra,/a6o

iunopreparr.ru, y rorray vuc.ni n posapi6Hifi roprinni
TrorroHoBr{x nr,rpo6ir,rrorroHy ra npoM HcnosHx gaM i H Huxis
TrorroHy, piaun, ruo Br4Kopr.rcroByrorbcr B eJrercrpoHHr.tx

cnnapgrax, ulo onoaarKoByrorbcr sri,(Ho s ni4nyurrov.
213.1.14 ryHrcry 213.1 crarri 2l3l-Io.qarxosoro KoAeKcy

Vxpaihu

5 066 600,00 5 066 600.00

14040200 Arqlcxuft noaaroK 3 peari3arlii cy6'€KraMH rocnoaaproBauHt
po3Api6Hoi roprinni niAaxqnsHrx 'ronapin (rpir',r nrx, qo
onoAarKoByrorscr sri4Ho s ni.uryxrcroM 213.1.14 nyHKry
213.1 crani 213 llola'rxosoro KoAeKcy Vrpaihu)

3 600 000.00 3 600 000.00

18000000 Micueei noAarKrr ra 36opu, uo cnnaqyrcTbcs
(nepepaxonyrcrrcr) rri4uo r lfoqarronnu KoAeKcoM

Ynpaihn
56 515 000.00 s6 5r5 000.00

18010000 lloaaror Ha MafiHo 2l 9ss 000.00 2t 955 000.00
18010100 floAaror Ha HepyxoMe uafiso, niarrriHse nia geuelruoi

lirrsru, cnraqenufi opr.rArrqHr.rMr.r oco6auu, rxi e

BJIacHuKtttraLr o6'errin xrr:rosoi nepyxorrlocri
60 000,00 60 000.00

I 80 1 0200 IloAaror Ha HeplxoMe naafiHo, siarviHHe sia severrHoi
airsHxra, cuaqesufi Qisr.rvnunlu oco6avn, cxi e sracHilxaMfi

o6'exrin xurronoi uepyxouocri
450 000.00 450 000.00

r 80 r 0300 lloAa'ror Ha HepyxoMe uafiuo, aiguixne siA ser,remnoi

[imnrr, cnra.reHnfi QisnvHnnan oco6aMn,
o6' ercrin Hexurrtosoi Hepyxorraocri

705 000,00 705 000,00

I 80 I 0400 floaaror Ha HepyxoMe rraafiHo, ni,quiune ai,u selreruHoi
Ailtnru, cnraqeHr.rfi rcpr-IAnqHr.rMr,r oco6aMil, rKi €

BJracHnK,tMr,r o6'errin nexurnonoi nep;xomouri
2 600 000,00 2 600 000,00

80 0500 Jeuemnuft flo.uaroK 3 opu.unqnrx oci6 l 600 000,00 r 600 000,00
80 0600 Jpes.una nrara s rcpuanqHrx oci6 n 500 000.00 r r 500 000.00
80 0700 Jeuenrnr.rfi noraroK 3 ibisuqur.rx oci6 2 700 000.00 2 700 000.00
80 0900 CpeH.uua nrtara s di:u.rHr,rx oci6 2 300 000,00 2 300 000.00

80 1000 fpalcnoprsufi no.uaroK s diril.rHr.rs oci6 20 000.00 20 000.00
80 1 100 Tpascnopruufi flolaroK s lopt,laltqHHx oci6 20 000.00 20 000.00

8030000 I'vnucr:u.ruHfi r6io r60 000.00 r60 000.00

8030200 fyDncrrqHuft s6ip. cnraqeHr.rfi dirnqnuun oco6av n r60 000.00 | 60 000.00
80s0000 eanHuii noaaroK 34 400 000.00 34 400 000.00
8050300 Slnlr.sft no.uaroK I ropnauqHlrx oci6 2 500 000.00 2 500 000.00

8050400 3.wrsufi no.rraroK 3 digfiqHr.rx oci6 I 9 400 000.00 I 9 400 000.00

I 8050500 e luuuY't no.(aroK s ciarcrxorocnoAapcbKr.rx

ronapowrpo6Hr.rxia, y rrux qaqrxa cilr,csronocnorapcbKoro
ronapour.rpo6Hr.rurBa 3a nonepeauifi noaarKoBr.rfi (rnirurft) pir
lopiBHrce a6o nepenr.tuye 75 niAcorxir

t2 500 000,00 r2 500 000.00

19000000 Iurui norarru ra 36opn 64 000.00 64 000.00

I 901 u000 Ero.noriqnufi no.rlaroK 64 000.00 64 000.00

19010100 Exorori.rHufi no.qaroK, rxr.rfi cnpaamerrct 3a BLrKLraI,t B

arr'roc{epne nonirpr 3a6pyAHroro.{[x peqoBnH

craqionapnuur AxepenaMu 3a6py,qHeHHr (sa nuumrou
sr.rxr4ais B arMoc$epHe nosirpr .uBooKr.rcy ByFneuo)

r4 000,00 l4 000,00

19010200 HaAxoAxensr ni4 crurgir 3a6pyAHloto.{ux peqoBuH

6esnocepeuro y aoaHi o6"errr.r 50 000,00 50 000.00

20000000 Heno,4arrcosi na.qxoaxenHc 3 695 20r.00 2 804 881.00 890 320.00

21000000 loxoau sia nracxocri Ta nianpu€M HuubKoi Aifl ,'t bHocri 832 280.00 832 280.00

21080000 lHrui 832 280.00 832 280.00

2t081100 Aarra in icrparr.rnHi urrpatpn ra i u u i caH Kl-lii 57 000,00 57 000.00

2108t500 lllrpa0ui canxuii, rro 3asrocoBynrrcr niAnosiaHo 4o 3axouy

Vrpaixra <flpo aepxarue pefynloBaHHt nLrpo6uuurna i o6iny

cnupry errrnoBono, cfluproBr,rx gucrnrrtino 6ioerauony,

aJrKoroJrbHux nanoi'n, florroHoBr.rx Br.rpo6iB, TrorloHoBoi

clrpoB r.r Hu, pianH, ulo BxKopr.lcroByrorbct B eneKTpoH HHx

CI{raDeTaX. Ta naJlLHOTO)

45 000,00 45 000,00



KoA I{afiMeHysaHur gri,qxo

s Kracuipixauiero .loxoAin 6rcaxery
Ycrono 3ara,'rrHufi

0oHA

CneuiarrHnfi doH,r
ycbofo Y 

'foMY tlt cJll

Clr<laNe'r'

2 108 1700 flrara sa scraHoBJreHHr 3eMenbHono cepniryry, 3a HaaaHHt

npaBa KoplrcryBaHHr 3eMerbHoro .uirsHroro .[rc
cirucurconocnoaapcbKnx norpe6 (euQiremr.rc), rnr 3a6yAoBn

(cynep$iqifi)

280,00 280,00

21081800 Agrr,rixiurparunni ruT paQn ga aAl\aiHicrparllsHi

npaBonopyrueHnr y cQepi 3a6$neqeHHr 6esnexu

.uopoxHboror pyxy, sai[ircoaaui B aBToMarlrqHorray pexurvri
730 000.00 730 000,00

22000000 A.nminicrparuuni r6opn ra nflarexi, aoxo.uu ni.t
nexouepuifi Hoi nocnoqapculcoi Ain,ntHocri

I 922 60r.00 I 922 60r.00

22010000 llnara sa Ha,rauHfl a.qlrinicrparuBHHx nocnyr l 805 000.00 r 805 000,00

22010300 {an,tinicrparlsnufi r6ip, uo cnpaBirterbcc si,[noeirHo ao

larony Vxpaihu <IIpo,uepxaBHy peecrpauir,o rcpl4.qu q HLrx

rci6, Qiruvnnx oci6 - ni4npueuuin ra FpoMaacbKr4x

honuvnawr,n

90 000,00 90 000.00

22012500 llfla'ra sa Ha.uaHnr inrunx aguiuicrparunHl4x nocJlyr r 200 000,00 | 200 000.00

22012600 Aarr,ri Hicrparr.rsnufi s6ip 3a aepxaBHy peecrpaui ro peqoB14x

npaB Ha HepyxoMe uafiso ra ix o6rrxeHr 5 I 5 000,00 5 l 5 000.00

22080000 llaaxoaxeHxc BIA opeHAHoi nJraru 3a Kop[cryBaHHc
errrHrrM rrlafiHosuDr KoMnJreKcoM ra iurunu AepxaBHnM
ruaIuotrl

6s 000.00 65 000.00

22080400 Ha,uxorxesnx BiA opeHAHoi nnarl4 3a KopltcryBaHgt

MafiHosnnl KoMnJreKcoM Ta iHulrM trlaftnolt, uo nepe6yBa€ B

xorrrvnanrnifi BJracHocTi

65 000,00 65 000,00

22090000 IIenxasHe ruuro 44 000.00 44 000.00

22090100 .{epxanue Muro, rqo clnaqy€Trct sa MicIreNI po3ruItAy ra
oQopuleHux ,4oryrrreurin, y rorvry .rncni :a oQoprulenur

,qoxyr*.rentia Ha cnaAuIHI{y i aapynanur
40 000,00 40 000.00

22090400 ,{epxanHe MHTo, noB't3ane 3 Bll,{artelo ra oQopnneHHrrrt

3axop,uoHnux nacnoprin (nocrilor) ra nacnopriB rpoMaatH

YxpaiHr
4 000.00 4 000.00

22130000 OpeHaHa nJrara 3a soaHi o6'eKru (ii lacrHHu)' uro

HaAarcTbcq B r{op[cryBaHHq Ha yMoBax opeH4u Pagorc

rr,riuicrpin AeroHonruoi Pecny6.niru Kpuu' o6nacHlrrr'rn,

pafiounnun, Kui'sctrorc ra CesacronoJtbcbKon uicrrnuu
Aepr(aBHuM[ agMiHicrpaqiquu, tnicuenuurtl paraMtl

8 601,00 8 601,00

24000000 IHuri senoaarxoai HaaxoAxeHHc 50 000.00 50 000.00

24060000 IHui saaxoaxeuHR 50 000.00 50 000,00

24060300 Iurui ua"qxoaxessr 50 000.00 50 000,00

25000000 B.nacHi HalxoaxeHHs 6toAxerHltx ycraHoB 890 320.00 890 J20,00

2s010000 HaAxoAxeHns siA nraru 3a nocJtyrn' ulo HaAarcTr'cs

6roAxerHuun ycraHoBaMIt sriAHo ir 3aKoHoAaBcrBoM 830 320.00 830 320,00

25010100 fhara sa nocrryru, rrlo HaAarorbcg 6loaxsrnur{x ycraHoBaMl'l

:rirHo g ii ocxosHolo Aiqrsttisflo
760 320,00 760 320"00

25010300 lnara sa open4y Mafina 6rorxcrHllx ysranoB, lrlo

rAificHroerscc siAnosiAHoro .uo 3aKony VxpaTnn "[Ipo opeuay

IepxaBHoro ra KoMyHanbHoro uaftsa"
70 000,00 70 000.00

2s020000 uuri gxepe.na BJracHIrx HaaxoAxeHb brc,qxerHux ycrauoB
60 000,00 60 000,00

25020 I 00 Enanoaiftni BHecKH, rpaHru ra,[apyHKH 60 000"00 60 000.00

Vcsoro AoxoAiB
(6er ypaxynauHn uix6rc4xeruHx rpaHcQepris) 200 950 297.00 199 995 977,00 954 320.00

40000000 Or[iqifiui rpaHc0eprll 73 039 682.00 73 039 682.00

41000000 Rin nnrnsin trenr(fl BHoro vnnaBfl iHHq 7J 0J9 682.00 73 039 682.00

41020000 Ilora uii : treDxaBHoro 6rcaxery MicueBuM dtoAxerau ll 689 800.00 lt 689 800.00

41020100 Easosa aorauir l | 689 800.00 l | 689 800.00

4l Cy6seuuii r repxaBHoro 6nAxery Micuesril,l 6roAxerau 56 140 000.00 56 140 000.00

41033900 OcsirHs cy6BeHuis 3 aepxaBHoro 6rcAxery MicueBI'IM

6rc.nxcraM
56 r40 000,00 56 140 000,00

41040000 Ilorauiir uicueanx 6rcaxeris iHruilM Micuesu*t 6toAxeraru
2 448 000,00 2 448 000,00



Koa HafiueHynanxr sri.qno

s Kracr.rr[ixarriero aoxoAis 6toaxqry
Ycroro 3aruusnfi

0oH.[

Cneuia,rrHril dtoua
ycLoro y ToMy qHcnl

6roaxe'r

4 I 040200 .{orauir s Micuesoro 6roaxery Ha s,uific}renHr nepeaanfix 3

AepxaBHoro 6roaxery slaAarris 3 yrpnMaxHt sarnaain ocsi'ru

Ta oxopout{ 3gopoe"l 3a pa(yHor sianosiAHoi AoAarxosoi

nora[ii 3 aepxaanoro 6loAxery

2 448 000.00 2 448 000.00

4r050000 Cy6seHqil r Dricqes[x 6roAxetir iHrunM mic[esrM
6ro.uxeralr

2 761 882,00 2 76t 882.00

4 105 1000 Cy6aenqir g rr,ricqesoro 6naxery Ha sAificHeHHc rrepe.qaHl{x

nuAatxin y cipepi ocniru 3a puyHoK roruris ocsirHroi
cv6seHuii

l 434 958.00 I 434 958.00

41053300 Jy6rexuii s Micueaoro 6loAxsry Ha yrpllMaHHt o6'erris
:nilrnoro KopltcryBanHt qn nixsiaauirc HeiarnnHnx

racniaris .uisrunooi o6' erris cnilsnom KopI4cryBaHHt
851 624,00 85t 624,00

41053800 3y6nenuir g uic(enoro 6roaxery na pearirauiro npoerria
:ninpo6irnuurna r'rix'repu'ropialrHuutl rpoMaraMu

308 800.00 308 800,00

41053900 IHrui cy6aeHqii l t'licuenono 6roaxery
166 500,00 r66 500.00

x Parorvr aoxoAis 273 989 979.00 273 035 659.00 954 320.00

Bnxouyro.rnfi noBrroBa:reuHt tricrrono roroBl't ' ceKperap rtaicrroi pa'un Ilacnrrs Kllll'lJI14h
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Aoaarox J\! 5

ao piueHnr n"rraecsr aes"troi
no3a.reprcBoi cecli BocbMoro cKII'IKaHHt

Ko6emubKoi MicLt(oi paaH

sia 23 rpyaHs 2024 PoxY Nl I

Mix6roaxerHi rpaHcQepru Ha 2025 pin

16s6100000
(roa 6rcaxery)

l. IIoKasHnKn Milt(Oloa)fierHux rpaHcQepriB 3 inurnx drcAxerin

2. IIorarH n rctl tr ixbroAxerH rtx rpaHcQepriB ill urtrM OroAxeravt

Koa Kracn$ixauii aoxoay 6roaxcry/ Koa

6roAxery

Hafi ueuynaHur rpauc$epry/Haft ueHyaauHr 6roaxery - Ha"qasaqa Mix6rcaxerHoro

rpaHcQepry
Vcroro

2 3

I. TpancQeprlr Ao 3ararlr,Horo QoHAy Otoaxery

Earoea aorauiq41 0201 00 11 689 800,00

9900000000 {epxannrafi 6rcarxer VrPaiHr l I 689 800,00

41033900 Oceiruq cy6neuqin 3 aepxaBuoro 6rcaxery ilricueguM 6IoAxerau 56 140 000.00

9900000000 I[epNanur.rfi 6rcaNer VxPaiuu 56 r40 000,00

41040200

Aorauiq r lricueeoro 6roqxery lta:aiiicHenHq [epeAallllx 3 AepxaBuoro

6rogxery nnaarrin 3 yrpuMannq sa$raAin ocsir[ ra oxopoulr tgoponttn :a

paxyHot{ sianosiAHoi aoaarronoi aorauii : 4epxanuoro 6roAxery

2 448 000,00

l 6 r 0000000 O6racufi 6roaxer flo,rrascrxoi o6racri 2 448 000,00

41051000
Cybnenuin r micqenoro brcaxery na saiilcnenus nepeaaulrx BuaarxiB )

c$epi ocniru 3a paxynoK ICoIuriB ocBirgsoi cy
I 434 958,00

l 434 9s8,00l6r 0000000 O6nacsufi 6roaNer fio:rrascrKoi o6racri

41053800
Cy6neuuii g Micqeeoro 6rcgxery na pealirauirc npoercrin cninpobirutlqrna

uix repuropiaJtbHtrMll rpoMaaaMIl
308 800.00

1 654600000 EroAxer fopirunronaanuicrroi uicrroi repltropianrnoi FpoMaAIl 308 800,00

41053300
Cy6aeuuin I [ricqeeono Grcaxery Ha yrpuMaHHs o6t'ertig cni'ntHoro

*opnaryuurrno qu rixsiAauin HenaTuBHltx uac,niarcin aiqnr,uocri o6"errin

cni.nruono KoPIrcryBaH H g

851 624.00

l 65 5400000 Broaxer Ei,ruust<oi celuursoi repuropialruoi npoMaAI4 851 624,00

166 500,00
41 053900 lHui cv6aeuuil: uicueeoro 6loaxery

16 1 0000000 O6:rauruii 6roAxer florrascrKoi o6racrt 166 500,00

X yCbOfO 3a po3AirlaMr I, Il, y rouy vuc.tli: 73 039 682,00

x 3araJrr,Hufi 0oHA
73 039 682,00

X cnenia:rrnuft doH.n 0,00

Ha[ueHyeanur rpaHcQepry / HaiiueHyaauur 6n,u:rery * orpuuyaaua uixbro'nxeruoro

rpaHcQepry

KoI TunoBoi
nporpaMHol

x:lacut[ixauii euaarxir
Ta Kpe.llHryBaHHt

uicueooro 6rcaxery

I. TpaHcQeprn i3 3araJrbHoro 0oH4I ito4)l(gy

II. Tpanc$epru i3 cneuiarr,lloro

^-</u r/Bur<onyoqufi rroBHoBaxeHHs rr'ricrxoro roiroBl'l-ceKperap ruicrxoi paglt Bacr.rnr KIIITIIII4I'I
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Aoaaror Nq 8

,u.o piurexur n"rraecrt res"rroi nolaueproaoi

cecli BocbMoro cltJItrKaHHt

Ko6enxurxoi uiclroi Paau

ri4 23 rpyaHr 2024 PoxY Nr I

IIePenir

6rcAxersux ycTaHOB,3aKflaAiB BUAaTKIT Ha 3a6e3I|eqeHHq AisflbHocTi' qKUX 3AifiCHrcBaTI,|MeTbcfl 3 6]oAxeTy

Ito6e.rqubxoi *i.r*oi r.prtf'fiunonoT .po*uAlr, BiAnoBiAHo Ao crarri 89 Eroaxersoro KoAeKcy Yrpainu : 0l

ciunn 2025 PorY

1656r00000
(ro.q 6rcaxery)

HaftueryeauHr 6toaNernux ycranoB' 3auaAlB

3ax.naau AoruKi,'II'HoT ocBiTU

Ko6emurxraE 3aKnaA AoUlKinbHOi OCBiTI.I N1 "CsiTJlqqor" Ko6elsqunOi uiclroi pa'ax fIOIraBcbKoi o6Jlacri

Ko6engusnufi saKraA AourirbHoi ocBiTl4 Ns2 "3olorufi nisuuK" Ko6enqurKoi rnlicucoi paAu flo:r'rascrKoi o6IacTi

Ceiuoripcsrra[ 3a11;1aA AoIxKinbHoi ocsiru "PoN{auxa" 1(o6e;1qUrKoi tnicrxoi pa'Ura flolrancrKoi o6Iacri

BiJlbxosarctrufr 3axnaA AOrxKiirbtroi ocsiru ;i,{reiuovox" Ko6elsqlroi uicrroi paau floJl'rascsxoi o6nacTi

,rle6eArzuctxrzfi 3ar(JraA,[orx{1JM9!99lgl Ko6e:trqtKoi rraicsxoi paAu &n"u"tonoi o6nu*i

scrKuft saK,,raA Aoutr<i,rrHoi oceirn " ra" Ko6erqqrKoi r'aiclxoi

flpraaHinprucrKr4r 3aKnaA aorlrirsHoi ocniru "coseqro" Ko6elsurroi r'licsxoi paau flOnrascsxoi o6Jracri

ffirHoi oceiru "CoHeqKo" Ko6erluuKoi vicrKoi

Hil 3aKnaa aouKlnbHol ocBlrll "frrf-rt-.1 rc"OenflubKoi tlicsxoi paa! flonraBcbKoi o6rq

ir t"-"* 
^"*-iaunoi 

ocsirn "Kanirouna" Ko6emqsKoi l''licbKoi

Ko6ersusxnfi niaPo:ain Aouiri,rssoi ocsirh "floao,'IrrKo" onopu,oro 3aKnaay "Ko6e,rsur,xfiil niuefi J\b I

florraecrKoi o6nacri"

lleoeroH iscuxnfi saxraa Aoruxir rHoT ocsirt'l ,'Coueqxo" Ko6errqsKoi rr.ricsroi paau florrascsxoi o6Jraffi

3ax,laau lara.nunoi cepeAHboi ocBiTll

fi **aili"6.,1qurxr4fi li@
lou,rapa Ko6elsur,xoi vicsxoi paAn floarancuroi

gax,qan "Ko6e,lsulruii :riueft N 2 irureHi O'necs

ffi oi pa,urz florraecsxoi o6racri

"u*rf 
niual Ko6e.rrsqbKoi r'aicr'xoi paara flonraacsxoi o6racri

fi niueii Ko6ensrtsroi uticut<oT

ft 
"tuail 

K"6*t,r5roi tnlicsxoi paAn flonrascsr<oi o6racri

*rft 
"tu.it 

K"6e,rsuur<oi uicrroi pq44 n9II3!g
Iili* i t rcoO.nr urr<oi M i*xoi paau llo'n'rascbKelqqg

BacuriactKa riMna3iq foO

Ko6.nrurnu riruHa:in J"1!3 Ko6e,rqubxoi Iliclxoi paAu Ilomascst(oi o6racri

Itonryna,'rr,si YcraHonu oceiru

Hosa "Ko6erlurxnil ueltrP n

"lHxrtoguslto - PecYPcHuu ue

Ko6ersrlrrraii 6y,uuuot< ALTtqol ra osaurxoi 'rnop. ocri in,leni Mr'moln

vicrroi paru flo:rrascuroi o6l9'crl

Anapiftonuua KacrqHa Ko6erqurroi

I(o6erq uI'Ka craHult IoH14x ucris Ko6ersutt<oi vicu<oi



J\! n/n HaiueHynaHur 6ngNeruux ycranoB, 3aKnaAlB

3AKJIAru{ KYJIbTYPI,I I MI4CTETTTBA

Mucreusxi urKoJrn

I I(o6ensqrxa aurrqa My314qHa uKoJra

Mvrei
I ,Ilireoarvono - MeMoDiirnbHnfi vv:efi - cann6a O,recr loHqapa

2 Ko6ersqrxrft Mweii Jrireparypr4 ra MlrcreqrBa iMeHi Onencir Ky,rara l(o6emqrxoT nricsxoi pa,4n

Ei6,riorercu

I "fly6niqna 6i6:riorexa" I(o6enrurnoi rraicsxoi paAr.r

2 Ko6enqurxa 6i6riorer<a aar aireii
3 Eoo-nuruHcrxa 6i6niorera - tbirir
4 Bacfi:riecuKa 6i6,riorena - Or,rrq

5 Biauxosarcsxa 6i6,'riorera - di,'rir
6 naurxincrxa 6i6,rioreKa - 0i,'rir
1 IsaHiscrKa 6i6niorena - dirns

d Kauancrra 6i6niorera - rbilir
I Ile6eauHcrra 6i6niorexa -0irir
l0 I(oacueHcrra 6i6rriorena - diris

Kvnincrxa 6i6niorer<a - dririr
2 IIv.raHcsra 6i6riorexa - tbiru
3 Mapruuiecura 6i6riorexa - drinir

MilqHiscura 6i6,riorexa - tbi,'Iir

5 Moporiecbxa 6i6,'rioreKa - dri,r iq

6 CgepsHcsr<a 6i6nio'rexa - dinir
7 Op:ruurra 6i6niorexa - tbirrq

l8 flas,,riscsKa 6i6,r iorexa - dli,rrs

20 fleperouiecrrca 6i6niorexa - tbinis

21 floocsHUxiscrxa 6i6,riorexa - driaig

22 flpuauinprucrr<a 6i6niorercr - tbi,'rir

Cniuoripcrxa 6i6niorexa - diiriq
.A Coxirscrxa 6i6:riorexa - tbi:ris

25 lvxusincsxa 6i6riorexa - durr
zo LljesqeuxiscbKa 6i6riorer<a - tbinir

27 LlleHrvoiscrxa 6i6niorexa - dlinir
28 IleveHriecsKa 6i6niorera - tlti,lir
29 Kona,reHxiscrxa 6i6niorera - tbinis

[errrpu rcy,.rbrypu i aorsiflrtl
Ko6eaqqrxuti uerrrp Kynbrypu i aossiJrJrq Ko6e.nsurxoT uiclroi paau

EyAuuxu KyJrbrypll

Bpoautuscrxufi cirrcrxnil 6yAr.trox KyJtbrypt

2 Birsxona'rcsxu fi ci,rucuulr fi 6yaunox Kynbrypt4

3 IlauiKiscr,xNfi ci,rscuxrfi 6yauHott Kynbryllt4

4 IeaHiscurc.ril ci,qucuKnfi 6yau Hox t(yJtbrypu

5 KaHaecrKNii ci,rscrttufi 6yauuot< Kynbrypt4

6 Ogepcurufi cinscrxl.ril 6yAunox KyJlbrypn

7 flpn.qHinpsscsxnft cillcurcllil 6yanttox KyJqbrypI't

8 Csir,'roripcsxuii cirrcrxl.rfi 6yarzsorc Kynbrypu

9 Cyxnsincuxr.rfi ci,'IrcsxHfi 6ylr.trox KynbrypH

l0 LIIeHT-ypiscuxufi cinrcrr<raii 6ytuHor< KyJtbrypn

K.ny6u

I Bacuriscbxufi cilrcrxnfi x,qy6

2 Kpacuescnrnii cinscrnrafi rly6
3 for.rua'r'scrruft cinrcuKttil ttqv6



HaiuesveaHm 6roaxeffiux ycraHoB' 3aKIIaalB

iscrKufi cilrcrrui r.rt

iscrKlafi cinbcbKl4fi Kn

flasriscrxufi cilrcsxt'tI
iecrxt.1il ci,rscsxufi tsl

surincrruii cilscurnft

LlIenqeHxiscrKufi cilscst<uI nn

fanNiscsKlaI cirbcbKtlfi

JIe6earlucsrcrfi cirucurnil

HiscrKIafi cinbcbKuil Kn

xiscrxfifi cilrcrxnil
HKiecrxt4ii cilrcnnnfi x.tt

KurueHrxieclKrafi cinscrrcrai rcny6

Kosa,'IeHKiscrrnil cilrcrrnil rn

fi cilscrruft t
scrxr4fi cimctxufi

I ra,roncsru il ci,lrcsxllil xn

"Ko6elrurra MlcbKa JI

nio*"u*.t"o "Ko6elruxufi l-\en'rp nepnr'rnsoi ueAnxo - caHirapHoi aonoMorl4

Ko6elruuroi lricsxoT
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Пояснювальна записка
до проекту бюджету Кобеляцької міської територіальної громади

на 2025 рік

Бюджетна система України продовжує функціонувати  в умовах воєнного
стану, нестабільної  макроекономічної ситуації  у  зв’язку з  тривалою агресією
російської федерації проти України, пріоритетного спрямування наявних у ній
фінансових  ресурсів  на  заходи  оборони  та  національної  безпеки  України,
постійної підтримки та систематичної фінансової допомоги з боку міжнародних
партнерів.

Військові дії, що тривають третій рік поспіль, вкрай негативно впливають
на усі сфери суспільного життя, зумовлюють нові виклики, зокрема в галузях
освіти, охорони  здоров’я, довкілля, житлово-комунального  господарства,  в
області  критичної  інфраструктури, яка  має  визначальне  значення  для
безперебійного  забезпечення життєдіяльності  усіх  громад, так  і  Кобеляцької
міської територіальної громади.

Накопичені  та  нові  виклики, які  в  сучасних  умовах  воєнного  стану
постали перед Україною,  вимагають  формування бачення щодо забезпечення
обороноздатності  та  національної  безпеки, відновлення  та  розвитку  країни,
визначення  курсу  подальшого  реформування  державної  політики  у  різних
сферах економіки в довго- та середньостроковій перспективі.

Ключовими  завданнями  для   усіх  учасників  бюджетного  процесу  є
обґрунтоване з урахуванням викликів, зумовлених воєнним станом, визначення
напрямів  спрямування  бюджетних  коштів, забезпечення  фінансовими
ресурсами  нагальних  заходів  в  умовах, що  склалися  на  цьому  етапі
функціонування бюджетної системи України.

 Складання проекту бюджету Кобеляцької міської територіальної громади
на  2025 рік  здійснено  з  дотриманням  вимог  Бюджетного  та  Податкового
кодексів України, Закону України  “Про Державний бюджет України на  2025
рік”,  на основі прогнозних  показників економічного  і  соціального  розвитку
України  на  2025 – 2027 роки, схвалених  постановою  Кабінету  Міністрів
України від 28.06.2024 № 780 та основних показників розвитку громади.

а) інформація  про  поточний   соціально-економічний  стан  Кобеляцької
територіальної громади та прогноз розвитку на 2025 рік

Чисельність зареєстрованого населення Кобеляцької громади станом на 1
листопада 2024 року становить 25453 осіб. Частка міського населення складає
41% від загальної  чисельності. У гендерній структурі  переважають жінки  —
54% проти 46% чоловіків.
У віковій структурі населення:

· осіб працездатного віку — 60%;
· осіб пенсійного віку — 30%;
· дітей — 10%.
Чистий  міграційний  приріст  за  звітний  період  становить  +39 осіб, а

коефіцієнт міграційного приросту — +4,34%.



Станом  на  01.01.2024 року   в  громаді  зареєстровано  та  здійснюють
діяльність  1075 фізичні особи – підприємці та 495 юридичні особи.

Пріоритетом державної податкової політики на наступний рік
залишається забезпечення стабільності податкової системи. У зв’язку з цим
доходна  частина  проєкту  бюджету  громади  на  2025 рік  розроблена  з
урахуванням чинних  норм  Бюджетного  кодексу  України, Податкового
кодексу  України  (зі змінами) із застосуванням відповідних нормативів їх
зарахування.

Основу економічного розвитку громади становить сільське господарство,
оскільки 69% земель мають сільськогосподарське призначення.  Господарську
діяльність  здійснюють близько  130 сільськогосподарських підприємств з них
111 є  платниками  єдиного  податку  4 групи. Сфера   господарювання-
рослинництво. Основні площі в рослинництві зайняті під зерновими, зокрема,
пшеницею, кукурудзою, соняшником, соя.
        Станом на 01.12.2024 до переліку найбільших підприємств, які охоплюють
населення  зайнятістю  вже  традиційно  можна  віднести: ТОВ  Агрофірма
“Добробут”, СК  “Придніпрянський”, СТОВ  “Говтва”, ПСП  “Колос”, ПРАТ
“Кобеляцький завод продтоварів Мрія”. В 2024 році цими підприємствами було
сплачено:                                                                                                                                              грн.

Назва сг
підприємства

ПДФО із
заробітної

плати

% до
загаль
ного

надход
ження

ПДФО із доходів
інших ніж

заробітна плата

% до
плану

Єдиний податок
з сг

товаровиробників

% до
загаль
ного

надход
ження

ТОВ Агрофірма
“Добробут’

11 827 060,73 15,0 10 583 113,21 43,6 2 508 878,17 20,9

СК
Придніпрянський

4 216 855,90 5,4 2 179517,44 9,0 709 564,01 5,9

СТОВ “Говтва” 3 891 039,56 5,0 3 474 019,95 14,3 1 534525,09 12,8
ПРАТ "Мрія" 3 411 802,13 4,4 - - -
ПСП “Колос” 2 114 314,34 2,7 2 165 361,54 8,9 662 329,68 5,5

       Середньооблікова чисельність штатних працівників по громаді становить
3 615 чол.
       Розмір середньомісячної заробітної плати в громаді становить 13 184 грн.
       Крім господарських підприємств на території громади здійснюють свою
діяльність  приватні  підприємці  – платники  єдиного  податку  у  кількості  989
осіб. В 2025 році очікуємо надходження єдиного податку в сумі 19 млн. 400,00
тис. грн., що на 1 млн. 430,0 тис грн. більше проти 2024 року.
        Але в умовах воєнного часу на ринку праці спостерігається скорочення,
оптимізація або часткове припинення діяльності значної кількості підприємств.
Це  підприємства  дорожньої  і  будівельних  галузей  (“Онур”, ТОВ  “ШБ
Альтком”, ТОВ  “Будсервіс”), легкої промисловості, сфери виробництва  (ТОВ
“А.В.В.Стандарт”), ПП  “Цегельник  і  К”. В  зв’язку  з  чим  заплановано
скорочення  надходжень  рентної  плати  за  користування  надрами  для
видобування корисних копалин місцевого значення.

б) оцінка доходів бюджету Кобеляцької міської  територіальної громади на
2025 рік



Фінансовий ресурс місцевих бюджетів на 2025 рік сформовано на основі
бюджетного  законодавства в  межах програмних  документів  стратегічного  та
макроекономічного спрямування, з урахуванням зокрема положень:

Бюджетного кодексу України;
Податкового кодексу України;
Бюджетної декларації на 2025–2027 роки, схваленої постановою Кабінету

Міністрів України від 28.06.2024 № 751;
Закону України “Про Державний бюджет України на 2025 рік”;
Основних  прогнозних  макропоказників  економічного  і  соціального

розвитку  України  на  2025–2027 роки, схвалених  постановою  Кабінету
Міністрів України від 28.06.2024 №780.

Під  час  планування  дохідної  частини  бюджету  Кобеляцької  міської
територіальної  громади  на  2025 рік  у  частині  податкових   і  неподаткових
надходжень   було враховано надходження податків та зборів за 11 місяців та
очікуване виконання у грудні 2024 року, застосування нормативу зарахування
ПДФО до місцевих бюджетів відповідно до норм Бюджетного кодексу України
з  урахуванням  внесених  змін  до  нього  (64%) та  керувалися  основними
прогнозними макропоказниками на 2025 – 2027 роки.

Водночас, з огляду на збереження високого ступеня невизначеності щодо
змін у безпековому середовищі, внутрішніх та зовнішніх умов функціонування
економіки, основні прогнозні макропоказники надалі може бути уточнено.

У цілому показник доходів по податках та зборах бюджету громади на
2025 рік обраховано у сумі 200 млн. 950,3 тис. грн., у тому числі:

загальний фонд – 199 млн. 996,0 тис. грн.,
спеціальний фонд – 954,3 тис. грн.
Міжбюджетні  трансферти  з  державного  та  місцевих  бюджетів  для

бюджету громади на 2025 рік визначено у обсязі 73 млн. 39,7 тис. грн., з них:
базова дотація – 11 млн. 689,8 тис. грн.;
освітня субвенція – 56 млн. 140,0 тис. грн.

2024 рік



        2025 рік

Розрахунок обсягу базової дотації  на  2025 рік здійснено з урахуванням
таких параметрів:
- чисельність  наявного  населення  станом  на  01.01.2022 року  за  даними
Державної служби статистики України, кількість зареєстрованих внутрішньо –
переміщених осіб за даними міністерства соціальної політики України станом
на 31.07.2024 року;
-  очікувані  надходження у  2025 році податку на доходи фізичних осіб  , що
зараховуються  до  бюджетів  територіальних  громад, за  розрахунками
Міністерства фінансів України.

Дотації та субвенції з місцевих бюджетів різних рівнів складають 5 млн.
209,9 тис. грн., в  тому  числі  які  передаються  за  рахунок  відповідних
трансфертів з державного бюджету у обсязі 2 млн. 448,0 тис. грн.

Прогнозні показники доходів загального фонду бюджету громади на 2025
рік порівняно з плановими показниками зі змінами на 2024 рік збільшено на  1
млн. 254,1 тис. грн.

Податкових надходжень загального фонду бюджету громади заплановано
отримати  197 млн. 191,1 тис. грн., що більше показника  2024 року на  1 млн.
865,8 тис. грн.

 Основним джерелом надходжень загального фонду є податок та збір на
доходи фізичних осіб, що становить 62,9% податкових надходжень та 62,0% від
показника доходів загального фонду. Врахований у бюджеті показник податку
на  доходи  фізичних  осіб  на  2025 рік  становить  123 млн. 927,3 тис. грн.
Фактором  впливу  на  збільшення  на  1,2 % надходжень  податку  на  доходи
фізичних осіб у 2025 році є прогнозована сплата податку на доходи фізичних
осіб  у  вигляді  мінімального  податкового  зобов’язання, що  підлягає  сплаті
фізичними особами.

Розрахунок показника рентної плати за використання інших природних
ресурсів  на  2025 рік здійснено із  врахуванням очікуваних надходжень  такої



рентної плати у поточному році, термінів сплати та без застосування індексації
ставок і становить 467,2 тис. грн.

Показник внутрішніх податків на товари та послуги на 2025 рік становить
16 млн. 266,6 тис. грн.

Надходження акцизного податку з реалізації суб’єктами господарювання
роздрібної торгівлі підакцизних товарів визначені по діючому законодавству,
що передбачає  зарахування  надходжень  з  алкогольних напоїв  та  тютюнових
виробів у обсязі 8 млн. 666,6 тис. грн.

Акцизний  податок  з  виробленого  в  Україні  та  ввезеного  на  митну
територію України пального у розмірі 13,44% обраховано у обсязі 7 млн. 600,0
тис. грн. на рівні очікуваних надходжень у поточному році.

Показник податку на майно (плата за землю) становить 18 млн. 100,0 тис.
грн. та обраховано у відповідності надходжень у 2024 році.

Розрахунок  показника  податку  на  майно  (податку  на  нерухоме майно,
відмінне від земельної ділянки) на 2025 рік проведено відповідно до об’єктів
житлової та комерційної нерухомості, юридичних та фізичних осіб, а також з
урахуванням площі об’єктів і становить 3 млн. 815,0 тис. грн.

Сума єдиного податку на 2025 рік становить 34 млн. 400,0 тис. грн., що
більше показника 2024 року на 630,0 тис. грн.

 Неподаткових  надходжень  загального  фонду  бюджету  громади
заплановано у обсязі 2 млн. 804,9 тис. грн.

До спеціального фонду бюджету громади прогнозується надходження в
сумі 954,3 тис. грн. Найбільший показник становить по власних надходженнях
бюджетних  установ, обраховані  головними  розпорядниками  коштів  у  обсязі
890,3 тис. грн.

У  2025 році  податкові  пільги  по  сплаті  податків  міською  радою  не
передбачені.

в) пояснення до основних положень видатків проекту рішення про бюджет
Кобеляцької міської територіальної громади на 2025 рік

Під  час  складання  видаткової  частини  проекту  бюджету  міської
територіальної  громади  на  2025 рік  насамперед  було  враховано  потребу  в
коштах  на оплату  праці  працівників бюджетних установ відповідно до  умов
оплати  праці  та  розміру  мінімальної  заробітної  плати  і  на  проведення
розрахунків  за  електричну  енергію, водопостачання, водовідведення,
природний газ і послуги зв’язку, які споживають бюджетні установи. Видатки
на  оплату  комунальних  послуг  і  енергоносіїв  визначені  відповідно  до
фактичних обсягів споживання в натуральних показниках.

Соціальні стандарти на 2025 рік:
розмір мінімальної заробітної плати з 01.01.2025 року  – 8 000 грн.
посадовий оклад працівника І тарифного розряду Єдиної тарифної сітки з

01.01.2025 року – 3 195 грн.
прожитковий мінімум на одну особу в розрахунку на місяць становить

2 920 грн.
Видатки бюджету Кобеляцької  міської  територіальної  громади на  2025

рік плануються в обсязі  273 млн. 990,0 тис. грн., в тому числі по загальному
фонду – 273 млн. 35,7 тис. грн., спеціальному фонду – 954,3 тис. грн.



Видатки бюджету громади на 2025 рік у розрізі фондів:



Видатки загального фонду бюджету громади на 2025 рік за економічною
класифікацією видатків (в тому числі з КЕКВ 2610 (одержувачі):

Видатки загального фонду бюджету громади на 2025 рік за економічною
класифікацією видатків по одержувачах бюджетних коштів:

У розрізі головних розпорядників видаткова частина бюджету громади на
2025 рік  розподілена наступним чином:

1) для Виконавчого  комітету  Кобеляцької  міської  ради по  загальному
фонду заплановано 97 млн. 909,9 тис. грн., по спеціальному фонду – 274,0
тис. грн., в тому числі:

видатки загального фонду на "Організаційне, інформаційно-аналітичне та
матеріально-технічне  забезпечення  діяльності  обласної  ради, районної  ради,



районної  у  місті  ради  (у  разі  її  створення), міської, селищної, сільської рад"
(КПКВКМБ 0150) – 39 млн. 842,6 тис. грн.

На оплату праці і нарахування на заробітну плату заплановано видатки у
сумі   34 млн. 832,6 тис. грн. Зазначений обсяг  асигнувань  на  оплату  праці
обрахований відповідно до постанови КМУ від  09.03.2006 року №  268 “Про
упорядкування  структури  та  умов  оплати  праці  працівників  апарату  органів
виконавчої  влади, органів  прокуратури, судів  та  інших  органів”, наказу
Мінекономіки  від  23.03.2021 №609 “Про  умови  оплати  праці  робітників,
зайнятих  обслуговуванням  органів  виконавчої  влади, місцевого
самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших
органів”. Питома вага видатків на заробітну плату з нарахуваннями становить
92% від загального обсягу видатків на дану галузь.

На оплату енергоносіїв та комунальних послуг – 2 млн. 150,0 тис. грн., що
становить  5,4% до  загального  обсягу  видатків  на  органи  місцевого
самоврядування. Зазначений  обсяг  видатків, передбачено  на  оплату
електроенергії і  природного газу та розраховано виходячи із середньорічного
фактичного споживання за 2024 рік.

 Видатки спеціального фонду – 70,0 тис. грн. – власні надходження (плата
за оренду майна бюджетних установ).

Видатки загального фонду на галузь “Інша діяльність у сфері державного
управління” для забезпечення діяльності трудового архіву Кобеляцької міської
ради (КПКВКМБ 0180) становлять  – 711,5 тис. грн., в тому числі за рахунок
субвенції з бюджету Білицької селищної територіальної громади  – 180,5 тис.
грн., або 25,4% співфінансування. На оплату праці і нарахування на заробітну
плату  заплановано  кошти  у  сумі   626,5 тис. грн., що  становить  88% від
загального обсягу видатків, на оплату енергоносіїв та  комунальних послуг  –
64,0 тис. грн., або 9% обсягу видатків.

Видатки на  галузь "Охорона здоров’я" передбачено у обсязі – 14 млн.
618,3 грн., а саме:

на  надання  "Багатопрофільної  стаціонарної  медичної  допомоги
населенню" – 7 млн. 848,6 тис. грн. Кошти спрямовуватимуться на виконання
заходів  Програми  фінансової  підтримки  та  розвитку  Комунального
некомерційного підприємства “Кобеляцька міська лікарня” Кобеляцької міської
ради на 2024 – 2026 роки. Витрати на енергоносії становлять 6 млн. 962,5 тис.
грн., або 88,7% обсягу видатків для підприємства, видатки на оплату праці за
рахунок  субвенції  з  бюджету  Білицької  селищної  територіальної  громади
становлять – 671,1 тис. грн. В цілому обсяг видатків на підтримку вторинної
медичної допомоги становить 53,7% обсягу видатків на галузь;

на  надання  "Первинної  медичної  допомоги  населенню, що  надається
центром  первинної  медичної   (медико-санітарної) допомоги, відповідно  до
Програми  розвитку  та  фінансової  підтримки  Комунального  некомерційного
підприємства  “Кобеляцький  Центр  первинної  медико-санітарної  допомоги”
Кобеляцької міської ради на  2025 – 2027 роки передбачено кошти у сумі  – 6
млн. 753,7 тис. грн., з яких:



 на  оплату  праці  медичних  працівників  фельдшерсько-акушерських
пунктів  спрямовується  – 3 млн. 638,4 тис. грн., що становить  53,9% обсягу
видатків;

на  енергоносії  – 1 млн. 635,2 тис. грн.,  що  становить  24,2% обсягу
видатків;

на  медикаменти  – 400,0 тис. грн. (в  тому  числі   забезпечення
медикаментами для дітей хворих на рідкісні орфанні захворювання);

на продукти харчування – 290,7 тис. грн. ( для забезпечення спеціальним
харчуванням дітей, хворих на фенілкетанурію);

на  інші  виплати  населенню  – 600,0 тис. грн. (пільгові  медикамети
відповідно  постанови  Кабінету  Міністрів  України  №  1303 від  17.08.1998 (в
тому числі психотропні та наркотичні препарати). В цілому обсяг видатків на
підтримку первинної медичної допомоги становить  46,2% обсягу видатків на
галузь;

на галузь “Інші програми та заходи у сфері охорони здоров’я”, а саме на
утримання медичних пунктів – 16,0 тис. грн. – оплата енергоносіїв.

Питома  вага  видатків  на  охорону  здоров’я  становить  5,3% обсягу
видатків загального фонду бюджету громади.

На галузь "Соціальний  захист  та  соціальне  забезпечення"  (КПКВКМБ
3000)  передбачено 14 млн. 888,0 тис. грн. по загальному фонду, що становить
5,5% загального обсягу видатків бюджету. По спеціальному фонду заплановано
110,0 тис. грн. власних  надходжень  бюджетних  установ. Видатки  на  галузь
передбачені  відповідно  до  заходів  Програми  соціального  захисту  населення
Кобеляцької міської територіальної громади на  2024- 2027 роки та Програми
соціального  захисту та підтримки Захисників  і  Захисниць України, членів їх
сімей  та  членів  сімей  загиблих  (померлих) Захисників  і  Захисниць  України
Кобеляцької міської територіальної громади на 2024 – 2027 роки.

На “Надання пільг окремим категоріям громадян з оплати послуг зв’язку”
(КПКВКМБ 3032 ) заплановано 5,0 тис. грн.;

на  “Пільгове  медичне  обслуговування  осіб, які  постраждали  внаслідок
Чорнобильської  катастрофи” (КПКВКМБ  3050) буде  спрямовано  бюджетних
коштів у сумі 44,0 тис. грн.; на “Видатки на поховання учасників бойових дій та
осіб  з  інвалідністю  внаслідок  війни” (КПКВКМБ  3090)  - 30,4 тис. грн., на
“Встановлення телефонів особам з інвалідністю І і ІІ груп” (КПКВКМБ 3172) –
0,1 тис. грн.  (за рахунок іншої субвенції з обласного бюджету);

на  "Забезпечення  соціальними  послугами  за  місцем  проживання
громадян, які  не  здатні  до  самообслуговування  у  зв’язку  з  похилим  віком,
хворобою, інвалідністю" (КПКВКМБ 3104)  по загальному фонду заплановано –
10 млн. 441,5 тис. грн. На  оплату  праці  і  нарахування  на  заробітну  плату
заплановано кошти у сумі  10 млн. 138,2 тис. грн., на оплату енергоносіїв та
комунальних послуг – 160,2 тис. грн. Питома вага  видатків на заробітну плату і
проведення розрахунків за спожиті енергоносії для Центру надання соціальних



послуг становить 98,6%. Видатки спеціального фонду – 110,0 тис. грн. – власні
надходження (надання платних послуг).

На “Надання соціальних гарантій фізичним особам, які надають соціальні
послуги громадянам похилого віку, особам з інвалідністю, дітям з інвалідністю,
хворим, які  не  здатні  до  самообслуговування  і  потребують  сторонньої
допомоги” (КПКВКМБ  3160) відповідно  до  Програми  виплати  компенсації
фізичним особам, які  надають соціальні  послуги на непрофесійній основі  га
2023 – 2025 року, планується спрямувати 350,0 тис. грн.;

на "Надання фінансової підтримки громадським організаціям ветеранів і
осіб з інвалідністю, діяльність яких має соціальну спрямованість" (КПКВКМБ
3192)  – 115,0 тис. грн. (оплата праці);

на  надання  підтримки  внутрішньо  переміщеним  та/або  евакуйованим
особам у зв’язку із введенням воєнного стану  (КПКВКМБ  3230) передбачено
кошти у сумі 50,0 тис. грн.;

на "Інші заходи у сфері соціального захисту і соціального забезпечення"
(КПКВКМБ 3242)   – 3 млн. 852,0 тис. грн., у тому числі:

видатки на соціальне забезпечення окремих категорій  громадян (надання
матеріальної допомоги населенню громади) – 1 млн. 760,0 тис. грн.;

видатки на соціальне  забезпечення  військовослужбовців, мобілізованих
осіб та членів їх сімей – 2 млн. 000,0 тис. грн.;

 видатки на проведення санаторно-курортного оздоровлення членів сімей
загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України - 92,0 тис. грн. за рахунок
іншої субвенції з обласного бюджету).

На  галузь “Житлово-комунальне  господарство” (КПКВКМБ  6000)
планується спрямувати кошти у сумі 23 млн. 764,8 тис. грн., а саме:

на забезпечення збору та вивезення сміття і відходів  (КПКВКМБ  6014)
заплановано  8 млн. 5,3 тис. грн. для ККП  “Водоканал Плюс”, яке забезпечує
збір, сортування перевезення твердих побутових відходів та оплачує послуги із
їх  захоронення  відповідно  до  Програми фінансової  підтримки комунального
підприємства “Водоканал Плюс” Кобеляцької міської ради на 2024 – 2026 роки.
До  витрат  бюджетних  коштів  включено  оплату  праці  з  нарахуваннями
робітникам, які зайняті збором ТВП, придбання паливо-мастильних матеріалів,
придбання запасних частин для транспортних засобів у цьому напрямку.

 на  "Організацію  благоустрою  населених  пунктів" (КПКВКМБ  6030)
заплановано кошти у обсязі 10 млн. 488,4 тис. грн. на фінансову підтримку двох
комунальних  підприємств  громади  ККП  “Водоканал  Плюс” і  ГКП
“Переволочанське”, які  забезпечують  благоустрій  населених  пунктів  та
надають житлово-комунальні послуги: 9 млн. 306,6 тис. грн. та 981,8 тис. грн.
відповідно. До  видатків, що  будуть  здійснюватися  за  рахунок  бюджетних
коштів  включено  оплату  праці  працівників  комунального  підприємства,
зайнятих  благоустроєм  кладовищ, парків, вулиць  та  інших  об’єктів
благоустрою, оплату  електроенергії, яка  використовується  для  роботи
артсвердловин та вуличного освітлення території громади, видатки на оплату



послуг, витрати на придбання паливо - мастильних матеріалів, запасних частин
для  ремонту  водопроводів  та  транспортних  засобів. Кошти  заплановано  на
виконання заходів Програми фінансової підтримки комунального підприємства
“Водоканал Плюс” Кобеляцької міської ради на 2024 – 2026 роки та Програми
фінансової  підтримки  Госпрозрахункового  підприємства  “Переволочанське”
Кобеляцької міської ради на 2023 – 2025 роки”;

200,0 тис. грн. передбачено на придбання інвентарю, знарядь праці, паливо
– мастильних  матеріалів  для  косіння  трави, тощо  відповідно  до  Програми
благоустрою населених пунктів Кобеляцької міської територіальної громади на
2024 – 2026 роки.

На відшкодування різниці між розміром ціни (тарифу) на теплову енергію,
у  тому  числі  її  виробництво, транспортування  та  постачання, комунальні
послуги, що затверджувалися або погоджувалися рішенням місцевого органу
виконавчої влади та органу місцевого самоврядування, та розміром економічно
обґрунтованих витрат на їх виробництво  (надання), а саме на централізоване
водопостачання заплановано 5 млн. 271,1 тис. грн.,  для надавача таких послуг
ККП “Водоканал Плюс” згідно Програми відшкодування різниці в тарифах на
послуги  з  централізованого  водопостачання  для  населення  Комунальному
підприємству "Водоканал Плюс" Кобеляцької міської ради на 2025 рік.

Питома  вага  видатків  на  у  сфері  житлово  – комунального господарства
становить 8,7% обсягу видатків загального фонду бюджету громади.

  На галузь “Економічна діяльність” (КПКВКМБ  7130) заплановано  30,0
тис. грн. на заходи Програми здійснення землеустрою на території Кобеляцької
міської ради на 2022-2026 роки.

На галузь “Інша діяльність” (КПКВКМБ 8000) передбачено кошти у сумі
4 млн. 54,8 тис. грн., в тому числі:

"Забезпечення  діяльності  місцевої  та  добровільної  пожежної  охорони"
(КПКВКМБ  8130) планується профінансувати у сумі 1 млн.  635,3 тис.  грн.,  в
тому  числі  за  рахунок  субвенції  з  бюджету  ГорішньоПлавнівської  міської
територіальної  громади  в  обсязі  308,8 тис. грн. відповідно  до  Програми
забезпечення діяльності Місцевої пожежної команди №2 с. Озера на  2025-
2027 роки ;

на  заходи  з  мобілізаційної  підготовки  місцевого  значення (КПКВКМБ
8130) передбачено 170,0 тис. грн.;

на “Інші заходи громадського порядку та безпеки” (КПКВКМБ 8230) на
виконання  заходів  місцевої  Комплексної  програми  профілактики
правопорушень у Кобеляцькій міській територіальній громаді на  2023 – 2025
роки, спрямовується 548,1 тис. грн.;

на  галузь  "Збереження  природно  - заповідного  фонду", а  саме  на
забезпечення  діяльності  РЛП  “Нижньоворсклянський” (КПКВКМБ  8320)
заплановано – 1 млн. 701,3 тис. грн. по загальному фонду та  94,0 тис. грн. по
спеціальному фонду  (30,0 тис. грн. – власні надходження установи, 64,0 тис.
грн. – на матеріально – технічне забезпечення діяльності установи природно –
заповідного фонду за рахунок цільових надходжень). Видатки на оплату праці



становлять 1 млн. 668,6 тис. грн., або 98% обсягу видатків парку. Використання
запланованих  коштів  здійснюватиметься  на  виконання  заходів  Програми
фінансування  установи  природно  - заповідного  фонду  регіонального
ландшафтного парку "Нижньоворсклянський" на 2025 - 2027 роки.

2) Для  головного  розпорядника Управління  освіти, культури, туризму,
молоді  та спорту Кобеляцької  міської  ради на  2025 рік по загальному фонду
заплановано 171 млн. 498,6 тис. грн., по спеціальному фонду – 680,3 тис. грн.
(власні надходження бюджетних установ), у тому числі:

на  галузь "Керівництво  і  управління  у  відповідній  сфері  у  містах  (місті
Києві) селищах, селах, об’єднаних територіальних громадах" (КПКВКМБ 0160)
передбачено -  2 млн. 805,4 тис. грн. На оплату праці і нарахування на заробітну
плату передбачено 2 млн. 547,0 тис. грн., на оплату енергоносіїв – 75,0 тис. грн.
Зазначений  обсяг  видатків  на  оплату  праці  обрахований  відповідно  до
постанови КМУ від  09.03.2006 року № 268 “Про упорядкування структури та
умов  оплати  праці  працівників  апарату  органів  виконавчої  влади, органів
прокуратури, судів  та  інших  органів”, наказу  Мінекономіки  від  23.03.2021
№609 “Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів
виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів
прокуратури, судів та інших органів”. Питома вага видатків на заробітну плату
з нарахуваннями становить 90,8% від загального обсягу видатків на утримання
управління.

На галузь "Освіта" (КПКВКМБ  1000) заплановано  148 млн. 150,5 тис.
грн. по загальному фонду, по спеціальному фонду – 613,0 тис. грн. – плата за
послуги, що надаються бюджетними установами. Питома вага галузі “Освіта” у
загальному обсязі бюджету громади на 2025 рік становить 54%.

При  плануванні  видатків  на  галузь  було  враховано  вимоги  чинного
законодавства: частина  1 статті  57 Закону України  “Про освіту”, постанови
Кабінету  Міністрів  України  від  23.03.2011 року  №373 “Про  встановлення
надбавки  педагогічним  працівникам  закладів”, від  28.12.2021 року  №1391
“Деякі питання встановлення підвищень посадових окладів  (ставок заробітної
плати) та  доплат  за  окремі  види  педагогічної  діяльності  у  державних  і
комунальних  закладах  та  установах  освіти”, накази  Міністерства  освіти
України від  26.09.2005 року №557 “Про впорядкування умов оплати праці та
затвердження  схем  тарифних  розрядів  працівників  навчальних  закладів,
установ  освіти  та  наукових  установ”, від  15.04.1993 року  №102 “Про
затвердження Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників
освіти”.

Фонд оплати праці працівників закладів освіти обрахований відповідно
розміру  мінімальної  заробітної  плати  з  01.01.2025 року  в  розмірі  – 8000,00
гривень  та  посадового  окладу  працівника  І  тарифного  розряду  ЄТС  на
01.01.2025 року  у  розмірі  3195,00 гривень, надбавок  і  доплат, які  носять
обов’язковий характер  (вислугу років, доплата за  престижність   педагогічної
праці  в  розмірі  20%, доплата за  класне  керівництво, за  завідування, звання,
доплати  до  рівня  мінімальної  заробітної  плати), матеріальна  допомога  на
оздоровлення.



на  "Надання дошкільної освіти" (КПКВКМБ  1010) – 29 млн. 809,5 тис.
грн. - загальний фонд, 250,0 тис. грн. - спеціальний фонд.

На оплату праці працівників дошкільних навчальних закладів планується
спрямувати кошти у сумі  24 млн. 569,7 тис. грн., що становить  82,4% обсягу
видатків на дошкільну освіту.

На оплату енергоносіїв та комунальних послуг передбачено – 2 млн. 779,8
тис. грн., відповідно до очікуваного (з урахуванням фактичного за 10 місяців)
споживання  енергоносіїв  у  2024 році. Питома  вага  видатків  на  енергоносії
відповідно до загального обсягу на утримання дошкільних навчальних закладів
становить 9,3%.

На придбання продуктів харчування по загальному фонду заплановано – 1
млн. 300,0 тис. грн., по спеціальному фонду – 250,0 тис. грн. - батьківська плата
за  харчування дітей, що складає  5,2% в  загальному обсязі  асигнувань  даної
галузі. За рахунок запланованих коштів здійснюватиметься  харчування  дітей
дошкільних навчальних закладів з розрахунку  50% - батьківська плата, 50% -
кошти з місцевого бюджету  (вартість харчування на  одну дитину складає до
50,00 грн. на день відповідно до рішення Виконавчого комітету Кобеляцької
міської  ради від  27.12.2023 року  №3 “Про організацію   харчування  дітей у
закладах дошкільної освіти Кобеляцької міської ради на 2024 рік”).

Питома  вага  видатків  на  забезпечення  надання  дошкільної  освіти, у
загальному  обсязі  видатків  галузі  “Освіта”  по  загальному  фонду  бюджету
становить 20,3%.

На  "Надання  загальної  середньої  освіти  закладами  загальної  середньої
освіти за рахунок коштів місцевого бюджету" (КПКВКМБ 1021) – 43 млн. 179,0
тис. грн. (загальний фонд – 43 млн. 176,0 тис. грн., спеціальний фонд – 3,0 тис.
грн.). Із  загального  обсягу  запланованих  видатків, на  оплату  праці
непедагогічних  працівників  закладів  освіти  передбачено  – 25 млн. 68,9 тис.
грн., або 58% запланованого.

На оплату за спожиті енергоносії планується спрямувати  – 9 млн. 982,1
тис. грн., що становить 5,8% від обсягу видатків на заклади загальної середньої
освіти. Обсяг видатків на оплату за енергоносії обраховано згідно очікуваного
споживання у натуральних показниках за 2024 рік (з урахуванням фактичного
споживання за  10 місяців  2024 року) на цін на рівні  поточного бюджетного
періоду.

На продукти харчування передбачено – 2 млн. 500,0 грн. За рахунок цих
коштів  планується  забезпечити  харчуванням  учнів  1 - 4 класів  (вартість
харчування становить 40 грн. на учня) та учнів 5-11 класів пільгових категорій
(очікувана вартість харчування - 42 грн. на учня).

Видатки  загального  фонду  бюджету  громади  на  надання  загальної
середньої освіти становлять 15,9% обсягу бюджету громади на плановий рік.

На  "Надання  загальної  середньої  освіти  закладами  загальної  середньої
освіти за рахунок освітньої субвенції" (КПКВКМБ  1031) передбачено освітню
субвенцію  з  державного  бюджету  місцевим  бюджетам  на  оплату  праці
педагогічних працівників у обсязі  56 млн. 140,0 тис. грн.

На "Надання позашкільної освіти закладами позашкільної освіти, заходи
із позашкільної роботи з дітьми" (КПКВКМБ 1070) передбачено 4 млн. 13,7 тис.



грн., з яких на заробітну плату і нарахування передбачено  – 3 млн. 701,5 тис.
грн., що становить  92,2% обсягу видатків  на  позашкільну освіту. На оплату
енергоносіїв  заплановано  152,2 тис. грн., відповідно  до  очікуваного  (з
урахуванням фактичного за  10 місяців) споживання енергоносіїв у  2024 році.
Питома  вага  видатків  на  енергоносії  відповідно  до  загального  обсягу  на
утримання позашкільних навчальних закладів становить 3,8%.

Для "Надання спеціалізованої освіти мистецькими школами" (КПКВКМБ
1080) по загальному фонду бюджету заплановано видатки у сумі  7 млн. 90,8
тис. грн., по  спеціальному  фонду  – 360,0 тис. грн. (батьківська  плата  за
навчання дітей).

Із  загального  обсягу  видатків  на  утримання  дитячої  музичної  школи,
видатки на оплату праці  та нарахування по загальному фонду передбачено у
сумі – 6 млн. 936,3 тис. грн. До фонду оплати праці педагогічних працівників
позашкільного закладу освіти включено посадові оклади, обраховані на основі
Єдиної тарифної сітки з урахуванням педагогічного навантаження, надбавка за
вислугу років, доплата за звання, надбавка за престижність педагогічної праці
у розмірі 5%, доплата до мінімальної заробітної плати, матеріальна допомога на
оздоровлення.

По спеціальному  фонду оплати праці з нарахуваннями складає 97,6 тис.
грн.

На оплату енергоносіїв та комунальних послуг спрямовується  130,0 тис.
грн.

Видатки  на  надання  позашкільної  освіти  учням  музичної  школи
становлять 4,8% загального обсягу видатків на галузь “Освіта”.

На "Забезпечення діяльності інших закладів у сфері освіти"( КПКВКМБ
1141) заплановано  видатки  в  сумі  5 млн. 325,4 тис. грн. На  оплату  праці
працівників  централізованої  бухгалтерії  та  господарської  групи  передбачено
кошти у обсязі 4 млн. 912,6 тис. грн., що становить 92,2% обсягу видатків. На
оплату енергоносіїв видатки становлять 187,8 тис. грн.;

на інші програми та заходи у сфері освіти передбачено  – 12,7 тис. грн.
(матеріальна допомога дітям – сиротам, яким виповнюється 18 років).

Для  забезпечення  діяльності  комунальної  установи  Інклюзивно-
ресурсного  центру   (КПКВКМБ  1152) передбачено за  рахунок  субвенції  з
місцевого бюджету на здійснення переданих видатків у сфері освіти за рахунок
освітньої  субвенції  передбачено    1 млн.  435,0 тис. грн. на оплату  праці  і
нарахування на заробітну плату.

На "Забезпечення діяльності центрів професійного розвитку педагогічних
працівників" (КПКВКМБ  1160) заплановано спрямувати кошти у сумі 1 млн.
147,5 тис. грн. Із загального обсягу коштів на утримання Центру, видатки на
оплату праці  і  нарахування на заробітну плату консультантів становлять  – 1
млн. 66,4 тис. грн., або 92,9%. На оплату за енергоносії передбачено  53,3 тис.
грн., що становить 4,6% обсягу видатків Центру.

Галузь "Культура  і  мистецтво" (КПКВКМБ  4000) заплановано
профінансувати у сумі  12 млн. 277,5 тис. грн., що становить  4,5% загального



обсягу видатків бюджету громади. По загальному фонду передбачено 12 млн.
217,5 тис. грн., по  спеціальному  фонду  – 60 тис. грн. (власні  надходження
бюджетних установ культури). Питома вага галузі у загальному обсязі бюджету
громади становить 4,5%.

На  "Забезпечення діяльності  бібліотек" планується  спрямувати  кошти  у
обсязі  3 млн. 713,7 тис. грн. – загальний фонд, 60,0 тис. грн. – спеціальний
фонд. На оплату праці працівників бібліотек заплановано кошти у сумі – 3 млн.
528,2 тис. грн., що  становить  95% обсягу  загального  фонду  на  утримання
бібліотек.

При плануванні видатків на заробітну плату враховано виплату основної
заробітної  плати  з  урахуванням  розміру  мінімальної  заробітної  плати  з
01.01.2025 року в розмірі  8000,00 гривень та посадового окладу працівника І
тарифного розряду ЄТС на 01.01.2025 року у розмірі 3195,00 гривень, надбавки
і доплати до заробітної плати, які носять обов’язковий характер (вислуга років,
за особливі  умови праці), матеріальна допомога на оздоровлення, доплата до
рівня мінімальної заробітної плати.

На оплату за спожиті енергоносії передбачено – 149,0 тис. грн.

Видатки на  "Забезпечення діяльності  музеїв і виставок"  заплановані у
сумі  842,0 тис. грн., з  них  на  заробітну  плату  з  нарахуваннями працівників
музеїв спрямовується  705,9 тис. грн., на енергоносії  передбачено  – 91,6 тис.
грн. До  фонду  оплати  праці  працівників  музеїв  включено  всі  доплати  та
надбавки, що носять обов’язковий характер.

На  "Забезпечення діяльності палаців і будинків культури, клубів, центрів
дозвілля та інших клубних закладів" передбачено кошти у сумі – 6 млн. 194,3
тис. грн. по загальному фонду. На оплату праці працівників передбачено  – 5
млн. 194,6,5 тис. грн., на оплату енергоносіїв та комунальних послуг  – 728,7
тис. грн.

У  фонді  оплати  праці  враховано  розмір  мінімальної  заробітної  плати  з
01.01.2025 року  в  розмірі  8000,00 гривень  та  розмір  посадового  окладу
працівника  І  тарифного  розряду  ЄТС  на  01.01.2025 року  - 3195,00 гривень,
надбавки  і  доплати  до  заробітної  плати, які  носять  обов’язковий  характер,
матеріальна допомога на оздоровлення, доплата до рівня мінімальної заробітної
плати. Обсяг  видатків  на  енергоносії  обраховано  відповідно  до  очікуваного
фактичного їх споживання у 2024 році.

На "Забезпечення діяльності інших закладів та заходів в галузі культури і
мистецтва" (КПКВКМБ  4080)  заплановано  –  1  млн.  467,5  тис.  грн.,  в  тому
числі:

 на фінансову підтримку комунального підприємства “Екопарк” – 1 млн.
407,5 тис. грн. відповідно  до  Програми  фінансової  підтримки  та  розвитку
комунального підприємства “Екопарк” Кобеляцької міської ради на 2021 – 2025
роки;

на інші заходи  по культурі – 60,0 тис. грн.



На утримання  закладів  галузі "Фізична  культура  і  спорт" (КПКВКМБ
5000) заплановано видатки у сумі  8 млн. 332,5 тис. грн., або це  3% обсягу
загального та спеціального фондів бюджету громади.

На  у  тримання  та  навчально-тренувальну  роботу  дитячо  – юнацької
спортивної  школи (КПКВКМБ  5031) передбачено  4 млн. 618,0 тис. грн., що
становить 55,5% видатків на галузь.

На заробітну плату і нарахування школи заплановано  – 3 млн. 174,6 тис.
грн., на оплату енергоносіїв  – 378,5 тис. грн. Фонд оплати праці   працівників
ДЮСШ  сформовано  відповідно  до  чинних  нормативно  – правових  актів  у
галузі  фізичної  культури, враховано  розмір  мінімальної  заробітної  плати  з
01.01.2025 року  в  розмірі  8000,00 гривень  та  розмір  посадового  окладу
працівника  І  тарифного  розряду  ЄТС  на  01.01.2025 року  - 3195,00 гривень,
надбавки  і  доплати  до  заробітної  плати, які  носять  обов’язковий  характер,
матеріальна допомога на оздоровлення, доплата до рівня мінімальної заробітної
плати. Обсяг  видатків  на  оплату  енергоносіїв  обраховано  відповідно  до
очікуваного фактичного їх  споживання з  урахуванням відшкодування  у  2024
році.

На навчально- тренувальну роботу заплановано 500,0 тис. грн. (видатки на
відрядження).

На утримання  та  фінансову  підтримку  спортивних  споруд (КПКВКМБ
5041) у бюджеті громади передбачено  582,6 тис. грн.;

на  підтримку  спорту  вищих  досягнень  та  організацій, які  здійснюють
фізкультурно-спортивну  діяльність  в  регіоні (КПКВКМБ  5062) заплановано
30,0 тис. грн. (заохочення та стимулювання спортсменів).

На  “Фінансову  підтримку  регіональних  всеукраїнських  об’єднань
фізкультурно  – спортивної  спрямованості  для  проведення  навчально  –
тренувальної  та  спортивної роботи”(КПКВКМБ  5051), яку здійснюватиме ГО
ВФСТ “Колос” спрямовується 905,3 тис. грн.

Фінансова  підтримка  та  утримання   місцевих  осередків  (рад)
всеукраїнських  об’єднань  фізкультурно  – спортивної  спрямованості
(КПКВКМБ 5053), складає 2 млн. 189,2 тис. грн., це видатки на оплату праці і
нарахування на заробітну плату інструкторів зі спорту.

Заходи  у  галузі  фізичної  культури  і  спорту  та  їх  фінансування
здійснюється відповідно до Програми розвитку фізичної культури і спорту в
Кобеляцькій міській раді на 2021 – 2025 роки.

Видатки по "Резервному фонду місцевого бюджету" КПКВКМБ 8710 на
2025 рік  заплановано  в  обсязі  500,0  грн., що  становить  0,18% видатків
загального фонду бюджету громади.

На  утримання фінансового  відділу "Керівництво  і  управління  у
відповідній  сфері  у  містах  (місті  Києві), селищах, селах, об"єднаних
територіальних громадах" ( КПКВКМБ 0160) заплановано видатки у сумі 3 млн.
127,2 тис. грн.

г) обґрунтування особливостей міжбюджетних взаємовідносин



Трансферти з державного бюджету:
Обсяг  міжбюджетних  трансфертів  загального  фонду, що  надаються  з

державного бюджету до бюджету міської громади складає 67 млн.  829,8 тис.
грн., а саме:

базова дотація  - 11 млн. 689,8 тис. грн.
освітня субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам  - 56 млн.

140,0 тис. грн.

Трансферти з обласного бюджету:
дотація  з  місцевого  бюджету  на  здійснення  переданих  з  державного

бюджету видатків з утримання закладів освіти та охорони здоров’я за рахунок
відповідної додаткової дотації з державного бюджету –  2 млн. 448,0 тис. грн.;

субвенція з місцевого бюджету на здійснення переданих видатків у сфері
освіти  за  рахунок  коштів  освітньої  субвенції  (на  утримання  інклюзивно  –
ресурсного центру) – 1 млн. 435,0 тис. грн.;

інші субвенції з обласного бюджету заплановано у сумі 166,5 тис. грн., в
тому числі:

на  пільгове  медичне  обслуговування  осіб, які  постраждали  внаслідок
Чорнобильської катастрофи, видатки   на поховання учасників бойових дій та
осіб  з  інвалідністю  внаслідок  війни; встановлення  телефонів  особам  з
інвалідністю I і II групи – 74,5 тис. грн.

на  проведення  санаторно  – курортного  оздоровлення    членів  сімей
загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України – 92,0 тис грн.

Трансферти з інших місцевих бюджетів, зокрема:
Білицької селищної територіальної громади:
субвенція  з  місцевого  бюджету  на  утримання  об’єктів  спільного

користування чи ліквідацію негативних наслідків діяльності об’єктів спільного
користування – 851,6 тис. грн., а саме:

на спільне фінансування (утримання) трудового архіву  - 180,5 тис. грн.
на  спільне  фінансування  (утримання) Комунального  некомерційного
підприємства “Кобеляцька міська лікарня” – 671,1 тис. грн.

Горішньоплавнівської міської територіальної громади:
субвенція  з  місцевого бюджету на реалізацію проектів співробітництва

між  територіальними  громадами  – 308,8 тис. грн. на  фінансову  підтримку
діяльності місцевої пожежної команди № 2 у с. Озера.

ґ) інформація щодо погашення місцевого боргу, обсягів та умов місцевих
запозичень

Місцевий борг та місцеві запозичення відсутні.

д)  щодо прогнозу доходів та видатків бюджету міської громади на  2026 –
2027 роки

Військові  дії  спричинили  руйнівний  вплив  на  життя  людей  та  масове
порушення  ланцюгів  економічної  діяльності, що  призводить до  економічних
втрат. Виклики, що  стоять  перед  Україною  та  громадою  у  воєнний  та



післявоєнний  час, вимагають  від  усіх  учасників  бюджетного  процесу
надзвичайно  зваженого  і  продуманого  підходу  до  визначення  напрямів
витрачання бюджетного ресурсу.

Зміцнення фінансової спроможності громади та її економічний розвиток
залежить  від  ефективності  використання  активів, якими  володіє  та
розпоряджається громада. Розвиток території можливий за умови ефективного
використання та користування її внутрішнім потенціалом.

При  розрахунках  показників  проєкту  бюджету  громади  на  2026 – 2027
роки  використовувались  основні  прогнозні  макропоказники  економічного  та
соціального  розвитку  України, які  були  схвалені  постановою  Кабінету
Міністрів  України  від  28 червня  2024 року  № 780, і  були  враховані  під  час
складання  Бюджетної  декларації  на  2025 – 2027 роки  (постанова  Кабінету
Міністрів України від 28.06.2024 № 751).

У цілому показник доходів бюджету громади обраховано:
на 2026 рік у сумі 211 млн. 247,0 тис. грн., у тому числі:
загальний фонд – 210 млн. 356,7 тис. грн.,
спеціальний фонд – 890,3 тис. грн.
Прогнозний показник загального фонду по податках і зборах на 2026 рік

порівняно з обсягом на  2025 рік збільшено на  10 млн. 360,7 тис. грн., або на
5,1%.

На 2027 рік показник доходів обраховано у сумі 212 млн. 665,0 тис. грн.,
у тому числі:

загальний фонд – 211 млн. 774,7 тис. грн.,
спеціальний фонд – 890,3 тис. грн.
Прогнозний показник загального фонду по податках і зборах на 2027 рік

порівняно з прогнозним показником на 2026 рік збільшено на 1 млн. 418,0 тис.
грн., або на 0,7%. Надходження до спеціального фонду бюджету заплановано
відповідно до обрахунків головних розпорядників коштів на рівні  2025 року в
частині власних надходжень бюджетних установ від надання платних послуг.

Пріоритетними завданнями податкової політики на рівні громади у 2026–
2027 роках є забезпечення економічної та фінансової стабільності, збереження
рівня мобілізації доходів у період воєнного стану та посилення їх мобілізації
після  його  припинення  чи  скасування, а  саме: покращення  процесів
адміністрування  податків, зборів; збереження  поточної  бази  оподаткування
доходів  юридичних  та  фізичних осіб  та  її  подальше  поступове  розширення;
реформування спрощеної системи оподаткування, обліку та звітності з метою
мінімізації можливостей для зловживання, ухилення від сплати податків.

Під час прогнозування видаткової частини бюджету громади на  2026 –
2027 роки на основі дохідної частини бюджету, насамперед враховано потребу
в коштах на оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до умов
оплати  праці  та  розміру  мінімальної  заробітної  плати  і  на  проведення
розрахунків за електричну й теплову енергію, водопостачання, водовідведення,
природний газ і послуги зв’язку, які споживають бюджетні установи відповідно
до встановлених державою соціальних стандартів на 2025 рік:

прогнозний розмір мінімальної заробітної плати – 8 000 грн.,



прогнозний  посадовий  оклад  працівника  І  тарифного  розряду  Єдиної
тарифної сітки  – 3 195 грн.

Відповідно  видатки  на  оплату  праці  працівників  бюджетної  сфери  за
рахунок  коштів  бюджету  громади розраховано  з  урахуванням  вищевказаних
розміру  посадового  окладу  працівника  І  тарифного  розряду  та  розміру
мінімальної заробітної плати і пропонується у обсязі 134 млн. 660,6 тис. грн.

Видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв  (КЕКВ 2270) на
2026 рік пропонуються у обсязі 16 млн. 950,6 тис. грн., або більше показника
2025 року на 0,36%, на  2027 рік у обсязі  16 млн. 966,2 тис. грн., або більше
показника 2026 року на 0,09%.

Основні завдання у сфері освіти
У  середньостроковій  перспективі  буде  продовжено  здійснення  заходів

для забезпечення якісної, сучасної та доступної освіти шляхом реалізації таких
заходів: забезпечення  в  рамках  продовження  реформи  загальної  середньої
освіти  “Нова  українська  школа”, якісної  та  доступної  освіти  шляхом
стимулювання вчителів до професійного розвитку, розбудови нового освітнього
середовища; підвищення  якості  освітніх  послуг через  подальшу оптимізацію
мережі загальноосвітніх навчальних закладів, створення безпечного освітнього
простору  із  кращим  матеріально-технічним  забезпеченням; розбудова
інклюзивної системи освіти за допомогою наближення освітніх послуг учням з
особливими освітніми потребами.

Основні завдання у сфері культури
У  2026–2027 роках  передбачено  виконання  завдань, спрямованих  на

забезпечення  всебічного  розвитку  української  культури  й  утвердження
української  національної  та  громадянської  ідентичності  через  культурну
спадщину, мову, історичну пам’ять, освіту, виховання.

Основні завдання у сфері фізичної культури і спорту
У  середньостроковій  перспективі  місцева  рада  сприятиме  розвитку

фізичної  культури  та  спорту, створенню  можливостей  для  самореалізації  та
розвитку  потенціалу  молоді, популяризації  українських  цінностей  та
формуванню  на  їх  основі  української  національної  та  громадянської
ідентичності. Завданнями  на  2026–2027 роки  є: формування  здорової  нації
шляхом залучення широких верств населення до масового спорту та здорового
способу життя, популяризації фізичної культури та спорту.

Основні завдання у сфері охорони здоров’я
Забезпечення  підтримки   системи  закладів  охорони  здоров’я  з  метою

забезпечення доступу громадян до гарантованого пакета необхідних медичних
послуг, лікарських засобів та медичних виробів, спрямованих на покращення
стану здоров’я  населення   громади, підвищенні  якості  надання  первинної  та
вторинної медичної допомоги пацієнтам.

Основні  завдання  у  сфері  соціального  захисту  та  соціального
забезпечення



Завданнями  на  2026–2027 роки  є: забезпечення  надання  відповідної
соціальної  підтримки  та  допомоги  тим, хто  її  потребує; вдосконалення
механізмів  підтримки  вразливих  верств  населення; допомога  людям, які
потрапили у складні життєві обставини, зокрема внаслідок повномасштабного
вторгнення  російської  федерації  в  Україну, соціальний  захист  та  підтримка
Захисників і Захисниць України та членів їх сімей.

Начальник
фінансового відділу
Кобеляцької міської ради Андрій ДАЦКО



Інформація про хід виконання
бюджету Кобеляцької міської територіальної громади

за січень – вересень 2024 року

Доходи

За  дев'ять  місяців  2024 року  до  бюджету  Кобеляцької  міської
територіальної громади надійшло 215 млн. 016,4 тис. грн. (діаграма 1), зокрема:

до загального фонду надійшло – 209 млн. 119,0 тис. грн., з них:
- податки, збори  та  інші  доходи  – 140 млн. 244,0 тис. грн., рівень

виконання становить  104,44%, понад уточнений план надійшло  5 млн. 969,3
тис. грн. У порівнянні  до  аналогічного періоду  минулого  року  надходження
зросли на 20 млн. 588,6 тис. грн. ;

- міжбюджетні трансферти – 68 млн. 875,0 тис. грн., що становить 99,9%
до уточненого планового показника;

до спеціального фонду надійшло 5 млн. 897,4 тис. грн., з них:
- податки, збори та інші надходження – 4 млн. 205,4 тис. грн.,
- міжбюджетні  трансферти  – 1 млн. 692,0 тис. грн., рівень  виконання

77,2%.

Діаграма  1. Структура доходів бюджету Кобеляцької  міської  ради за  дев'ять
місяців 2024 року, %

Основним джерелом наповнення загального фонду бюджету є податкові
надходження, їх частка становить  98,2% (діаграма  2). В абсолютній величині
податкові надходження за дев’ять місяців 2024 року становлять 137 млн. 818,7
тис. грн., що на 14,8% або на 20 млн. 420,0 тис. грн. більше ніж за відповідний
період минулого року. Їх основу становлять податки на доходи, місцеві податки



та  збори, а  також  внутрішні  податки  і  збори  та  послуги  (акцизи), що  у
відсотковому  виразі  дорівнює  60,7%, 30,1% та  8,9%, а  також  0,3% - інші
надходження.

Діаграма 2. Структура доходів загального фонду за дев'ять місяців 2023 року та дев'ять
місяців 2024 року, %

Податки на доходи включають  податок та збір на доходи фізичних осіб
(далі  – ПДФО) та  податок на  прибуток підприємств. Загалом ПДФО займає
99,9% зазначеної групи податків на доходи. Протягом дев'яти місяців 2024 року
до  бюджету  надійшло  83 млн. 638,5 тис. грн. податку  та  збору  на  доходи
фізичних осіб, що на 10,9% або на 9 млн. 151,9 тис. грн. більше, ніж за дев'ять
місяців 2023 року (діаграма 3).

Діаграма 3. Обсяг надходжень ПДФО, млн. грн.

Структурно основну частину всіх надходжень ПДФО за дев'ять місяців
2024 року становили такі його види:



- із доходів платника податку у вигляді заробітної плати  – 61 млн. 231,6
тис. грн. (73,2%), що на 5 млн. 649,3 тис. грн. більше ніж за відповідний період
минулого  року. Одними  із  найбільших  платників  даного  податку  є: Відділ
освіти  Кобеляцької  міської  ради  – 15 млн. 862,4 тис. грн., ТОВ Агрофірма
"Добробут" – 9 млн. 37,8 тис. грн., КНП "Кобеляцька міська лікарня" – 6 млн.
942,4 тис. грн., АРЗ СП ГУ ДСНС України у Полтавській області – 6 млн. 520,2
тис. грн., Ліщинівський ПНБІ – 4 млн.18,2 тис. грн., АТ "Полтавагаз" – 3 млн.
286,0 тис. грн., СТОВ  "ГОВТВА" – 3 млн. 105,6 тис. грн., СК
"Придніпрянський" – 3 млн. 84,8 тис. грн., ПрАТ  "Кобеляцький  завод
продтоварів  "Мрія" – 2 млн. 722,1 тис. грн., ДПТНЗ  "Професійний аграрний
ліцей" – 2 млн. 254,5 тис. грн.;

- із доходів платника податку інших ніж заробітна плата  – 16 млн. 450,9
тис. грн. (19,7%), що на 4 млн.637,8 тис. грн. більше ніж за дев'ять місяців 2023
року. Основними платниками є: ТОВ Агрофірма "Добробут" – 9 млн. 953,1 тис.
грн., ФГ "Громада" – 2 млн. 66,1 тис. грн., СТОВ "ГОВТВА" – 1 млн. 695,5 тис.
грн., СК "Придніпрянський" – 1 млн. 640,2 тис. грн., ПСП "Колос" – 1 млн.475,7
тис. грн.;

- за результатами річного декларування  – 894,7 тис. грн. (1,1%), що на
85,5 тис. грн. менше  ніж  за  відповідний  період  2023 року. Одна  з  причин
невиконання плану надходжень з початку року наявність заборгованості в сумі
143,5 тис. грн.

- у вигляді  мінімального  податкового зобов'язання, що підлягає  сплаті
фізичними  особами  – 5 млн. 61,4 тис. грн. (6,1%). Слід  відмітити, що  при
перевиконанні плану на звітний період, по податку на доходи фізичних осіб у
вигляді мінімального податкового зобов'язання, що підлягає сплаті фізичними
особами, рахується податковий борг в сумі 1 млн. 309,1 тис грн.

Надходження податку на прибуток підприємств до бюджету громади за
дев'ять місяців 2024 року становить 15,0 тис. грн., що на 12,7 тис. грн.  більше
відповідного  періоду  2023 року. Платниками  даного  податку  є  ГКП
"Переволочанське" - 11,8 тис. грн., ККП "Водоканал плюс" – 1,8 тис. грн., КП
"Екопарк" – 1,0 тис. грн., КП "Кобеляцьке БТІ" – 0,4 тис. грн.

Надходження від рентної плати та плати за виконання інших природних
ресурсів за січень - вересень 2024 року склали - 357,3 тис. грн.:

- рентна плата за спеціальне використання лісових ресурсів  – 277,7 тис.
грн., що  на  164,2 тис. грн. більше  відповідного  періоду  минулого  року.
Платниками даного податку є Філія "Кременчуцьке лісове господарство" ДСГП
"Ліси України", Філія "Полтавське лісове господарство" ДСГП "Ліси України",
ТОВ "СМРП "Філін";

- рентна плата за користування надрами загального значення  – 79,6 тис.
грн., що  на  26,8 тис. грн. більше  відповідного  періоду  минулого  року.
Платниками податку є ПРАТ  "Придніпровський спецкар'єр", ККП "Водоканал
плюс", ГКП "Переволочанське".

Вагому частку в податкових надходженнях становлять місцеві податки та
збори, а саме 30,2%, що у гривневому еквіваленті за звітний період дорівнює 41
млн. 599,3 тис. грн. Цей обсяг коштів на  20,0% або на  8 млн.290,9 тис. грн.
більше ніж за відповідний період минулого року (діаграма 4).



Діаграма 4. Динаміка надходжень місцевих податків та зборів, млн. грн.

У  структурі  місцевих  податків  та  зборів  за  дев'ять  місяців  2024 року
виокремлюються дві основні складові: єдиний податок із часткою в 57,3% та
податок на майно – 42,5%. За дев'ять місяців 2023 року частка надходження по
єдиному податку становила 55,6%, по податку на майно – 44,2% (діаграма 5).

Діаграма 5. Структура надходжень місцевих податків та зборів, %

За підсумками дев'яти місяців 2024 року надходження єдиного податку з
фізичних осіб склали 14 млн. 387,3 тис грн., що на 61,4% або на 4 млн. 553,0
тис. грн. більше ніж показник дев'яти місяців 2023 року. Щодо єдиного податку
з юридичних осіб, то спостерігається зниження надходження на 524,1 тис. грн.
відповідного  періоду  минулого  року  і  становить  2 млн. 64,1 тис. грн.
Надходженням єдиного податку з сільськогосподарських товаровиробників, у
яких  частка  сільськогосподарського  товаровиробництва  за  попередній
податковий  (звітний) рік  дорівнює  або  перевищує  75 відсотків  – надійшло
більше на 301,3 тис. грн. і в гривневому виразі дорівнює 7 млн. 430,0 тис. грн.

Загалом надходження єдиного  податку  за  результатами дев'яти місяців
2024 року становить 23 млн. 855,0 тис. грн., що на 5 млн.330,2 тис. грн. більше
за минулий період 2023 року.

Станом  на  01.10.2024 року  по  єдиному  податку  рахується  податковий
борг:



- єдиний податок з юридичних осіб – 16,3 тис. грн.,
- єдиний податок з фізичних осіб – 479,8 тис. грн.,
- єдиний  податок  з  сільськогосподарських  товаровиробників, у  яких

частка  сільськогосподарського  товаровиробництва  за  попередній  податковий
(звітний) рік дорівнює або перевищує 75 відсотків – 73,0 тис. грн.

Другими за  питомою вагою в структурі  місцевих податків та  зборів  із
часткою  42,5% є  податки на  майно. Обсяг їх  надходжень у звітному періоді
складає 17 млн. 659,1 тис. грн., понад уточнений план надійшло 886,2 тис. грн.,
рівень  виконання  становить  105,3%. Порівняно  з  відповідним  періодом
минулого року надходження збільшилися на 2 млн. 936,3 тис. грн.

Основними надходженнями у вказаній групі є такі види податків:
- орендна плата з юридичних осіб – 52,5%,
- податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, сплачений

юридичними  особами, які  є  власниками  об'єктів  нежитлової  нерухомості  –
11,0%,

- орендна плата з фізичних осіб – 10,2%,
- земельний податок з юридичних осіб – 7,7%.
Надходження орендної плати з юридичних осіб за дев'ять   місяців  2024

року становлять 9 млн. 274,9 тис. грн., що на 12,4% або на 1 млн. 357,9 тис. грн.
більше  за  аналогічний  період  минулого  року. Щодо  земельного  податку  з
юридичних осіб, то тут надходження становлять 1 млн. 357,3 тис. грн., що на
38,8% або на  379,3 тис. грн.  більше за показник аналогічного періоду  2023
року.

При  забезпеченні  виконання  уточненого  плану  на  звітний  період  по
вищевказаних податках існує податковий борг. Найбільшими боржниками по
орендній платі з юридичних осіб є ТОВ "ВОМ СОЛАР" – 888,4 тис. грн., ТОВ
"Агро-імпульс" – 421,54 тис. грн. По сплаті земельного податку з юридичних
осіб найбільшим боржником є ДП "Полтавський облавтодор" ВАТ "Державна
акціонерна компанія "Автомобільні дороги України" – 107,0 тис. грн. В громаді
проводиться  претензійна  робота  по  стягуванню  боргів. А  саме  рішенням
Господарського суду Полтавської області  (справа №917/11//23) від  14.09.2023
року  прийнято  рішення  стягнути  з  ТОВ  "ВОМ  СОЛАР" 311,6 тис. грн.
заборгованості з орендної плати. Договір розірвано. Рішення суду направлено
до виконавчої служби.

За  січень-вересень  2024 року  земельного  податку  з  фізичних  осіб
надійшло 2 млн. 229,5 тис. грн., що на 80,5 тис. грн. менше уточненого плану.

Надходження орендної плати з фізичних осіб за дев'ять місяців 2024 року
склали  1 млн. 813,6 тис. грн. У порівнянні до аналогічного періоду минулого
року надходження зросли на 71,7% або на 512,9 тис. грн.

Слід відмітити, що відбувається збільшення частки податку на нерухоме
майно в сукупності майнових податків із 14,7%  за дев'ять місяців 2023 року до
16,6 % у аналогічному періоді 2024р.

Упродовж  січня-вересня  2024 року  до  бюджету  Кобеляцької
територіальної громади надійшло  2 млн. 937,9 тис. грн. податку на нерухоме
майно, відмінне від земельної  ділянки. Рівень виконання становить  119,64%.
Порівняно до відповідного періоду минулого року надходження збільшилися на
767,4 тис. грн. або  на  26,1 %. Основну  частку  цього  податку  до  бюджету
громади  спрямували  юридичні  особи  –  власники  житлової  та  нежитлової



нерухомості  – 1 млн. 994,8 тис. грн. Фізичними  особами  даний  податок
сплачено в сумі 943,1 тис. грн.

Туристичний збір виконано на 143,25%, при уточненому плані на звітний
період 59,4 тис. грн. надходження склали 85,1 тис. грн.

Загалом за дев'ять місяців  2024 року до бюджету громади надійшло  12
млн. 208,0 тис. грн. внутрішніх податків на товари та послуги, що на  24,5%
більше за аналогічний показник відповідного періоду минулого року. Ця група
надходжень складається з таких складових відповідною питомою вагою:

- акцизний  податок  з  реалізації  суб`єктами  господарювання  роздрібної
торгівлі підакцизних товарів – 52,5%,

- акцизний податок з ввезених на митну територію України підакцизних
товарів (продукції) – 41,0%,

- акцизний  податок  з  вироблених  в  Україні  підакцизних  товарів
(продукції) – 6,5%.

Аналіз  надходжень  акцизного  податку  у  порівнянні  з  аналогічним
періодом  минулого  року   вказує  на  збільшення  надходжень  даного  податку
(діаграма 6).

Діаграма  6. Динаміка  надходжень  акцизного  податку  до  бюджету  Кобеляцької  міської
територіальної громади за дев'ять місяців 2023р. та дев'ять місяців 2024 р. (тис. грн.)

Рівень виконання неподаткових надходжень становить  94,3%. Фактичні
надходження  становлять  2 млн. 425,3 тис. грн., при  уточненому  плані  на
звітний період – 5 млн. 571,9 тис. грн., що менше до плану на 146,6 тис. грн.

Основним  джерелом  неподаткових  надходжень  є  плата  за  надання
адміністративних  послуг, яка  становить  64,1% до  загального  обсягу
неподаткових надходжень або 1 млн. 555,8 тис. грн.

Адміністративні штрафи та інші санкції отримані в сумі 39,9 тис. грн., що
на 20,7% або на 8,3 тис. грн. більше показника дев'яти місяців 2023 року.

По штрафних санкціях, що застосовуються відповідно до Закону України
"Про державне регулювання виробництва і обігу спирту етилового, коньячного



і  плодового, алкогольних  напоїв, тютюнових  виробів, рідин, що
використовуються  в  електронних  сигаретах, та  пального" надходження  за
січень-вересень  2024 року  склали  44,0 тис. грн., або  26,04% до  уточненого
плану за відповідний період.

По  адміністративним  штрафам  за  адміністративні  правопорушення  у
сфері  забезпечення  безпеки  дорожнього  руху, зафіксовані  в  автоматичному
режимі за звітний період надійшло 538,9 тис. грн. Рівень виконання становить
88,11%.

Надходження від орендної плати за користування майновим комплексом
та іншим майном, що перебуває у комунальній власності за дев'ять місяців 2024
року склали  48,5 тис. грн., при планових показниках на звітний період  – 39,3
тис. грн. Рівень  виконання  становить  123,48%.  Порівняно  до  аналогічного
періоду минулого року надходження збільшились на 7,7 тис. грн.

По платі  за  державне  мито  за  січень-вересень  2024 року  до  бюджету
громади  надійшло  31,2 тис. грн.   У  порівнянні  з  відповідним  періодом
минулого року надходження зменшилися.

Надходження орендної плати за водні об'єкти (їх частини), що надаються
в користування на умовах оренди склали  8,6 тис. грн., або  100,0% планових
показників.

Інші надходження при уточненому плані на звітний період 215,7 тис. грн.
фактичне виконання становить 246,6, тис. грн.

За  дев'ять  місяців  2024 року  бюджет  громади  отримав  офіційних
трансфертів на суму 68 млн. 875,0 тис. грн., а саме:

- базова дотація – 3 млн. 3,3 тис. грн.,
- освітня субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам – 61 млн.

233,9 тис. грн.,
- дотація  з  місцевого  бюджету  на  здійснення  переданих  з  державного

бюджету видатків з утримання закладів освіти та охорони здоров’я за рахунок
відповідної додаткової дотації з державного бюджету – 1 млн. 872,0 тис. грн.;

- субвенція  з  місцевого  бюджету  на  здійснення  переданих  видатків  у
сфері освіти за рахунок коштів освітньої субвенції – 1 млн. 534,9 тис. грн.;

- субвенція  з  місцевого  бюджету  на  утримання  об’єктів  спільного
користування чи ліквідацію негативних наслідків діяльності об’єктів спільного
користування (Білицька селищна територіальна громада на утримання закладів
охорони здоров’я, трудового архіву) - 635,7 тис. грн.;

- субвенція з місцевого бюджету на реалізацію проектів співробітництва
між територіальними громадами ( на утримання пожежної команди у с. Озера -
Горішньоплавнівська МТГ) – 255,0 тис. грн.;

- іншої субвенції з місцевого бюджету (з обласного бюджету) – 113,0 тис.
грн.;

- субвенції  з  місцевого  бюджету  на  виконання  окремих  заходів  з
реалізації соціального проекту  "Активні парки – локації  здорової України" за
рахунок відповідної субвенції з державного бюджету – 52,0 тис. грн.

У  порівнянні  з  відповідним  періодом  минулого  року  надходження
офіційних трансфертів зменшилося на 17 млн. 769,8 тис. грн.

Надходження до спеціального фонду бюджету громади за звітний період
поточного року становлять:



- податкові надходження – 72,6 тис. грн.,
- неподаткові надходження – 3 млн. 874,2 тис. грн.,
- доходи від операцій з капіталом – 348,6 тис. грн.,
- офіційні трансферти – 1 млн. 692,0 тис. грн.
Екологічного  податку, який  відноситься  до  податкових  надходжень,

надійшло  72,6 тис. грн., що  на  33,6 тис. грн. більше  відповідного
минулорічного показника.

Власних надходжень бюджетних установ отримано в сумі  3 млн. 629,9
тис. грн., що  становить  95,6% неподаткових  надходжень. Надходження  від
плати  за  послуги, що  надаються  бюджетними  установами  згідно  із
законодавством,  склали  –  1  млн.21,5  тис.  грн.,  в  т.ч.:  плата  за  послуги,  що
надаються  бюджетними установами згідно з  їх  основною діяльністю  – 977,4
тис. грн., плата  за  оренду  майна  бюджетних  установ  – 30,611 тис. грн.,
надходження бюджетних установ від реалізації в установленому порядку майна
(крім  нерухомого  майна) – 13,9 тис. грн. Інші джерела власних надходжень
бюджетних установ становлять 2 млн. 608,4 тис. грн., в т. ч. надходження, що
отримають бюджетні установи від підприємств, організацій, фізичних осіб та
від інших бюджетних установ для виконання цільових заходів  – 1 млн.105,0
тис. грн., благодійні внески, гранти та дарунки – 1 млн. 503,5 тис. грн.

У  звітному  періоді  надходження  від  продажу  земельних  ділянок
несільськогосподарського  призначення, що  перебувають  у  державній  або
комунальній власності, та земельних ділянок, які знаходяться на території АРК
склали 348,6 тис. грн.

Офіційних трансфертів надійшло 1 млн. 692,27 тис. грн.:
- субвенція  з  місцевого  бюджету за  рахунок  залишку коштів  освітньої

субвенції, що утворився на початок бюджетного  періоду  – 1 млн. 197,7 тис.
грн.,

- інша субвенція з місцевого бюджету – 494,3 тис грн.

Видатки

Видатки Кобеляцької міської територіальної громади за 9 місяців 2024 року
складають 216 млн. 959,0 тис. грн.:

- за загальним фондом видатки становлять  209 млн. 212,2 тис. грн. або
91,64% виконання до уточненого плану за звітний період (228 млн. 298,8
тис. грн.);

- за спеціальним фондом видатки  складають  7 млн. 746,8 тис. грн. або
91,89% виконання до уточненого плану за звітний період  (11 млн. 126,9
тис. грн.).
Обсяг  видатків  загального  фонду в порівнянні  з  відповідним періодом

минулого року збільшився на 27 млн. 105,8 тис. грн., по спеціальному фонду
обсяг зменшився на 7 млн. 94,7 тис. грн.

Фінансування установ та закладів бюджету громади (209 млн. 212,2 тис.
грн.) по галузях бюджетної сфери в звітному періоді проведено за наступними
напрямками та їх питома вага в загальному обсязі видатків загального фонду
становить:

∙ Державне управління - 26 млн. 385,8 тис. грн. (12,6%);



∙ Освіта - 122 млн. 600,2 тис. грн. (58,6%);
∙ Охорона здоров’я - 8 млн. 131,4 тис. грн. (3,9%);

∙ Соціальний захист та соціальне забезпечення  - 12 млн. 217,3 тис. грн.
(5,8%);

∙ Культура і мистецтво - 9 млн. 66,2 тис. грн. (4,3%);

∙ Фізична культура і спорт - 5 млн. 388,9 тис. грн. (2,6%);

∙ Житлово-комунальне господарство - 17 млн. 962,2 тис. грн. (8,6%);

∙ Економічна діяльність - 1 млн. 287,7 тис. грн. (0,6%);
∙ Інша діяльність - 3 млн. 57,8 тис. грн. (1,5%);

∙ Міжбюджетні трансферти - 3 млн. 114,7 тис. грн. (1,5%).

Структура видатків загального фонду бюджету громади за
функціональною класифікацією за 9 місяців 2024 року

Фінансові ресурси бюджету громади спрямовувалися у першу чергу на
забезпечення потреби в асигнуваннях на оплату праці працівників бюджетних
установ, відповідно до встановлених чинним законодавством умов оплати праці
та  розміру  мінімальної  заробітної  плати, проведення розрахунків  за  спожиті
енергоносії, медикаменти  та  продукти  харчування, які  споживаються
бюджетними  установами, не  допускаючи  будь  – якої  простроченої
заборгованості  із зазначених видатків, фінансування видатків на національну
безпеку і оборону та на здійснення заходів правового режиму воєнного стану,
реалізацію місцевих програм.



За кодами економічної класифікації видатки здійснено згідно наступного
розподілу і відповідно питома вага в загальному обсязі видатків (209 млн. 212,2
тис. грн.) становить:

∙Оплата праці та нарахування на оплату праці - 151 млн. 480,7 тис. грн.
(72,4%);

∙Медикаменти та перев’язувальні матеріали – 10,0 тис. грн. (0,01%);

∙Продукти харчування –2 млн. 21,5 тис. грн. (1,0%);
∙Оплата  комунальних  послуг  та  енергоносіїв  - 8 млн. 910,6 тис. грн.

(4,3%);
∙Дослідження  і  розробки, окремі  заходи  по  реалізації  державних

(регіональних) програм – 110,1 тис. грн. (0,05%);
∙Поточні  трансферти  органам  державного  управління  інших  рівнів  –

550,0 тис. грн. (0,3%);
∙Соціальне забезпечення - 4 млн. 207,8 тис. грн. (2,0%).

 Інші видатки становлять 41 млн. 921,5 тис. грн. (20,0%), в тім числі:
- предмети, матеріали, обладнання та інвентар – 5 млн. 110,0 тис. грн.;
- оплата послуг (крім комунальних) – 2 млн. 198,4 тис. грн.;
- видатки на відрядження – 503,5 тис. грн.;
- субсидії та поточні трансферти підприємствам (установам, організаціям)

– 31 млн. 273,8 тис. грн.;
- інші поточні видатки – 271,2 тис. грн.;
- поточні  трансферти  органам  державного  управління  інших  рівнів

(субвенція  з  місцевого  бюджету  державному  бюджету  на  виконання
програм СЕР регіонів) – 2 млн. 564,6 тис. грн.

Структура видатків загального фонду бюджету громади
за економічною класифікацією за 9 місяців 2024 року



В цілому, видатки головних розпорядників коштів, розпорядників коштів
нижчого рівня та одержувачів бюджетних коштів на захищені статті загального
фонду бюджету за звітний період склали 193 млн. 217,1 тис. грн. або 92,4% до
проведених касових видатків.

Державне управління

На утримання установ галузі "Державне управління" в звітному періоді
спрямовано кошти в сумі 26 млн. 385,8 тис. грн. або 12,6% до загального обсягу
касових видатків загального фонду за 9 місяців поточного року (209 млн. 212,2
тис. грн.). За відповідний  період  2023 року  на  “Державне  управління” було
спрямовано 24 млн. 574,7 тис. грн., тобто на 1 млн. 811,1 тис. грн. менше від
звітного періоду поточного року.

Видатки на захищені статті бюджету по галузі склали – 25 млн. 417,3 тис.
грн., а саме:

- оплата праці і нарахування на заробітну плату – 24 млн. 548,5 тис. грн.;
- оплата комунальних послуг та енергоносіїв – 868,8 тис. грн.

Освіта

Касові видатки по галузі “Освіта” за звітний період складають 122 млн.
600,2 тис. грн., що становить  92,9% при уточненому плані на  9 місяців  2024
року  131 млн. 999,1 тис. грн. За  відповідний  період  2023 року  на  галузь



“Освіта” було спрямовано 102 млн. 106,9 тис. грн., тобто на 20 млн. 493,3 тис.
грн.. менше від аналогічного періоду поточного року.

Із  загальної суми видатків на галузь, витрати на “Надання дошкільної
освіти” склали 20 млн. 525,0 тис. грн., що становить 16,7 % обсягу видатків на
галузь  “Освіта”. Касові видатки на захищені статті становлять – 19 млн. 736,1
тис. грн., в тім числі оплата праці і нарахування – 17 млн. 506,4 тис. грн. (88,7%
до загальної суми захищених видатків), продукти харчування – 837,9 тис. грн.
(4,2%), оплата  комунальних  послуг  та  енергоносіїв  – 1 млн. 386,9 тис. грн.
(7,0%), дослідження  і  розробки, окремі  заходи  по  реалізації  державних
(регіональних) програм  – 4,8 тис. грн. (0,1%). Інші  видатки  по  бюджетній
програмі  “Надання дошкільної освіти” складають – 788,9 тис. грн. (предмети,
матеріали, обладнання  та  інвентар  – 281,6 тис. грн., оплата  послуг  (крім
комунальних) – 345,6 тис. грн., інші поточні видатки – 161,7 тис. грн.).

На “Надання загальної середньої освіти” в звітному періоді спрямовано
кошти за рахунок:

-  ресурсів  громади  - 27 млн. 870,5 тис. грн. З них на  захищені  статті
спрямовано  – 23 млн. 750,7 тис. грн. (оплата праці  – 17 млн. 21,0 тис. грн.,
продукти харчування  – 1 млн. 108,7 тис. грн., оплата комунальних послуг та
енергоносіїв – 5 млн. 621,0 тис. грн.);

- освітньої субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам – 60 млн.
551,1 тис. грн. (на оплату праці педагогічних працівників ліцеїв та гімназій).

На забезпечення діяльності інклюзивно-ресурсного центру,  а саме на
оплату праці педагогічних працівників спрямовано кошти в сумі  – 1 млн. 532,7
тис. грн.

На “Надання  позашкільної  освіти  закладами  позашкільної  освіти,
заходи із позашкільної роботи з дітьми” використано – 2 млн. 826,0 тис. грн.,
з  них  на  оплату  праці  та  нарахування  – 2 млн. 707,4 тис. грн., оплата
комунальних послуг та енергоносіїв – 37,0 тис. грн.

“Надання  спеціалізованої  освіти  мистецькими  школами” касові
видатки становлять – 5 млн. 79,0 тис. грн., з них оплата праці та нарахування –
4 млн. 995,9 тис. грн., оплата комунальних послуг та енергоносіїв – 69,5 тис.
грн.

На “Забезпечення  діяльності  інших  закладів  у  сфері  освіти” та
“Забезпечення  діяльності  центрів  професійного  розвитку  педагогічних
працівників” відповідно спрямовано  3 млн. 198,8 тис. грн. (з них на оплату
праці та нарахування – 3 млн. 28,3 тис. грн.) та 840,0 тис. грн. (на оплату праці
та нарахування використано – 800,8 тис. грн.).

Охорона здоров’я

На  фінансову  підтримку  комунальних  підприємств   галузі “Охорона
здоров’я” в звітному періоді спрямовано 8 млн. 131,4 тис. грн., в тому числі за
рахунок субвенції, отриманої із бюджету Білицької селищної громади  – 467,1
тис. грн.. За відповідний період 2023 року на галузь  “Охорона здоров’я” було
спрямовано 7 млн. 415,7 тис. грн., тобто на 715,7 тис. грн.. менше від звітного
періоду поточного року.



Із  загального  обсягу  коштів, спрямованих  на  охорону  здоров’я  на
захищені статті видатків бюджету використано  7 млн. 823,1 тис. грн., в тому
числі:

- оплата праці і нарахування – 3 млн. 190,2 тис. грн.;
- медикаменти та вироби медичного призначення – 190,3 тис. грн.;
- оплата комунальних послуг та енергоносіїв – 3 млн. 946,4 тис. грн.;
- пільгові пенсії – 153,4 тис. грн.;
- пільгові медикаменти – 342,8 тис. грн..

Інші видатки по галузі “Охорона здоров’я” складають – 308,3 тис. грн.
Видатки на багатопрофільну стаціонарну медичну допомогу населенню

склали 3 млн. 948,1 тис. грн., з яких:
- видатки  на  оплату  праці  та  нарахування  становлять  467,1 тис. грн.

(субвенція від Білицької громади);
-  оплата комунальних послуг та енергоносіїв - 3 млн. 233,0 тис. грн.;
-  пільгові пенсії – 153,4 тис. грн.;
-  інші видатки – 94,6 тис. грн.
На  фінансову  підтримку первинної  медичної  допомоги  населенню

використано 4 млн. 183,3 тис. грн.:
- заробітна плата та нарахування– 2 млн. 723,1 тис. грн.;
- медикаменти та перев’язувальні матеріали - 190,3 тис. грн.;
- оплата комунальних послуг та енерносіїв - 713,5 тис. грн.;
- пільгові медикаменти - 342,8 тис. грн.;
- інші видатки – 213,6 тис. грн.

Соціальний захист та соціальне забезпечення

Касові видатки за 9 місяців 2024 року по галузі “Соціальний захист та
соціальне  забезпечення” складають  12  млн.  217,3  тис.  грн.,  або  5,8%  до
загальної суми видатків загального фонду за звітний період (209 млн. 212,2 тис.
грн.). За  відповідний  період  2023 року  на  галузь  “Соціальний  захист  та
соціальне забезпечення” було спрямовано 12 млн. 173,9 тис. грн., тобто на 43,4
тис. грн.. менше від звітного періоду поточного року.

На забезпечення соціальними послугами за місцем проживання громадян,
які  не  здатні  до  самообслуговування  у  зв’язку  із  похилим віком, хворобою,
інвалідністю, які надаються Центром надання соціальних послуг спрямовано
7 млн. 895,2 тис. грн.. Із  загального  обсягу  кошторисних  призначень, які
освоєно Центром видатки спрямовано:

- на заробітну плату з нарахуваннями - 7 млн. 714,5 тис. грн.;
- на  оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 87,5 тис. грн.
- інші видатки – 93,2 тис.г рн.

На  надання  фінансової  підтримки міській  громадській  організації
ветеранів використано 84,5 тис. грн.

На інші заходи у сфері соціального захисту і соціального забезпечення
в звітному періоді спрямовано кошти в сумі – 3 млн. 950,1 тис. грн., а саме:

- на  надання  матеріальної  допомоги  населенню  громади  за  рішеннями
Виконавчого комітету міської ради, спрямовано 2 млн. 271,0  тис. грн.;

- на  виконання  заходів  Програми  соціального  захисту  Захисників  і
Захисниць – 1 млн. 595,0 тис. грн.;



- на санаторно – курортне оздоровлення за рахунок субвенції з обласного
бюджету використано 84,1 тис. грн.
На оплату пільг окремим категоріям громадян з послуг зв’язку – 3,6 тис.

грн.
В звітному періоді проведено видатки на надання соціальних гарантій

фізичним особам, які надають соціальні послуги громадянам похилого віку,
особам  з  інвалідністю,  дітям  з  інвалідністю,  хворим,  які  не  здатні  до
самообслуговування і потребують сторонньої допомоги у сумі 225,1 тис. грн.

За  рахунок  іншої  субвенції  з  обласного  бюджету  на пігове  медичне
обслуговування  осіб, які  постраждали  внаслідок  Чорнобильської
катастрофи використано 28,9 тис. грн.

Культура і мистецтво

Касові видатки по галузі “Культура і мистецтво” складають 9 млн. 66,2
тис. грн., або  4,3% до загальної суми видатків загального фонду за  9 місяців
2024 року. За відповідний період 2023 року на галузь  “Культура і мистецтво”
було спрямовано 8 млн. 38,0 тис. грн., тобто на 1 млн. 28,2 тис. грн. менше від
звітного періоду поточного року.

На забезпечення діяльності бібліотек використано  – 2 млн. 561,2 тис.
грн., з них на захищені статті видатків:

- заробітна плата та нарахування – 2 млн. 455,6 тис. грн.;
- оплата комунальних послуг та енергоносіїв – 91,4 тис. грн.

Інші видатки складають 14,2 тис. грн.
Забезпечення  діяльності  музеїв  і  виставок в  звітному  періоді

профінансовано в сумі 560,8 тис. грн., з них захищені статті:
- заробітна плата та нарахування – 487,8 тис. грн.;
- оплата комунальних послуг та енергоносіїв – 52,0 тис. грн.

Інші видатки складають 21,0 тис. грн.
Забезпечення діяльності палаців і будинків культури, клубів, центрів

дозвілля та інших клубних закладів профінансовано на суму 4 млн. 258,2 тис.
грн., з них на захищені статті видатків:

- заробітна плата та нарахування – 3 млн. 631,0 тис. грн.;
- оплата комунальних послуг та енергоносіїв – 415,3 тис. грн.

Інші видатки складають 211,9 тис. грн.
Забезпечення діяльності інших закладів в галузі культури і мистецтва

за  9 місяців  2024 року профінансовано на суму  1 млн. 635,6 тис. грн. За цим
кодом  здійснюється  фінансування  за  двома  напрямками: централізована
бухгалтерія  та  фінансова  підтримка  діяльності  комунального  підприємства
“Екопарк”.

На утримання централізованої бухгалтерії спрямовано  711,2 тис. грн., а
саме:

- заробітна плата та нарахування – 657,6 тис. грн.;
- оплата комунальних послуг та енергоносіїв – 30,5 тис. грн.
- інші видатки – 23,1 тис. грн.

На фінансову  підтримку  КП  “Екопарк’ в  звітному  періоді  спрямовано
924,4 тис. грн.:

- заробітна плата та нарахування – 754,9 тис. грн.;



- медикаменти та перев’язувальні матеріали – 2,1 тис. грн.;
- оплата комунальних послуг та енергоносіїв – 10,0 тис. грн.
- інші видатки – 157,4 тис. грн.

Інші заходи в галузі культури і мистецтва профінансовано на 50,4 тис.
грн.

Фізична культура і спорт

Касові видатки по галузі “Фізична культура і спорт” складають 5 млн.
388,9 тис. грн., або  2,6% до загальної  суми видатків  загального  фонду  за  9
місяців 2024 року. В цілому виконання по галузі в звітному періоді становить
94% при уточненому плані 5 млн. 742,9 тис. грн.

На “Утримання  та  навчально–тренувальну  роботу  комунальних
дитячо-юнацьких спортивних шкіл” видатки становлять 3 млн. 62,8 тис. грн.
Із загальної суми витрат на ДЮСШ:

- на оплату праці і нарахування на заробітну плату спрямовано 2 млн. 60,3
тис. грн.;

- медикаменти та перев’язувальні матеріали – 10,0 тис. грн.;
- оплата комунальних послуг та енергоносіїв – 102,5 тис. грн.

На “Утримання  та  фінансову  підтримку  спортивних  споруд”
використано 427,6 тис. грн. З них на оплату праці і  нарахування  – 345,6 тис.
грн., на оплату енергоносіїв – 52,6 тис. грн.

на фінансову підтримку для проведення навчально – тренувальної та
спортивної роботи ГО ВФСТ “Колос” за звітний період спрямовано  – 348,4
тис. грн.; на утримання ГО ВФСТ “Колос” використано – 1 млн. 503,2 тис.
грн.; на підтримку спорту вищих досягнень та організацій, які здійснюють
фізкультурно-спортивну діяльність в регіоні  спрямовано – 5,2 тис. грн.

Також за  рахунок субвенції  на  виконання окремих заходів  з  реалізації
соціального проекту “Активні парки – локації здорової України” використано
кошти в сумі – 41,6 тис. грн.

Житлово – комунальне господарство

Касові  видатки  по  галузі “Житлово-комунальне  господарство”
складають  17 млн. 962,2 тис. грн., або  8,6% до  загальної  суми  видатків
загального  фонду  за  9 місяців  2024 року. В  цілому  виконання  по  галузі  в
звітному періоді становить 92,5% при уточненому плані 19 млн. 422,5 тис. грн.

На  забезпечення  функціонування комунального  підприємства
“Водоканал плюс” у звітному періоді  спрямовано  17 млн. 224,7 тис. грн., з
яких використано на:

- оплату праці – 7 млн. 75,1 тис. грн.,
- на оплату енергоносіїв – 3 млн. 685,3 тис. грн.,
- на організацію благоустрою населених пунктів - 6 млн. 464,3 тис. грн.

Фінансової підтримки ГКП “Переволочанське” надано у сумі 649,4 тис.
грн., з них на оплату комунальних послуг та енергоносіїв спрямовано 325,0 тис.
грн.

Економічна діяльність



Касові  видатки  по  галузі “Економічна  діяльність” складають  1 млн.
287,7 тис. грн., або  0,6% до загальної  суми видатків  загального  фонду  за  9
місяців 2024 року. В цілому виконання по галузі в звітному періоді становить
47,2% при уточненому плані 2 млн. 731,3 тис. грн.

На розроблення схем планування  та забудови  територій в  звітному
періоді спрямовано – 99,4 тис. грн.

На утримання  та  розвиток  автомобільних  доріг  та  дорожньої
інфраструктури громади використано 1 млн. 183,9 тис. грн.

Інша  діяльність

Касові видатки по галузі “Інша діяльність” складають 3 млн. 57,8 тис.
грн., або  1,5% до загальної суми видатків загального фонду за 9 місяців 2024
року. В цілому виконання видатків по галузі в звітному періоді становить 73,1%
при уточненому плані 4 млн. 184,8 тис. грн.

По  галузі “Забезпечення  діяльності  місцевої  та  добровільної
пожежної  охорони” кошти  у  сумі  1 млн. 204,0 тис. грн. спрямовано  на
фінансову підтримку місцевої пожежної команди у с. Озера, а саме:

- на оплату праці працівників – 1 млн. 112,2 тис. грн.;
- оплата комунальних послуг та енергоносіїв – 25,1 тис. грн.;
- інші видатки – 66,7 тис. грн.

Із загального обсягу фінансової підтримки пожежної команди, видатки за
рахунок  коштів  субвенції  із  бюджету  Горішньоплавнівської  міської  громади
склали – 179,0 тис. грн. (з них на оплату праці та нарахування – 127,4 тис. грн.).

На “Збереження  природно-заповідного  фонду”, а  саме  на  утримання
РЛП  “Нижньоворсклянський” за  звітний період використано кошти у сумі  1
млн. 280,2 тис. грн., з них на заробітну плату та нарахування спрямовано 1 млн.
220,3 тис. грн.

Видаткову  частину спеціального  фонду бюджету  міської  громади
освоєно  у  сумі  7 млн. 746,8 тис. грн. На  поточні  видатки  бюджетними
установами спрямовано 3 млн. 3,8 тис. грн. На капітальні видатки спрямовано –
4 млн. 743,0 тис. грн., а саме за наступними галузями:

- “Освіта” - 764,8 тис. грн.;
- “Культура і мистецтво” - 80,2 тис. грн.;
- “Житлово-комунальне господарство” - 120,0 тис. грн.;
- “Інша діяльність” - 3 млн. 742,7 тис. грн.;
- “Міжбюджетні трансферти” - 35,3 тис. грн.

Заборгованість

Станом  на  01.10.2024 року  по  загальному  фонду  бюджету  громади
рахується дебіторська заборгованість у сумі 238,8 тис. грн.:

- "Освіта" - 220,3 тис. грн. Заборгованість  виникла  через  відсутність
підвозу здобувачів освіти до закладів загальної середньої  освіти Кобеляцької
міської ради під час воєнного стану. В результаті талони на бензин та дизельне
паливо  повернуті  до  АЗС. Питання  щодо  повернення коштів  в  подальшому
вирішуватиметься у судовому порядку.



- "Інша  діяльність" - 18,5 тис. грн. Талони  на  паливо  повернені
поставнику. Питання щодо повернення коштів в подальшому вирішуватиметься
у судовому порядку.

Кредиторська  заборгованість станом на  01.10.2024 року  по загальному
фонду становить 1154,0 тис. грн.:

- по ТПКВКМБ 0100 "Державне управління" – 3,9 тис. грн.;
- по ТПКВКМБ 1000 “Освіта”-115,7 тис. грн.;
- по ТПКВКМБ 2000 “Охорона здоров'я”- 4,3 тис. грн.;
- по ТПКВКМБ 4000 “Культура і мистецтво” – 42,4 тис. грн.;
- по ТПКВКМБ 5000 “Фізична культура і спорт” – 49,0 тис. грн.;
- по ТПКВКМБ 7000 “Економічна діяльність” –841,7 тис. грн.;
- по ТПКВКМБ 8000 "Інша діяльність” – 3,0 тис. грн.
Кредиторська  заборгованість  виникла  у  зв`язку  з  встановленням

черговості  здійснення  платежів  органами  казначейства  відповідно  до
черговості, встановленої Постановою КМУ №590 від 09.06.2021р. (зі змінами).

- по ТПКВКМБ  8700 “Резервний фонд” – 94,0 тис. грн. Заборгованість
виникла по причині отримання товару від підприємства, яке зареєстроване на
території  країни  – агресора. Відповідно до  п.1, п.п. 1 постанови КМУ  від 3
березня  2022 р. №  187 “Про забезпечення захисту національних інтересів  за
майбутніми  позовами  держави  Україна  у  зв’язку  з  військовою  агресією
Російської  Федерації” для  забезпечення  захисту  інтересів  за  майбутніми
позовами  держави  України  у  зв’язку  з  військовою  агресією  Російської
Федерації  установлено до  прийняття  та набрання чинності  Законом України
щодо врегулювання відносин за участю осіб, пов’язаних з державою-агресором,
мораторій  (заборону) на виконання  грошових  та  інших  зобов’язань,
кредиторами  (стягувачами) за якими є юридичні особи пов’язані з державою-
агресором.

Дебіторська заборгованість по спеціальному фонду станом на 01.10.2024
року відсутня.

Кредиторська  заборгованість станом на  01.10.2024 року  по загальному
фонду становить 1 342,8 тис. грн.:

- по ТПКВКМБ 0100 "Державне управління" – 19,8 тис. грн. виникла по
причині  обмежень  щодо  черговості  здійснення  платежів  органами
казначейства, встановлених  Постановою  КМУ  №590 від  09.06.2021р. (зі
змінами);

- по  ТПКВКМБ  1000 "Освіта"- 1 323,0 тис. грн. виникла  по  причині
обмежень  щодо  черговості  здійснення  платежів  органами  казначейства,
встановлених Постановою КМУ №590 від 09.06.2021р. (зі змінами).

Робота  по  скороченню  дебіторської  та  кредиторської  заборгованості
постійно  знаходиться  на  контролі  у  фінансовому відділі  та  в  установах, що
фінансуються з місцевих бюджетів.

Начальник фінансового відділу
Кобеляцької міської ради       Андрій ДАЦКО





Про виконання Плану соціально – економічного розвитку Кобеляцької
міської територіальної  громади

 на 2022-2024 роки
у першому  півріччі  2023 року

          У  звітному  періоді  діяльність  Кобеляцької  міської  ради   та  її
виконавчих органів було спрямовано на реалізацію заходів Плану з метою
підвищення якості життя і добробуту населення громади. Надходження, які
надійшли  до  бюджету  громади  забезпечили  необхідне  функціонування
установ  та  закладів  соціально-культурної  сфери, житлово-комунального
господарства, органів  місцевого  самоврядування, що  сприяло стабільній
соціально-економічній  ситуації  в  Кобеляцькій   територіальній  громаді  в
умовах воєнного стану.
          За перше півріччя 2023 року до бюджету міської громади надійшло
податків  та  зборів  загального  і  спеціального  фондів  (без  урахування
міжбюджетних трансфертів)  у сумі  81 млн. 857,7 тис. грн., при уточненому
плані  на звітний період 56 млн. 509,4 тис. грн., що становить 144,9 відсотка,
або понад план отримано 25 млн. 348,3 тис. грн. У порівнянні з показником
минулого року надходжень отримано на  20 млн. 558,6 тис. грн. більше, що
становить 18,9 %.
        Із загальної суми надходжень бюджету податки та збори загального
фонду складають 77 млн. 722,3 тис. грн., або 139,7 % до планових показників
на звітний період, або понад план отримано податків та зборів у сумі 22 млн.
067,6 тис. грн., та більше надходжень відповідного періоду 2022 року на 18
млн. 343,9 тис. грн. Податкових надходжень до бюджету надійшло  76 млн.
166,7 тис. грн., неподаткових надходжень – 1 млн. 555,7 тис. грн. За перше
півріччя минулого року податкових надходжень було отримано 58 млн. 303,6
тис. грн., що на  17 млн. 863,1 тис. грн. менше звітного періоду поточного
року, неподаткових надходжень було отримано  1 млн. 074,8 тис. грн., або
менше надходжень поточного року на 477,3 тис. грн.
        Основним  бюджетоутворюючим  джерелом бюджету міської громади, у
частині податкових надходжень є податок та збір на доходи фізичних осіб,
який складає 63,8% (48 млн. 566,7 тис. грн.), та місцеві податки та збори, що
сплачуються  згідно  із  Податковим  кодексом  України  (податок  на  майно,
єдиний  податок) і  становлять  28,5% (21 млн. 709,9 тис. грн.) обсягу
податкових надходжень до загального фонду бюджету.
         Основним джерелом надходжень неподаткових податків та зборів є
плата за надання адміністративних послуг, яка становить 56,4% до загального
обсягу неподаткових надходжень, або 877,5 тис. грн.
       З Державного бюджету до бюджету громади отримано базової дотації  та
освітньої субвенції у сумі 16 млн. 604,4 тис. грн. та 42 млн. 750,8 тис. грн.
відповідно.
        З місцевих бюджетів різних рівнів  (обласного та громад) за звітний
період до бюджету громади надійшло:



· дотації  з  місцевого  бюджету  на  здійснення  переданих  з  державного
бюджету видатків з утримання закладів освіти та охорони здоров’я за
рахунок відповідної додаткової дотації з державного бюджету – 1 млн.
206,0 тис. грн.;

· іншої дотації з місцевого бюджету – 2,6 тис. грн.;
· субвенції  з  місцевого  бюджету  на  здійснення  переданих  видатків  у

сфері освіти за рахунок коштів освітньої субвенції – 1 млн. 069,3 тис. грн.;
субвенції  з  місцевого  бюджету  на надання  державної  підтримки  особам з
особливими  освітніми  потребами  за  рахунок  відповідної  субвенції  з
державного бюджету  та за рахунок залишку такої субвенції – 115,9 тис. грн.
і 9,5 тис. грн. відповідно;

· субвенції  з  місцевого  бюджету  на  утримання  об’єктів  спільного
користування  чи  ліквідацію  негативних  наслідків  діяльності  об’єктів
спільного користування (на утримання закладів охорони здоров’я, трудового
архіву –Білицька СТГ) –393,7 тис. грн.;

· субвенції з місцевого бюджету на реалізацію проектів співробітництва
між  територіальними  громадами  ( на  утримання  пожежної  команди  у  с.
Озера- Горішньоплавнівська МТГ) – 232,0 тис. грн.;

· іншої субвенції з обласного бюджету  – 27,4 тис. грн. (на соціальний
захист населення).
          До спеціального фонду бюджету громади за звітний період отримано
доходів  в  сумі  4 млн. 135,4 тис. грн. Екологічного  податку  та  грошових
стягнень за шкоду, заподіяну порушенням законодавства про охорону НПС
надійшло 26,1 тис. грн. та 569,6 тис. грн. відповідно.
       Власних надходжень бюджетними установами отримано  3 млн. 539,7
тис. грн., з яких: плати за послуги, що надаються бюджетними установами
згідно із законодавством отримано  – 488,5 тис. грн., плати за оренду майна
бюджетних  установ  – 19,9 тис. грн., надходження  від  реалізації  в
установленому порядку майна (крім нерухомого майна) становлять – 6,1 тис.
грн.,  благодійних внесків, грантів та дарунків отримано – 3 млн. 025,1 тис.
грн.

Видаткову частину загального фонду бюджету міської територіальної
громади з урахуванням міжбюджетних трансфертів за  перше півріччя 2023
року освоєно в сумі   128 млн. 664,8 тис. грн., або  89,65 % до уточненого
плану.
Фінансування установ та закладів бюджету громади по галузях бюджетної
сфери проведено за наступними напрямками:

·  на   освіту  використано кошти в сумі  – 76 млн. 189,4 тис. грн., що
становить 93,2% до уточнених призначень;

· на  охорону здоров’я – 5 млн. 536,1 тис. грн. (77,4% до плану);
· соціальний захист   та соціальне забезпечення  –  7 млн. 10,4 тис. грн.

(93,2% запланованого);
· на галузь  "Культура і мистецтво" – 5 млн. 426,5 тис. грн. (виконання

92,9%);



· на фізкультуру і спорт спрямовано – 3 млн. 356,0 тис. грн. (89,9%);
· на органи місцевого самоврядування – 16 млн. 102,1 тис. грн. (86,5%)
·  на житлово – комунальне господарство використано 8 млн. 933,9 тис.

грн. (73 %),
· на іншу діяльність спрямовано – 1 млн. 566,2 тис. грн. (73,1%), а саме

забезпечення діяльності місцевої пожежної охорони  – 709,6 тис. грн.,
РЛП  “Нижньоворсклянський” – 706,5 тис. грн., на  заходи  з
територіальної оборони – 150,0 тис. грн.
За звітний період, в першу чергу бюджетні кошти спрямовувались на

захищені  статті, а саме: на оплату праці  і  нарахування на заробітну плату
спрямовано - 100 млн. 541,6 тис. грн., на медикаменти – 469,2 тис. грн., на
продукти харчування – 601,8 тис. грн., на оплату енергоносіїв - 11 млн. 550,7
тис. грн., соціальне забезпечення – 3 млн. 139,5 тис. грн.
        Загалом, видатки головних розпорядників коштів, розпорядників коштів
нижчого рівня та одержувачів бюджетних коштів на захищені статті бюджету
за  звітний період склали  116 млн. 302,8 тис. грн., або  90,4 % проведених
касових видатків.

 У структурі власних надходжень найбільшими платниками є:
· ТОВ АФ «Добробут» - 14 млн.269,2 тис.грн.
· Відділ освіти Кобеляцької міської ради – 9 млн.925,6 тис.грн.
· АРЗ СП ГУДСНС у Полтавській області – 4 млн.621,0 тис.грн.
· Кобеляцька міська лікарня – 4 млн.027,5 тис.грн.
· СТОВ «Говтва» - 3 млн. 854,4 тис.грн.
· Полтавський ОТЦК та СП – 3 млн.232,4 тис.грн.
· ПрАТ «Кобеляцький завод продтоварів «Мрія» - 3 млн.163,7  тис.грн.
· СБК «Радянський» - 2 млн. 774,4 тис.грн
· АТ «Полтавагаз» - 2 млн.421,8 тис.грн.
· ПСП «Колос» - 2 млн. 290,2 тис.грн.

Демографічна  ситуація За   оперативними  даними  загальна
чисельність  населення  громади  становить  25381 осіб. Чисельність
внутрішньо – переміщених осіб  - 3299 чол.

Протягом  звітного  періоду   на  території   громади  народилося  69
немовлят  (38 дівчаток  та  31 хлопчик), померло  272  особи, (природне
зменшення  населення  склало   «- 203 особи»). Триває  акція  «Підгузки
кожному новонародженому малюку від Кобеляцької міської ради». Їх можна
отримати під час оформлення свідоцтва про народження дитини.

Питання зайнятості і працевлаштування населення займає особливе
місце  в  повсякденному  житті  громади. З  метою  стимулювання  місцевого
населення  до  започаткування   підприємницької  діяльності  та  створення
нових   робочих місць Кобеляцькою міської радою постійно   здійснюється
моніторинг  та   публікується    інформація  щодо  діючих    державних  та
міжнародних   програм підтримки малого та середнього бізнесу.



        Також відповідну  інформацію можна знайти   на офіційному   сайті
Кобеляцької міської ради  в розділі «Розвиток бізнесу.   Протягом звітного
періоду, в  рамках проекту  «єРобота», 3 суб’єкти господарювання  отримали
грант від держави  на створення або розвиток власного бізнесу.
         На сьогодні  в громаді зареєстровано та здійснюють діяльність близько
950 фізичних  осіб – підприємців  та 482 юридичні особи.
         Послугами  служби  зайнятості  у  2023 році  скористалося    403
безробітних осіб жителів Кобеляцької ТГ. Серед безробітних 43 % становили
особи, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню (зокрема,
особи з інвалідністю, демобілізовані військовослужбовці, які брали участь в
антитерористичній   операції  ,особи, яким до настання права на  пенсію за
віком залишилось 10 і менше років) та 55 чол. становили ВПО.
       Протягом  січня-червня  2023 року  до  Кобеляцької  районної  філії
звернулося  54 роботодавця   для укомплектування службою зайнятості  209
вакансій, з  них  укомплектовано  160 вакансій, при  цьому  рівень
укомплектування становить 76,5%.
          Протягом 1 півріччя 2023 року  за направленням служби зайнятості
отримали роботу  157 осіб, в  тому числі  120  зареєстрованих безробітних.
Рівень працевлаштування безробітних в Кобеляцькій ТГ становить 29,5 %.
5 роботодавців, працевлаштувавши  7  осіб, що  перебували  на  обліку  як
безробітні, скористались правом на фінансову підтримку з боку держави , а
саме, на  відшкодування  частини  заробітної  плати  або  витрат  у  розмірі
єдиного  соціального  внеску  на  загальнообов’язкове  державне  соціальне
страхування
        За  січень-червень  2023 року  3 роботодавця  Кобеляцької  ТГ,
працевлаштувавши  5 внутрішньо  переміщених  осіб, що  постраждали
внаслідок  проведення  бойових  дій  під  час  воєнного  стану  в  Україні,
отримали компенсацію витрат на оплату їх праці.
        Кобеляцькою  районною  філією  для  забезпечення  відповідності
професійно-кваліфікаційного рівня громадян, які шукають роботу, до вимог
роботодавців, організовано професійне навчання безробітних, і  протягом  6
місяців  2023 року   55 безробітних проходили професійне  навчання за
направленням служби зайнятості. Рівень працевлаштування  після закінчення
професійного навчання  в січні – червні 2023 року становив 95 %
        На  виконання  розпорядження  начальника  Полтавської  обласної
військової  адміністрації  від  28.10.2022 №  358 «Про організацію суспільно
корисних робіт» та відповідного рішення Виконавчого комітету Кобеляцької
міської ради №2 від 29.03.2022 р., до суспільно-корисних робіт було залучено
85 жителів  Кобеляцької  ТГ. Ними виконувалися  роботи по заготівлі  дров,
розвантаженні  (сортуванні) гуманітарної  допомоги  для  внутрішньо  -
переміщених осіб та ліквідації стихійних сміттєзвалищ на території громади.

На  оплату  праці  було  виділено  467 тис.708 грн. з  коштів  Фонду
загальнообов’язкового  державного  соціального  страхування  на  випадок
безробіття .



       Станом на  1 липня  2023 року на обліку в Кобеляцькому управлінні
Полтавської  філії  Полтавського  ОЦЗ  перебувало  117  чол. безробітного
населення, жителів Кобеляцької ТГ.
       У І півріччі  2023 році освітня галузь Кобеляцької міської ради включає
13 закладів загальної  середньої  освіти  та одна  філія  опорного  закладу, де
навчається 2559 учнів, 3 заклади позашкільної освіти (Кобеляцький будинок
дитячої  та  юнацької  творчості, Кобеляцька  станція  юних  туристів  та
Кобеляцька  дитячо-юнацька  спортивна  школа), де  виховується  1189
вихованців та 15 закладів дошкільної освіти, де виховується 595 дітей.
         Через  централізовану  бухгалтерію  відділу  освіти  здійснюється
фінансування  комунальних  установ: «Кобеляцький  інклюзивно-ресурсний
центр  Кобеляцької  міської  ради» та  «Кобеляцький  центр  професійного
розвитку педагогічних працівників Кобеляцької міської ради». На обліку в
ІРЦ перебуває 140 дітей з особливими освітніми потребами, з них ВПО – 12.
В  Центрі  підписані  угоди  про  співпрацю  з  усіма  закладами  освіти
Кобеляцької міської ради, в результаті надано близько 450 послуг.
        Штатна чисельність педагогічних працівників станом на 01.01.2023 року
становила 392 особи.
        Відповідно до рішення  Виконавчого комітету Кобеляцької міської ради
від  07.09.2022 №4 «Про  відновлення  освітнього  процесу  в  закладах
дошкільної, загальної  середньої   та  позашкільної  освіти, а  також
затвердження  формату  освітнього  процесу  у  вказаних  закладах  освіти
громади»  під  час  правового  режиму  воєнного  стану  здійснено  освітній
процес в  очній формі - 3 ЗЗСО, у змішано-дистанційній  формі – 10. З січня
2023 року форма роботи закладів дошкільної освіти суттєво змінилася, так 7
закладів працювало очно, 7 – змішано, 2 - дистанційно. Позашкілля працює
на змішаній формі.
         З метою гарантування безпечних умов навчання та праці для всіх
учасників  освітнього  процесу  проведено  обстеження  протирадіаційних  та
найпростіших  укриттів   в  закладах  освіти  Кобеляцької  громади. За  таких
умов визначено  18 найпростіших укриттів, де розміщується  2270 осіб та  5
протирадіаційних  укриттів  ( в  них  – 3031 особа). Додатково обстежено  4
інших суб’єкти господарювання.
      Завдяки  сприяння  Кобеляцької міської ради та підтримці Благодійного
фонду  KSE Foundation,  в  рамках благодійного  проекту  «Безпечна  освіта»
проведено  капітальний  ремонт  укриття  опорного  закладу  «Кобеляцький
ліцей №2  імені Олеся Гончара».  З місцевого бюджету  додатково виділено
кошти в  сумі  180015 грн. для   проведення  поточного ремонту аварійного
виходу  закладу, щоб  укриття  відповідало   встановленим  нормам. Розмір
фінансової допомоги  благодійної фонду становить 10 тис.доларів.

При налагодженій співпраці  Міністерства освіти і  науки України з
Представництвом дитячого фонду ООН (ЮНІСЕФ), Департаментом освіти і
науки  Полтавської  облвійськадміністрації  передано  для  закладів  освіти
Кобеляцької  міської  ради  14 планшетів  Lenovo M10 Plus та  9 хромбуків
Samsung Galaxy Chromebook Go-14 з  додатковими  комп’ютерними



аксесуарами. Хромбуки  передбачені для учнів 5-11 класів, а планшети – для
початкової школи. Загальна вартість комп’ютерного обладнання  - 95312 грн.
         Необхідно зазначити, що відповідно до рекомендацій Міністерства
освіти  і  науки  України, розподіл  комп’ютерного  обладнання  має
здійснюватися з урахуванням закладів, які організовують освітній процес з
використанням технологій дистанційного навчання.
       З метою забезпечення доступу до швидкісного інтернету в укриттях
закладів  загальної  середньої  освіти  Кобеляцької  міської  ради  передано
гуманітарну допомогу, а саме: 11Wi-Fi роутерів  Nokia  та TP- LINK.Загальна
вартість 19 406 грн.
        Для  забезпечення  потреб у  безперебійному  освітньому  процесі
внутрішньо  переміщених  вчителів  та  учнів  Департаментом освіти  і  науки
облвійськадміністрації було передано 26 ноутбуків Laptop- загальна вартість
170742,26.
        На навчальні  заклади  громади  також  передавали  бокси  «Школа
в коробці», різні миючі засоби, спортивний інвентар, розвиваючі ящики для
дошкільнят, аптечки та інше.

Вартість  харчування  дітей, які  перебувають  у  закладах  дошкільної
освіти, становить 40 грн. на одну дитину в день, з яких батьківська плата (50
%) та   місцевий бюджет (50 %). У закладах загальної середньої освіти на 100
% звільнено від плати за харчування  988 учнів 1-4 класів та першочергові
пільгові  категорії. У  2022 році  грошова  норма  витрат  на  безоплатне
харчування одного учня становить: віком від 6 до 10 років  - 25 грн., віком
від 10 років і старше (сніданок) у розмірі 26 грн.

В  освітній  галузі  Кобеляцької  міської  ради  важливе  місце  займає
організація інклюзивного навчання. У 2022-2023 навчальному році створено
20 інклюзивних класів, в яких навчається 31 дитина з особливими освітніми
потребами. З  метою  організації  якісного  інклюзивного  навчання  та
відповідно до потреб учнів за кошти державної освітньої субвенції у серпні
2023 році планується придбання інклюзивного обладнання на суму 16576грн.

За звітний період на потреби закладів освіти Кобеляцької міської ради з
місцевого бюджету було виділено кошти на:

 - для закладів позашкільної освіти  – придбання спорттоварів, а саме
спортивна форма – 99 980 грн.

- оплата  послуг  для  закладів  загальної  середньої  освіти  –  на  суму
199579,88;

- оплата послуг, крім комунальних,  для закладів дошкільної освіти  –
на суму 63289,14;

- кошти  з  місцевого  бюджету  на  придбання  товарів  для  ЗЗСО  –
1 605 735,76;

- кошти з місцевого бюджету на придбання товарів для ЗДО – 173139.
Культурна діяльність,  незважаючи на військову агресію з боку рф

активно  набирає  обертів.  Протягом  звітного  періоду  для   дорослого
населення  та  дітей  в  клубних  закладах   проведено  слідуючі  культурно-
мистецькі  заходи:



·  105 виставок народної творчості місцевих майстрів.
·  195 вечорів  відпочинку, ігрові  та  розважальні  програми  для  дітей,

молоді та дорослих.
·  колективами  сільських  клубних  закладів   здійснено 19 виїздів з

обмінними концертами  до сусідніх  сіл.
· у 22 селах громади  відбулися благодійні концерти – ярмарки  «Разом

до Перемоги» на підтримку захисників ЗСУ.
           Під час благодійних заходів було зібрано  понад  250 тис.  грн..  на
потреби ЗСУ та реабілітацію військовослужбовців.
          Для сільських будинків культури протягом першого півріччя  2023 року
придбано:

- апаратуру на суму 33981 грн. (Вільховатський, Ганжівський СК);
- електротовари на суму   12561,45 грн. (Вільховатський, Дашківський,

Гарбузівський, Шенгурівський, Просяниківський СК);
- ретранслятор  для мережі  Інтернет  на  суму  740 грн. (Вільховатський

СК);
- будівельні матеріали на суму 15214 грн. ( Іванівський, Кунівський СК);
- демонтаж та монтаж вхідних дверей з механічним замком  - 5200 грн.

(Лебединський СК);
- фарба для косметичного ремонту приміщень клубних закладів громади

на суму 13 782 грн.;
- канцтовари на суму 7851, 51 грн.

Працівниками бібліотек організовано та проведено 325 масових заходів
( книжкові  виставки, круглі  столи, зустрічі  з  письменниками, літературні
дебюти, літературні  читання, поетичні  вернісажі, вечори-пам’яті, вечори
історичної  правди, дитячі  віртуальні  мандрівки, бібліоінформіна, години
відвертої розмови, лялькові вистави).

На базі Публічної бібліотеки  працює громадська організація  “ Літера-
тор”, члени якого приймають активну участь у  проведенні творчих вечорів та
презентацій  книг.  Читачі  мають  змогу  знайомитися  з  творчим  доробком
земляків, а книжкові  фонди бібліотеки поповнюються новими виданнями.
       Для учнів  загальноосвітніх шкіл працює правовий клуб  “Феміда”, на
засіданнях  якого  проводяться  години  правознавчого  інформування, прес-
діалоги, «інформ-коктелі».
       Ефективною  формою  професійного  спілкування, взаємообміну  та
взаємозбагачення  знаннями  та  досвідом, безперервного  підвищення
кваліфікації бібліотекарів є  семінари, тренінги та заняття школи бібліотечної
майстерності; бібліотекам-філіям   постійно  надається  консультаційно-
методична  допомога  з  основних  напрямів  бібліотечної  діяльності  (надано
консультацій - 56).



            При бібліотеці для дітей діє  ляльковий театр  “Котигорошко”.  В
колективі    6 постійних членів. Це допомагає дітям виявити свої здібності,
учить  їх  творчо мислити, реалізовувати  свою  фантазію, збагачуватися
новими                                       знаннями і залучатися до культурних та
літературних цінностей. Ця  формат  допомагає  урізноманітнити бібліотечні
заходи, виступає  як  ігрова  форма  бібліотечної роботи, що об’єднує  театр,
ляльку  і  книгу. Протягом  звітного  періоду  користувачі  бібліотеки
переглянули  6 лялькових вистав: «Замість  ялинки-гілка», «Пригоди
писанки», «Новорічна історія», «Як берегти книгу», «Лисичина наука», «Пан
Коцький».
       В філіях бібліотечної мережі громади  діють  24 клуби та гуртки за
інтересами.
      За звітний період придбано картридж та канцтовари на загальну суму
6560,20 грн.

На  кінець  2022/2023 навчального  року  в  дитячій  музичній   школі
навчалося 319 учнів  (плановий  контингент  – 330 учнів).  На  музичному
відділенні  відбувається  навчання  по  класах  фортепіано, скрипки, баяна,
акордеона, бандури, гітари, духових  та  ударних  інструментів, вокалу.
Працює один філіал в сільській місцевості – в с. Світлогірське (навчається 23
учні).  Наприкінці  навчального  року  45 учнів  випускних  класів  успішно
здали  випускні   іспити  та  отримали  «Свідоцтва  про  здобуття  початкової
мистецької освіти». У закладі працює  31 викладач.
       Учні  мистецької школи беруть участь і стають переможцями в обласних
конкурсах виконавської майстерності «Юний віртуоз Полтавщини», «Срібний
черевичок», «Музичний калейдоскоп», «Музичний вернісаж», «Душі пісенної
криниця», «Створюємо  музику», олімпіадах  з  музично-теоретичних
дисциплін та  ін.
       На території громади працює 16 спортінструкторів, 12 з них проводять
фізкультурно-масові заходи у селах за  місцем проживання  – це Мідянівка,
Підгора, Озера, Шенгури, Іванівка, Павлівка, Канави, Сухинівка,
Придніпрянське, Дашківка, Вільховатка, Світлогірське та 4 в Кобеляках.  В
будні  дні  у  вечірній  час  інструктори  проводять  фізкультурно-оздоровчу
роботу  з  населенням  в  залежності  від  умов  та  спортивної  бази. А  саме,
заняття  в  тренажерних  залах  проводяться  в  Мідянівці, Підгорі, Павлівці,
Сухинівці, в спортивних залах з ігрових видів спорту в  Шенгурах, Павлівці,
Канавах, Придніпрянському, Дашківці, Вільховатці, Світлогірське, на
відкритих  спортивних  майданчиках  в  Озерах, Іванівці, Павлівці, Канавах,
Світлогірському.
         За цей період було проведено 20 спортивних заходів, а саме:



·Три з футболу  (Кубок  «Відкриття сезону», 1/8, 1/4 етапи Кубку та І
коло Чемпіонату, першості);

· Чотири з міні-футболу (фінальний етап чемпіонату та першості, кубок,
кубок серед команд КФК та турнір пам’яті загиблого воїна афганця Білаша
Валерія);

· захід з волейболу (чемпіонат серед чоловіків);
· захід  з пляжного волейболу (турнір пам’яті Віталія Детюка);
· п’ять турнірів з настільного тенісу (командна першість серед чоловіків

та жінок, дитячі турніри  «Різдвяні зустрічі», «Весна-2023», да дня захисту
дітей та відкритий турнір серед ветеранів до Дня Конституції);

· два заходи з шахів (командна першість серед чоловіків та жінок, заходи
до Дня захисту дітей);

· один з шашок (командна першість серед чоловіків та жінок);
· три армрестлінгу (чемпіонат громади серед юнаків та дівчат, особисто-

командна першість серед чоловіків та жінок та турнір до Дня захисту дітей).
  В цьому році  на  стадіоні  «Колос» проводили свої  футбольні  матчі

обласних змагань команда «Лідер» Кобеляки та дитячі команди Кобеляцької
ДЮСШ.
      Наші  спортсмени та  команди  постійно  приймають  участь  в  обласних,
всеукраїнських та міжнародних змаганнях. За цей період кращі спортсмени
прийняли участь в чемпіонаті Європи з армрестлінгу в Кишиневі (Молдова),
також в чемпіонаті України та області, юні тенісистки змагалися в Дитячій
лізі  України  (с. Андріївка  Львівської  області), постійно  наші  кращі
спортсмени  приймають  участь  в  змаганнях  ТО  ГО  «ВФСТ  «Колос» у
Полтавській  області  з  волейболу, пляжного  волейболу, міні-футболу,
настільного  тенісу, армрестлінгу, шахів, шашок  серед  юнаків, дівчат,
чоловіків,  жінок та ветеранів.
       Четверо спортсменів приймали участь в обласних змаганнях з легкої
атлетики  серед інвалідів. Ветеранська  команда  «Друзі» прийняла  участь в
змаганнях  відкритого  чемпіонату  Щербанівської  сільської  ради  з  міні-
футболу, а зараз приймає участь у змаганнях відкритого літнього чемпіонату
Новосанжарської  громади з міні-футболу.
        За кошти міської  ради  профінансовано  витрати на  оплату роботи
спортінструкторів, оплату  харчування  членам  суддівської  колегії,
спортсменам для  участі  у  змаганнях, проїзд  команд  на обласні  та місцеві
змагання, придбання наградної атрибутики та інвентарю. Витрати становлять
- 97 308 грн.. Протягом звітного періоду  закуплено одяг для спортсменів на
суму 27405 грн.



        На стадіон  «Колос» було придбано чотири водонагрівачі для душових
(загальні витрати становлять 43 605 грн.).

Наразі  проводиться  організаційна  робота  щодо  перейменування  вулиць
населених пунктів громади. Рішенням виконкому Кобеляцької міської ради
26 червня  2023 року  затверджено  створення  Комісії  та  затверджено
Положення про  комісію  з  питань  перейменування  (найменування) вулиць,
провулків, площ  на  території  Кобеляцької  територіальної  громади.
Направлено  запит  до  Полтавської  регіональної  філії   ДП  «Національні
інформаційні  системи» про  назви  вулиць, провулків, площ, населених
пунктів Кобеляцької територіальної громади.
          05 травня 2023 року   створено Молодіжну раду  Рішенням тридцять
другої  сесії  Кобеляцької  міської  ради  восьмого  скликання, затверджено
Положення про Молодіжну  раду  та  склад  ініціативної  групи з  підготовки
установчих  зборів. 03 липня  2023 року  відбулися  Установчі  збори  з
формування складу Молодіжної ради. У ході  засідання   було затверджено
склад  молодіжної  ради, до   якої  ввійшло  19 осіб. Шляхом  відкритого
голосування  обрано  голову, заступника  та  секретаря  Ради. На  даний  час
активно  проводиться  робота  по  інформуванню  та  залученню  учасників,
плануванню заходів та розробці проєктів.

У Центрі надання соціальних послуг Кобеляцької міської ради станом
на 01.07.2023 року, перебуває на обліку 2208 осіб, з яких у  I півріччі 2023
року  соціальні  послуги  отримали  1666 осіб, що  від  виявлених  становить
75,4 , з них 1367 громадян похилого віку та  448 осіб з інвалідністю різних
груп і категорій, в тому числі:  56 ветеранів війни  з них 2 інваліди війни, 119
внутрішньо переміщених осіб, 127 ветеранів праці, 9 постраждалих внаслідок
аварії на ЧАЕС, 163 дітей війни,  1 особа з членів сімей учасників АТО.
        У відділенні соціальної допомоги вдома Центру надання соціальних
послуг Кобеляцької міської ради, станом на  01.01.2023 року, перебували на
обліку та отримували соціальні послуги догляду за місцем проживання  482
особи.
       Протягом  I півріччя  2023 року, працівниками відділення соціальної
допомоги  вдома соціальні  послуги  догляду  вдома  на  безкоштовній  основі
надано 421 особі, що становить 87,3 %  від виявлених, з них 404 громадян
похилого  віку  і  67 осіб  з  інвалідністю, з  яких  296 осіб  проживають  у
віддаленій  сільській  місцевості, з  них  за  категоріями: ветеранів  війни  38,
внутрішньо переміщених осіб 2,  ветеранів праці 97, постраждалих внаслідок
аварії на ЧАЄС  1.
        Соціальні послуги на платній основі отримує 1 особа, за звітний період
сума  коштів  отриманих  від  надання  платних  соціальних  послуг  догляду
вдома становить  759 грн.
         Соціальні  послуги  паліативного  догляду  у  I півріччі  2023 року
надавались 4 жителям Кобеляцької територіальної громади.



        За вказаний період до відділення прибуло 10 громадян, вибуло 28 з них
по причині смерті 20 осіб.
        Соціальні послуги догляду вдома, паліативного догляду надаються у
місті  Кобеляки  та  в  п’яти  старостатах  територіальної  громади, всього
соціальним  обслуговуванням  охоплено  31 населений  пункт  громади. На
даний  час, на  теренах  Кобеляцької  територіальної  громади  стабільно
функціонує 42 соціальних групи  відділення, в яких непрацездатні громадяни
отримують  життєво  необхідні  їм  соціальні  послуги  з  врахуванням
індивідуальних потреб.
        Понад 30 видів різних заходів, що входять до складу соціальних послуг
одиноким,  громадянам похилого віку та особам з інвалідністю  надають 42
соціальні робітники Центру надання соціальних послуг Кобеляцької міської
ради,  основні з яких:
- допомога  у  веденні  домашнього  господарства  (придбання  та  доставка
продуктів харчування, промислових товарів, медикаментів, приготування їжі,
косметичне прибирання оселі, допомога при консервуванні овочів та фруктів,
розпалювання печі,  доставка води з колонки або колодязя, дрібний ремонт
одягу, оплата комунальних платежів);
- допомога  в  самообслуговуванні  (вмивання, вдягання, зміна  натільної  та
постільної  білизни, купання, миття  голови, розчісування, обрізання  нігтів,
годування, допомога при користуванні туалетом);
- допомога в організації взаємодії з іншими фахівцями та службами ( виклик
лікаря, працівників комунальних служб та інших);
-допомога у забезпеченні технічними засобами реабілітації;
- психологічна підтримка (бесіда, спілкування);
- надання інформації з питань соціального захисту населення.
         Протягом  звітного періоду, громадянам, що отримують соціальні
послуги догляду вдома, надано 89159 різних заходів, які входять до  складу
послуг  догляду  вдома  та  паліативного  догляду, в  тому  числі  на  платній
основі 45 послуг, кількість відвідувань склала 23265. Особам з інвалідністю
надано 20 400 заходів соціальної послуги догляду вдома.
         За  I півріччя 2023 року працівниками відділення соціальної допомоги
вдома виявлено та взято на обслуговування  10 осіб, потребуючих надання
соціальних  послуг  догляду  вдома, з  метою  надання  допомоги   проведено
обстеження  матеріально  – побутових  умов  проживання   26 соціально
незахищених громадян, які проживають в населених пунктах громади.
          Працівниками відділення на території громади  постійно проводиться
робота  по  виявленню  громадян, які  перебувають  у  складних  життєвих
обставинах і потребують надання соціальних послуг.

Протягом  зимового  періоду  2023 рр. працівниками  відділення
соціальної допомоги вдома вживались відповідні заходи з надання допомоги
отримувачам  соціальних  послуг  в  проведенні  оформлення  субсидії  на
відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, зокрема: 252
підопічним, які користуються  газовим опаленням та 26 домогосподарствам з
твердим паливом.



Постійно  вишукуються  шляхи  залучення  до  співпраці  волонтерів  по
наданню  необхідної допомоги вразливим верствам населення територіальної
громади. За сприяння соціальних працівників відділення протягом I півріччя
2023 року  58 одиноких  пристарілих  громадян, що  обслуговуються
відділенням соціальної допомоги вдома, отримали волонтерську допомогу.

Соціальними   працівниками відділення соціальної допомоги вдома  5
жителям Кобеляцької громади надано допомогу в оформленні документів з
подальшим влаштуванням їх до державних інтернатних установ Полтавської
області.
       Протягом I півріччя  2023 року у відділенні денного перебування Центру
надання  соціальних  послуг  Кобеляцької  міської  ради, соціальні  послуги
отримали  611 соціально  незахищених  громадян, які  мають  різні  медичні
показання щодо порушень і  обмежень функцій рухової  активності, в тому
числі  403 громадян похилого віку і  298 осіб з інвалідністю, з яких  60 осіб
проживають  у  віддаленій  сільській  місцевості  Кобеляцької  територіальної
громади.
       За  категоріями  в  числі  громадян, які  у  поточному  році  отримали
соціальні  послуги  у  відділенні  денного  перебування:  19 внутрішньо
переміщених осіб, 7 ветеранів війни з яких 3 інваліди війни, 1 особа з членів
сімей учасників АТО, 5 постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС, 30 ветеранів
праці, 22 особи, які мають статус діти війни.
             Протягом I півріччя 2023 року, відповідно до державних стандартів
надавались  базові  соціальні  послуги: денного  догляду  (надано  279 особам
8759 послуг, з  них  5733 послуги  189 особам  з  інвалідністю  ), соціальної
адаптації  (надано  1182 послуг  226 особам, з них  706 послуг  135 особам з
інвалідністю), соціальної профілактики (надано 1249 послуг 551 особі, з них
624 послуги 298 особам з інвалідністю), консультування ( надано 197 послуг
113 особам, з  них  57 послуг  43 особам з  інвалідністю). Вказані  соціальні
послуги  включають: навчання з  проведення  вправ  самомасажу та  масажу,
допомогу  та  нагляд  за  виконанням  лікувально-фізичних  вправ  та
виконанням вправ на тренажерах, проведення фізіотерапевтичних процедур
(магнітотерапія, лазерна терапія, спелеотерапія, синглетно-киснева терапія),
вимірювання та контролю артеріального тиску, вимірювання ваги і зросту,
надання консультацій та рекомендацій стосовно ведення здорового способу
життя, раціонального  харчування,  правильного  прийому  ліків,
спостереження за станом здоров’я відвідувачів.
         Задля повернення осіб з інвалідністю та громадян похилого віку до
активного, повноцінного життя  працівники відділення денного перебування
спрямовують свою роботу на надання соціальних послуг з оздоровлення, які
сприяють відновленню порушених чи частково втрачених функцій організму
людини.
          Медичними сестрами ведеться спостереження за станом здоров’я
відвідувачів  відділення  відповідно  до  медичних  показань  та  призначень
наданих  лікарями  Центру  ПМСД. Зміст  і  обсяг  соціальних  послуг



визначається індивідуально, для кожного отримувача, залежно від виявлених
потреб та медичних призначень.
           Для участі людей похилого віку і осіб з інвалідністю у громадському
житті у відділенні денного перебування створено умови для їх повноцінного
спілкування, періодично проводяться різноманітні тематичні і творчі вечори,
концертні  програми, засідання  клубу  «Слово  поета» з  залученням  поетів
рідного  краю, надається  допомога  в  організації  денної  зайнятості,
проводяться  навчання  з  трудової  адаптації  для  формування  та  розвитку
соціальних  навичок  та  умінь, на  предмет  відшукання  способів  подолання
складних  життєвих  обставин  і  запобігання  потраплянню  в  них,
консультування  стосовно  отримання  різних  видів  соціальних  послуг  та
надаються  рекомендації  фахівців  інших  служб  відповідно  до  виявлених
потреб відвідувачів.
         Для  інвалідів  з  дитинства  організовано навчання на факультативі
«Моторика рухів», де соціальними працівниками їм надається допомога по
відновленню дрібної моторики рук під час занять рукоділлям, малюванням,
виготовленням різноманітних виробів.
         Психологом установи надається соціально – психологічна підтримка та
проводяться заходи соціально-психологічної реабілітації, зокрема: допомога
корекції  поведінки, психологічного  стану, бесіди, різноманітні  тренінги,
консультації, заняття з танцювально-рухової терапії – «пілатесу»,  заняття  в
«Університеті III віку» на факультеті: «Психологічного здоров’я».
          Отримувачі  соціальних  послуг  відділення  мають  можливість
відвідувати  заняття  «Університету  III віку»  факультету: «Школа
комп’ютерної  грамотності», отримати  допомогу  фахівця  під  час  навчання
роботи  за  комп’ютером, самостійно  попрацювати  за  комп’ютером,
скористатися послугою «Інтернет».
         В  бібліотеці  відділення  денного перебування забезпечено можливість
почитати книги, журнали, газети та провести їх обговорення в колі друзів і
інших  відвідувачів. По  можливості  проводяться  екскурсії  на  природу  до
мальовничих місць рідного міста.
           У відділенні   соціальної  роботи з  сім’ями, дітьми  та  молоддю
функціонує мобільна бригада соціально-психологічної допомоги особам, які
постраждали від домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі
для  надання  таким  особам, соціальних  послуг  кризового  та  екстреного
втручання, інформування, консультування, представництва  інтересів;
формування  нетерпимого  ставлення  громадян  до  проявів  домашнього
насильства та/або насильства за ознакою статі, проведення заходів у сфері
запобігання та протидії насильству. З метою проведення відповідної роботи у
I півріччі  2023 року  мобільною  бригадою  здійснено  3 виїзди  у  населені
пункти громади.
         Протягом I півріччя 2023 року, на облік сімей, які потрапили у складні
життєві обставини, працівниками відділення взято 10 сімей,  знято з обліку 4
сім’ї ( 2 сім’ї в зв’язку з подоланням складних життєвих обставин та 2 сім’ї в
зв’язку  з  переїздом). Постійно  проводиться  планування, організація,



координація, моніторинг здійснення соціальної роботи і надання необхідних
соціальних послуг таким сім’ям.
        На постійній  основі  здійснюється  соціальне супроводження трьох
прийомних  сімей, в  їх  числі  одна  сім’я  внутрішньо  переміщена, де
виховується 7 дітей позбавлених батьківського піклування.
       Працівниками  відділення  соціальної  роботи  з  сім’ями, дітьми  та
молоддю, на виконання Порядку призначення і виплати державної соціальної
допомоги  сім’ям  з  дітьми, затвердженого  постановою  Кабінету  Міністрів
України від  23 грудня  2001 року №  1751, протягом звітного періоду, в  58
сім’ях  Кобеляцької  громади  проведено  перевірки  цільового  використання
коштів в багатодітних сім’ях, одинокими матерями та грошової допомоги, що
виплачується  при народженні  дитини. Випадків  нецільового  використання
коштів не виявлено.
          Навіть в умовах оголошення військового стану в державі, у відділенні
продовжується робота щодо санаторно-курортного оздоровлення, учасників
бойових  дій  на  території  інших  держав, за  рахунок  коштів   обласного
бюджету, зокрема:

- забезпечено путівками 2 членів сім’ї загиблого учасника АТО/ООС в
санаторії «Миргород курорт», місто Миргород.

          З метою недопущення вчинення повторних злочинів, фахівцями
відділення соціальної роботи з сім’ями, дітьми та молоддю Центру надання
соціальних  послуг  Кобеляцької  міської  ради  спільно  з  Полтавським
районним  відділом  №  2 філії  Державної  установи  «Центр  пробації» в
Полтавській області, постійно проводиться профілактична робота з особами,
звільненими від покарання без позбавлення волі.
        У відділенні надання адресної натуральної допомоги особам/сім’ям, які
перебувають  у  складних  життєвих  обставинах, відповідно  до  державного
стандарту постійно надаються:
- соціально-побутові  послуги: перукарські, з  пошиття   і  дрібного  ремонту
одягу та взуття, комплексного ремонту будинків і парканів;
- послуги із забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації;
- соціально-економічні послуги  – надання  натуральної  допомоги у вигляді
продуктів харчування;
- транспортні послуги.
            Протягом  I півріччя  2023 року, у  відділенні  надання  адресної
натуральної допомоги соціальні послуги надано  1030 громадянам похилого
віку та особам з інвалідністю, у тому числі 634 особам - які обслуговуються
виключно  відділенням  адресної  натуральної  допомоги, з  яких  560 це
громадяни похилого віку  і  83 особи з  інвалідністю, з  них  274 осіб жителі
сільської місцевості.
           За категоріями користувачів соціальні послуги у відділенні надання
адресної натуральної допомоги отримали: 11 ветеранів війни, 98 внутрішньо
переміщених осіб, 3 особи постраждалі внаслідок аварії на ЧАЕС,  67 осіб із
статусом діти війни.



            У відділенні надання адресної натуральної допомоги, за I півріччя
2023 року, вразливим верствам населення Кобеляцької громади надавались
соціально-економічні послуги:

- 872 особам  1786 перукарських  послуг, в  тому  числі  166 особам  з
інвалідністю 386 соціальних послуг;

- 345 особам  808  соціальних  послуг  з  пошиття  та  дрібного  ремонту
одягу, в тому числі 60 особам з інвалідністю 141 соціальна послуга;

- 157 особі  178 соціальних  послуг  взуттьовиком  з  дрібного  ремонту
взуття, в тому числі 24 особам з інвалідністю 38 соціальних послуг;

-    97 особам  301 соціальна послуга робітника з комплексного ремонту
будинків і парканів, в тому числі 18 особам з інвалідністю 73 соціальних
послуг.

    Робітником з комплексного обслуговування та ремонту будинків і
парканів  надаються  життєво  необхідні  соціальні  послуги, зокрема: з
обпилювання  дерев, розрубки  дров, загрібання  листя, розчистки  снігу,
дрібного  ремонту  помешкань  і  парканів, копання  присадибної  земельної
ділянки, посадки і посіву овочів, косіння трави та інші.
              На платній основі  у I півріччі 2023 року  працівниками відділення
надання адресної натуральної допомоги   надано  505 соціально-економічних
послуг 262 особам з інвалідністю і громадянам похилого віку. Сума коштів,
що надійшли від отримувачів платних соціальних послуг за вказаний період
склала  22 710 гривень.
               З метою забезпечення доступності і наближення соціальних послуг
до  жителів  віддалених  населених  пунктів  Кобеляцької  територіальної
громади в селі Придніпрянське функціонує філія відділення надання адресної
натуральної допомоги, де громадянам похилого віку та особам з інвалідністю
навколишніх сіл надаються швацькі та перукарські соціальні послуги. За  I
півріччя 2023 року працівниками філії надано соціальні-економічні послуги:
- перукарські  210 особам 322 соціальні послуги;
- швацькі 141 особі 281 соціальна послуга.

При відділенні  функціонує  «Сектор  обліку  бездомних  громадян», де
значна  увага  приділяється  роботі  по  реалізації  державної  політики  щодо
соціального  захисту  бездомних  громадян  та  осіб  звільнених  з  місць
позбавлення  волі, яких  виявляють  на  території  міста  Кобеляки  та  сіл
громади. Для вказаних осіб в Центрі надання соціальних послуг Кобеляцької
міської ради запроваджено їх облік, а при необхідності, вирішуються питання
щодо  відновлення паспорта, оформлення чи поновлення групи інвалідності,
пенсії і вирішуються питання визначення їх подальшого місцеперебування.
            Транспортні послуги надаються службовим автомобілем установи. За
I півріччя 2023 року за рахунок бюджетних коштів  5 громадянам похилого
віку, влаштованим  до  інтернатних  установ  Полтавської  області, надано
транспортні послуги.
          У відділенні надання адресної натуральної допомоги Центру надання
соціальних  послуг  Кобеляцької  міської  ради  функціонує  пункт  прокату
технічних  та  інших  засобів  реабілітації  послугами  якого, станом  на



01.07.2023 року, користується 47 осіб, яким  за I півріччя  2023 року надано
51 соціальну послугу.

 Серед проблемних питань у роботі Центру надання соціальних послуг
Кобеляцької міської ради слід зазначити те, що через відсутність необхідних
коштів  не  має  можливості  забезпечити соціальних робітників  спецодягом,
взуттям, не повною мірою забезпечено їх і велосипедами.

Матеріально-технічна база установи потребує   оновлення та ремонту,
оскільки приміщення в якому знаходиться заклад побудовано  1913 році, в
ньому відсутній спеціалізований внутрішній туалет для осіб з обмеженими
фізичними  можливостями, що  передбачено  нормативними  стандартами
доступності.

З  метою  створення  найкращих  умов  для  перебування  та
обслуговування  отримувачів  соціальних  послуг  в  установі, силами
працівників  Центру  надання  соціальних  послуг  Кобеляцької  міської  ради
протягом  I півріччя  2023 року  проведено  поточний  ремонт  у  відділенні
денного  перебування  та  розпочато  ремонтні  роботи  у  відділенні  надання
адресної натуральної допомоги.

Первинна   медична допомога населенню громади надається у  6-ти
АЗПСМ (призупинено діяльність Придніпрянської АЗПСМ – з 01.03.2022 р.
та  Шенгурівської  АЗПСМ  – з  01.04.2021 р., де  функціонують  пункти
здоров’я)  та на 16-ти ФАПах.
        В період війни пріоритетним напрямком роботи медичних працівників
Центру  є   підвищення  доступності  та  якості  надання  первинної  медичної
допомоги населенню громади.
        Станом  на  01.07.2023 р. у   Центрі  працює  100 штатних  працівника
(лікарів  –  16,  у тому числі  9  сімейних лікарів,  1  лікар-терапевт,  4  лікаря-
педіатри;    медичних сестер - 48, молодшого персоналу – 12, інших -  22).
         Укомплектованість штатних посад лікарями у закладі складає 76,2%.
         Укомплектованість штатних посад середнім медперсоналом у закладі –
97,0%.
          Станом на  10.07.2023 року з лікарями Центру підписано  24 399
декларацій. Підписання декларацій продовжується. Понад ліміт підписано 1
710 декларацій.

За 6 місяців 2023 року для надання первинної медичної допомоги , за
рахунок коштів НСЗУ- використано – 8496,9 тис. грн, з них на:

· на  господарські  потреби  використано  359,2 тис.грн  ( паливно-
мастильні матеріали, мотокоса для упорядкування території Дашківської та
Орлицької  АЗПСМ, запчастини  до  санітарного  автомобіля  та  на  інші
господарські матеріали);

· на  різні  види  послуг  витрачено  – 115,8 тис. грн  ( оплата  послуг
Укртелекому, інтернет  послуги  по  АЗПСМ, послуги  програмного
забезпечення, послуги  по  обслуговуванню  оргтехніки, послуги  по  оренді
автомобіля , послуги по утилізації медичних  відходів);



на  навчання  працівників  – 3,3 тис. грн  ( охорона  праці, протипожежна
безпека, навчання по веденню газового господарства);

· за  кошти  НСУ  придбано  предмети  довгострокового  використання  –
комп’ютер в коплектації на суму 22,9 тис. грн.
         За 6 місяців 2023 року для надання первинної медичної допомоги , за
рахунок коштів місцевого бюджету, використано – 2090,0 тис. грн, з них на:

· медикаменти  та  вироби  медичного  призначення  90,9 тис. грн  ( на
рідкісні орфанні захворювання згідно Постанови КМУ від 31.03.2015 року №
160 «Про затвердження Порядку забезпечення громадян, які страждають на
рідкісні  (орфанні) захворювання, лікарськими  засобами  та  відповідними
харчовими продуктами для спеціального дієтичного споживання»;

· послуги 168,4 тис. грн ( оплата послуг при підготовці до зими , повірка
димових вентиляційних систем, техобслуговування  систем газопостачання);
на оплату енергоносіїв – 613,1 тис. грн;

· на  медикаменти  для  пільгової  категорії  населення  та  наркотичні
препарати - 99,4 тис. грн.

· заробітна плата з нарахуванням – 1118,2 тис грн.;
· виготовлення технічної документації на приміщення мед закладів 128,0

тис.грн.
        З  метою  профілактики  соціально-небезпечних  захворювань  -
туберкульозу  та  ВІЛ-інфекції/СНІДу, у  структурних  підрозділах  Центру
постійно планується та проводиться  ряд  заходів. Протягом  6 місяців  2023
року, з  метою  профілактики  туберкульозу  серед  дорослого  населення,
проводились  флюорообстеження, анкетування  та  обстеження  мокротиння
методом Gene-Xpert. Особлива  увага  приділялась  особам з груп ризику.

З  17.04.2023 року  по  26.04.2023 рік  в  Кобеляцькій  громаді, для
обстеження  осіб  з  груп  ризику  з  віддалених  куточків  громади, працював
пересувний   флюорограф   Полтавського  обласного  туберкульозного
диспансеру. Обстежено  716 осіб  – 98% від  плану. Осіб,  з  встановленим
діагнозом ТБ, не виявлено.

Медичними працівниками Центру проводиться робота по запобіганню
поширенню ВІЛ–інфекції/СНІДу серед населення району. Сформована  група
ризику по ВІЛ/СНІДу, станом на  01.07.2023 р. налічує  227 осіб.  За  6 міс.
2023 р. медичними працівниками Центру проведено швидке тестування на
ВІЛ  87 особам,  з  них  36 осіб  з  груп ризику. Виявлено один позитивний
результат.
    Одним з пріоритетних напрямків роботи медичних працівників Центру
є проведення імунопрофілактики.

Станом на 01.07. 2023 р.:
- вакциновано проти поліомієліту – до 1-го року – 31 дитина – 33,3%,

ревакциновано у 18 міс. – 49 дітей – 44,1%, у 6 р. – 60 дітей – 33,1 %, у 14р. –
94 дитини – 41,0%;



- вакциновано проти дифтерії, правцю, кашлюку – до 1 року – 32 дітей
– 34,4%,  у 18 міс. – 50 дітей – 45,0%, у 6 р. – 25 дітей –  13,8%, у 16р. – 98
дітей – 34,4%, дорослих – 246 – 22,1%;

- вакциновано проти кору, паротиту та краснухи – у 1 рік – 47 дітей –
50,5%, у віці 2 роки і старше – 14 дітей – 82,4%, у 6 років – 88 дітей – 48,6% ,
у 7 років і старше – 38 дітей – 90,5%.

- вакциновано проти гепатиту В – до 1 року – 30 дітей – 32,3%, у 1 рік і
старше – 13 дітей – 41,9%.
- вакциновано проти Hib-інфекції – у 1 рік – 45 дітей – 48,4 %,
Hib-3 – 39 дітей – 41,9%

На даний  час  усі  АЗПСМ  Центру забезпечені  необхідною кількістю
вакцин для проведення планової імунізації населення відповідно календаря
щеплень.

На  01.07.2023  року  в  районі  налічується  23 дитини  віком до  17-ти
років, які  не  щеплені, у  зв’язку  з  відмовою  батьків  від  проведення
профілактичних щеплень.

Транспортування медичних імунобіологічних препаратів здійснюється
в сумках-холодильниках з холодовими елементами, термометром та карткою-
індикатором  контролю  «холодового  ланцюга» для  фіксації  підвищення
температури. Наявні   25 сумки-холодильники, що  використовуються  для
транспортування вакцини.

Для  забезпечення  дотримання  режиму  «холодового  ланцюга» при
зберіганні  медичних  імунобіологічних  препаратів  кожен  кабінет  щеплень
структурних підрозділів Центру забезпечений холодильним обладнанням  –
наявні 10 холодильників.
           З  01.04.2019 року  забезпечення  препаратами  здійснюється  за
електронними  рецептами. За  І  півріччя  2023 року   виписано  5 557
електронних рецептів, з них 24 рецептів видано дітям.

На сьогодні, під  час  повномасштабної  війни, будь-яка  людина може
отримати  медичну  допомогу  не  за  місцем  реєстрації, а  там, де  вважає  за
необхідне. Немає  жодних  обмежень  у  тому, щоб  пацієнти  погасили
електронні  рецепти  на  лікарські  засоби  в  будь-якому  населеному  пункті
України, де не ведуться військові дії. Люди, які переїхали з інших регіонів до
нашої  територіальної  громади, можуть  звернутися  в  будь-яку  АЗПСМ  та
отримати необхідні послуги, навіть не маючи декларації з сімейним лікарем.
          За І півріччя  2023 року сума коштів, отриманих за надані медичні
послуги  Кобеляцькою  міською  лікарнею   населенню, від  Національної
служби здоров'я України  складає  32 165 508,60 грн.

Більша частина з них в сумі  26 487 298,33 грн  спрямована   на заробітну
плату і нарахування .  На предмети, матеріали та обладнання витрачено 1 516
025,43 грн, з них:

· Морозильна камера для харчоблоку  16  900,00 грн;
· Ремонт вентиляційної системи харчоблоку  43 000,00 грн ;
· Програмне забезпечення «Каштан» (облік лікарських засобів та виробів

медичного призначення) 20 400,00 грн ;



· Закуплено будівельних матеріалів для проведення поточних ремонтів
16 060,00 грн;

· Джерела безперебійного живлення  22  132,00 грн;
· Стабілізатор напруги для рентген-апарату  17 600,00 грн;
· На  комп’ютерне  периферійне  обладнання, витратні  матеріали  та

комп’ютерну техніку витрачено 254 926,00 грн;
· Металева  шафа  на  два  газових  балона, колектор, компенсатор  для

хірургічно-гінекологічного відділення  44 880,00 грн;
· Канцелярські матеріали  43 268,10 грн;
· Меблі для кабінетів та актової зали  113 937,96 грн;
· Паливо-мастильні матеріали  264 218,80 грн;
· Запчастини для ремонту автомобілів  93 905,00 грн;
· Будівельні матеріали для проведення поточних ремонтів на суму  484

894,80 грн.
       Для ефективності роботи закладу охорони здоров’я з місцевого бюджету
виділені кошти на :

· сплату рахунків по енергоносіях в сумі 2 551 774,07 грн;
· пільгові пенсії 112 850,19 грн;
· вироби медичного призначення для паліативного відділення закуплені

на суму 378 292,00 грн:
      Протягом звітного періоду значно покращена матеріально-технічна база
закладу  – було  придбано  обладнання  та  предмети  довгострокового
користування на суму 3 692 351 грн, з них:

· Система лапароскопічна  3 396 538  грн;
· Сходи для дорослих для відновлення навиків ходьби - 33 822 грн;
· Тренажер універсальний (стіл реабілітаційний)  35 063 грн;
· Бруси з перешкодою  59 577 грн;
· Насос вакуумний з комплектуючими для терапії  167 351 грн

Безкоштовно отримано основні засоби, медикаменти та вироби
медичного призначення, предмети та матеріали, продукти харчування
в сумі: 6 млн.902,98 тис.грн., а саме:

· Медикаменти та вироби медичного призначення –  3 188 538,51 грн;
· Продукти харчування – 311 418,62 грн;

Основні засоби:
·  автомобіль від КП «ОАГ» PEUGEOT BOXER (б/в) та автомобіль ГАЗ

(б/в) на суму 575 986,00 грн;
· ультразвукова діагностична система та монітор пацієнта (2 шт.) –

461 768,51 грн;
· монітор пацієнта від фонду ООН (UNISEF), відправник КП ПОКЛ

ім. М.В. Скліфосовського – 35 000 грн;
· електрогенератор потужністю 200 кВт  на суму 1 315 606,80 грн;
· концентратор кисню – 30 200,00 грн



        Благоустрій територій  населених  пунктів  громади  має  важливе
значення для  поліпшення  умов  проживання  населення. Протягом  звітного
періоду  працівники  комунального  підприємства   «Водоканал  плюс»
обкошували  територію  громади, зрізали  аварійні  дерева  та  чагарники,
ліквідовували  стихійні  сміттєзвалища  , провели  ямковий  ремонт  та
грейдерування доріг.
         Одна з найболючіших проблем сьогодення у нашій громаді - стан доріг.
Ямковий  ремонт  проведено  по  вулицях: Раїси  Кириченко, Пушкіна,
Юрʼївської, Покровської, Павла  Загребельного, Касьяна, Золотаренка,
Дніпровської та Мільйонної. На  проведення  відповідних робіт з місцевого
бюджету  виділено 1,5 млн грн.
        Відповідно  підписаного  договору  між  Кобеляцькою  міською  та
Полтавською обласною радами  проведено   ремонт ділянок доріг місцевого
значення:
      О1708102 Кобеляки-Просяниківка;
      О1714197 Селещина-Нехвороща-Лівобережна Сокілка-Світлогірське.
Загальна вартість робіт склала  9,3 млн. грн., ремонтні роботи проведені на
умовах співфінансування 50/50.
       На  території  Сухинівського  старостинського  округу  спільними
зусиллями жителів с. Кунівка та комунальними підприємствами Білицької й
Кобеляцької громад облаштовано понтонну переправу через річку Ворскла,
яка з’єднує дві територіальні громади.

Співпраця з міжнародними організаціями та благодійними фондами
Завдяки  співпраці  Кобеляцької  міської  ради, міжнародного  благодійного
фонду «Ukrainian Canadian Social Services-Vancouver» та благодійного фонду
«Україна  в  броні»  “Комунальне  некомерційне  підприємство  «Кобеляцька
міська лікарня» додатково отримало  8 функціональних ліжок і матраців до
них, подушки та ковдри, шланги до апаратів ШВЛ, кисневі маски, системи
для  рідин, повітровід, підгузки  для  дорослих  та  інше. Кисневі  маски  та
шланги  до  апарату  штучної  вентиляції  легень   використовуються  в
інфекційному  відділенні  для  лікування  хворих  на  COVID. Функціональні
ліжка  встановлені  у  паліативному, травматологічному  та  хірургічному
відділеннях міської лікарні. Вони слугуватимуть хворим, яким тривалий час
призначено постільний режим. Особливо це потрібно пацієнтам після травм
та операцій.
         Завдяки укладеному Договору про співпрацю з Фундацією «Польський
центр  міжнародної  допомоги  (РСРМ)» впроваджувався  проект  «Cash for
work Ukraine» (Близько 50 – ти внутрішньо – переміщених осіб  були задіяні
до  робіт  з  благоустрою  громади   та  отримували   за  виконану  роботу
заробітну  плату.). У  червні  2023 року  укладено  договір  , в  рамках  якого
передбачено  фінансування  проектно  – кошторисної  документації  проекту
«Капітальний ремонт (утеплення фасаду та заміна вікон) в будівлі опорного
закладу «Кобеляцький ліцей №2 ім.О.Гончара). Розмір фінансової допомоги
становить 2 тис.доларів



        Кобеляцька міська рада є учасником акселераційна  програма «Громада
4.0» (SocialBoost за підтримки Міністерства цифрової трансформації України
та  програми  «U-LEAD» з  Європою). В  рамках  даної  програми  надається
консультаційна підтримка експертів в розробці та   впровадженні   діджитал
(цифрового) - проекту  «Комплексний аудит   земельних ресурсів громади»,
який передбачає збір відомостей про земельні ділянки з державних реєстрів,
супутникових знімків та інших доступних джерел, їх оцифрування та аналіз,
що  дозволить  визначити  стан  землекористування   території  громади,
власників  та  користувачів, а  також  виявити  ризики  та  недоліки
землекористування, які  призводять  до  порушень  законодавства  та
недонадходжень до місцевого бюджету.
       Кобеляцька  міська  рада  є  учасником  проєкту   «Людський  вимір:
інклюзивні дані для стабільності та розвитку» (фінансується Урядом Канади,
Міністерством закордонних справ, торгівлі та розвитку. Виконавчий партнер
– БО  «Світло Надії»). В рамках проекту Кобеляцька міська рада отримала
технічне  обладнання   (ноутбук, 8 планшетів) для  збору  та  узагальнення
даних. Одним з результатів участі у цій активності, має бути сформований
план реагування громади та можливість отримати фінансову підтримку в
розмірі 12  тис. доларів  (шляхом придбання необхідного обладнання) на його
реалізацію.
          Реалізується проєкт "Зупинка: Я" (ГО "ЦПД "Конфіденс",  Дитячий
фонд  ООН  (ЮНІСЕФ) за  фінансової  підтримки  Агентства  США  з
міжнародного  розвитку  (USAID). Головним  завданням  є  надання
комплексної психосоціальної допомоги для зміцнення психічного здоров’я,
попередження виснаження та відновлення ресурсу жителів громади.
         Укладено Меморандум про співпрацю з ТОВ АФ «Астарта – Київ» та
БО «Світло Надії» у напрямку надання комплексної допомоги ВПО та іншим
вразливим категоріям населення, які потребують соціальної допомоги.
        З  метою  значного  покращення  умов  перебування  внутрiшньо  -
перемiшених осiб у нашiй громадi та забезпечення ix першочергових потреб
Кобеляцька  мiськa рада  намагається  докладати  максимальних  зусиль  для
того, щоб кожна особа отримала необхiдну допомогу та прихисток. Постiйно
спiвпрацює   з  благодiйними  органiзацiями  та  фондами, головне  завдання
яких  надання  юридичної, фiнансової  допомоги,  допомоги  у  вигляді
продуктових наборiв та товарів першої необхідності.
        Аналізуючи  виконання  Плану  соціально-економічного  розвитку
Кобеляцької міської   територіальної громади на  2022-2024 роки  у першому
півріччі 2023 року   необхідно відзначити, що фінансування   заходів Плану
здійснювалось з урахуванням реальних можливостей  бюджету міської ради.
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