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I. Загальнi положення

1.1. Поляхiвський лiцей Теофiпольськоi селищноI ради перейменовано на

Поляхiвський лiцей Теофiпольськоi селищноТ ради Хмельницького району

хмельницькоi областi у вiдповiдностi до рiшення ТеОфiПОЛЬСЬКОi СеЛИЩНОi

Ради вiд 15.08.2025 року }ф17_5s/2025 <Про перейменування та змlну адреси

закладiв загальноТ середньоi освiти ТеофiпольськоТ селищноi ради>,

поляхiвський лiцей Теофiпольськоi селищноi ради ХмельниЦЬКОГО РаЙОНУ

хмельницькоi областi у вiдповiдностi до рiшення ТеОфiпОЛЬСЬКОi СеЛИЩНОТ

Ради вiд 07. |0.2о22 року NsЗ2-26l2022 <Про надання статусу опорних закладiв

.u.-u"o1 середньоi освiти ТеофiпольськоТ селищноi ради> визначений опорним

закладом.
поляхiвський лiцей Теофiпольськоi селищноi ради ХмельнИЦЬКОГО РаЙОНУ

Хмельницькоi областi с ,rрu"о"u.тупником майна, прав та обов'язкiв

реорганiзованого Поляхiвського закладу дошкiльноТ освiти <Чебурашка>

Тефiпольськоi селищноТ ради (рiшення Теофiпольськоi селищноТ рали вiд 26

серпнЯ 2о22 рокУ J,{s41-25D022 <Про реорганiзацiю Поляхiвського закладу

дйкiльноi освiти <чебурашкa> Теофiпольськоi селищноi радш) шляхом його

приеднання.
|.2. Поляхiвський лiцей Теофiпольськоi селищноi ради ХмельницькогО

району Хмельницькоi областi - заклад повнот заг€Lльноi середньот освiти, Що е

комунчtльною власнiстю Теофiпольськоi селищноi ради (рiшення вiд 03 Цудня
2020 року Jф12-1/2020 <Про прийняття у комунztльну власнiсть закладiв освiти

Теофiпольського районр).
1.3. Повна н€вва закладу: Поляхiвський лiцей ТеофiпольськоТ селищноТ

ради Хмельницького району Хмельницькоi областi.
1.4. Скорочене найменування закладу: Поляхiвський лiцей Теофiпольськот

селищноТ ради.
1.5. Тип закладу: опорний закJIаД - лiцей, що забезпечуе здобуття повноi

заг€шьноТ середньоi освiти.
1.6. Мiсце знаходження: 30620, ХмельнИцька областьо Хмельницький

район, село Поляхова, вул. Шкiльна, будинок 1б.

|.7. Структурними пiдроздiлами Поляхiвського лiцею ТеофiпольсьКОТ|.7. Структурними пi
селищноi ради Хмельницького району Хмельницькоi
освiти) е:

1.7.|. .Щошкiльний пiдроздiл, що забезпечуе

дiяльностi на piBHi дошкiльноТ освiти та дiе
затвердженого керiвником закJIаду;

областi (далi - Закладу

|.7.2. Початкова школа, що забезпечус провадження ocBiTHboi дiяльнОСТi
на першому piBHi повноI загЕLльноТ середньоi освiти та передбачас виконанНЯ

учнем вимог до результатiв навчання, визначених державним сТанДаРТОМ

початковоi освiти;
|.7.З. Гiмназiя, що забезпечуе провадження ocBiTHboi дiяльностi На

другому piBHi повноi заг€LльноТ середньоТ освiти та передбачае виконання УчНеМ

,i,

у

провадження ocBiTHboi
на ocHoBi Положення,
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вимог до результатiв навчання, визначених державним стандартом базовот

середньоi освiти.
CTpyKTypHi пiдроздiли дiють вiдповiдно до установчих документlв лlцею

та на пiд.ruui вiдповiдних положень, затверджених його керiвником вiдповiдно

до законодавства.
1.8. Поляхiвський лiцей Теофiпольськоi селищнот ради проваджус

освiтню дiяльнiсть на piBHi повнот загальнот середньоi освiти:

- профiльна середня ocBiTa (лiцей)
- базова середня ocBiTa (гiмназiя)
- початкова ocBiTa ( перший piBeHb повноТ заг€шьноТ середньоi освiти),

-дошкiльна ocBiTa (структурний дошкiльний пiдроздiл)

1.9. Власником (даrri -Засновником) опорного закJIаду загальноi середньоТ

освiти - Поляхiвського лiце Теофiпольськот селищноi ради ю е Теофiпольська

селищна рада, яка здiйснюе фiнансування Закладу освiти в межах кошторисних

призначень, fi матерiально-технiчне забезпечення, надае (передае) необхiднi

будiвлi, iнженернi комунiкацii, обладнання та iнше майно, встановлюс iT

статус.
1.10. Поляхiвський лiцей Теофiпольськоi селищнот ради е юридичною

особою, мае штамп, печатку з офiцiйною н€}звою вiдповiдно до нормативних

документiв, iдентифiкаuiйний номер, бланки з власними реквiзитами. Мас свiй

герб, емблему, гiмн. Мае самостiйний баланс, розрахунковi рахунки в органах

,.Щержавноi казначейськоi служби (ycTaHoBi банку).
1.1 1.ЗакЛад освiТи у своIй дiяльностi керусться Конституцiею УкраТни,

Конвенцiею оон <Про права дитини>, Законами УкраТни <Про ocBiTy>, <Про

повну загzшьну середню ocBiTy>>, <Про дошкiльну ocBiTy>, iншими
законодавчими актами Украiни, постановами Верховнот Ради УкраIни, актами i
наказами Президента Украiни, Кабiнету MiHicTpiB УкраТни, нак€вами

MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни, iнших центрaльних та мiсцевих оргаНiВ

виконавчоТ влади, рiшеннями Теофiпольськоi селищноI ради, розпорядЖенняМи
Теофiпольського селищного голови, iншими нормативно-правовими

документами та власним Статутом.
1.12. Заклад освiти е неприбутковою бюджетною органiзацiею.
1.13. Заклад освiти самостiйно приймае рiшення i здiйснюе дiяльнiсть у

межах компетенцiТ, передбаченоi чинним законодавством.
1.14. Заклад освiти мае академiчну, органiзацiйну, кадрову та фiнансову

автономiю. Самостiйно приймае рiшення i здiйснюе дiяльнiсть у межах
компетенцii, передбаченоi чинним законодавством та власним Статутом.

1.14.1. Академiчна автономiя визначаеться його правом на створення
(формування) ocBiTHix програм; вибiр навчrlльних програм, пiдручникiв,
посiбникiв з перелiку iснуючих та створення авторських; використання

рiзноманiтних форм та методiв освiтнього процесу; здiйснення науковоi та
проектноI дiяльностi на засадах академiчноi доброчесностi

|.|4.2. Органiзацiйна автономiя реа_гriзуеться за допомогою двох
складникiв: органiзацiйноi структури закладу освiти; процедур, якi регулюють
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вза€модii мiж окремими елементами органiзаuiйноi структури; у трьох

взаемопОв'язаниХ сферах: управлiНськiЙ (менеджМент В серединi Закладу);

навчальнiй (методико-педагогiчна дiяльнiсть); комунiкативнiй (взаемодiя iз

зовнiшнiми )ЕIасниками).
1.14.з. Кадрова u"rоrо"iя реаJIiзуеться правом Закладу 0свiти на приЙняття

самостiйних незаJIежних та вiдповiдапьних кадрових рiшень в межах Закладу

освiти та у рамках визначених чинним законодавством, правом Закладу на

здiйснення кадровоi полiтики Закладу освiти, яка спрямована на створення

передумов для здiйснення Закладом успiшноI ocBiTHboi дiяльностi,' 
t.t+.+.oiHaHcoBa автономiя визначаеться самостiйнiстю щодо широкого

перелiку органiзацiйних питань у здiйсненнi фiнансово-економiчноi дiяльностi,

зокрема:
- розроб лятиi подавати на затвердження свiй кошторис;

- ро.рооrr"r" 
.1uр"фiкачiю педагогiчного персонztлу вiдповiдно до чинного

законодавства;
- розробляти i затверджувати штат педагогiчного та адмlнlстративно-

технiчного персоналу вiдпЪвiдно до cBoix конкретних потреб;

- премiюъur, .пiuробiтникiв в межах фопду оплати працi;

- визначати позабюджетнi джерела фiнансування, вкJIючаючи здачу в

оренду незадiяних шкiльних площ; виробничих, допомiжних чи технiчних

примiщень, розвиток пiдсобного господарства тощо,

1.15. заклад освiти може мати у своему складi фiлiю (фiлii). вони не с

юридичними особами, i дiють на пiдставi цього Статуту та Положення про

*'n'l:ru. 
заклад освiти мае статус опорного, вiдповiдно До ПОЛОЖеННЯ ПРО

опорний заклаД освiти, затвердженого Кабiнетом MiHicTpiB Украiни,

l.|7 . Органiзацiю пiдвезення здобувачiв освiти та вихованцiв структурного

дошкiльногЪ пiдроздiлу з iнших навч€шьних закладiв та сiл, в яких лiквiдовано

або вiдсутнi заклади загаJIьнот середньот освiти, у разi вiльного волевиявлення

батькiв чи осiб, якi ik замiнюють, i педагогiчних працiвникiв до Закладу освiти

забезпечуе орган мiсцевого самоврядування за рахунок мiсцевих бюджетiв

шкiльним автобусом.
1.18. У Закладi освiти визначенаукраТнська мова навчання.

1.19. Головною метою Закладу освiти е надання якiсних ocBiTHix послуг,

забезпечення .щержавних стандартiв, всебiчного розвитку, навчання, виховання,

виявлення обдаруваrrь, соцiа_rriзацii особистостi, яка здатна до життя в

суспiльствi та цивiлiзованоi взаемодii з природою, мас прагнення до

самовдосконалення i здобуття освiти упродовж життя, готова до свiдомого

життевого вибору та самореалiзацii, вiдповiдальностi, трудовоi дiяльностi та

громадянськоi активностi, дбайливого ставлення до родини, своеТ краТни,

довкiлля, спрямування cBoci дiяльностi на користь iншим людям i суспiльству.

.щосягнення цiеi мети забезпечуеться шляхом формування ключових

компетеНтностей, необхiдних кожнiй сучаснiй людинi для успiшноi
життсдiяльностi:



- вiльне володiння державною мовою;
- здатнiсть спiлкуватися iноземними мовами;

- математична компетентнiсть;
- компетентностi у галузi природничих наук, технiки i технологiй;

о .w .
- 1нновацlинlсть;
- екологiчна компетентнiсть;
- iнформацiйно-цифрова компетентнiсть ;

- навчання впродовж життя;
- громадя"""*i та соцi€Lльнi компетентностi, пов'язанi з iдеями демократii,

..rрu""дпивостi, piBHocTi, прав людини, добробуту та здорового способу життя,

з усвiдомленням рiвних прав i можливостей;
- культурна компетентнiсть;
- пiдприемливiсть та фiнансова грамотнiсть;
- iншi компетентностi, передбаченi .щержавним стандартом освiти,

метою початковоi освiти е всебiчний розвиток здобувачiв освiти, ixHix

талантiв, здiбностей, компетентностей та наскрiзних yMiHb вiдповiдно до

вiкових та iндивiдуальних психофiзiологiчних особливостей i потреб,

формування цiнностей, розвиток самостiйностi, творчостi та допитливостi.
Головною метою дошкiльноi освiти с забезпечення цiЛiСНОГО РОЗВИТКУ

дитини) iT фiзичних, iнтелектуаJIьних i творчих здiбностеЙ шляХОМ ВИХОВаННЯ,

навчання, соцiалiзацii та формування необхiдних життевих навичок.

1.20. Прiоритетними завданнями Закладу освiти е:

- забезпеченнЯ реа_пiзацii права громадяН на повнУ загzLпьнУ середню ocBiTy;

- виховання громадянина Укратни;
- забезпечення права дитини, у тому числi дитини з особливИми освiтнiмИ

потребами, на доступнiстЬ i безоплатнiсть здобуття початковоТ освiти,

ifрозвиток, як неповторноi iндивiдуальностi, формування в нет творчого
потенцiа_гlу, прагнення до самостiйноi пiзнавальноi дiяльностi.

- забезпечення права ди,Iини, у тому числi дитини з особливими освiтнiми
потребам и, на доступнiсть i безоплатнiсть здобуття дошкiльноi ОСвiТИ ;

- створення умов для благодiйноi дiяльностi у сферi дошкiльноi освiти;
-виховання шанобливого ставлення до

траличiй i звичаiв, державноI та рiдноТ
украТнського народу та iнших народiв i нацiй;

-формування i розвиток соцiально зрiлоi, творчоi особистостi з почуттяМ
нацiональноi самосвiдомостi, особистостi, пiдготовленоТ
самовизначення;

до професiйного

- виховання в учнiв поваги до Конституцii УкраТни, державних симвОлiВ

Украiни, прав i свобод людини та громадянина, почуття власноТ гiдностi,
вiдповiда.гrьностi перед законом за своi дiТ, свiдомого ставлення до обов'язкiв
людини i громадянина;

_розвиток особистостi учня, його здiбностей i обдарувань, наукового
свiтогляду;

родини, поваги до народних
мов, нацiона_гlьних цiнностей
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- виховання свiдомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я iнших

ГроМаДян,формУваннязасаДзДороВоГоспособУжиТТя'збереженняiзмiцнення

фiзичного та психiчного здоров'я учнiв;
-створення умов для оволодiння системою наукових знанъ про природу,

людину i суспiльство;
- створення умов для опанування учнями знань понад державний MiHiMyM;

_ здiйснення науково_практичноi пiд.оrо"*и талановитоi молодi;

- надання r{ням можливостей для реа-rriзачii iндивiдуаJIьних, творчих

потреб, забезпечення умов для оволодiння практичними умiннями i навичками

науковоi, дослiдно-експериментаJIьноi, KoHcTpyкTopcbKoi, винахiдницькоТ,

рацiонаrriзаторськьi дi"п"r.остi, певного рiвня професiйноi пiдготовки;

- o"ourr"""" змiсту освiти, ро.рй*ч i апробачiя нових педагогiчних

технологiй, методiв i форм навчанн,I та виховання,

завдання сучасноi початковоi школи _ розвивати дитину, як tttrlruбtupгrJ

iндивiдуаrrьнiсть, формувати в неi творчий потенцiал, прагнення до самостiйноi
дитину, як неповторну

пiзнавальноТ дiяльностi.
Задання дошкiльноi освiти: формування особистостi дитини, розвиток iT

творчих здiбностей, набуття нею соцiального досвiду; виконання вимог

базового компонента дошкiльноi освiти, забезпечення соцiальноi адаптацii та

готовностi продовжувати ocBiTy; здiйснення соцiально-педагогiчного патронату

ciM'i' 
ilлIд ттпинттипами tocTi Закпаду освiти с:

1.21.Головними принципами освlтньо1 дlяльЕ

- забезпечення якостi освiти та якостi ocBiTHboi дiяльностi;

-забезпеченнJI рiвного доступу до освiти, в тому числi до_освiтнiх послуг,

що надаються сисrЪrоо дошкiльноi освiти, без дискримiнацii за будь_якими

ознаками, у тому числi за ознакою iнвалiдностi;
- еднiсть u"rou"r" впливiв сiм'i i закJIаду дошкiльноi освiти;

- наступнiсть i перспективнiсть мiж дошкiльною та початковою заг€шьною

освiтою;
- вiдповiднiсть змiсту, рiвня й обсягу дошкiльноi освiти особливостям

розвитку та стану здоров'я дитини дошкiльного BiKy;

- забезпечення унiверсального дизайну та розумного пристосування;

- прозорiсть i пубЛiчнiстЬ прийняття та виконання управлiнських рiшень;
- нерозривний Ьв'язок iз свiтовою та нацiональною iсторiею, культурою,

нацiональними традицiями ;

- свобода у виборi видiв, форN{ i темпу здобуття освiти, ocBiTHboi програми

закладУ освiти, iнших суб'ектiв ocBiTHboi дiяльностi;
- академiчна доброчеснiсть;
- академiчна свобода;
- фiнансова, академiчна, кадрова та органiзаuiйна автономiя у межах,

визначених законом;
- ryманiзм;
- демократизм;
- еднiсть навчання, вихованнята розвитку;
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-виховання патрiотизму, поваги до культурних цiнностей украiнського

народу, його iсторико-культурч.о,о надбання i тралиuiй;

- формування усвiдомленоi потреби дотримуватися Конститучiт та законiв

УкраТни, нетерпимостi до ix порушення;

-форrування поваги до прав i свобод лЮДинИ,

np""r**"" ir честi та гiдностi, фiзичного або психiчного ,

до дискримiнацii за будь-якими ознаками; 
_

- фЬрмування громадянськоi культури та культури деМ:1|::"' .. __ :

-формування культури здорового ъпособу життя, екологiчноi культури t

дбайливого ставлення до довкlлля;
-неВТрУчанняполiтичнихпартiйвосвiтнiйпроцес;
- невтрfrання релiгiйних органiзацiiй в освiтнiй процес;)

- pirnooi.rHicTb та збапансованiсть iнформачii щодо

свiтоглядних та релiгiйних питань;

- сприяння навчанню впродовж життя;

- iнтеграчiя у мiжнародний освiтнiй та науковий простiр;

- 
""r.prr"MicTb 

до проявiв корупцii та хабарництва,

OcHoBHi принципи,Щержавного стандарту початковоi освiти

- Визнання т€шIановитостi кожноi дитини
- Визнання цiнностi дитинства
- Радiсть пiзнання
- Розвиток вiльноi особистостi
- Формування здорового способу життя й створення безпечних умов у

школi
- Формування мор€шьно-етичних цlнностеи

Принципами дошкiльноi освiти е:

_ доступнiсть для кожного громадянина ocBiTHix послуг, що надаються

системою дошкiльноi освiти;

- piBHicTb умов для реалiзацii задаткiв, нахилiв, здiбностей, обдарувань,

рiзнобiчного розвитку кожноi дитини;
- ЪднiсТь розвитКу, виховання, навчання i оздоровлення дiтей;

|.22. Заклад освiти несе вiдповiда-пьнiсть переД особою, суспiльством i

державою за:
- безпечнi умови ocBiTHboT дiяльностi;
- дотримання,Щержавних стандартiв;

iншими суб'сктами ocBiTHboT,
- дотримання договiрних зобов'язань з iншими суO'сктами ocBlTнbol,

виробничоi, науковоi дiяльностi, у тому числi зобов'язань за мiжнародними

угодами;
- дотримання фiнансовоi дисциплiни,
1.23. Заклад освiти мае право:

- розробляти ocBiTHi програми або використовувати типовi (iншi ocBiTHi

npo.purr), якi розробляються i затверджуються вiдповiдно до чинного

законодавства;

нетерпимостi до
насильства, а також

полiтичних,
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- створювати у свосму складi класи (групи) з дистанцiйною формою

навчання, кJIаси (.ру"r) i поглибленим вивченням окремих предметiв та

iнклюзивнi класи для навчання дiтей з особливими освiтнiми потребами;

- визначати форми, методи й засоби органiзацii освiтнього процесу;

- спiльно з вищими закладами освiти, науково-дослiдниМИ iНСТИТУТаМИ Та

центрами проводити наукову-дослiдницьку, експериментЕlльну, пошукову

роботу, що не суперечить законодавству Украiни;
_ використовувати рiзнi форми мор€lльного й матерiальнОгО ЗаОХОЧеННЯ ДО

учасникiв освiтнього процесу;
- отримувати кошти й матерiальнi цiнностi вiд органiв виконавчот влади,

юридичних i фiзичних осiб не заборонених законодавством;
- надавати платнi ocBiTHi послуги на договiрнiй ocHoBi у вiдповiдностi до

норм чинного законодавства Украiни;
- з€tлишати у своему розпорядженнi й використовувати власнl надходження

у порядку, визначеному законодавством УкраiЪи;
- укладатИ правочинИ прО спiвробiТництвО з iншими закладами освiти,

пiдприсмствами та науковими установами (у тому числi й iноземними)

вiдповiдно до вимог чинного законодавства УкраiЪи;
- здiйснювати iншi види дiяльностi, що не забороненi законодавством

украiъи i сприяють розвитку закладу та реалiзацiт його мети.

t.24.Заклад o."ir" мае право: визначати форми, методи i засобИ органiзацiI

освlтнього процесу;
- визначати варiативну частину робочого навчапьного плану;

- в установленому порядку розробляти i впроваджувати експеримент€tпьнr

та iндивiлуальнi робочi навч€tпьнi плани;

- проводити науково-дослlдну, експериментЕLльну, пошукову роботу, що не

суперечить законодавству Украiни;
- використовувати рiзнi форми морzlльного i матерiального заохочення

до учасникiв освiтнього процесу;
- отримувати кошти i матерiальнi цiнностi вiд органiв ВиКОНаВЧОi ВЛаДИ,

юридичних i фiзичних осiб;
- з€шишати у своему розпорядженнi i використовувати власн1 надходження

у порядку, визначеному законодавством УкраТни;

стажування педагогiчних кадрiв;
- запрошувати на роботу спецiалiстiв на договiрних (контрактних) умовах

або шляхом укладання строкових трудових угод, угод про спiвробiтництво;

- надавати платнi послуги, якi вiдповiдно до законодавства можуть

надаватися комуншIьними навчЕLльними закладами;

- здiйснювати господарську дiяльнiсть, у тому числi органiзовувати та

здiйснювати виробництво i реалiзацiю продукцii власного виробництва, у тому

числi череЗ шкiльниЙ буфеТ вiдповiдНо дО чинного законодавства УкраiЪи.

Прибуток використовуеться лише на розвиток закJIаду освiти;
- користуватися пiльгами, що передбаченi державою;



- встановлювати шкiльну фор*у для учнiв;
- здiйснювати iншi види дiяльностi, що не забороненi законодавством

Украiни i сприяють розвитку Закладу та реалiзацii його мети.
|.25. У Закладi освiти може запроваджуватися поглиблене вивчення

предметiв iHBapiaHTHoi складовоi навчагlьного плану, допрофiльне та профiльне
навчання. Щопрофiльне та профiльне навчання запроваджуеться з урахуванням
кадрового та навч€Lпьно-методичного забезпечення.

|.26. У Закладi освiти створюються та функцiонують методичнi
об'еднання, що охоплюють учасникiв освiтнього процесу та спецiалiстiв
певного професiйного спрямування, творчi групи педагогiчних працiвникiв,
органи самоврядування здобувачiв освiти, органи батькiвського
самоврядування, iншi органи самоврядування учасникiв освiтнього процесу, якi
затверджуються наказом директора Закладу.

|.27 . Медичне обслуговування здобувачiв освiти та дiтей структурного
дошкiльного пiдроздiлу здiйснюють медичнi працiвники Закладу, якi разом з
органами управлiння освiтою та органами охорони здоров'я щорiчно
забезпечують безоплатний медичний огляд здобувачiв освiти, монiторинг i
корекцiю стану здоров'я, проведення лiкувально-профiлактичних заходiв
нез€tлежно вiд пiдпорядкування, типiв i форм влаоностi.

1.28. Орган мiсцевого самоврядування та мiсцевий орган виконавчоi влади
може забезпечувати безкоштовним харчуванням дiтей-сирiт, дiтей, позбавлених
батькiвського пiклування, дiтей з особливими освiтнiми потребами, якi
навчаються у спецiальних i iнклюзивних класах та учнiв 1-4 класiв iз сiмей, якi
отримують допомоry вiдповiдно до Закону Украiни кПро державну соцiальну
допомоry малозабезпеченим сiм'ям>>.

1.29. Взасмовiдносини Закладу освiти з юридичними та фiзичними особами
визначаються згiдно чинного законодавства Украiни (договорами або угодами,
що укладенi мiж ними).

II. Органiзацiя освiтнього процесу

2.1. Освiтнiй процес у Закладi освiти органiзовуеться вiдповiдно до Закону
УкраiЪи пПро ocBiry>>, Закону Украiни <Про повну загальну середню ocBiTy>,
Закону Украiни оПро дошкiльну ocBiry>, iнших aKTiB законодавства, ocBiTHboT
програми (ocBiTHix програм) Закладу освiти та спрямовуеться на виявлення та
розвиток здiбностей та обдарувань особистостi, iT iндивiду€Lльних здiбностей,
досягнення результатiв навчання, про|ресу в розвитку, зокрема формування i
застосування вiдповiдних компетентностей, визначених державними
стандартами.

2.2. Освiтня дiяльнiсть у Поляхiвському лiцеТ ТеофiпольськоТ селищноТ
ради провадиться на пiдставi лiцензii, що видасться органом лiцензування
вiдповiдно до законодавства, у структурному дошкiльному пiдроздiлi - за



10

наявностi лiцензii на право провадження ocBiTHboi дiяльностi у сферi
дошкiльноi освiти, виданоi у встановленому законодавством УкраiЪи порядку.

2.3.Основним документом, що реryлюе освiтнiй процес, е Освiтня
програма, що розробляеться на ocнoBi типових ocBiTHix програм, розроблених
та затверджених MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни або апьтернативних
ocBiTHix програм, розроблених закJIадом освiти чи iншими суб'ектами ocBiTHboT

дiяльностi, науковими установами, фiзичними чи юридичними особами та
затвердженими вiдповiдно чинного законодавства про ocBiTy. Освiтня
програма, за рiшенням педагогiчноТ ради, може бути наскрiзною або для
окремих piBHiB освiти. .Щля осiб з особливими освiтнiми потребами освiтня
програма Закладу освiти може мати корекцiйно - розвитковий
Освiтня програма схвалюеться педагогiчною радою
затверджуеться наказом керiвника закладу (директора).
освiтньоi програми Заклад освiти складае та затверджуе

Закладу

план, що конкретизуе органiзацiю освiтнього процесу.
Заклад освiти мае Стратегiю розвитку матерiально-технiчноТ бази,

кадрового забезпечення та освiтнього процесу, Освiтню програму Закладу
загальноi середньоi освiти та складае рiчний план роботи. Щiяльнiсть закладу
дошкiльноi освiти регламентуеться планом роботи, який складаеться, як
правило, на навчzIпьний piK та оздоровчий перiод.

Освiтня програма, за рiшенням педагогiчноi ради, може бути наскрiзною
або для окремих piBHiB освiти.

Освiтня про|рама структурного дошкiльного пiдроздiлу - це сдиний
комплекс ocBiTHix компонентiв, спланованих i органiзованих для досягнення
вихованцями результатiв навчання (набутгя компетентностей), визначених
Базовим компонентом дошкiльноi освiти. Освiтня програма може мати
корекцiйно-розвитковий складник для дiтей з особливими освiтнiми потребами.
Основою для розроблення ocBiTHboi програми е Базовий компонент дошкiльноТ
освiти.

2.4. Iндивiдуалiзацiя та диференцiацiя навчання у Закладi освiти
забезпечу€ться реалiзацiею iHBapiaHTHoi та варiативноТ скJIадовоi Щержавного
стандарту початковоi та повноi загапьноi середньоi освiти. IHBapiaHTHa частина

робочого навчztльного плану Закладу освiти е незмiнною, варiативна частина -
формуеться Закладом освiти з урахуванням спецiалiзацii, профiлю навчання та з
врахуванням побажань учнiв.

Заклад освiти може мати експериментальнi та iндивiдуальнi робочi
навч€Lльнi плани, якi складаються, погоджуються i затверджуються у
встановленому MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни порядку.

У виглядi додаткiв до робочого навчzLльного плану додаються розклад
ypoKiB, структура та режим роботи.

2.5. Освiтнiй процес у Закладi освiти здiйснюеться за очною (денною)

формою навчання. З урахуванням ocBiTHix запитiв, у Закладi освiти вiдповiдно
до чинного законодавства, органiзовуеться дистанцiйна та iндивiдуальна

складник.
освiти i

На ocHoBi власноi
рiчний навчальний

(екстернатна, сiмейна (домашня), педагогiчний патронаж) форми навчання.
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Бажаючимо за рiшенням педагогiчноi ради, надаеться право i створюються
умови для прискореного закiнчення Закладу освiти.

2.6. Забезпечення iндивiдуагrьноi ocBiTHboi TpaeKTopii учня формусться
шляхом визначення власних ocBiTHix цiлей, а також вибору суб'ектiв ocBiTHboi

дiяльностi та запропонованих ними:
- фор* здобуття загальноТ середньоi освiти;
- навч€Lllьних планiв та програм;
- навч€uIьних предметiв (iнтегрованих KypciB), iнших ocBiTHix компонентiв,

у тому числi вибiркових, i piBHiB ix складностi;
- форr органiзацii освiтнього процесу, методiв, засобiв навчання;
- темпiв засвоення ocBiTHboi програми таlабо послiдовностi вивчення

окремих навч€lльних предметiв (iнтегрованих KypciB).
2.7. З метою належноi органiзацii освiтнього процесу у Закладi освiти

формуються класи таlабо групи, у тому числi iнклюзивнi, з дистанцiйною
формою здобуття освlти.

У разi звернення батькiв дитини з особливими освiтнiми потребами
iнклюзивний клас утворюсться в обов'язковому порядку.

Групи у структурному дошкiльному пiдроздiлi комплектуються за
вiковими ознаками.

Наповнюванiсть груп структурного дошкiльного пiдроздiлу становить:
для дiтей BiKoM вiд трьох до шести (семи) poKiB - до 20 осiб;

рiзновiковi - до l5 осiб;
в iнклюзивних групах дошкiльного пiдроздiлу - не бiльше трьох дiтей з

особливими освiтнiми потребами.
Засновник може встановлювати меншу наповнюванiсть груп у

структурному дошкiльному пiдроздiлi.
2.8.Зарахування, вiдрахування та переведення здобувачiв освiти Закладу

освiти здiйснюеться згiдно порядку, визначеному законодавством.
Порядок зарахування, вiдрахування та переведення вихованцiв до

державних та комунЕtльних закладiв освiти для здобуття дошкiльноТ освiти
визначаеться Положенням про структурний дошкiльний пiдроздiл
Поляхiвського лiцею ТеофiпольськоТ селищноi ради.

2.9. Зарахування здобувачiв освiти до Закладу освiти здiйснюеться, як
правило, до початку навчаJIьного року за нак€вом керiвника закладу
(директора) та вiдповiдно до територiТ обслуговування виключно на вiльнi
мiсця.

2.|0. Мережа класiв у Закладi освiти формуеться на пiдставi нормативiв ix
наповнюваностi вiдповiдно до кiлькостi поданих заяв про зарахування до
Закладу та санiтарно-гiгiенiчних умов для здiйснення освiтнього процесу.

2.|1.. Навчальний piK у Закладi освiти органiзовуеться в межах навчаJIьного

року, що розпочинаеться у .Щень знань - 1 вересня i закiнчуеться не пiзнiше 1

липня наступного року. Якщо l вересня припадае на вихiдний день, навча_гtьний

piK розпочинаеться у перший за ним робочий день. Навчальнi заняття



розпочинаються
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лише за HEuIBHocTi акта, що пiдтверджуе пiдготовку
примiщення Закладу освiти для роботи у новому навч€Lльному роцt.

2.|2. Структура та тривалiсть навч€Lльного року, навч€lльного тижня, РеЖИМ

роботи Закладу освiти, форми органiзацii освiтнього процесу визначаються

педагогiчною радою Закладу освiти у межах часу, передбаченого 0свiтньоЮ
програмою та з урахуванням вlкових осооливостеи, q)lзичн01,0, llL,ихlчнOl U ra
iнтелектушIьного розвитку дiтей. Режим роботи Закладу освiти виЗНаЧаеТЬСЯ

особливостей, фiзичного, психiчногоурахуванням вiкових

педагогiчною радою на ocHoBi нормативно - правових aKTiB, затверджУсТЬся

керiвником закладу (лиректором). Загальна тривалiсть канiкул протягоМ

навч€tльного року не повинна становити менш як 30 календарних днiв.
2.|З. Тривалiсть ypoKiB у Закладi освiти складае: у 1-х класах - 35 хвилин,

у 2-4 класах - 40 хвилин, у 5-11 кJIасах - 45 хвилин. Змiна тривалостi
ypoKiB може допускатися за погодженням з Засновником та вiдповiДною
територiальною установою .Щержпродспоживслужби Украiни.

Трившriсть занять з дiтьми дошкiльного BiKy становить:
- молодша група - 15-20 хвилин;
- середня, старша група - 20-25 хвилин
2.I4. Тривалiсть перерв мiж уроками встановлюеться з урахуванням потреб

активного вiдпочинку i харчування учнiв, аJIе не менш як 10 хвилин, великоi
перерви (пiсля другого i третього ypoKiB) - 20 хвилин.

2.|5. Щоденна кiлькiсть i послiдовнiсть навч€lльних занять визначаеться

розкладом ypoKiB, що складаеться на кожен семестр вiдповiдно до робочого
навчЕLльного плану з дотриманням санiтарно-гiгiенiчних та педагогiчних вимог i
затверджуеться керiвником закладу (директором).

2.|6. KpiM обов'язкових ypoKiB, у Закладi освiти проводять iндивiдуальнi,
груповi, факультативнi та iншi позакласнi заняття та заходи, передбаченi
окремим розкладом i спрямованi на задоволення ocBiTHix iHTepeciB учнiв та на

розвиток ikHix творчих здiбностей, нахилiв i обдаровань.
2.17. У Закладi освiти можуть надаватись платнi ocBiTHi та iншi посJIуги,

перелiк яких затверджуе Кабiнет MiHicTpiB Украiни.
2.|8. Подiл класiв на групи при вивченнi окремих предметiв у Закладi

здiйснюеться згiдно з нормативами, встановленими MiHicTepcTBoM освiти i
науки УкраТни, погодженими з MiHicTepcTBoM фiнансiв Украiни.

2.19. У Закладi освiти для учнiв 1-4 класiв за бажанням учнiв, ixHix батькiв
або осiб якi ik замiнюють, при наявностi належноТ навчально-матерiальноi бази,
педагогiчних кадрiв, обслуговуючого персонzlлу створюються групи
продовженого дня у тому числi iнклюзивна таlабо спецiальна, фiнансування
якоi (яких) здiйснюеться за кошти Засновника та за iншi кошти, не забороненi
законодавством УкраТни.

2.20. У Закладi освiти ведеться формувальне, поточне, пiдсумкове
(тематичне, семестрове, рiчне) оцiнювання результатiв навчання учнiв
Оцiнювання навчzLльних досягнень учнiв 5-11 класiв здiйснюеться за |2-
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бальною шкаJIою, вiдповiдно до Критерiiв оцiнюв ання навч€UIьних досягнень
учнiв, затверджених MiHicTepcTBoM освiти i науки УкраiЪи. Система
оцiнювання ocBiTHboI працi учнiв е стимулюючою.

2.2l. Контроль за вiдповiднiстю освiтнього рiвня учнiв, якi
пOчаткову школу (I ступiнь), основну школу (II ступiнь) та старшу
ступiнь), вимогам Щержавних стандартiв здiйснюеться шляхом ik
пiдсумковоi атестацii. Змiст, форми i порядок проведення
пiдсумковоi атестацii визначаеться МОН.

2.22. В окремих випадках учнi за станом здоров'я або з iнших поважних
причин можуть бути звiльненi вiд державноi пiдсумковоI атестацiТ у порядку,
ЩО ВСТаНОВЛЮеТЬСЯ MiHiCTePCTBoM освiти i науки УкраТни та MiHicTbpcTBa
охорони здоров'я УкраiЪи.

Z.zJ. rезультати навчальноt дlяльностi за piK заносяться до особових справ
учнiв. У документi про ocBiTy (табелi успiшностi, свiдоцтвi про здобуЬя
базовоi середньоi освiти та свiдоцтвi про здобуття повноТ заг€шьноТ середньоi
освiти) вiдображаються досягнення учнiв у навчаннi за семестри, навча;tьний
piK та державнУ пiдсумкову атестацiю. У разi незгоди учня (Його батькiв)
оцiнкою, BiH мае право звернутися до керiвника закJIаду (директора)
письмовою заявою про корегування оцiнки. Адмiнiстрацiя Закладу створюе
апеляцiЙну комiсiю, яка дiе на пiдставi нормативних документiв моН УкраТни.
результати семестрового, рiчного оцiнювання та державноi пiдсумковот
атестацii доводяться до вiдома учнiв кJIасним керiвником.

2.24. За високi досягнення у навчаннi учнi 5-8-х, 10-х класiв можуть
нагороджуватися похв€UIьним листом <За високi досягнення У навчаннi>>, а
випускникИ закладу похв€UIьною грамотою <<За особливi досягнення у
вивченнi окремих предметiв)), медuUIями - золотою <За високi досягнення у
навчаннi> або срiбною <за досягнення у навчаннi>. особам, якi закiнчили fI
ступiнь з досягненнями у навчаннi високого рiвня, видаеться свiдоцтво про
здобуття базовоI середньоi освiти з вiдзнакою. особам, якi закiнчили III ступiнь
з досягненнями у навчаннi високого рiвня та не бiльше двох оцiнок достатнього
рiвня (не нижче 9 балiв) видаеться свiдоцтво про здобуття повноi загальноi
середньоi освiти з вiдзнакою.

2.25. Учням, якi здобули початкову, базову та повну заг€Lльну середню
ocBiTy, видаеться вiдповiдний документ про ocBiTy.

.щокумент про здобуття базовот або повноi загальноi середньот освiти
(свiдоцтво) вида€ться лише державного зр€вка, затвердженого постановою
Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи.

2.26. Контроль за дотриманням порядку видачi випускникам 9 та 1l класiв
свiдоцтв з вiдзнакою, Похвальних rрамот та листiв здiйснюсться MiHicTepcTBoM
освiти i науки УкраТни та вiдповiдними органами.

2.27. Зовнiшне незалежне оцiнювання е однiсю з форм оцiнювання
результатiв навчання, здобутих rIнями на piBHi повноi заг€Lльноi середньоi
освiти, що здiйснюеться вiдповiдно до Закону Украiни,,Про ocBiTy>>, пПро
повну загальну середню ocBiTy>.

закiнчили
школу (III
державноi
державноi

2.23 . Результати навчальноТ дiяльностi plK

з
iз
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2.28. Внутрiшня система забезпечення якостi повноТ загальноi середньоТ
освiти формуеться з урахуванням особливостей, вiдповiдно до Закону
Украiни кПро ocBiTy>, кПро повну загальну середню ocBiTy>, Положення
Закладу, яке включае механiзмИ забезпеЧеннЯ академiчноТ доброчесностi,
пOрядок виявлення та встановлення фактiв порушення академiчноi
доброчесностi, види академiчноi вiдповiдальностi педагогiчних працiвникiв та
учнiв за koнkpeTHi порушення академiчнот доброчесностi.

III. Виховний процес у Закладi освiти

3.1. Виховний процес е невiд'емною скJIадовою освiтнього процесу у
закладi освiти i мае rрунтуватися на загальнолюдських цiнностях, культурних
цiнностях украiнського народу, цiнностях громадянського (вiльного
демократичного) суспiльства, принципах верховенства права, дотримання правi свобоД людини i громадянина, принципах, визначених Законами УкрЙи
<Про ocBiTy>>, пПро повну загальну середню ocBiTy> та спрямовуватис я на
формування:

- вiдповiд€tльних та чесних громадян, якi здатнi до свiдомого суспiльного
вибору та спрямування свосТ дiяльностi на користь iншим людям i суспiльству;

-поваги до гiдностi, прав, свобод, законних iHTepeciB людини i громадянина;
-нетерпимостi до приниження честi та гiдностi людини, фiзичного або

психологiчного насильства9 а також до дискримiнацiт за буль-якою ознакою;
-патрiотИзму, поВаги дО державнОi мови та державних символiв УкраiЪи,

поваги та дбайливого ставлення до нацiональних, iсторичних, культурних
цiнностей, нематерiальнот культурноi спадщини украiнського народу,
усвiдомленого обов'язку захищати у разi потреби cyBepeHiTeT i територiальну
цiлiснiсть Украiни;

-УСвiдомленоi потреби в дотриманнi Конституцii та законiв Украiни,
нетерпимостi до ix порушення, проявiв корупцii та порушень академiчноТ
доброчесностi;

-громадянськоi культури та культури демократiТ;
-КУлЬТУри та навичок здорового способу життя, екологiчноi культури i

дбайливого ставлення до довкiлля;
-ПраГНення до утвердя(ення довiри, взаеморозумiння, миру, злагоди мiж

yciMa народами, етнiчними, нацiонЕulьними, релiгiйними групами;
-ПОЧУттiв доброти, милосердя, толерантностi, турботи, справедливостi,

шанобливого ставлення до сiм'i, вiдповiдальностi за своi дii;
-КУЛЬТУРи свободи та самодисциплiни, вiдповiда_гrьностi за свое життя,

Смiливостi та реалiзацii творчого потенцiалу як невiд'емних складникiв
становлення особистостi.

3.2. Сднiсть навчання, виховання i розвитку учнiв забезпечуеться спiльними
зусиллями Bcix учасникiв освiтнього процесу.
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3.3. I-{iлi виховного процесу в Закладi визначаються на ocHoBi принципiв,
закладених у Конституцii та Законах УкраiЪи, iнших нормативно-правових
актах.

З.4. У Закладi освiти забороняеться утворення та дiяльнiсть органiзацiйних
v . .v . .v

структур полlтичних партlи, а також релlгlиних органlзацlи l военlзованих
формувань. Примусове залучення учнiв до вступу в буль-якi об'еднання
громадян, |ромадськi, громадсько-полiтичнi, релiгiйнi органiзацiI i воснiзованi
формування, а також до дiяльностi в з€вначених органiзацiях, участi в
агiтацiйнiй роботi та полiтичних акцiях забороняеться.

3.5. Дисциплiна в Закладi освiти дотримуеться на ocHoBi взаемоповаги Bcix
учасникiв освiтнього процесу, дотримання Правил внутрiшнього розпорядку та
цього Статуту. Застосування методiв фiзичного та психiчного насильства до
учнiв забороняеться.

IV. Учасники освiтнього процесу

4.1. Учасниками освiтнього процесу в Закладi освiти е:

-здобувачi освiти;
-дiти дошкiльного BiKy, вихованцi;
-педагогiчнi працi вники ;

-вихователi;
-психологи, логопеди, соцiальнi педагоги, бiблiотекарi, iншi спецiалiсти;
-батьки (особи, якi iх замiнюють);
-громадське самоврядування.
Статус учасникiв освiтнього процесу, ikHi права i обов'язки визначаються

Законами Украiни uПро ocBiTy>, uПро повну заг€LIIьну середню ocBiTy>, <Про

дошкiльну ocBiTy>, iншими актами законодавства,
Правилами внутрiшнього трудового розпорядку Закладу.

4.2. Здобувачi освiти мають гарантоване державне право на:

- безоплатну дошкiльну ocBiTy;

- якiснi ocBiTHi послуги;

- доступнiсть i безоплатнiсть повноi загальноi середньоi освiти у Закладi;
вибiр певного закладу загальноТ середньоi освiти, форми навчання,
предметiв варiативноi частини навч€Lпьного плану, факультативiв,
спецкурсiв, позакласних занять;
iндивiдуальну освiтню траекторiю, що реалiзуеться, зокрема, через

вiльний вибiр видiв, фор, i темпу здобуття освiти, закладiв освiти i
запропонованих ними ocBiTHix програм, навч€Lпьних дисциплiн та рiвня ik
складностi, методiв i засобiв навчання;

справедливе та об'ективне оцiнювання результатiв навчання,
кориryвання результатiв з }Iавчапьних предметiв;

- безпечнi i нешкiдливi умови навчання та працi;

участь у рiзних видах навчальноi, науково-практичноi дiяльностi,
конференцiях, олiмпiадах, виставках, конкурсах тощо;

Статутом Закладу,
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- вiдзначення успiхiв у своiй дiяльностi;
свободу творчоi, спортивноi, оздоровчоi, культурноi, просвiтницькоi,

науковоi дiяльностi тощо;

- Захист пiд час освiтнього процесу вiд приниження честi та гiдностi, будь_
1.-яких Форм насильства та експлуатац1l, дискримlнацll за 0удь_якою ознакою,

пропаганди та агiтацii, що завдають шкоди здоров'ю учня;
- отримання соцiаJIьних та психолого-педагогiчних послуг як особа, яка

постраждала вiд булiнгу (чькування), ста_ша його свiдком або вчинила булiнг
(цькування);

- доступ до iнформацiйних pecypciB i комунiкацiй в Закладi;
користування бiблiОтекою, навчzLпьною, культурною, спортивною,
побутовою, оздоровчоtо iнфраструктурою Закладу освiти та послугами
його структурних пiдроздiлiв у порядку, встановленому Закладом освiти
вiдповiдно до спецiальних законiв;
особисту або через cBoik законних представникiв участь у громадському

самоврядуваннi;

- iншi необхiднi умови для здобуття освiти, у тому числi для осiб з
особливими освiтнiми потребами та iз соцiально незахищених верств
населення;

особи, якi здобуваIоть повну заг€Lльну середню ocBiTy в Закладi освiти не
за мiсцем проживання, на перiод навчання забезпечуються пiдвезенням;

- вiльне вираження поглядiв, переконань;
4.3. Здобувачi освiти зобов'язанi:

- виконувати вимоги OcBiTHboT програми (iндивiдуального навч€Lпьного
плану за його наявностi), лотримуючись принципу академiчноi доброчесностi,
та досягти результатiв навчання, передбачених ,Щержавним стандартом для
вiдповiдного рiвня освiти;

дотримуватися законодавства, поважати гiднiсть, права, свободи та
законнi iнтереси Bcix учасникiв освiтнього процесу, мор€tльних, етичних норм;

вiдповiдально та дбайливо ставитися до власного здоров'я, здоров'я
оточуючих та довкiлля, дотримуватися правил особистоi гiгiени;

- бережливо ставитися до державного, громадського та особистого майна;
повiдомляти керiвництво Закладу освiти про факти булiнry (цькування)
стосовно учнiв, педагогiчних, iнших осiб, якi залучаються до освiтнього
процесу, свiдком яких вони були особисто або про якi отримаJIи

достовiрну iнформацiто вiд iнших осiб;
повiдомляти керiвництво Закладу освiти про факти булiнry (цькування)
стосовно здобувачiв освiти, педагогiчних, iнших осiб, якi залучаються

до освiтнього процесу, свiдком яких вони були особисто або про якi
отрим€tпи достовiрну iнформацiю вiд iнших осiб.

- дотримуватися вимог Статуту, iнших установчих документiв, Правил
внутрiшнього розпорядку Закладу освiти. а також умов договору про надання
ocBiTHix послуг (за його наявrrостi).
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4.4. ЗДОбУВаЧi ОСвiти мають також iншi права та обов'язки, передбаченi
законодавством про ocBiTy.

4.5. Здобувачi.освiти залучаються, за ix згодою та згодою батькiв або осiб,
якi ix замiнюють, до самообслуговування, рiзних видiв суспiльно корисноi
працi вiдповiдно до цього Статуту i Правил внутрiшнього розпорядку з
урахуванням BiKy, cTaTi, фiзи.lних можливостей.

4.6. Щля здобувачiв освiти за рiшенням педагогiчноi ради можуть
ВСТанОВлюватися рiзнi видIл морального стимулювання та матерiального
ЗаОХОЧеННя, Передбаченi МОН, iншими органами виконавчоi влади, органами
мiсцевого самоврядування та Закладом освiти.

4.7. ЗаКлад освiти створюе безпечне ocBiTHc середовище з метою
забезпечення нале}кних i безпечних умов навчання, виховання, розвитку учнiв,
а також формуе у них гiгiенiчнi навички та засади здорового способу життя.

4.8. Здобувачi освiти забезпечуються медичним обслуговуванням, що
зДiЙснюсться медичними працiвниками у порядку, встановленому Кабiнетом
MiHicTpiB УкраТни. Закла/Iи охорони здоров'я щорiчно забезпечують
беЗоплатний медичний огляд учнiв, монiторинг i корекцiю стану здоров'я,
проведення лiкувально-проdliлактичних заходiв у Закладi освiти.

4.9. У Закладi освiти органiзовуеться харчування учнiв. Норми та порядок
органiзацii харчування учнiв, додержання вимог санiтарного законодавства,
ЗаКОноДавства про безпечнiсть та якiсть харчових продуктiв покладаеться на
Теофiпольську селищну раду та керiвника закладу (директора). Норми та
ПОРЯДОК ОрганiзацiI харчуваIIня учнiв у закладах освiти встановлюються
Кабiнетом MiHicTpiB УкраТни. встановлюються Кабiнетом MiHicTpiB УкраТни.

Контроль за охороною здоров'я та якiстю харчування yrHiB проводиться
органами охорони здоров'я.

4.10. ТIТкода, заполiяна здобувачами освiти Закладу освiти,
вiдшкодовусться вiдповiдr-rо ло законодавства УкраiЪи.

4.1|. Педагогiчними праlliвниками Закладу освiти можуть бути особи, якi
мають вiдповiдну педагогiчtту ocBiTy та iншi особи, залученi до освiтнього
процесу у порядку, що встановлюеться чинним законодавством у сферi освiти,
якi дотримуються норм академiчноI доброчесностi, особи з високими
мор€rльними якостями, належний piBeHb професiйноi пiдготовки, здiйснюють
педагогiчну дiяльнiсть, забезпечують результативнiсть та якiсть своеi роботи,
фiзичний та психiчний cтarl здоров'я яких дозволяе виконувати професiйнi
обов'язки

4.|2. Педагогiчнi працiвники Закладу освiти та iншi особи, якi залучаються
до освiтнього процесу, мають право на:

- академiчну свободу, включаючи свободу викладання, свободу вiд
втручання в педагогiчну дiяльнiсть, вiльний вибiр форr, методiв i засобiв
навчання, що вiдповiдають освiтнiй програмi;

- педагогiчнуiнiuiативу;
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- РОЗРОбЛення та впровадження авторських навч€шьних програм, проектiв,
ocBiTHix методик i технологiй, методiв i засобiв, насамперед методик
компетентнiсного навчання;

- КОРИСТУВаННЯ бiблiотекою, навч€lльною, культурною, спортивною,
побутовою, оздоровчою iнфраструктурою Закладу;

- пiдвищення квалiфiкацii, перепiдготовку;
- вiльний вибiр OcBiTHix програм, форм навчання, Закладу освiти, установ i

ОРГаНiЗацiЙ, iнших суб'сктiв ocBiTHboT дiяльностi, що здiйснюють пiдвищення
квалiфiкацiТ та перепiдготовку педагогiчних працiвникiв;

- ДОСТУП дО iнформацiЙних pecypciB i комунiкацiй, що використовуються в
ocBiTHboMy процесi;

вiдзначення успiхiв у своТй професiйнiй дiяльностi;
справедливе та об'ективне оцiнювання cBoei професiЙноi дiяльностi;- захист професiйноi честi та гiдностi;

- безпечнi i нешкiдливi умови працi;
- участь у громадському самоврядуваннi Закладу освiти;

участь у роботi колегiалъних органiв Закладу освiти;
захист пiд час освiтнього процесу вiд буль-яких форм насильства та
експлуатацiI, у тому,,rислi булiнry (чькування), дискримiнацii за буль-
якою ознакою, вiд пропаганди та агiтацii, що завдають шкоди здоров'ю;

- брати участь у роботi методичних об'еднань, нарад, зборiв Закладу та
iНШИХ Органiв самоврядування Закладу, заходах, повОязаних з органiзацiею
ocBiTHboi роботи;

- Проводити У Встановленому Порядку науково-дослiдну,
експеримент€шьну, пошукову роботу;

- ВНОСиТи пропозицii керiвництву Закладу щодо полiпшення ocBiTHboi
роботи;

- На СОцiальне та матерiальне забезпечення вiдповiдно до законодавства;
- Об'еднУватися у професiйнi спiлки та бути членом iнших об'еднань

громадян, дiяльнiсть яких не заборонена законодавством.
4.13. Педагогiчнi прачiвники зобов'язанi:
- ДОтриМуватися принципiв дитиноцентризму та педагогiки партнерства у

вiдносинах з учнями та iхнiми батьками;
- ЗабезпечУвати належний piBeHb викладання навч€uIьних дисциплiн

ВiДПОВiДнО До навч€Lльних програм, дотримуючись вимог.Щержавного стандарту
загальноi середньоi освiти;

- постiЙно пiдвищувати свiй професiйний i загальнокультурний piBHi та
педагогiчну майстернiсть;

- ЩОРОКУ пiдвищувати свою квалiфiкацiю у порядку, встановленому
Кабiнетом MiHicTpiB УкраТни;

- ВИКОнУВаТИ OcBiTHlo програму для досягнення учнями передбачених нею
результатlв навчання;

- сприяти розвитку здiбностей ylHiB, формуванню навичок здорового
способу життя, дбати про iхнс фiзичне i психiчне здоров'я;
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- ДОТРИМУВаТИСЯ аКаДеМiЧноi доброчесностi та забезпечувати iT дотримання
учнями в ocBiTHboMy процесi, дотримуватися педагогiчноi етики;

- ПОВаЖаТи гiднiсть, права, свободи i законнi iнтереси Bcix учасникiв
освiтнього процесу;

- НаСТаНОВЛенняМ i особистим прикладом утверджувати поваry до
СУСпiльноi моралi та суспiльFIих цiнностей, зокрема правди, справедливостi,
патрiотизму, гуманiзму, толерантностi, працелюбства;

- ВИКОНУВаТи Статут, Правила внутрiшнього розпорядку, умови контракту
чи трудового договору;

- брати участь у роботi педагогiчноi ради;
- готувати здобувачiв освiти до самостiйного життя в дусi взаеморозумiння,

МИРУ, ЗЛаГОДи MilK yciMa народами, етнiчними, нацiоналrьними релiгiйними
групами;

- виконувати накази i розпорядження керiвника закладу (директора);
- фОРмУвати в здобувачiв освiти усвiдомлення необхiдностi додержуватися

Конституцii та законiв YKpaTlrTl, захищати cyBepeHiTeT i територiапьну цiлiснiсть
УкраiЪи;

- виховувати в здобувачiв освiти поваry до державноi мови та державних
СИмвОлiв УкраiЪи, нацiональ}Iих, iсторичних, культурних цiнностей Украiни,
дбайливе ставлення до iсторико-культурного надбання УкраТни та
навколишнього природного середовища народних традицiй та звичаiв,
духовних та культурних надбань народу УкраiЪи;

- захищати учнiв пiд час освiтнього процесу вiд буль-яких форм булiнгу,
фiзичного та психiчного насильства, приниження честi та гiдностi,
дискримiнацii за будь-якою ознакою, пропаганди та агiтацii, що завдають
шкоди здоров'ю, запобiгати Rживанню ними та iншими особами на територiТ
Закладу освiти аJIкогольних напоiв, наркотичних засобiв, iншим шкiдливим
звичкам;

- володiти навичками з FIадання домедичноi допомоги дiтям;- повiдомляти керiвництво Закладу освiти про факти булiнry (цькування)
стосовно здобувачiв освiти, педагогiчних, науково-педагогiчних, наукових
працiвникiв, iнших осiб, якi залучаються до освiтнього процесу, свiдком якого
вони були особисто або iнформацiю про якi отрим€lли вiд iнших осiб, вживати
невiдкладних заходiв для припинення булiнry (цькування).

- додержуватися устаIIовчих документiв та правил внутрiшнього
розпорядку Закладу освiти, виконувати своi посадовi обов'язки.

4.|4. Призначення на посаду та звiльнення з посади педагогiчних та iнших
працiвникiв й iншi труловi вiдносини здiйснюеться керiвником закладу
(лиректором) та регулюються законодавством Украiни про працю, Законами
УкраiЪи кПро ocBiTy>, <Про rrовну заг€Lльну середню ocBiry>, кПро дошкiльну
ocBiTy> та iншими законодавчтlми актами Украiни.

4.15. Педагогiчнi праrliвники, якi досягли пенсiйного BiKy та яким
виплачуеться пенсiя за BiKoM, працюють вiдповiдно до чинного законодавства.
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4.16. Робочий час педагогiчного працiвника вкJIючае час виконання ним
навчzlльноТ, виховноi, методичноi, органiзацiйноI роботи та iншоi педагогiчноi
дiяльностi передбаченоi посадовою iнструкцiею, яка затверджуеться
керiвником закладу (директором) вiдповiдно до вимог законодавства.

4.|1. особи, якi не мають лосвiду педагогiчноi дiяльностi та приймаються
на посаду педагогiчного праrцiвника, протягом першого року роботи повиннi
пройти педагогiчну iHTepHaTypy.

Педагогiчна iHTepHaTypa передбачае заходи, що забезпечать здобутгя
компетентностей i педагогiчноiтаlабо вдоскон€uIення професiйних

майстерностi прь.тягом першого року професiйноi дiяльностi педагогiчного
працiвника.

Педагогiчна iHTepнaTypa органiзовуеться вiдповiдно до наказу керiвника
закладу (директора), що Rидасться в день призначення особи на посаду
педагогiчного працiвника. Виконання обов'язкiв педагога-наставника
покладаеться на педагогiчногО працiвника з досвiдом педагогiчноi дiяльностi,
ЯК ПРаВИЛО, Не Менше п'яти poKiB за вiдповiдною спецiагlьнiстю (такою самою
абО СПОРiдненою предметноrо спецiшtьнiстю або спецiалiзацiею), якому
здiйснюеться доплата, згiдно rIинного законодавства.

4.18. ОбСяг навчального ЕIавантаження вчителiв визначаеться на пiдставi
чинного законодавства i затверджуеться керiвником закладу (директором).

ОбСяг педагогiчного навантаження може бути меншим вiд тарифноi ставки
(пОСадового окладу) лише за письмовою згодою педагогiчного працiвника.

Перерозподiл педагогiчIIого навантаження протягом навч€lльного року
ДоПУскаеться лише у разi змiни кiлькостi годин з окремих предметiв
(iнтегрованих KypciB), що передбачасться робочим навч€шьним планом, або за
ПисЬМовою згодою педагогi,лIIого працiвника з дотриманням законодавства про
працю.

4.|9. OKpeMi види педагогiчноi дiяльностi, за якi встановлюються доплати
(класне керiвництво, перевiрка зошитiв, завiдування кабiнетами, бiблiотекою
та iнше) у спiввiдношеннi до тарифноi ставки, здiйснюються згiдно чинного
законодавства.

4.20. Професiйний
педагогiчних працiвникiв
законодавства про ocBiTy.

4.2|. Керiвник закладу (лиректор) i педагогiчнi працiвники Закладу освiти
пiдлягають атестацii вiдповiдтlо до порядку, встановленого MiHicTepcTBoM
освiти i науки УкраТгrи. За результатами атестацii визначаеться вiдповiднiсть
ПеДагогiчного працiвrlика заЙlманiЙ посадi, присвоюеться або пiдтверджуеться
квалiфiкацiйна категорiя та може бути присвоене педагогiчне звання. На ocHoBi
ПроПоЗицiЙ педагогiчних праrliвникiв педагогiчна рада Закладу освiти формуе
Та ЗаТВерджус рiчниЙ план пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв
на насТУпниЙ календарниЙ pil<, що визначае вид, форму, суб'ектiв пiдвищення
квалiфiкацii, кiлькiсть годиIl i строки проходження пiдвищення квалiфiкацii
педагогiчними працiвниками Закладу.

розвиток та щорiчне пiдвищення квалiфiкацiI
Закладу освiти здiйснюеться вiдповiдно до чинного
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4.22. Сертифiкацiя педагогiчних працiвникiв вiдбуваеться на добровiльних
засадах виключно за Його iнiцiативою та вiдповiдно до Положення про
сертифiкацiю педагогiчних працiвникiв, затвердженого Кабiнетом MiHicTpiB
Украiни, з метою виявлення та заохочення педагогiчних працiвникiв з високим

.. v
plBHeM педагогlчно1 маистерност1, якl володlють метOдиками компетентнlсного
навчання i новими освiтнiми технологiями та сприяють ik поширенню.

Педагогiчний працiвник мае право на проходження сертифiкацiТ
безоплатно один раз на три роки. Успiшне проходження сертифiкацii
зараховуеться як проходженнrI атестацii педагогiчним працiвником, с пiдставою
для присвосння йому вiдповiдноi квалiфiкацiйноТ категорii таlабо педагогiчного
звання.

Педагогiчнi працiвники, якi отримuLли сертифiкат, отримують щомiсячну
доплату в розмiрi 20 вiдсоr,кiв посадового окладу пропорчiйно до обсяry
педагогiчного навантаження протягом строку дii сертифiката, впроваджують i
поширюють методики
надають професiйну

компетеFIтнiсного навчання та HoBi ocBiTHi технологii,
пiдтрип,rку та допомоry педагогiчним працiвникам

(здiйснюють супервiзiю) ;

4.2З. Учасники освiтнього процесу зобов'язанi дотримуватися академiчноi
доброчесностi, що включае R. себе сукупнiсть етичних принципiв та визначених
законом правил, якими моють Itеруватися Bci учасники освiтнього процесу пiд
час навчання, викладання та провадження ocBiTHboi дiяльностi з метою
забезпечення довiри до результату навчання, вiдповiдно до Положення,
затвердженого у Закладi освiти,

4.24. Вiдволiкання педагогiчних працiвникiв вiд виконання професiйних
обов'язкiв не допуска€ться, крiпл випадкiв, передбачених законодавством.

4.25. Педагогiчнi працiвtlики мають також iншi права та обов'язки,
передбаченi законодавством, колективним договором, трудовим догоВорОМ,
правилами внутрiшнього розпорядку та посадовою iнструкцiсю.

4.26. Педагогiчнi прачiвники, якi систематично порушують цеЙ СтатУт,
Правила внутрiшнього розпорядку Закладу освiти, не виконують посадових
обов'язкiв, умови трудового договору (контракту) або за результатами атестацiТ

не вiдповiдаютъ займанiй посадi, звiльняються з роботи згiДнО ЧиннОГО

законодавства.
4.27. У Закладi освiти, за рiшенням педагогiчноi ради та наказу керiвника

закладу (директора), за рахунок власних надходжень та iнших ДЖеРеЛ, Не

заборонених законодавством, може встановлюватися педагогiчним працiвникам

доплата, надбавки, премiТ та iHrшi види заохочень за використання в ocBiTHboMy

процесi iноземних мов, сучаснлlх технологiй, реалiзацiю iнновацiйних проектiв

тощо.
4.28. Прийняття та звiльнетrня з роботи педагогiв та господарсько_

обслуговуючого персоналу Затсладу освiти здiйснюе керiвник Закладу освiти
(директор) згiдно з чинниNI законодавством. IxHi права Та ОбОВ'ЯЗКИ

реryлюються трудовим законодавством, цим Статутом та Правилами
внутрiшнъого розпорядку закладу освiти.
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4.29. Батьки учнiв та особи, якi ik замiнюють, е учасниками освiтнього
процесу з моменту зарахування ix дiтей до Закладу освiти.

Батьки та особи, якi ix замiнюють, мають право:
- вибирати Заклад доtпкiльноi освiти та форrу здобуття дитиною

дошкlльно1 0свlти;
- обирати i бути обраними до органiв громадського самоврядування

структурного дошкi:tьного пiдроздiлу Поляхiвського лiцею
Теофiпольськоi селиtцноi ради;

- захищати вiдповiдно до законодавства права та законнi iнтереси
здобувачiв освiти;

- звертатися до Закладу освiти, органiв управлiння освiтою з питань освiти;
- обирати Заклад освiти, освiтню програму, вид i форму здобутгя дiтьми

вiдповiдноi освiти;
- обирати та бути обраними до батькiвських KoMiTeTiB та органiв

цромадського самоврядування ;

- звертатися до органiв управлiння освiтою, директора Закладу i органiв
громадського самоврядування з питань навчаннrI, виховання дiтей;

- завчасно отримувати irrформацiю про Bci запланованi у Закладi освiти та
позаплановi педагогiчнi, психологiчнi, медичнi, соцiологiчнi заходи,
дослiдження, обстеження, пеl{агогiчнi експерименти та надавати згоду на

участь у них дитини;
- брати участь у розроблсннi iндивiдуальноТ програми розвитку дитини

TaJ або iндивiдуального навчального плану;
- брати участь у заходах, спрямованих на полiпшення органiзацii

освiтнього процесу та змi цнеI{н я матерiально-технiчноi бази Закладу;
- отримувати iнформацiю про дiяльнiсть Закладу освiти, результати

навчанЕrI cBoik дiтей (дiтсй, законними представниками яких вони е) i

результати оцiнювання якостi освiти у Закладi освiти та його ocBiTHboT

дiяльностi;
- цодавати керiвництв1, або Засновнику заяву про випадки булiнry

(цькування) стосовно дитини або будь-якого iншого учасника освiтнього
процесу;

- вимагати повного та нсупередженого розслiдування випадкiв булiнry
(цькування) стосовно дитини або будь-якого iншого учасника освiтнього
процессу;

_ батьки мають право бу,гtл присутнiми на навчапьних заняттях cBoik дiтей
за попереднiм погодженням з керiвником закJIаду (директором).

4.30. Батьки та особи, якi ix замiнюють, е вiдповiдальними за здобуrгя

дiтьми дошкiлъноi, повноТ загаJIьноi середньоi освiти, iх виховання i
зобов'язанi:

- забезпечувати умови для здобуття дiтьми старшого дошкiльного BiKy

дошкiльноi освiти за будь-якоlо формою;
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- виховувати у дiтей повагу до гiдностi, прав, свобод i законних iHTepeciB
людини, законiв та етичних норм, вiдповiдагrьне ставлення до власного
здоров'я,здоров'я оточуючих i довкiлля;

- сприяти виконанню дитиною OcBiTHboi програми та досягненню дитиною
передбачених нею результатiв I{авчання;

- поважати гiднiсть, права, свободи i законнi iнтереси дитини та iнших
учасникiв освiтнього процесу;

- дбати про фiзичне i психiчне здоров'я дитини, сприяти розвитку iT

здiбностей, формувати Ilавиrлки здорового способу життя;
- формувати у дити}Iи культуру дiалоry, культуру життя у взасморозумiннi,

мирi та злагодi мiж yciMa Irародами, етнiчними, нацiон€Lльними, релiгiйними
групами, представниками рiзних полiтичних i релiгiйних поглядiв та
культурних традицiй, рiзного соцiального походження, сiмейного та майнового
стану;

- настановленням i особистим прикладом утверджувати поваry до
суспiльноТ моралi та суспi.lll,них цiнностей, зокрема правди, справедливостi,
патрiотизму, гуманiзму, толерантностi, працелюбства;

- формувати у дiтей усвiдомлення необхiдностi додержуватися КонституuiТ
та законiв Украiни, захищати cyBepeHiTeT i територiальну цiлiснiсть Украiни;

_ виховувати у дитиI{и по]]агу до державноi мови та державних символiв
Украiни, нацiональних, iстоlэтлчтrих, культурних цiнностей Украiни, дбайливе
ставлення до iсторико-культ)/рIIого надбання УкраТни;

- дотримуватися ycTa[IoBIlrTx документiв, Правил внутрiшнього розпорядку
Закладу освiти, а також умов договору про надання ocBiTHix послуг (за

наявностi);
_ створювати умови для здобуття дитиною повноi загальноТ середньоI

освiти за будь-якою формою навчання;
- забезпечувати дотримаIlня дiтьми вимог Статуту Закладу;
- постiйно дбати про фiзичне здоров'я, психiчний стан дiтей, створювати

належнi умови для розвитку Тх природних здiбностей;
- поважати честь i гiднiсть дитини та працiвникiв Закладу, виховувати

працелюбнiсть, почуття лоброти, милосердя, шанобливе ставлення До

Батькiвщини, ciм'T, державноj' т,а рiдноТ мов;
- сприяти керiвниlIтRу Закrrаду освiти у проведеннi розслiдування щоДо

випадкiв булiнгу (цькуваlrня);
_ виконувати рirrrення та рекомендацii KoMicii з розгляду випадкiв бУлiнry

(чькування) в Закладi освiти.
4.Зl. Злiсне ухилеIII{я батькiв та осiб, якi iх замiнюють, вiд виконанНя

обов'язкiв щодо здобуття ii t-tеповнолiтнiми дiтьми повноТ заг€Lльноi середньоТ

освiти Заклад освiти ]\4о}ке порушувати клопотання про вiдповiдальнiсть таких
осiб у тому числi позбавленrtя Тх батькiвських прав.

4.З2. Шкода, зеподiяна здобувачами освiти Закладу освiти,
вiдшкодовуеться вiдповiлно .Ilo законодавства Украiни.
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4.33. В ОСвiтlъому процесi Заклqду освiти можуть брати участь HayKoBi
устtlнови в галузi педагогiки та псID(ологii, оргшliзацii та закJIади, устчlнови в
межalх, визначенIо( чинним зiконод€lвством i lшм Статутом.

4.34. Учасlпдlси освiтrъого процесу - представники громадськостi -мtlють право:

- ОбИРаТИ i бУти обранlпrли до органiв |ромадського самоврядувilш{rl
Закладу освiти;

- КеРУВаТИ уrнiвськими об'еднан}uIми за iкгересами, гурткtlми, секфями;
- СПРи'IТи полiгшrенrпо матерiально-технiчноТ бази, фiншrсовому

забезпеченню Закладу освiти;

- брати r{асть в оргшriзацii освiтнього процесу;
4.З 5 . Представники громадськостi зобов'язанi :

* дотримуватися положень Iрого Статугу;
- ВИКОнУВати н€кЕlзи дIФектора Закладу освiти, рiшення органiв

громадського сап,rоврядуваIil{я ;

4.З6. За невlжонання rIасниками освiтlrього процесу своiх обов'язкiв,
ПОРУшешш Статугу Закладу освiти, на них можуть накладатися дисщ,Iплiнарнi
СТягненIuI, вст€lновленi чинним зtконод€lвством, зtвначеним Статугом i
Правилами внугрiшнього трудового розпорядку Закладу освiти.

V. Управлiпня закпадом ocBiTll

5.1. Управлiння Засладом освiти здiйсrпос:
- засновншс або уповновiDкений ним орган;;
- керiвник Закл4ду освiти (лиректор;;
- пед€гогiчна рада Закладу освiти;
- вlшцй колегiшlьнrдi оргilн громадського сttмоврядуванIш Закладу

освiти.
Органи самоврядувilшш мzlють право брати ylacTb в управлiннi Закладом

освiти у порядку та межtlх, визначенI/D( чинним зsконод€tвством про ocBiTy та
щлпл Статугом.

5.2. Засновник Заклqду або уповноважеrrrй ним орган (посадова особа):
- створюе умови для здобуггя дiтьми, у тому числi з особлr,шrаrrли освiтнiми

потребами, дошкiльноi освiти;
- прогнозуе, забезпечу€ розвиток дошкiльноi освiти;
- забезпечуе лiцензування ocBiTHboi дiяльностi у сферi дошкiльноi освiти

вiдповИно до законодавства;
- здiйсшое контроль за виконzlнням

додержаншIм вимог Базового компонента
методичного керiвrицгва та державного

зчlвдilнъ дошкiльноi освiти та
дошкiльноi освiти, навч€lльно-
iнспектування в структурному

дошкiльному пiдроздiлi;
- зiIтвердку€ устilновчi документи Зшсл4ду освiти, ix нову редакцiю та змiнрr

до HI1DL укJIада€ засновниIsкий договiр у випадках, визначенIо( з€коном,
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-затверДку€ положеннrI про конкурс на посаду KepiBHIжa Закл4ду освiти та
склад koнkypcнoi koMicii, гlриfuлас рiшенrrя про проведешш конкурсу на посаду
керiвника Закладу освiти;

- прийшtас рiшення про cTBopeHIuI,
перепрофi.lповаrшrя (змiну типу) Закладу;

реорганiзацiю, лiквйацiю чи

_ укllадае та розрива€ строковий трудовlй договiр (коrrгракт) з керiвrшком
закладу освiти, обранипл (призначенlапл) У порядку, встztновленому
законодчlвством та устtlновчими документами Закладу освiти;

_ затверджуе за подЕlнням Закладу освiти Стратегiю розвlтгку Закладу,
- здiйсшо€ коЕгроль за використilш#Iм Закладо, oc"ir" гryблiчнlо< коllrгiв;
- здiйсшое контроль за недопуIценIrIм прl.вiлеь чи обмежеrъ

(дискримiнацii) за ознulками BiKy, cTaTi, раси, *оrr"ору шкiри, стану здоров'я,
irшалiдностi, особлlшlо< ocBiTHix потреб, громадянств4 надiЬнапьностi,
полiтичrшоr, релiгiйнш< чи iншю< переконtlнь, мiсrц проживtlш{rl, мови
спiлкування, похОдження, сiмейного, софального та мйнового стану, скJIадних
житт€вих обставин, HuUIBHocTi судrплостi та iншими ознаками;

-здiйсшос контроль за викон€tннrlм гшаJ{у заходiв, спрямованих на
запобiгаНIUI та протидiю булiнгу (rркуванню) в Зашr4дi освiти;

-розгJIяда€ скаргИ прО вiдмовУ У реагуваннi на випадки булirгу
(цъкування) за з€UIвсlми ytHiB, ixHix батькiв, законних предст.lвlпшiв, ilшюr ocib
та прийлr,rас рiшеннrl за результатами розгJIяду т€lких скарг;

_сприяс створенню безпечного освiтнъого середовиIца в Закладi освiти та
вживае заходiВ цп надання соцiа-пьних та псI,D(олого-педагогiчlтlо< послуг
)лttUIм, якi вчиrпшrи булilг (щкувшrrrя), стали його свiдками або постр€Dкд€lли
вiд булilгу;

-затверджу€ кошторис Закл4ду освiти, у тому числi обсяг коштiв, що
передбачаються на пiдвlшIешrя квалiфiкшlii педагогiчних прачiвнlлсiв i
кон"гролюе його викон€tшul;

- прlймае фiншrсовий звiт Закладу освiти у випадкilх та порядку,
визначеЕ}D( законодilвством ;

-здiйсlпое контроль за фiнансово-господарською дiяльнiстю
освiти;

Закладу

-ЗДiЙСrпое контроль за дотримtlнням устtlновчID( докумеrrгiв Закладу
освiти;

-ЗабеЗПечуе створення у Закладi освiти ilпсlпозl.вного освiтrъого
середовиIII4 унiверсального дизаJh{у та розумного пристосувilння;

- реалiзуе irlrli права, передбаченi законод{lвством.
5.3. Засновник Закл4ду освiти зобов'язанrй забезпечити:
- УТРимtlння та розвиток матерiапьно-технiчноi базп заснованого ним

ЗаКладу освiти на piBHi, достатньому дIя виконttннrt вимог Стандартiв освiти та
лiцензiйшрD( умов,

- у разi реоргшriзацii чи лiквiдшlii Закладу освiти забезпечити учням
можlпазiсть продовжити нtlвчtlннrl на вiдповiдному piBHi освiти;
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- 3абеЗпечити створення вiдповiдно до з€конодзlвства в Закладi освiти
безперешкодноrо середовиIIIа дJIя yracHlжiB освiтlъого процесу, зокрема дJuI
осiб з особливими освiтнiми потребами;

- дотриманIuI пришщпiв унiверсilльного дшаftrу таlабо розумного
пристосуваннrt пiд час просктування, будiвншrгва та реконструкцii будiволь,
споруд, примiщень Закладу освiти;

- оприлюднешш Bciei гlублiчноi iнформацii вiдповiдно до вимог законiв
YKpailmr кПро ocBiTy>, кПро повну загапъну середню ocBiTy>, кПро доступ до
гryблiчноi iнформацii>, <<Про вiдкритiсть використання гryблiчнlо< коштiв >.

5.4. Засновшrк або уповновФкений ним орган (особа) не ма€ прtlва
втрr{атися в дiяльнiсть Зш<ладу освiти, що здiйснюеться }шм у межЕtх його
UIBTOHOMHIID( ПРаВ, ВИЗНаЧеНI,D( ЗtКОНОМ Та УСТаНОВЧИМИ ДОКУМеНТаМИ.

5.5. Засновншс або уповновалсений ним орган (особа) може делегувати
oKpeMi cBoi повнов{Dкеш{я оргш{у управлiння Закладу освiти таlабо наглядовiй
(пiклувальнiй) радi Закладу освiти.

5.6. Безпосередн€ управлiння Закладом освiти здiйсrпос KepiBHtж зilкJIаду
(лиректор; i несе вiдповiдальнiстъ за виконаш{rI обов'язкiв, визначенI,D(
законодавством, устtlновчими документами Закладу освiти i контрактом. У разi
тимtlасовоi вiдсутностi керiвника зitкJIаду (директора) (вцрядження, хвороба,
вiдгryстка або irшi поваtснi пршшни) його обов'язки викону€ заступник
директора або iшlla особц на яку н€жсlзом керiвlпшса закJIаду (директора)
покJIаденi обов'язки.

5.7. Керiвник закJIаду (дирекгор) призначаеться на пOсаду та звiльняеться з
посади Засновlптком на ocHoBi конкурсу у вiдповiдностi до Законiв Украirпа
<Про ocBiTy>, <Про повIrу зшальну середню ocBiTy> та ПоложеннrI про конкурс
на посаду керiвника комунirльного зttкJIаду зtг€lпъноТ середньоi освiти,
затвердженого Засновником, яке розроблене вiдповiдно до Типового
положення rrро конкурс на посаду KepiBlTlпca державного, комунЕl"льного зtlкJIаду
з.гilльноi середньоi освiти, затвердженого Hzlкttзoм МОН. При призначеннi на
посаду з керiвником закJIаду (директором) укJIада€ться контракт, у якому
визначаються прчlва, строк найму, умови його матерiаllъного та соцiа-пьного

забезпечення, з урахуванням гаршrгiй, передбачених чинним зtконодавством
Украiтм, обов'язки i вiдповiдальнiсть перед засновником та трудовим
колективом зчlкIIаду освiти.

5.8. Керiвник зчlкJIаду (директор) мае права та обов'язки педагогiчного
працiвrшrса, визначенi Законом Украirша кПро ocBiTy>, та несе вiдповИальнiсть
за виконання обов'язкiв, визначенI,D( законодавством, установчими
документами Закладу освiти i строковим трудовим договором.

5.9. Керiвник зilкJIаду (директор) мае пpilBo:
- дiяти вiд iMeHi Заклqду без довiреностi та представJuIти Заклад у

вiдносинах з iIшrрпци особами;
_ укJIадати правочини, угоди з юридичними та фiзичшrми особапrи,

предстtlвляе Заклад оовiти у Bcix держilвнLD( орг€lнз}х, на пiдпри€мств€lх, В

ycTaнoBitx i гром4дськl,D( органiзачiях;
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- пiдrп,rсувати докумеIпи з питчlнъ освiтrъоi, фiнансово-господарськоi та
irшlоi дiялъностi Закл4ду;

- rrРИЙМаТИ Рiшення щодо дiяльностi Закладу в межttх повнова)кень,
визначенI,D( законодtlвством та строковим трудовим договором, у тому числi
РОЗПоряджатиQя в установленому порядку MafirroM Закл4ду та його коштами;

- ПРИЗНачати на посаду, перевомги на ilпlly посаду та звiльняти з посади
ГlРацiвrшпсiв Закладу освiти, визначати ixHi посадовi обов'язки, заохочувати та
ПРИТяГати до дисщлгшiнарноi вiдповiдальностi, а також вирiшувати iHrцi
IIИТ€IН}UI, пов'язанi з трудовими вiдносинами, вiдповiдно до вимог
зtконодавства;

- визначати режим роботи Закладу;
- iНiфЮвати перед засновником або уповноваrкеним ним органом питання

щодо cTBopemrrl або лiквйаrцi структурнш( пiдроздiлiв;
- ВиДаВати вiдповiдно до cBoei компетеtщii нак€lзи i контролювати iх

виконання;
- УкJIадати угод,I (договори, контракти) з фiзичшrми таlабо юридшIними

особами вiдповiдно до сво€i компЕтенцri;
- ЗВертатися до центрirльного органу виконtlвчоi влади iз забезпечешuI

якостi освiти iз заявою щодо цроведеншI позаIшанового iнститучrйного аудиту,
зовнiшlrього монiторингу якостi освiти таlабо громадсько1 акредlа:гацii Закладу;

- гrриймати рiшенlrя з irшrю< питань дiяльностi Закладу освiти.
5. l 0. KepiBHlж закJIаду (директор) зобов'язаrпй:
- виконувати Засон УrсраIrпr <Про ocBiry>, Закон Украiни <Про повну

зiгальну серед{ю ocBiTy>, Закон YKpaiHrr <Про дошкiльну ocBiTy> та irmli tкти
з€конодtlвств4 а також забезпечувати та контроJIювати ix виконalншI
гtршliвнlлсами Закл4ду, зокрема в частинi органiзащii освiтtъого процесу
держ:lвною мовою;

- пл€lнувати та органiзовувати дйльнiсть Закладу освiти;
- розробляти проект кошторису та под€lвати його засновнику або

уповновФкеному ни},r органу на затвердження;
- надавати щороку засновнику пропозlддti щодо обсягу коtптiв, необхiдпоr

для пiдвlдценIul квшiфiкацii педагогiчrпж гlраtiвникiв,
- органiзовувати фiнансово-господарську дiяльнiсть Закладу освiти в

межах зtlтвердженого кошторису;
- забезпечувати розроблення та виконalнIlrl Стратегii розвитку закJIаду

освiти;
- затверддrув ати Правила внррiшнього розпорядку Закладу ;

- зЕIтвердкрати посадовi iнструкцii гlршliвшrкiв Закладу освiти;
- оргшriзовувilти освiтнiй процес та видачу докумеrrгiв про ocBiTy;
- затверджувати Освiтrпо (ocBiTHi) програму (програми) Закл4ду освiти

вiдповiдно чинного зЕконодЕlвства;
- створювати умови дJIя решliзафi прав та обов'язкiв ycix расrпшсiв

освiтrrього процесу, в тому числi реапiзацii академiчнlл< овобод педагогiчrпо<
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гlршдiвшlrсiв, irцивiдуалъноi освiтlъоi Tpa€KTopii таlабо iндlлвiдуагrъноi програлли
розвитку yrHiB, формузаlпrя у разi потреби irцивiдуапьного навчального плаЕу;

- 3атверджувати Положенrrя про внутрiшrпо систему забезпеченшI якостi
освiти в Закладi освiти, забезпечити ii cTBopeнHrl та функцiонуваннrt;

-забезпечуватИ розроблешtя, затвердженIUI, виконilння та монiториlг
виконulнюt irцрвiдуалънот прогр€lми розв}rгку учня;

_ кокгроJIювати виконаш{rI педагогiчними прачiвнlжами та учIrrIми (1"IHSM)
освiтнъОI гlрограми, ilцлшИуальноi програми розвитку, iндивцуй""о.о
навч€lльного Iшану;

- забезпечувати здiйснешrя кокгроJIю за досягненнrIм rIнями результатiвнilвчаннrl, визначених держilвними стаIцартtlми повноi з€гttльноi середrъоi
освiти, ilцивцуальною програмою розвитку, irцшцусlльним нtlвчzчIьним
IIJIilHoM;

_ створювати необхiднi умови для здобуггя освiти особаrчrи з особливими
освiтнiми потребами;

_ сприяти проходженню атестацii та сертифiкацii педагогiчними
пршдiвlпш<ами;

- створювати умови дrя здiйсненIUI дiевого та вiдкритого громадського
наглядУ (контро.тпо) за дiяльнiстю Закладу освiти;

_ сприrIти та створювати умови для дiяльностi органiв громадського
самоврядування в Закладi освiти;

- формувати засади, створювати умови, сприrtти формувшrню кульryри
здоровоГо способу життя yrHiB та працiвнrаrсiв Закладу освiти;

- забезпечувати створешrя у Закладi освiти безпечного освiтtlъого
середовI,шIа, вiльного вiд насильства та булilту (щкуванrrя), у тому числi:

- З урfuYув.lнняМ гrропозицiй тери,горiапъних органiв (пiдроздiлiв)
нацiоншlьноi полiцii ykpairпr, ценгрirлъного органу вrшсонавчоi влади, що
забезпечуе формування та рсалiзуе державну полiтlпсу у сферi охорони
здоров'я, головного оргаIту у системi центральнlD( органiв виконавчоi влади, що
забезпечус формуваlшя та реалiзуе державну tIравову полiтику, служб у
сгIр.lвilх дiтей та цеrrгрiв софальrпоr сlryжб дJIя ciM'i, дiтей та молодi
РОЗРОбЛЯТИ, ЗаТВерджувати та огIриJIюднювати IIлан заходiв, спрямованlD( на
запобiганшI та протидiю булirгу (цькуваlлпо) в Закладi освiти;

- РОЗГJUIДаТи заlIви цро випадки булiнгу (rркуваrшя) здобувачiв освiти,
ixHix баТькiв, зaконнLD( представlп,tкiв, irшlш< осiб та вIцtlвати рiшеrшя гrро
цроведення розслiдування ;

- СКJIикати засiдшlllя KoMicii з розгJIяду вrшrадкiв булirгу (цькування) для
прIйняття рiшення за результатами проведеного розслiдувшrня та вживати
вiдповiднlо< зш<одiв ре.гуванIuI;

- ЗабеЗпеЧувати виконашuI заходЬ для надшня соцiальнI,D( та психолого-
педагогiчrпоr послуг здобувачам освiти, якi вчиниJIи булiIт, стulли його
свiдкапли або пострtDкдали вiд булilгу (rркувштня);
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пiдроздiлilм органiв Нщiоншlьноi полiцii
про випадки булiнгу (lъкувашш; в Закладi

на розгляд та погодженIUI

_- оргаrriзовувати харчувilння та сприrIти медичному обслуговуванню
здобувачiв освiти вiдповiдно до зrжонодilвства;

- забезпечувати вiдкритiсть i прозорiсть дiяльностi Закладу освiти, зощрема
ШJUIХОМ ОЦРИЛЮДНеНIUI ПУбЛiЧНОi iнформацii вцповiдно до вимог законiв
Украirпr "Про ocBiTy", "Про доступ до публiчноi iнформацii", "Про вiдкрrrгiсть
викорисТаннrI rryблiчнИх кошrгiв" та ilшrш< законiв Украi'ни;

- здiйсшовати зарахування, переведення, вiдра"чуванIrя здобувачiв освiти, атtкож ix заохоченЕrI (вiдзначення) та цритягнешrrl до вiдповiда.гlьностi
вiдповiдно до вимог з€конод€lвства;

- оргilнiзовувати докумеЕгообiг, бухгалlтерськlй облiк та звiтнiсть
вiдповiдно до зЕlконод€lвства;

- щорiчно та у разi BHeceHHrI змiн подавати
Засновнrцсу штатнr,lй розпис ;

- звiтувати щороку на з€lг€lльнlD( зборах (конференчii) колективу про свою
роботу та виконаншI Стратегii розвитку Заклqду оС"irи;

- виконувати ilmli обов'язки, покладенi на нього законодавством,
засновником, устtlновчими докуIuентilми Закладу освiти, колективниМ
договором, строковш трудовим договором.

- протягоМ першого рокУ пiсля призначеннrI на посqду пройти курс
пiдвшцення квшriфiкацii з управлiнськоi дiяльностi обсягом не менше 90
н€lвч€шьнI4)( годин.

5.1l. KepiBlпllc закJIадУ (директор) обирасться на посаду за результатамиконкурсу, Що цроводиться вiдповiдно до вимог чинного законодавства та
Положення про конк)ц)с, затвердкеного засновником або уповнов€Dкеним ним
оргaном (посqдовою особою).

5.12. Протягом трьох робочш< днiв з дня оприJIюднення рiшенrrя про
перемоЖця конкУрсу посадова особа Засновника (голова вИповiдноi Р4ди чи
kepiBHlлc держilвного органу) або керiвнlлс уповнов€Dкеного ним оргilну
(структурного пiдроздiлу з питrlнь освiти) призначас перемо)rця конкурсу на
посаду та укJIадае з ним строковий труловий договiр.

5.13. Не МОже буги ук.iIадено трудовий договiр з оообою, яка не може
обiйматИ посадУ керiвнлпса зак.lIаду (длректора) вiдповiдно до IFого Закону.

5.14. ТРУдОвий логовiр укJIадаеться на шiсть poKiB на пiдставi рiшеrпrя
коrшсурсноi KoMicii. Пiсля закiнчення строку, на який уIшадено строковий
трудовlй договiр, трудовi вiдносшrи пршIинrIються та не можугь буr"
продовженi на невизначенрrй строк.

5.15. З особою, яка призначаетъся на посаду керiвrшшса закJIаду (директора)
вперше, укJIада€Ться труДовlдi договiр строком на два роки. Пiсля зшсiнчення
СТРОкУ Дii такого строкового трудового договору та за умови нitлежного його
ВИкОнitннrl, сторони мilють право продовжити строк дii вiдповiдного строкового
трудового договору ще на чотири роки без гtроведешш конкурсу.
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.5.16. КерiвниК зilк.ilадУ (директор) звiлъняеться з посади у зв'язку iз
закiIпенням строку трудового ло.о"орУ або достроково вiдповiдно до вимог
законодЕlвства та умов укладеного трудового договору.

5.т7. ПршшrrенIrя трудового договору з керiвнЙЬм закладу (детректором) узв'язкУ iз закirrчешtям строкУ його 
-дii й його лосrро*ове 

- 

розфваЕIlrIздiйснrоСтьсЯ вiдповiдНою пOсаДовоЮ особоЮ Засновrптка (головоrо 
"iд.rо"iдноiради чи керiвником державного оргtlну) або керiвlплком уповновtDкеного ним

органу (структурного пiдроздiлу з пит€lнь освiти) з пiдотав та у порядку,
визначених зЕконодzlвством про прilцо.

5.18. ПiдставИ дIя досТроковогО звiлънеrЦrя керiвrПпса закпаДУ (директора),
повшrнi бу.и передбаченi у трудовому договорi:

_ порушення вимОг ЗаконУ УкраiнИ <ПрО повнУ загЕrпьнУ середню ocBiTy>
щодо мови освiтlrього процесу;

- порушеннrI вимОг статеЙ 30 i 31 Закону Украirп,r ''Про ocBiTy'';
_ порушенIuI прав здобувачiва освiти чи гrрацiвнlакiв, встtlновлене

рiшенням суду, яке набрало законноi сили,
_ систематиtIне ненllлежне виконtlннrl ilшlшr обов'язкiв керiвника зак.'Iаду

(лиректора), вIвначенLD( Законом Украiни <Про повну зшапьну середню
ocBiTy>;

_ неусунення у вrазначенrй строк порушень вимог з€lконодtlвства,
виrIвленlD( пiд час iнстlтгуфforого аудlrгу чи позапл€lнового заходу державного
нtгJIяду (коrrгроrпо).

5.19. основниttл постiйшо дiючпл колегiа.пьним оргilном упрtlвлiнrrя Заклqду
освiти е педагогiчна рша, яку очоJIюе KepiBшlrc закJIаду (директор). До складу
педагогiчноi рали входять застуIIники директора, педагогiчнi фачiвнlжи та
iншi спецiаlriсти. у засiдаrшrях педагогiчноi ради можутъ брй" rIасть iз
дорадчLм голосом предстilвники Теофiполъськоi селищноi рад" та il
виконalвчого KoMiTeTy, irmlro< викон€lвчIаr( оргшrЬ ХмельниlФкоi обласноi
держtlвноi адмiнiстрацii, пiдгrриемств, ycTtlнoB, громадськID( оргшriзацiй, батьки
або особи, якi ik замiшоють.

5.20. Головою педагогiчноi ради е керiвнlлс Закл4ду освiти (директор).
5.2|. Робота педагогiчноi ради IIJIануеться у довiльнiй формi вiдповйно до

потреб Закладу освiти. Кiлькiсть засиаlъ педагогiчноi ради визнача€ться iх
доцiльнiстю, tlле не може бути менша чотирьох разiв на piK.

5.22. Педагогiчна рада Закладу освiти:
- схвtlюе Стратегiю розвитку Закл4ду освiти та рiчний lrлан роботи Закладу;
- схв€tJIюс освiтню (ocBiTHi) програму (програми) Закладу, змilша до Hei та

оцiнюе результативнiсть if (ix) виконаннrI;
- схвiUпОе Прави,ltа внутрiшнього трудового розпорядку та ПоложешUI про

внугрiшrпо систему забезпечення якостi освiти;
- формуе систему та затверджуе процедури внутрiшнъого забезпеченнrI

якостi освiти, вкJIючilючи систему та механiзми забезпечення академiчноi
лоброчесностi;
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_ розгJIядае питtlння щодо вдосконалешuI i методичного забезпеченнrI
освiтrrього процесу;

- розгJIядае IIитЕIнIUI пiдвlшlенrrя ква-пiфiкацii педагогiчrrгх гrрафвнlжiв,
розвиткУ ix творчоi iнiцiативи, професiйноi MйcTepHocTi' визнача€ заходи щодо
пlдвищеннrt педагогiчноi квалiфiкацii педагогiчtлп< працiвнлtiв, формуе тазатвердкуе рiчнlй Iшан пiдвищення кв шiфiкацii педагогi-чнrо< пршдiвlпйiц- прийrлае рiшеrшя щодо зарахуваннrI здобувачiв освiти до Закладу,
переведення здобувачiв освiти до наступного кJIасу i ix вiдрахуваннll, видачi
докумен"гiв прО вiдповiднlй piBeHb освiти, нагороджен}ш за успiхЙ у навчаrпri;- приfoлас рiшеt*lя щодо визнilння результатiв пiдвищенrrя кваrriфiкацii
педагогiчного працiвника, отримulнIФ( ним поза закjlад{lми освiти, якi ,*r"
лiцензiю на пйвшценн,s ква_lriфiкацii або цровадять освiтrпо дiяльнiсть за
{кредитовalною ocBiTHbolo прогграмою;

- розгJIяда€ Ilитilш{rt впровадкення в освiтнiй процес крап(ого педагогiчного
досвiдУ та iнновацiй, учаСтi в досЛiдllицькiЙ, експериментtlльнiй, iшrовацйнiй
дiяльностi, спiвпрацi з ilшlпци зilкJIадами освiтй, науковими установilми,
фiзичl*IП,rи та юридичНими особами, якi сприлоть розвитку освiти,- ухваJIю€ рiшеннЯ щодО вiдзначення, мор€lльного та матерiального
заохоченнrI здобувачiв освiти (вю<овшrцiв), працiвникiв Закладу ia irшrих
учасrппсiв осв iтlъого процесу;

- розгJIяда€ питанIrrI щодо вiдповiдальностi здобувачiв освiти (вю<ованцiв),
працiвнlакiв Заклqду та ilшrюс ylacr*шciB освiтнъого процесу за невикон€lння
ними своiх обов'язкiв;

- ма€ право iнiцiювати проведенIrrI позаIшilнового iнститучiйного ауд1лгу
Закладу та цроведеншI громадськоi акреди:гацii Закладу;

- розгJIяДас iншi IIитilннrI, вiднесеНi з€коноМ таlабО Статугом Закладу до ii
повновчDкень.

рiшешя педагогiчноi Р4ди Закладу освiти, приforятi в межzlх iI
повновaDкень, вводяться в дiю наказами керiвника закJIаду (длректора) та е
обов'язковими до виконанюt BciMa уIасниками освiтtrього .rроцЬ.у у- Закладi
освiти.

5.23. Засiдання педагогiчноi р4ди е правомочним, якщо на ньому гlрисутнi
не менше двох третин ii складу. Рiшення з ycix питttнь прlймшоться бiльшiстю
голосiв вiд rr складу. У разi рiвного розподiлу голосiв голос голови педагогiчноi
ради € визначапьним. Рiшенrrя педагогiчноi ради оформлюютъся протоколом
засiдаrrrrя, якlй пiдгпlсуеться головою та секретарем педагогiчноi р4ди.

5.24. Члени педагогiчноi ради мають право виносити на ii розгляд
aKTyEurъHi гпrгання освiтнъого цроцесу.

5.25, У Закладi освiти можуть створювати ся та фуlжцiонувати:- методичнi об'сднаrrня вчителiв (KoMicii);
- динамiчнi, творчi групи;
_ методшIна рада, тощо.
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5.26. ПЛШТУвшlrя дiяльностi Закл4ду освiти здiйсrпосться самостiйlrо.
найголовнiшi пкг€tння роботи та перспектива розвитку Заклqду освiти
вiдобраЖtlютьсЯ у Освiтнiй гтрограллi, рiчному гшанi та Стратегii розвrгку.

5.27_ Громадське самоврядування в Зашtадi освiти - це право уiаслшкiв
освiтrъого процесу як безпосередньо, Tttк i через органи громадського
с.lмоврядуванIrя колективно вирiшувати питtlн}ul оргшriзацii та забезпечешlrl
освiтtьоГо процеСу в Закл4дi освiтИ, зtlхистУ ixHix прав та iшepeciB, органiзацii
дозвiлля та оздоровленнrI, брати rIасть у громадському наглядi (контролi) та в
управлiннi Закладом У межах повновФкень, вк}наченшх зtконом та
устzlновчимИ докумеНтамИ ЗакладУ освiти. Громадське сtlмоврядув€lннrl в
Закладi освiти здiйсшосться на пршщипulх, визначених Зшсонашrи УкрЛш кПро
ocBiTY>, <ПРО ПОВЕУ З€гiulъну середню ocBiTy>. У Зак-шадi освiти ru i"iцiчr*"
учасrшrсiв освiтrього процесу можуть дiяти:

- оргilни с{tмоврядувilння працiвникiв;
- оргtlни сtlмоврядувilння 1"lHiB;
- органи батькiвського с{lмоврядуваIil{я;
- iншi оргtlни громадського сtlмоврядув€llшя 1^racr*rKiB освiтнього

процесу.
ПОВНОВаженнrI, вiдповiдаrrьнiсть, засади формуваrшя та дiяльностi органу

ГРОмаДського самоврядуванюI вI,Iзначаються нормативними aктilми.
5 .28 . Вшцllпl колегiагrъним органом громадського самоврядрання Закладу

освiти € загапьнi збори (конференцiя) колективу Заклqду освiти.
5.29. Загаrrьнi збори колективу скJIикаються не менше одного разу на piK та

формуються з уповновакенIо( предстчlвнlжiв ycix у"rасrпrкЬ освiтнього процесу
(ix органiв салловрядуванIш - за HarIBHocTi)..

5.30. Загаllънi збори € прiвомiрними, якщо у ix роботi бере гIасть не менше
половини колективу. Рiшенlrя приЁпrласться бiльшiстю голосiв гrрисутнiх.

5.31. Право скJIикати загальнi збори мtlють представники трудового
колективу, якщо за це висловилось не менше третини вiд ix загiшьноi кiлькостi,
керiвнlлс закладу освiти (директор).

5.ЗZ. Загапьнi збори:
- заслуховують звiт керiвшжа закJIаду (директора) та оцirпоють його

дiяльнiсть i за резулътатами оцirrки можуть iнiцiювати проведеннrI
позаlrланового iнстlтгучiйного аудlrrу Закл4ду освiти;

- розгJIядtlють IIитаннrt ocBiTlrboi, методичноi, фiнансово-господарськоi
дiяльностi Зш<ладу освiти;

- ocHoBHi напрями вдосконilJIення освiтrrього процесу, irшri наrfoажлlвiшi
напрями дiяльностi;

- вносять пропозифi щодо стимулювitнIlrl працi керiвlппса закjIаду
(директора) та заступникiв директора, педагогiчнlос гlрачiвнlпсiв,

- здiйсr*оють iншi повновЕDкення, передбаченi законодавством Украirшr та
щпл Статугом.

5.33. Вшцим орг€lном громадського саlvrоврядуваIlr{я праlцвlплlсiв Закладу
освiти е з.гальнi збори трудового колективу Закладу освiти.
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5.34. Порядок та перiодичнiсть скJIик€lння (не менш як один р€tз на piK),
ПОРяДок приfoiяття рiшеrъ, чисельнiсть, скл4д зtlгtlльнLu( зборiв трудового
колективу, iншi пкгilнIUI дiяльностi, що не врегульовшri з€lконод€шством,
вIвначаються статутом i колективним договором (за HilIBHocTi) Заслалч освiти.

5.35. Загапьнi збори трудового колективу:
_ розгJIядtlють та схвtlJIюють проект колективного договору;
- зi}тверджують гIрtlвила внугрiшнього трудового розпорядку;
- ВIВНаЧаюТЬ порядок обршrнrl, чисельнiсть, склад i строк повновФкень

KoMicii з трудовLD( спорiв;
- обиршоть комiсiю з трудових спорiв.
5.36. Загальнi збори трудового колективу можугь утворювати комiсiю з

IIитalнь охорони працi та здiйснювати irшli повновЕDкення, визначенi
зfжонодавством.

5.37 . Рiшешrя зiгtlпьt{их зборiв трудового колеIffиву пiдписуються
головуючим на засiдшпli та секретарем.

5.З8. Рiшеrшя загальнI,D( зборiв трудового колективу, приfurятi у межах iх
ПОВНОВtDкенЬ, е обов'язковими до виконання BciMa гrраr{iвнrrками Закладу
освiти.

5.39. У Закладi освiти вiдповiдно до вимог чинного зiконодilвства Украirrи
укJIадаеться колективш,tй договiр мiж керiвtппсом закладу (директором) та
трудовим колективом.

5.40. Право на укJIадання колективного договору вiд iMeHi Засновника
МаЙна або уповновФкеного ним оргtшу надаеться керiвнlшсу зilкJIаду
(дIФектору), з однiсi сторони, i однiею або кiлъкома профспiлковипли чи irппrдr,rи

уповновtDкеними на предст€lвниLцво трудовим колективом Закладу освiти
органами, а у разi вiдсутностi TtlKtD( органiв предстilвникзlми працiвнlжiв,
обршшли i уповнов.Dкеними трудовIдd колективом, з irmloi сторони.

5.41. Колекгивtпай договiр регуJIюе виробничi, труловi i соцiапьно-
економiчнi вiдносиl*l трудового колективу з керiвнш{гвом закладу освiти,
IIитаннrI охорони праф, Стратегii розвитку Закладу.

5.42. У Закладi освiти може дiяги 1..rнЬське с{lмоврядуваннrl з метою
формуванtrя та розвитку громадянськl,DL управпiнських i соцiальнlD(
КОМПеТеНТНОСтеЙ y"rHiB, пов'язанло< з iдеями демократii, справедливостi,
piBHocTi, гIрав JIюдини, добробугу, здорового способу жlrггя тощо.

5.43. Учнiвське сtlмоврядувilншI здiйсlлоgгься здобувачами освiти
безпосередньо i через органи уrнiвського самоврядувaнIш.

5.44. Здобувачi освiти мають piBHi права на rIасть в yrHiBcbKoMy
сttмоврядраlrнi, зокрема на участь у роботi дорадчlп( (консультативних iз
певнID( гплтанъ), робочш< (робочих груп&х тощо) та irшlюr органiв уrнiвського
самоврядуваннrI, а також вiльно обирати та бути обранrами до виборних органiв
уtнiвського самоврядувtlння.

5.45. Оргашл уlнiвського сч}моврядуваннrI мають право, але не зобов'язаrri
вести протоколи чи будь-якi irпrli документи щодо cBoci дiяльностi.

5.46. Органи уrнiвського с€lмоврядування мtlють право:
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- брати rIасть в обговореннi IrиT€lHb удосконi}ленrul освiтrъого процесу,
науково-дослiдноi роботи, органiзацii дозвiлля, оздоровленнrц побуту та
харчрашш;

- ПРОВОДLlТи за погодженшIм з KepiBrпarcoM з{lкJIаду (лиректорм)
ОРГаНiЗЩiftri, просвiтlш,tlркi, HayKoBi, спортивнi, оздоровчi та irшi зilходи
таlабо iнiцiювати ix проведенIlrI перед керiвницгвом Заклалу освiти;

- брати rIасть у заход:lх (процесах) iз забезпеченнrI якостi освiти
вiдповiдно до процедур внутрiшньоi системи забезпечешt t якостi освiти;

- ЗахипIати гIрава та iнтереси y..rнiB, якi здобув€lють ocBiTy у цьому Закладi
освiти;

- Вносити пропозшIiТ та брати участь у розробленнi та обговореннi гшану
роботи Закладу освiти, змiсту ocBiTHix i навчшlьшD( прогр€tм;

- через своiх представншсiв брати rIасть у засiданIшх пед€гогiчноi р4ди з
ycix гштаrъ, що стосуються органiзацii та реаlliзацli освiтrъого процесу.

5.47 . У своiй дiялъностi органи рнiвсъкого с€lмоврядувtlш{я керуються
З€Конодавством, пр€lвилами внутрiшнъого розпорядку та положеннrIм про
1^lHiBcbKe самоврядув.lння Закладу освiти (за наявностi).

5.48. .Щiялънiсть органiв уrнiвсъкого сап,IоврядуванIш не повинна
цризвOдити до порушення законод€lвствц установчих докумеrrгiв Закладу
освiти, правил внугрiшrього розпорядку, прав та законlшок irrгересiв irппrп<
ylacшlrciB освiтнього процесу.

5.49. У свой дiяльностi органи 1"lHiBcbKoгo сЕlмоврядування керуються
законодавством, правипами внутрiшrъого розпорядку та положенням про
учнiвське самоврядуванIrrI закпаду освiти (за наявностi).

5.50. Рiшення органу ylHiBcbKoгo самоврядувilннrl виконусться учнrtми на
добровiльних засадах.

5.51. У Закладi освiти може дiяги батькiвсъке сllмоврядуванн,I. Батькiвське
сilмоврядування здiйсrшоегься батьками здобувачiв освiти як безпосередньо, Titк
i через оргilни батькiвського сilмоврядрilння, з метою з.lхисту црав та iHTepeciB
y.rHiB, органiзшlii iх дозвiлля та оздоровлення, громадсъкого нагJIяду
(кокгролю) в межсlх повнов€Dкень, визначенID( rиM Законом та Статугом.

5.52. Батьки мtlють прilво утворювlIти рiзнi органи батькiвського
самоврядування (в межах кJIасу, Зак.lrаду освiти, за ilrгересЕlми тощо).

5.53. Батьки можугь розглядати будь-якi гш:гання i прIймати рiшення, KpiM
TI,DЬ що нчшежать до компетеrщii irшlшс органiв управлiння чи органiв

цромадського сzlмоврядув aHHrI З акладу осв iти.
5.54. Рiшення оргаIry батъкiвського сtlмоврядувilшш виконуеться батьками

викJIючно на добровiльшп< засадах.
5.55. Рiшеrцrя оргtш{у батькiвського самоврядуванIuI з питчlнь органiзаuii

освiтнього процесу та дiяльностi Закл4ду освiти можуть буги реалiзованi
викJIючно за рiшешlrtм KepiBrшrca закJIаду (директора), якщо таке рiшення не
суперечить з€tконодавству.

5.56. Рiшеrrrrя, зtlходи та форми батъкiвського с€lмоврядувiлшul не повиrrнi
прш}водити до надання irшlим rIасникам освiтrього процесу прlвiлеiв чи
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обмежень за булъ-якою ознzlкою, порушувати ixHi права та зaконнi iкгереси, а
т€кож не можугь буги пiдставою дlя прийнягтя управлiнських рiшень, що не
вiдповiдшоть зЕконодавству.

5.5'7 . Оргшп.I батькiвського сtlмоврядуваннrl м€lють прЕlво, €lпе не
зобов' язанi оформляти своi рiшенrrя вiдповiдними протоколами.

5.58. Працiвlшши Закладу освiти не м€lють права втручатися в дiяльнiсть
батькiвського самоврядувчlннrц а тчжож збирати чи зберiгати протоколи засiдань
органiв батькiвського самоврядувtlншI.

5.59. У Закладi освiти може дiяти пiклувалъна рада. Вона створю€ться за

рiшешrям Засновrпrка вiдповiдно до чинного з€жонодllвства. Порялок i[
формувшrня, вiдповiдшrънiсть, перелiк i строк повновtDкень, а тtкож порядок
дiяльностi вI,вначаються спецiальr*rми законами та Положеr+rям про
пiклув шlьну раду Засновнlпса.

5.б0. Пiшува.шьна рада сприя€ виконtlнню перспективнID( з{lвдtlнь розвитку
закIIаду, з€шуIенню фiнансовID( pecypciB для забезпеченIuI його дiяльностi з
ocHoBHI,D( напрямiв розвитку i здiйсненню контролю за ix використ€lнIuIм,
ефектIшнiй взаемодii зшсладу з орган.lми держstвноi влади та оргzlн€lми
мiсцевого са},rоврядраннrt, громадськiстю, громадськими об'еднаtшtями,
юрIцичними та фiзичними особами.

5.61. Пiшryвальна рада:
- шагliзуе та оцirшое дiяльнiсть Зшсладу i його керiвrппса (директора);
_ розробляс цропозицii до стратегii та перспективного шIану розвlтгку

закJIаду освiти та анапiзуе стан ix вtлсонаrпrя;
_ сrтрия€ зчrлrlенню додатковID( джерел фiнансувilнtul, що не забороненi

зtконом;
_ проводить монiториш викон€lння кошторису Закладу освiти i вносIтгь

вiдповiднi рекомеIцаIцi та пропозицii, що с обов'язковими дJIя розгJIяду
керiвнl,шсом закJIаду (директором) ,

- мае право звернутися до центрапьного органу вrдсонавчоi влади iз
забезпеченIuI якостi освiти щодо проведення позаIшанового iнстшгуцiйногО
ауд{гу зtlкJI4ду освiти;

_ може вносити Засновъпшсу Зшсл4ду освiти подtlшш про заОхОЧеШUI

керiвника Закладу освiти або притягнешш його до дисщшшriнарноi
вiдповiдальностi з пiдстав, визначенID( зtконом;

- здiйсlrrое irшi повновФкенIuI, визначенi уст{lновчими докУментzlМи
Закладу освiти.

5.62. Пiклральна рада дiе на пцставl положення, затвердженОгО

Засновн1,Iком.

YI. Матерiально-технiчпа база

6.1. Матерiально-технiчна база Закл4ду освiти вкIIючае будiвлi, споруди,
земJIю, комунiкацii, обладнання та iншi матерiапьнi цiнностi, BapTicTb яКID(
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вiдОбРшсена в баlrшrсi, е власнiстю тери:горiшlьноi гром4ди Теофiпольськоi
СеЛшцноi ради та закрiгшпоеться за ним на правi оперативного угlравлirшя.

б.2. Maftto Закл4ду освiти cTaHoBJuITb ocHoBHi фонди, оборотнi кошти, а
ТuКож irшi цiнностi, BapTicTb яких вiдображаеться у carvrocTiйHoMy баilансi
Закладу освiти.

6.3. Виплоги до матерiалъно:тохнiчноi бази Закладу освiти визначulються
вiдповiднрrпли будiвельними i санiтарно-гiгiснiчнlдли нормами i правилulми, а
також типовими перелiкашrи обов'язкового навчitльного та iншого обладнання
(в тому числi корекцiйного), н€lвчЕlпьно-методиtlних та навчально-наочнI,D(
посiбнrжiв, пiдру"tникiв, художrъоi та ilпlloi лiтератури.

6.4. Решiзуючи право оперативного управлir*rя, Закл4д освiти володiс,
користуеться i розпорядкаеться зtr}наченим маЙном, з обмеженням, влвначеним
у rФoMy CTaTyTi та за згодою Теофiполъськоi селипIноi рали.

6.5. ,.Щжерелами формування майна Закладу освiти е:

- маfпrо, передане йому Теофiпольською селипIною радою;
- кошти, отримtlнi за надаr+rя [латнI,D( послуг, що надаються на yмoBilx,

визначених чинним законодttвством Украiни;
- кошти державного та мiсцевого бюддету;
- безогшатнi, благодifuri внески, пожертвування тощо фiзичrпж,

юридичних осiб, д?ри, а тrкож Mafuto, перед{lне за заповiтом, н0
забороненi законод€lвством ;

- Mafuio, црIцбане в ilшlшr юриди.IнID( i фiзичнюr осiб у порядку,
в становленому чинним законод€lвством Укр аiни ;

- ilmli джерел4 не забороненi законодtlвством YKpairпr.
6.6. Заклад освiти вiдповiдно до вимог чинного з€жонодilвства

користуеться землею, irппими природil&rи ресурсаlrли i несе вiдповiдаilьнiсть за
недотримtlшlrl вимог та норм з ix охорони.

6.7. Вилуlеr*rя основних фондiв, оборотних коштiв та irшrого майlrа
Закладу освiти цроводиться лише у випадк€lх, передбачених чинним
законодавством.

6.8. Збрrгки, зzlвдtlнi Закладу освiти внаслiдок порушеннrI його маfuiовшr
прав itшtl,tпли юридичними та фiзичними особами, вiдшкодовуються вiдповiдно

до чинного зtконодzlвства Украiни.
6.9. Заклад освiти е неприбуtковою органiзашiею.

YII. Фiн аItсово-господsрська дiяльпiсть Закгlаду

'1.1. Заклад освiти провадить фiншrсово-господарську дiяльнiсть з

державного та мiсцевlо< бюдкетiв, вiдповiдно до Бюджетного кодексу Украiни,
Законiв Украiни кПро освф>, <Про повну зiгаJIьну середню ocBiTy>, кПро

дошкiлъну ocBiTy> та irшrих нормативно-цравових aKTiB.
7.2. Фiншlсова автономiя Закладу освiти в частинi вlл<ористання бюджЕтнlО<

коштiв передбачае сашrостiйне здiйснення витрат у межzlх затверд}кенlD(

кошторисtlми обсягiв, зокрема на:
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- формув€lнIuI структури Зжл4ду освiти та його штатного розпису;
- ОIIJIатУ працl працiвl*псiв, встановлення доIшат, надбавок, винtгороди,

ВИIIЛаТУ МаТеРiапьноi допомоги та допомоги на оздоровленIlrц премiюванrrя,
iнших BIцiB стимулювilнIш та вiдзначеннrl працiвrпшЬ;

- ОIшату поточних та капiтальнLD( peMoHTHIo( робiт пришriщеrъ i споруд
Закл4ду освiти;

- ОIШаТУ пiдвшцення квалiфiкацii педагогiчнрrх та irпrrих працiвlлткiв;
- УКЛаДеННЯ вiдповiдно до законодzlвства цивiльно-пр€lвовID( угод

(господарських договорiв) для забезпеченнrI дiялъностi Закладу освiти.
7.З. Фiнансово-господарська дiяльнiсть Закладу освiти здiйсtпоgгься на

ocнoBi Його кошторису, затвердженого засновником (з ypulxyBtlнIшM пропозшlй
закладу освiти) вiдповiдно до зtконодzlвства Украirпа та Статугу Закладу.

7.4. !жерелЕlми формувшлlя кошторису Закладу освiти е:
- кошти субвеlщii з державного бюддету;
- кошти мiсцевого бюддету;
- кошти, отриманi за н4данrrя платнlD( послуг, що надilються у порядку та

на уN{овах, визначенlD( чинним зчконод€lвством Украни;
- кошти фiзичншr, юридичнID( осiб;
- доходи вiд оренди примiщень, споруд, обладнання;
- безогшlатнi, благодifuii внески, пожертвування фiзичншr i юр1,1дичних

осiб, дери, а також майно, перед€lне за заповiтом;
- iшrri кошти, отриманi на пiдставах, не заборонених зilконодавством

Украirпа.
7.5. Заклад освiти у гrроцесi провадкення фiнансово-господарськоi

дiяльностi за погодкенням iз Засновlлпtом мае прtlво:
- розвивати власну матерiальну базу;
- самостiйно розпорядкатися коштами, одержчlними вiд господарськоi

дiяльностi вiдповИно до Статуту;
- придбати, орендувати необхiдне обладншпrя та iшlri матерiальнi ресурси;
- користуватися послуг€lN,Iи булъ-якого пiдгrрисмства, уст€lнови, оргаrriзачii

або фiзичноi особи з оIIлатою вiдповiдно до укJIаденID( угод,
- фiнансрати за рIжунок власнID( надход2кень заходи, що сприrIють

полiпшеlшпо соцiально-побутових умов колекгиву ;

- здавати в оренду майно (без права вшсугlу);
- користуватися безотшатно земеJIъними дiляrпсами, на якlD( BiH

РОЗтаrrlовашtй;
- користуватися та розпоряджатися MafoioM вiдповiдно до зlконодtlвства та

Статугу.
7.6. Irшипли джерелами фiнансування зilкпаду можуть буги:
- доходи вiд надання плaTHlD( ocBiTHix та ilшrюl послуг;
- благодifuiа допомога вiдповiдно до законодавства гrро благодiйну

дiяльнiсть та благодifшi оргшliзацii;
_ грilнти;
- irmri джсрела фiншrсування, не забороненi законодttвством.
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7.7. Доходи зilкJIаду у вlаглядi коштiв, матерiальrпо< цiнностей та
нематерi€lльних aKTlBiB, одержilнID( Закладом освiти вiд здiйсненrrя
передбаченоi цшu Статугом, звiльrrяrоться вiд оподаткуванIuI i не с пiдставою
дJIя зменшенЕя обсягу його бюдд<етного фiнансування.

7.8, Отрип,rшri закладом освiти кошти будугь використшi вИповiдно до
ЙОГО УстtlновчIФ( докумекгiв, зокрема дJI;I органiзшдii та забезпеченнrI його
дiяльностi, та не можугь буги вилренi в дохiд держaвного або мiсцевю<
бюддетiв, kpiM вrшrадкiв, передбачених законом.

7 .9. Вiдповiдно до Типовшr штатнID( нормативiв закладiв загальноТ
середньоi освiти, затвердкенLD( МОНУ, Тrшrовш< штатнш( нормативiв закладiв
ДОшкiльноi освiти, затверджених центрiIльним оргzlном виконавчоi влади, що
забезпечуе формуванIrя та реалiзус державну полiтtлсу у сферi освiти за
погодженням з центраJIьним оргчlном вrжонавчоi влади, що забезпечуе
формувшlня та решliзус державну фiнансову полiтлпсу, керiвrппс Закл4ду
(лирекrор) формус та затвердку€ штатrплrl розпис та тарифiкацiю педагогiчшо<
працiвникiв Закладу освiти.

7.10. Заклад освiти, за погод}кенням iз засновником, мас прilво укJIадa}ти
правочини про спiвробiтниrцгво з iншими закJIадами освiти, юридичними та
фiзичнlшли особами.

'7.||. Заклад освiти може надавати гшатнi ocBiTHi та iшшi послуги, перелiк
яких затверджуе Кабiнет MiHicTpiB Украiни.

7,|2. Зак.lrад освiти пiд час освiтнього процесу не може надавати (повнiстю
чи частково) гшатнi ocBiTHi послуги для досягнення iх уrнями результатiв
нtlвчzlннrl (компетентностеЙ), визначенш( державними стандартами. Учнi та ixHi
батьки можуть отримувати в Закладi освiти послуги викJIючно на добровiльних
засадах.

7.|З. Порядок ведення бухгаrгерсъкого облiку фiнансово-господарськоi
дiяльностi та звiтностi, здiйснеш{rl господарського, матерiально-технiчного
забезпечення, органiзацiю роботи з охорони працi, безпеки хсrггедiяльностi в
Закладi освiти здiйсlпос комунtшъна ycTrlнoBa кЩшrгр фiнансово-
господарського обслуговувilнIш закладiв освiти> Теофiпольськоi селищноi рали
на договiрних засадах.

Цеrrгр мас чiтко дотримуватися виконання ocHoBHID( з€lвдань, прав та
обов'язкiв cBoix структурни)( пiдроздiлiв (цешгралiзовшtа бухгаilтерiя,
господарська группа), прописilних у Статугi I_{екгру.

7,l4. У Закладi освiти може створюватися добровiльнlй батькiвськrй
фонд, дiялънiсть якого здiйсшосться в устtlновленому з{конод€lвством порядку.

7.15. За погодженIuIм iз засновником Заклад освiти мае прtlво розмiщувt}ти
власнi надходженнrI на поточнlD( рахуrп(ilх, тим!Iасово вiльнi кошти
на депозитах у баrпсах держzlвного сектору, а т€lкож самостiйно розпоряджатися
надходженнями вiд зff}начених коштiв з метою цровадження дiяльностi,
передбаченоi установчими документами.

7.|6. Аудlа:г та перевiрка фiнансовоi дiяльностi Закладу освiти здiйсrпостъся
згИно з чинним зiжонодilвством Украiни.
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\4II. Контроль за дiяльrriстю Закгlаду ocBiTll

8.1. ,ЩеРжавнrд1 нtгляд (коrrгроль) за дiялънiстю Закладу освiти здiйсrпоютъ
З МеТою Забезпеченн,I реаJIiзМi сдиноi держilвноi полiтl.ши у сферi зiгitльноi
СеРеДньОi освiти та спрямованlй на забезпечешuI iнгересiв суспiльства щодо
належноi якостi освiти та освiтrъоi дiяльностi.

8.2. Щекгральним органом виконавчоi влади iз забезпеченюI якостi освiти
та Його терrгорitlJlьним оргitном цроводиться iнституцlfurй аудll:г Закл4ду
освiти один prв на 10 poKiB.

8.З. Формами заходiв держilвного нагляду (контролю) е шlшrовий
iНстlтгуцiйнIй аудит та позtlIIJIанова перевiрка дотримаш{rI лiцензiйшоi умов.

8.4. Позагшшrовi перевiрки проводяться у порядку, передбаченому Законом
Украilпа <Про ocHoBHi засади державного нагляду (контроrпо) у сферi
господарськоi дiяльностi>.

8.5. Позапл€lнова перевiрка може проводитися за iнiцiативою Засновника,
керiвшпса Закладу (директора), педагогiчноi ради, з€галънID( зборiв
(конфереIщii), пiклувальноi р4ди, батькiв у випадкtlх, передбаченlок законом.

8.6. Результати iнстlтгуцiftrого аудиту оприлюднюються на сайrгах Закладу
освiти, Засновrшrса та органу, що здiйснювtlв iнстrгуцiйп{й аудит.

8.7. Громадський нагjIяд (кокгроль) за освiтrъою дiяльнiстю Закладу освiти
здiЙсrпоють суб'скти громадського нагJIяду (коrrгроrпо), вiдповiдно до Законiв
Украiни кПро ocBiTy>, кПро повну зiгt}лъну середню ocBiTy>, кПро дошкiльну
ocBiTy>

8.8. Засновrппс Закладу освiти або уповнов€Dкена ним особа здiйсrшос
коIIтролъ за:

- дотримtlнням уст€lновчID( докумекгiв;
- фiнансово-господарською дiялънiстю;
- недопущенням гrривiлеiв чи обмежеrrь (дискримiнщii) за ознаками раси,
кольору шкiри, полiтичнlоt, релiгifurш< та ilшrшс переконань, cTaTi, BiKy,
iнва.iliдностi, етнiчного та соцiального походкення, сiмейного та
майlrового cтtlнy, мiсця проживання, за мовними або irпrrими ознаками.

- вивченIuIм IIитttнь, не пов'язаних з освiтньою дiяльнiстю Закладу освiти.

IX. Мiжпародце спiвробiтп rrцтво

9.1. Заклад освiти мае право укJIадати угоди про спiвробiтниIIтво,
встalновлювати гlрямi зв'язки з оргilнilми управлiшrя освiтою та закJIадами
освiти зарубiжнlлк KpaiH, мiжнародними органiзацiями, фондами у
вст€lновленому зtlконодzlвством порядку.

9.2. Заклад освiти за наявностi належноi матерiально-технiчноi та
соцiа.пьно-культурноi бази, власнID( фiншrсових коштiв мае право цроводити
мiжнародшrй уlнiвськlй та педtгогiчlп,tй обмiн у рап{ка/х ocBiTHix програм,
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проектiВ, встtlновJIювати вiдповiдно до законод€lвства прямi зв'язки з
мiжнародrшшrи органiзщiями та освiтнiми асоцiаl(iями.

9.3. ЗакЛад освiтИ, пед€гоГiчнi праЦiвникИ Та y.rHi можуть брати участь у
реалiзацii мiжнароднIаr( rроектiв та процрам, yrHiBcbKrm та 

- 
педагогiчtlло<

обмiна,х, вiдповiдно до законодtlвства.

Х. СТВОРепня, реорганiзацiя, лiквhацiя та перепрофiлювапшя Закгlалу
освrтп

10.1. Рiшенrrя про реорганiзаIiю (злитгя, приеднання, подiл, видiл,
перетворешrя), лiквищiю, перейменування Закл4ду освiти чи
перепрофiлюваннЯ (змiнУ тигrу) ЗакладУ освiти ухвалюе його ЗасновнIлс, у
випадкаХ, передбаченIа>( чинним зsконодttвством Украiни - суду або органу,
визначеного зiконодtlвством Украiшл.

10.2. У разi реорганiзацii гlрава та зобов'язання Закладу освiти переходять
до правонаступникiв вiдповiдно до чинного законод€lвств а.

l0.3. У разi реорганiзшlii чи лiквйацii Закладу Засновr*rrс зобов'язшtрtй
ЗабеЗпечшги здобувачам освiти можливiсть цродовжити здобуття повноi
з€lгtlJlьноi середrъоi освiти.

l0.4. Лiквiдшtiя Закл4ду освiти здiйсшоgгься лiквiдацiйною комiсiею, яка
УТВОРЮеться Засновником, а у випадк€tх, передбачешос чинним з€tконод€lвством
Украiни, судом чи орг€lном, визначеним законодавством Украi'rи.

10.5. .Що скл4ду лiквiдшдiйноi KoMicii входять цредставники Теофiполъськоi
селищноi ради та Закл4ду освiти.

10.6. Засновlпш або оргшr, який прlйняв рiшення про лiквiдщiю Закладу
освiти, BcTtlHoBJIIoe порядок та визнача€ строки проведешш лiквiдацii. З
моменту прк}начешrя лiквiдщiйноi KoMicii до неi переходять повнов.Dкення
щодо управлiнrrя Закrrадом освiти.

10.7. Лiквiдшцfoiа комiсiя оцirпое HzuIBHe майно Закладу освiти. Складае
лiквИацiйнIй ба-гlанс i подае його Засновrшr<у.

l0.8. При реоргшiзацii чи лiквiдшlii Закладу освiти пр4rцiзшлкам, якi
звiльняються, гарантуеться додержtlння iх прав та iHTepeciB вiдповiдно до
трудового законод€lвства YKpair*r.

l0.9. Заклад освiти ввЕDкаеться реоргшriзовшдам або лiквiдованим з днrI
внесенЕя до единого держ€lвного реесlру запису про припиненшI його
дiяльностi.

XI. Порядок внесення змiн i доповнень до Статуту

1 1. l. ЗмiIпл i доповнення до IФого Статуту затверддуються Засновником
або уповновzDкеним органом (особою) та ресструються у порядку,
в становленому чинним з €жllнодtlвством Украtни.

11.2. Щей Статуг набирае чинностi пiсля його затвердкення та реестршпi в

уповновакенI,D( дIя IФого органах.
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