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Ко,rективний договiР (далi - колективний договiр, ,.Щоговiр) укладений вiдповiдно
.;-KoHiB Украiни <Про колективнi договори i угоди>, <Про оплату працi>, пПро

-1стки)), 
uПро охорону працi>, КЗпП Украiни, iнших нормативних aKTiB i визначае

::,зi. соцiально-економiчнi вiдносини мiж адмiнiстраuiею та трудовим колективом.
\lетою колективного договору с забезпечення сприятливих умов для ефективноi* ;:bHocTi працiвникiв фiнансового вiддiлу СлобожанськоТ селищноТ ради (лалi - фiнансовий

1--:-l. вiлliл), створення соцiа-гlьного i матерiального лобробуту, а також за*"сrу ii прав та
-::: з ],sL- i в в м ежах, п ередбачених законодавством УкраТни.

JоговiР мiститЬ зобов'язаннЯ cTopiH, якi йогО уклали, Щодо створення умов- --r -iТВllЩення ефективностi роботи фiнансового вiддiлу СлобожанськоТ селищноТ ради,
:е;_lззцiТ професiйних, трудових i соцiально-економiчних прав та iHTepeciB працiвникiв.

I. ЗАГАЛЬШ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Колективний логовiр укладений мiж фiнансовим вiддiлом Слобожанськоi

ццнот ради (да_гli - Адмiнiстрацiя, Роботодавець), в особi начаJIьника ЩЕМЧЕнко мдрIi
IоJIмирIвни з однiеi сторони, та трудовим колективом фiнансового вiддilry

санськоi селищноi ради в особi головного спецiа.пiста-головного бухга-гrтера МДЗУР
юрIiвнИ, яка мае вiдповiднi повноваження, з другоi сторони.
t-2. Сторони визнають повноваження одна одноi й зобов'язуються дотримуватись
пiв соцiа.ГlьногО партнерсТва: паритетностi представНицтва, рiвноправноЪтi CTopiH,
li вi:повiдапьностi, конструктивностi та аргументованостi при проведеннi переговорiв
,ьтаuiй) щодо }кладання колективного договору, внесення змiн i доповнень до нього,
Ея питllнь, що € предметом,Щоговору.
-З- Положення цього Колективного договору поширю€ться на Bcix працiвникiв, якi
irють в трудових вiдносинах iз Роботодавцем та е обов'язковими для CTopiH, що його

4. При укладаннi
ня не можуть

колективного договору Сторони виходять з того, що його
погiршувати становище працiвникiв порiвняно з чинним

гарантlями, на
та соцiально-
виробничого,

ilBcTBoM УкраiЪи.
нзначенl законодавством норми i гарантiт е базовими мiнiма-пьними
якнх У колективНому догоВорi встанОвлюються додатковi труловi
шri гарантii та пiльги з урахуванням реЕrльних можливостей
ьного та фiнансового забезпечення Роботодавця.
чови трудових договорiв найманих працiвникiв не можугь суперечити положенням
}ного JогоВоРУ, а у разi iснування (виявлення) такоi суперечностi, вiдповiднi умови

п Сторонами недiйсними.
5- Ко-rективний договiр е локальним нормативним актом соцiа_гlьного партнерства,
,вначений для регулювання колективних трудових вiдносин, а також соцiа.пьно-
эIГt питань, якi пiдлягають визначенню за погодженням CTopiH вiдповiдно до
ь Еп(нного законодавства.
6- Ко-rекгивний договiр набувае чинностi з дня його прийняття загальними зборами
,L-\ ко--IекгиВу i дiе протягоМ п'яти poKiB. Колективний договiр зберiгае чиннiсть у p*i
цr},. структури, найменування Роботодавця, вiд iMeHi якого укладено цей договiр.-. }'разi не переукладання Колективного договору у строк визначений п.1.6, цей

пrrl:оговiр продовжус дiяти до укладання нового.
\' разi реорганiзацii органу, Колективний договiр лiе до моменту укладення: обов'язковим до виконання правонаступником до моменту укладення нового

IL-tго ]огоВору. Змiна керiвництва, складу, структури, найменування CTopiH не тягне
\тIннення дii або втрату чинностi цього Колективного договору.
,{to:Ha зi CTopiH, що уклали цей Колективний договiр, не може протягом усьогоого :iT в односторонньому порядку приймати рiшення, що змiнюють норми,

r- зобов'язання за uим .щоговором або припиняють ix виконання.
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зrriни i доповнення до колективного договору протягом строку його дii можуть- _ : ..-lbкIl за взаемною згодою CTopiH.
] ,;;1 та доповнення до Колективного договору вносяться в обов'язковому порядку

: i , .] зrtiнами положень чинного законодавства УкраТни та за iнiцiативоrо ЬднiсТ' ] : -]С-lя проведення переговорiв (консультачiй) та досягнення згоди. Вiдповiднi змiни
::;:Ня набувають чинностi пiсля схваJIення загальними зборами (конференцiсю)

"_ - : _ ко-lективУ i пiдписання ix СторонаМи Та МаюТЬ тi ж стадii прийнятгя та реестрацiТ,

- , i. ПiслЯ пiдписанНя колектиВного догоВору Адмiнiстрацiя протягом п'яти робочих
- " : _ :,_r_]llTb його до вiдома Bcix працiвникiв трудового колективу пiд пiдпис.

. 1]. У подi}льшому Адмiнiстрацiя забезпечуе ознайомлення прийнятих працiвникiв
] -::, _-зого вiддiлу з .Щоговором пiд пiдпис.

- . 1 j. Зпliни та доповнення до .Щоговору доводяться до вiдома прачiвникiв у порядку,
- . : - ];ЧеНО}{У ПУНКТОМ 1.1 l.

- . 1 5.Невiд'емноЮ частиноЮ .ЦоговорУ с додатки до нього (Додатки l -3).

I I. трудовI вIдносини, зАБЕзпЕчЕння продуктивноi здЙнятостI,
ЗМIНИ В ОРГАНIЗАЦIi ВИРОБНИЦТВА I ПРАЦI

.1 d.tt i н i с mр ацiя з о б ов' язу еmься :

2.1. Сприяти забезпеченню стабiльноi роботи i соцiальних гарантiй працiвникiв -
- : -trП\ ск3ти обмеження трудових прав та соцiально-економiчних iHTepeciB працiвникiв,
- _.:ршення yvIoB працi, безпiдставного скорочення Тх чисельностi, звiльнення, без вжиття
:\t-l_]iB для Тх зайнятостi.

2.2. Проводити полiтикУ за принципом piBHocTi трудових прав ycix громадян
::зLlеЖно вiд походження, соцiального i майнового стану, расовоТ та нацiБнальноТ
-]iiнaleжHocTi, cTaTi, мови, полiтичних поглядiв, релiгiйних переконань, роду i характеру
:]няТЬ. мiсця проживання та iнших обставин як при прийняттi на роботу, ,u* i ,;;
_focvBaнHi по службi.

2.з. Прийняття працiвникiв на роботу здiйснювати вiдповiдно до порядкiв
:ередбачених чинним законодавством Украiни.

2.4. Вживати заходiв для забезпечення продуктивнот зайнятостi працiвникiв.
2.5. !о початку роботи працiвника за укладеним з ним трудовим договором:
- роз'яснити працiвниковi його права i обов'язки та проiнформувати про умови працi

та iT оплату вiдповiлно до чинного законодавства i колективного договору;
- ознайомити праuiвника iз правилами внутрiшнього трудового розпорядку

та колективним договором;
- визначити прачiвниковi робоче мiсце та забезпечити його необхiдними для роботизасобами;
- проiнструктувати працiвника з

протипожежноi охорони ;- забезпечити працiвника засобами
:езiнфiкуючi засоби) за потреби.

2.6. Забезпечити розробкУ посадових iнструкцiй (функцiонЕtльних обов'язкiв) для Bcix
працiвникiв та своечасне ознайомлення з ними фацiвникiв.

не вимагати вiд працiвникiв виконання роботи, не обумовленоi трудовим договором
та ix посадовоi iнструкцii.

2.7. Здiйснювати звiльнення працiвникiв в порядку i випадках визначених чинним
законодавством.

2.8. ПрИ проведенНi реорганiзацii, скороченнi чисельностi чи штату працiвникiв
не пiзнiше як за два мiсяцi письмово попереджати працiвникiв про наступне звiльнення. У
разi можливостi, пропонувати iншу роботу ia спецiа-пйi.rо.

2,9, Гарантувати додержання прzв та iHTepeciB працiвникiв, вiдповiдно до вимог
чинного законодавства, якi звiльняються у 3в'язку iз змiною в органiзачiТ виробництва i

технiки безпеки, виробничоТ caHiTapiT i

iндивiдуального захисту (маски, рукавички,
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Еryеuа: порядку звiльнення, виплати вихiдноТ допомоги,
ЩПъ-вання.

компенсацiЙ та гарантii

Fхг

hш

Е

t,LliHHo, якiсно i належно виконувати своТ посадовi обов'язки, працювати чесно)- JодержуватисЬ дисциплiни працi, вчасно i точно виконувати наказиа \тIовноважених ним 
.осiб, дотримуватись Правил внугрiшп"-о ,руоо"о.оi}ýlог нормативних akTiB з охорони працi i протипо*"ж"ъi безпекиi негайноjlБtоry АдмiнiстрацiТ звiти про виконання cBoix обов'язкiв ,u 

"r*op".rur""'прияти ефективнiй роботi фiнансового вiддiлу. Постiйно вдосконалювати
осТ роботи та пiдвищувати професiйну ква-пiфiкчцir.
трнvувати робоче мiсце в нtlлежноrу .rani. .щбайливо ставитися до майналLry, дбайливо використовувати виробничi ресурси та матерiальнi цiнностi.Екористовувати наданi у_розпорядження облЙнання, TexHiKy, транспортнiчайно лише в iHTepecax фiнансового вiддiлу



IeHoMy порядку ii яка стала Iм вiдома при виконаннi ix службових обов'язкiв.
,- -:ll1 ПРаВа ОДИН ОДНОГО.

_ ,,ioвl1.7чся..

регулюються Кодексом законiв про
органах мiсцевого самоврядування>_- ,,1. Законом Украiни uПро службу в

к)р{ативно-правовими актЕlN,Iи Украiни.
!.J9 УуовП, Що вкJIючtlються до колективного договору, не можуть погiршуватиз працiвникiв порiвняно з чинним законодавством.
- - -:liвпрацюВаТи При ПоГоДженнi, складаннi, затверДженнi Правил внУтрiшнЬоГо: - :,13порядку, графiкiВ роботи, вiдпусток та в iнших випадках, пaрaдбuчarr"*
- -:: _ BO\l,

- _: . Разом вирiшувати питання щодо:
- :J]анов.цення форм i систем оплати працi;
- :lrLlочогО часу i часу вiдпочинку, соцiального розвитку, полiпшення }мов працi,

_-:l , ]ьно-побутового та медичного обслуговування пРацiвникiв.
],-i]. ВжиВати заходiв IлодО недопущення виникнення колективних трудових спорiв

:, ,KTiB). а в разi виникнення прагнути iх розв'язання у порядку перелбаче"оrу u"nr"1a
_, , : _'-ЗВСТВоМ.

ПI. ОПЛАТА ПРАЦI
(ФОР МУВДННЯ, Р ЕГУЛ ЮВД ННЯ I ЗДХИСТ)

загальнi положення
3.1. оплата працi здiйснюеться вiдповiдно до кПоложення про оплату працi>

та <положення про премiювання та надання матерiа-пьнот допомоги працiвникам
фiнансового вiддiлу Слобожанськоi селищноТ ради (Додатки 1 та2).

3.2. Розмiр заробiтноi плати працiвника за повнiстю виконану мiсячну (годинну)
норму працi не може бути нижчим за розмiр мiнiмагlьноi заробiтноi плати, встановленоi
законодавством УкраiЪи.

3.3. Посадовi оклади працiвникiв встановлюються (пiдвищуються) на пiдставi
ПостановИ КабiнетУ MiHicTpiB УкраiнИ та вносятЬся дО штатногО розпису, який затверджуе
начальник фiнансового вiддiлу.

_ з,4, При першому призначеннi на посаду посадовоi особи мiсцевого сап,Iоврядування,
пiсля прийняття Присяги посадовоi особи мiсцевого сtlмоврядування, встановлю€ться
надбавка за ранг (при вiдсутностi випробувального TepMiHy np" Ърr.паченнi на посаду)
(cT.l5 Закону Украiни кПро службу в органах мiсцевого самоврядування>).

3.5. Нарахування заробiтноi плати посадовим особiм мiсцевого самоврядування
здiйснюеться з урахуванням окладуэ РВНгу, вислуги poKiB, надбавки за високi досягнення
у працi або за виконання особливо важливоi роботи, доппч, та премii.

3,6, Встановлення конкретних розмiрiв доплат, надбаЪок, премiй, iнших виплат,
ЩО СТИМУЛЮЮТЬ ПiДВИЩеННЯ ПРОДУкТивностi працi проводиться залежно вiд особистого
вкладу працiвника в кiнцевi результати роботи вiддiлу.

3.7. Прачiвники направляються у вiдрядження вiдповiдно до Постанови Кабiнету
MiHicTpiB Украiни_ вiц.02.О2,20ll рокУ М98 кПро суми та склад витрат на вiдрядження

::|1T:i1 службовцiв, а також iнших осiб, що направляються у вiдрядження
пlдприемствами, установ€lми та органiзацiями, якi повнiстю або частково утримуються(QiYТ'У'ТЬСЯ) За РаХУНОК бЮДжетних коштiв> та наказу MiHicTepcTBa фiнансiв укратни вiд-lз.03.1998 

року JФ59 кПро затвердження IнструкцiТ про службовi 
"iдрядження 

в межах}'краiни та за кордон).
СТРОК ОДНОГО ВiДРЯДЖеННЯ ВИЗначаеться Адмiнiстрацiею, аJIе не може перевищувати

з \tежах УкраТни 30 ка-гlендарних днiв, за кордон - 60 календарних днiв.На працiвника, який перебувае У вiдрядженнi, поширюеться режим робочого часу:i]гО пiдприемства' на яке BiH направлений, EUIe оплаri працi Ъа виконанУ роботу
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ilц*:=:ка У вiдрядження. Днi вiдбуття або повернення iз вiдрядження, якi збiгаються
iЙi" j-;i\fИ, СВЯТКОВИМИ абО НеРОбОЧИМИ Днями, не вважаються такими, у якi працiвник

JT,:'- , -ьно вiдрядlкений для роботи, тому компенсацiя за роботУ в цi днi не виплачуеться,
якщо працiвник Вiдряджений для роботи у вихiдний, святковий або неробьчий день,, i , ,-1-енсацiя за роботу в цi днi виплачуеться вiдповiдно до чинного законодавства. Якщо:]i-_,nllk вiдбувас У вiдрядження або прибувае з вiдрядження у вихiдний день, то йому пiсля: :Ё:}-'нНя з вiдрядження в установленому порядку надаеться iнший день вiдпочинку.
.1 o.tt i н i с mраuiя з о бов' язуеmься :

_i.8. Сприяти зростанню фондiв оплати працi
,1 9. Здiйснювати виплату заробiтноТ плати в

- _:звством i цим колективним договором. Yci
: .;зань по виплатi заробiтноТ плати.

_1. 10. Виплачувати заробiтну плату:
за першу половину мiсяця до 15 числа кожного мiсяця (розмiр заробiтноi плати,щ вЕIшаЧуетьсЯ за першу половину мiсяця (аванс), дорiвнюе посадовому окладултlапiвцлцп, фактично вiдпрацьованому часу за першу половинrмiсяця);

- за другу половину мiсяця до 7 числа кожного наступного мiсяця.
Розмiр виплати авансу 55 % вiд посадового окJIаду (з урахуванням надбавки заmецry pokiB, рангiв, постiйних надбавок i доплат вiдповiднъ до чинньго законодавства без

!рахуванНя щомiсяЧноI премii) за фактИчно вiдпрацьованиЙ час першоi половини мiсяця (з
шр!тленням у бiльший бiк до l0 чи l00 грн).

ЕшхтьсЯ за Bci робочi днi тижнЯ за графiкОм, устаноВлениМ за мiсцем постiйноТ роботиdщовiдно до умов, визначених трудовим або колективним договором i, розмiр такоi
!_пpalti не може бути нижчим середнього заробiтку.
.[[ень вибуття У вiдрядження та день прибуття a 

""о.о 
вважати днями перебування

працlвникlв.
першочерговому порядку згiдно з дiючим
iншi платежi проводити пiсля виконання

3.1l. У разi коли день виплати заробiтноi плати
rеробошм днем виплачувати ii напередоднi.

збiгаеться з вихiдним, святковим або

3.12. Якщо нарахована заробiтна плата пРаЦiвника, якийвиконав мiсячну норму працi,
=,tFrа законодавчо встановленого розмiру мiнiмапьнот заробiтнот плати, проводити доплату]l рiвня мiнiмальноi заробiтноi плати. .щоплату виплачувати щомiсяця одночасно
_: заробiтною платою.

_ 3,13, У разi робоТи на умоВах неповНого робоЧого часу (неповного робочого днябо неповного робочого тижня), а також при невиконаннi прuцi"rr*ом у повному обсязirtiсячноi нормИ пРацi заробiтну плату виплачувати пропорцiйно вiдпрацьованого часу.
3.14. Виплачувати заробiтну плату за час щорiчнЪТ 

"iдпустки 
не пiзнiше нiж за,р"зrбочих днi до ii початку. У випадку пiдвищення посадових окладiв .u.ro.ouy"ui,, _ f }lг}rючи коефiцiенти для розрахунку заробiтноТ плати за перiод щорiчних вiдпусток.

lcтplB
-,-rраТни, а також iнших aKTiB законодавства.

3,16, Застосовувати ло працiвникiв, передбаченi цим Колективним договором, заходи,чзтерiа_пьного стимулювання, з метою пiдвийення ефективностi та якостi робiт, вiдповiдно
:"r Положення про премiювання та надання матерiальноi допомоги працiвникам:iнансового вiддiлу СлобожанськоТ селищноТ ради (Додаток 3).

3.17. Здiйснювати премiювання та заохочення працiвникiв вiдповiдно до ix особистогоiilаду в загальнi результати роботи, ло професiйних та ювiлейних дат в межах коштiв.
-зредбачених на премiювання та економii фонjу оплати працi. )

3.18. Працiвникам фiнансового вiддiлу надавати в межах фонду оплати працi,tзтерiальну допомогУ Для вирiшення соцiально-- побутових питань (раз на piK) у розмiрi, що:з Перевищуе середньомiсячнот заробiтнот плати та yciM працiвникам без винятку надавати*tзтерiальнУ допомоry для оздоровлення у розмiрi ..р.д""о*iсячноТ заробiтноi плати (при. l -IaHHi ocHoBHoi щорiчноi вiдпустки).



шшry, Надавати застрахованим особаN,I Допомогу по тимчасовiй непрацездатностi,
:- "lЖ:лУ:У|:_|ТТ,li1l ДОПОМОГУ ПО Вагiтностi та nono.u* у порядку,

: - l 
,. 

t .aotHeToM MiHicTpiB УкраТни. J -- - r"^'|J '

. - ;J:]').Т*ТlТ,'jл:gi:::1"_ДОIОВОРУ ДОВОДИТИ до вiдома працiвника розмiр,

7

працiвника
piK.
за вибором
середнього

t - JтFюки виплати заробiтнотплати, атакож пiдстави утримань iз заробiтноiплати.

: Iт::y:,,r:::"^т::],.j9т_l."увати безпер..*оо"" отримання iнформацii про:1, йому суму заробiтноi плати та проведенi утрим";r" i;i;;;y;";#;;й#;::зсго ",Iистка щомiсяця.lL:,l,Ka щомlсяця.
, -: При звiльненнi Працiвника виплату нitлежних йому сум здiйснювати у з-хJIшp,iil.i - :.-,к.
] :_i Bi:oMocTi_ про оплатУ працi ПРацiвникiв надавати TpeTiM особам лише у:lш 

-]*_-, :,,. iря\tо передбачених законодавством.
r _j Про введення нових або змiну цiючих умов оплати працi в бiк погiршення, -:,;i працiвникiв не пiзнiше як за два мiсяцi ло tx запровадження або змiни.,:,рон tt dо,л,tовuлuся:
] ]-<. Спiльно визначати та затверджувати умови оплати працi працiвникiв.

з питань оплати працi,

- --.. \*rtlJl.bflu lrизначати та затверджувати умови оплати працi
_" 
rб Не приймати в односторонньому порядку рiшення

]-27. Повiдомляти працiвникiв про .чпро"uдi;;;;;;""х або змlну дlючих умов-r'тr пршi не пiзнiше, як за два мiсяцi ло ix запрой*.""" або змiни.

IЧ. ВСТАНОВЛЕННЯ ГАРАНТIЙ, КОМПЕНСАЦIЙ I ПIЛЬГ

j,liT::T,lI_"!*Ho ДоДаТкоВУ оплачувану вiдпустку жiнцi, яка працюе i мае двох
жr*., *:1 *::y ::, :, ;^" 1]]*_l"_T- 

i п 
" ",.i 

i lIб ;; ;;;;;; Н"#l;J-i."Ж;
цiеТ вiдпустки iTтаIьна тривалiсть не може перевищувжп 77 календарних днiв.4.з. Надавати вiдпустку без збереження заръбiтноi плати за заявоюr усган"оlлеt:мI:аконодавством порядку, €UIе не бiльше l5 ка_rrендарних днiв на l4,4,.У денЬ народженНя (абО напередоднi, або наступного дня-Г ---64,д,

-:ацiвника) працiвниковi надавати додатковий вихi iз збереженням:: -,,бiтку.
у разi, коли день народження збiгаеться з вихiдним, святковим або не робочим днем,цей день переноситься на наступний.
4,5, Жiнкам (за ix власним бажанням), дiти яких навчаються в перших-четвертихE-Izrcax загальнооСвiтнiХ або спецiаlrьниХ шкiл, першого вересня надавати першi три годинивLrьних Вiд роботи часу iз збереженням заробiтноiълати.
4.6. Працiвник€lм, якi мають оirgД-учнiu ur.rу.*"их класiв середнiх загальноосвiтнiхЕавчtlльних закладiв (за ix власним бажанням), У дън" свята костаннiй дзвоник) надаватипершi три години вiльних Вiд роботи часу iз ,dp;;;r;M заробiтноi плати.4,7, Надавати працiвникtlп,l вiльний',ua дп" проходження медичних оглядiв, отриманняхедlчноi допомоги, вiдвiдування держав"их op.a"iB для вирiшення необхiдних житлово-побугових проблем працiвникiв без Ъдiйсненн" Оуо"-"*rх стягнень iз заробiтнот плати чиiпших безпiдставних санкцiй.

Ч. РЕЖИМ ПРАЦI, ТРИВАЛIСТЬ РОБОЧОГО ЧАСУ I ВIДПОЧИНКУ
загальнi поло}кення

5.1. Сторони домовилися дотримуватися режиму роботи вiдповiдно до законодавства:а Правил внутрiшнього трудового розпорядку (далi - ПВТР) (Додаток 1).5.2. fuя працiвникЬ бi"u".оЪо.о 
"iдлlпу ".rчrr*п.ний п'ятид.rпr"й робочий тиждень] -IBoMa загальними вихiдними днями у суботу та недiлю.
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]:ltвалiсть робочого дня, час початку i закiнчення робочого дня та час початку
,ерерви для харчування i вiдпочинку визначено Пвтр.

: Д Напередоднi святкових днiв трива;liсть роботи скорочусться на одну годину.
!, поширюсться також на випадки переносу в установленому порядку
::{ового дня на iнший день тижня з метою об'сднання днiв вiдпочинку.

' ] J_{орiчна вiдпустка на вимогу працiвника повинна бути перенесена на iнший
-,_:.

порушення власником або уповноваженим ним органом TepMiHy письмового
працiвника про час надання вiдпустки;
несво€часноt виплати власником або уповноваженим ним органом заробiтноi

щачiвнику за час щорiчноi вiдпустки.
5.б. Щорiчну вiдпустку на прохання працiвника може бути подiлено на частини буль-

iT частина становитиме не менше

: -. Право працiвника на вiдпустку повноi тривалостi у перший pik роботи наста€
; _..TIl rriсяцiв безперервноi роботи.

5.8. За бажанням працiвника, який
щ"-тц,повноТ триваJIостi надають до збiгу

потребуе додаткового соцiального захисту,
шестимiсячного TepMiHy безперервноi роботи.

за згодою cTopiH

: а. Вiдпустку за лругий та наступнi
_ _ , ___,..вi:ного робочого року.

роки роботи надають працiвникам у буль-який

5.10. Сторони домовилися про недопустимiсть перенесення вiдпусток без
ШШОКDКНИХ ПРИЧИН.

Рiшення про перенесення вiдпустки приймати за наявнiстю згоди працiвника.
5.1l. Вiдкликання працiвникiв iз щорiчноi вiдпустки здiйснювати лише за його згодою

! ппа.iках, передбачених чинним законодавством.
5.12. Сторони домовилися, що за бажанням працiвника частина основноТ щорiчноТ

-шl,стr.и або додатковоi вiдпустки (KpiM додатковоi вiдпустки працiвникulNl, що мають
хiтей) замiнюеться грошовою компенсацiею. При цьому триваtriстi ,адаrоТ працiвниковi
шаовнот щорiчноi вiдпустки не повинна бути менше нiж24 календарнi днi.

5.13. Загапьна тривzlлiсть вiдпусток без збереження заробiтноi плати
Ее rlоже перевищувати 15 календарних днiв на piK.

5.14. За угодою мiж працiвником i ддмiнiстрацiею може встановлюватись як при
трнйнятгi на роботу, так i згодом, неповний робочий день або неповний робочий ,r*д"r". ,

_ На проханнЯ вагiтноi жiнки, жiнки, яка мае дитинУ BiKoM до чотирнадцяти poKiB
збо литину-iнвалiда, в тому числi таку, що знаходиться пiд ii опiкуванням або здiйЪнюе
]огляд за хворим членом ciM'i вiдповiдно до медичного висновку, адмiнiстрацiя зобов'язана
tsстановлЮвати IЙ неповниЙ робочиЙ день або неповний робочий тиждень (статгя 56 КЗпП).

5.15. У разi виробничоi необхiдностi таlабо на час загрози поширення епiдемii,
пандемii Роботодавець мае право переводити працiвника (за згодою) ,u д"сruпчiИrу
r надомну) роботу.

вiдповiдно До статгi 60 Кзпп Украiъи дистанцiйна (надомна) робота виконуеться
працiвником за мiсцем його проживання чи в iншому мiсцi за його 

"16ороr, у тому числi
за допомоГою iнфорМацiйно-коМунiкацiйних технологiй, а.гlе поза примiщенням роботодавця.при дистанцiйнiй (надомнiй) роботi працiвники розподiляють робо"rй "uc 

на свiй
эозсуд, на них не поширюються правила внугрiшнього трудового розпорядку, якщо iнше не
зередбачено у трудовому договорi. При цьому загальна тривалiсiь робо"о.о часу не може
fеревищувати норм, передбачених ст.50 i 5l КЗпП.

виконання дистанцiйноi (надомноi) роботи не тягне за собою будь-яких обмежень
"бсяry трудових прав прачiвникiв.

При цьому, якщо працiвник i Роботодавець письмово не домовились про iнше,
дlстанцiйна робота передбачае оплату працi в повному обсязi та в строки, визначенi дiючим
:рудовим договором (ст. 60 КЗпП).

Р обоmоd авець зо бов' язуеmься:
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-i,lб, ЗатвеРджуватИ графiкИ надання щорiчних (додаткових) вiдпусток на наступний-' ,i : J пiзнiше 5 грулня no,o.,noio року та доводити ДО вiдома Bcix працiвникiв пiд особистий' ._ -]a;.

, .Т#.ТНХЪ.,tЖ":ilЖ;н;н:"r"*и сiмейнi обставини, особистi iнтереси
5,17, Надавати посадовим особам мiсцевого самоврядування щорiчну основну: -_",стК} тривалiстю 30 календарних днiв (до 4s *-Ъ"оuр"их днiв в заJIежностi вiд вислуги' . rir'.Х.;ПТiirХЪХ'Нl,Й 

КаПеНДаРНИй PiK 'u додur*оui 
"iд.,у.rп" передбаченi 

"r"n*5,18, Надавати праЦiвникаМ додатковi соцiа-гlьнi вiдпусткИ вiдповiднО ДО Кодексу-, :,HiB про працю Украrни та ЗаконУ УкраiЪи кПро вiдпустки>,. ]

5,19, Надавати, в обов'язково,у пор"дку, вiдпустки без збереження заробiтноi плати-:.,,iвникам на пiдставi ix письмовоi заяви:
- за сiмейними обставинами та з iнших причин тривалiстю не бiльше 15 календарних_-.з на piK;
- одруження працiвника - 3 робочi днi;
- c'epTi близьких Родичiв (батьки, чоловiк (Друяtина), дитина, брат, сестра) - З робочi-nl.

5,20, Залучати окремих працiвникiв до роботи у вихiднi, святковi та неробочi днi для;;jконання невiдкладних робiт лопуaпua."a" .o"aa^lu пra"rовим погодженням та наказом.-. f ча,Iьника фiнансового вiддiлу.

..r ", .ý"#J;;'Ё""Ш, :XT;, j|#l|i;f,i1]o* надання прац i в ников i i н шого дня вiдпочинку
5,21, Залучати працiвникй.a"_ч*урочних 

робiт лише у виняткових випадкахз Jодержанням вимог статей 62-64 КЗпП VKpaTrr. 
- t

5,22, Про дату вiдпустки вiлповйно до затвердженого графiку повiдомлятипрацiвникiв не пiзнiше нiж за 2 тижнi ,u'.й.ri.rуuu., здiйснення n-.*"r* виплат непjзнiше нiж за 3 робочих Лнi дб ii початку, за умови подання працiвником заяви про надання

_ : _]'ЪY;" УЪ;,Жi:##;";ХI*uп"*u виплатити

fi"J;lхт;нlJJх*жж";k;;;;;;].;;;;;;;:Чffн::Jтi:тт;";:"ff i

oouo"oi;'f;ý,:"" 
Тбелi облiку використання робочого часу вiдпрацьованого працiвниками

5,27, ЗабезпечуватИ постiйний контроль за дотриманням законодавства з питаньo"*""''TpyДoBихвiднoсин,opгaнiзaцiтnнo|мy"aнняпpaцi.
5.28. Щотримуватися Правил внутрiшнього трудового розпорядкУ.

,,,oroj"ln, *;ХТ||аТИСЬ 
ГiафiКУ 

"ЙПУ"о*, ;;;;.ного начальником за погодженням

VI. ОХОРОНА ПРАЦI I ЗДОРОВ.Я

УJ.:JJJffiХ'Ёll*:Тнт::1t,_1ф"рмуватипрацiвникапроумовипрацi.в.2 . з_аа езп;й;; d;fi # ;;";1x.хr";.дороu i 

" 
прuчйп'iJ;Ж;#ru,l' "Ou

:?":хт:;""Н:};l"нл:"_ jл::i"_:Ц;;ffi ;ЦliЪ;J#;х":|fЪмогзаконiвuпоu*";пdоо*ооо;]л1:1т: 
j j::ф"fi й;;:ЁrЖL,х';il"#Тхтi-""хт,т

*,i;3аfi.,,жнJrхъ';;#*ii}i#зх;.iщ""#,''",:Аъхнн:fl:т;l",""'О'"Ъ:Х:?ft:ffiJ""#ж,y,н-'"-r",,о,",i,"ft:,:i_Ё;;il;.нi,.Ji'o,,iн*'Ё
fl ;';,,f *rТ*"#,*т*жJ,нJ:;jт31з;ii;iЖ;:";"НfiоТJ#;пугiвокДО СаНаТОрiiЪ, баз вiдпочинф, 

"ч,.iо"ч,iЙi'i';;;Ъ;illlНЁfi,.i],jНХОii_fifr'
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h#нн*':::eу*'l1лЗ::у _УкраiЪи пПро охорону працi> передбачати
фiнансових можливостей видатки на "-"оБйй]

;.f, ,:"'iЖ.;}"#.':..:1"лu_Т:i,:.:Ф:i#l,iо."#'соvlD_l9,вIл/снIщута
;T1I#1H::::"", середовищi, н е допускати ";й;i; ^"й"#;;Йd lH J;за\ворюваннями.
.,.забезпечувати працiвникiв засобами iндивiдуального захисту (маски, рукавички,.". 

"эчi засоби).
. . _:.lttiвн uк зобов'язан uй ;

: _ t,), Знати i виконувати вимоги нормативних aKTiB про охорону працi вiдповiдно до- . -кцiональних обов'язкiв.

э.lj. За порушення нормативних документiв- 'i.-1ЮТЬся до дисциплiнарноi, адмiнiстративноi i
-,_з }'краТни.

вiд Адмiнiстраuiт
Нача-гlьник фiнансового вiддiлу
слобожанськоi селищнот ради

а також про безпеку i здоров'я оточуючих

6.12. ПраUiвники мають .rра"о вiдмовитись вiд дорученоi роботи, якщо пiд час iT

ч..:":I",::{:::::],трудовими договорами), а також;;;;;;; i;;Йr;Ж;Ъi}о"lХ- - :_,чого середовища.

з охорони працi виннi працiвники
кримiна-rrьнот вiдповiда-пьноътi згiдно

ЧII. ЗАКЛЮЧНI ПОЛОЖЕННrI
Колективний договiр укладений у 2 (двох) np"rffinu*,
мають однакову юридичну силу.

якi зберiгаються у кожноi
Контроль за виконанням цього колективного договору здiйснюетьсяовпосередньо Сторон€lми, якi його укJIЕlли.

];'"*"r""::_11",T'",:]ilЗ]_'1y"TicTb за порушен_ня або невиконання положень цього
-";Ж:,Т? 

" 
j}il"_?jl; .,:.:::t:'" iнформацii'п*О*iд"от для ".;;,;"';;'.;;Т;:;;;;;;".;нн;,;жжж;- 

-- законопяRстRя- _- законодавства.
7.4. Сторони, що пiдписали {оговiр, щороку, не пiзнiше 15 сiчня РокУ,

1, 
j" _,,.,:,::л. : ::111i,_ що u 

",, n u,6io 
- 

; t ; 
" ;; ^ 

;#i;."'') "i JiJIiJ; 
" "."

:"""ТЖ#;;"тl?т"u*одiu;""r;;;;;;;;;';fi 
';й"';"JТ"l:"#;i;З,;йi#;

.. позасудовому порядку.

За дорученням cTopiH i зага-гlьних зборiв трудового колективу колективний договiр-i:писали:

що настае

договору,

вiд трудового колективу
головний спецiалiст-головний бухга.гlтер
фiнансового вiддiлу
слобожанськоi селищноi ради

.дЕмчЕнко
А.мАзур
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Додаток 1

до колективного договору

ПОГОДЖУЮ:
Начальник фiнансового вiддiлу

лицноi ради
.дЕмчЕнко

r'? о2./1 2021 року

Правила внутрiшнього трудового розпорядку працiвникiв
фiнансового вiддiлу Слобоrканськоi селищноi Ради

I. Загальнi положення
правила внугрiшнього трудового розпорядку фiнансового вiддiлу Слобожанськот

селищноi ради ро3робленi вiдповiдно до Конституuii Украiъи, Кодексу законiв про працю
УкраiЪи, законiв УкраТни кПро службу в органах мiсцевого самоврядування>>, пПрЪ мiсцеве
самоврядування в YKpaiHi>.

правила регулюють трудовi вiдносини мiж начальником i працiвниками фiнансовоговiддiлУ та сприяють пiдвиЩенню ефективностi i якостi роботи, змiцненню трудовоТ i
впконавчоi дисциплiни, рацiонurльному використанню робочого часу, своечасному iякiсному
виконанню поставлених завдань, заохоченню за сумлiнну працю.

Трулова дисциплiна забезпечуеться створенням необхiдних органiзацiйних
таекономiчних р{ов для нормальноi високопродуктивноi роботи, свiдомим ставленням
,lo працi, методами переконання, виховання, а також заохоченням за сумлiнну працю.
.Що працiвникiв, що порушують трудову дисциплiну, застосовуються заходи д".ц"ппi"uрпо.о
i громадського впливу.

Правила внутрiшнього розпорядку поширюються на Bcix працiвникiв, якi повиннi
ознайомитись з ними пiд розпис, знати i дотримуватись.

2. Порядок прийняття та звiльнення працiвникiв
Реалiзацiя права працiвникiв фiнансового вiддiлу на працю здiйснюсться вiдповiдно

до_Конституuii УкраiЪи, Закону УкраiЪи кПро службУ в органt}х мiсцевого сtlп,Iоврядування>
та iнших законiв з урахуванням вимог чинного трудового законодавства.

прачiвник вiддiлу е посадовою особою мiсцевого сап{оврядування.
при прийнятгi прачiвника на вакантну посаду особа no"r*r"u подати:
. трулову книжку, оформлену в установленому порядку;
о особи, звiльненi iз Збройних Сил Украiни та вiйськовозобов'язанi, - вiйськовий

квиток (посвiдчення офiцера запасу);

_ : копii cTopiнok паспорта громадянина Украiъи (перша, друга та про мiсце реестрацii)або копiю ID-картки;
о копiя докр{ента, що пiдтверджуе реестрацiю у.щержавному peecтpi фiзичних осiб -платникiв податкiв (iдентифiкацiйний номер);
о з&яву на iм'я начальника вiддiлу;
. заповнену особову картку з додатками (автобiографiя та iнше);
о документи про ocBiTy з додаткап,rи ;

о фотокартку;
о декларацiю про майно, доходи, витрати i зобов'язання фiнансового характеру

за минулий piK (заповнюеться на сайтi https://nazk.gov.uф;
при прийомi на роботу працiвник пйп@. попередження про встановленi

законодавством Украiни обмеження, повоязанi iз прийняття, ,i .лужбу в органи мiсцевого
с:lп,оврядування та iT проходження, а також документ про ознайоrпепr" iз Загальними
правилtlп{и поведiнки посадовоi особи мiсцевого сЕlп,tоврядування.

ЗАТВЕРДЖЕНО:
збори трудового колективу
протокол М1
вiд У?uzр' 202l року
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Не можуть бути призначеними на посаду особи, якi:о визнанi в установленому порядку недiсздатними;. мають судимiсть, що € несумiсною з зайняттям посади;о в разi прийняття на службу бУдуr" безпосередньо пiдпорядкованi або пiдлеглiособам, якi е ix близькими родичами чи свояками;. в iнших випадках, установлених Законом Украiни;
При прийняттi на роботу забороняеться вимагати вiд осiб вiдомостi про ix партiйнута нацiональну належнiсть, релiгiйнi переконання, походження i документи, подання якихне передбачено законодавством.
призначення на посади посадових осiб мiсцевого самоврядування здiйснюсться зарезультатами конкурсного вiдбору та наказом начаJIьника бiнансового вiддiлу, з якимпрацiвник ознайомлюеться пiд роЙис.
пiсля цього посадова особа складае Присягу, iй присвою€ться або зберiга€ться рангпосадовот особи мiсцевого самоврядування в межах Ъiдповiднот категорiт посад, прощо робляться вiдповiднi записи у трудовiй книжцi.пiд час прийняття на службу в органи мiсцевого самоврядування можевстановлюватися випробувальний TepMi" до шести мiсяцiв. На посадову особу мiсцевогосамоврядування в перiод випробовування повнiстю поширюеться дiя чинного законодавства,<Про службу в органах мiсцевого самоврядування)), €Lте якщо особа вперше прийнята нас"lужбу в органи мiсцевого самоврядування i iй 

".ru"овлено випробувальний TepMiH, рангприсвоюсться пiсля закiнчення випробувального TepMiHy.
Умова про встанОвленнЯ 

"".rpoby"urr" nou"rHa бути прописана в наказi начальника
фiнансового вiддiлу про прийнятгя оъоби на вiдповiдну посаду.

працiвникам, якi приступили до робоr, "nap-e, оформлюеться трудова книжкав TepMiH не пiзнiше 5 днiв пiсля прийняття на роботу 1ci. +В кз;П VKpaT""1
!о початку роботи керiвництво зобов'язане:
l) ознайомити праuiвника iз правилами внутрiшнього трудового розпорядку таколективним договором;
2) ознайомити праuiвника iз посадовою iнструкцiсю, умовами оплати

роз'яснити його права та обов'язки;
з) визначити працiвнику робоче мiсце, забезпечити його необхiдними длязасобами;

працi,

роботи

гiгiени працi та протипожежноТ

працiвники мtlють право розiрвати трудовий договiр, укладений на невизначенийTepMiH, попередивши про че керiвництво письмово за два тижнi.при припиненнi 
'рудоuого договору з поважних причин, передбачених чиннимзаконодавством, керiвництво звiльняе працiвнzка у строк, про який BiH просить.Розiрвання 

lРУлового договору з працiвни*о, .дЬЁ"о.ru." . уi*у"чпrям Кодексузаконiв про працю Украiни.
Припинення трудового договору оформляеться HaKttзoM начальника фiнансовоговiддiлу, який надаеться працiвниковi 

"iд'розпrЁу день звiльнення керiвництво видае працiвнику трудову книжку iз внесеним до неiзаписом про звiльнення i проводить з ним розрахунок у строки, зtвначенi у ст.llб Кзппукраiни, Записи про причини звiльнення в трудовiй книжцi повиннi робитися в точнiйвiдповiдностi до формулювання чинного законодавства i з посиланr"r ru вiдповiдну статтюiпункт) закону. .ЩнеМ звiльненнЯ вважаетьСя останнiЙ день роботи.при звiльненнi праuiвника виплата Bcix сум, Що Иоrу наJIежать, провадиться в деньзвiльнення, Якцо праuiвник В день звiльнення ;;йо"ав, то зазначенi суми мають бутизпплаченi не пiзнiше наступного дня пiсля пРед'явлеi"","in""an"" прuчi"ником вимоги прорзрахунок
3. OcHoBHi обовrязки та права працiвникiвпрацiвники фiнансового вiддi.lry зобов'язанi Йitснювати своi повноваження чесно
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i сумлiнно, дотримуватись дисциплiни, вчасно виконувати накази керiвництва,
використовувати весь робочий час для продуктивноТ працi, утримуватися вiд дiй, якi
б заважали iншим прачiвникам виконувати своi обовоязки.

Коло обоВ'язкiв, покладенИх на працiВника визначаеться посадовою iнструкцiсю.
основними обов'язками посадових осiб мiсцевого самоврядування/працiвникiв с:- додержання Конституuii i законiв Украiни, iнших нормативно-правових aKTiB, aKTiB

органiв мiсцевого самоврядування; забезпечення вiдповiдно до ix повновах<ень ефективноi
дiяльностi органiв мiсцевого самоврядування;

- додержання прав та свобод людини i громадянина;
- збереження державноi таемницi, iнформацii про

у зв'язку з виконанням службових обов'язкiв, а також
iз законом не пiдлягае розголошенню;

громадян, що ст€rла iM вiдома
iншоi iнформацiт, яка згiдно

- постiйне вдосконалення органiзацii своет роботи, пiдвищення професiйнот
квалiфiкацii;

- сумлiнне ставлення до виконання службових обов'язкiв, iнiцiативнiсть i творчiсть у
роботi;

- шанобЛиве ставлення дО громадян та ix звернень до фiнансового вiддiлу селищноi
ради, турбота про високий piBeHb культури, спiлкування i поведiнки, авторитет органiв та
посадових осiб мiсцевого самоврядування;

_ недопущення дiй чи бездiяльностi, якi можуть зашкодити iHTepecaM мiсцевого
самоврядування та держави;

- дотримуватись вимог по
гiгiени працi та протипожежноi
iнструкцiями;

- приймати мiри по усуненню причин та умов, якi перешкоджaють нормальнiй
роботi, i TepMiHoBo повiдомити про це керiвництво вiддiлу;

- утримувати свое робоче мiсце, в чистотi та спрЕlвному cTaHi, а також дотримуватись
встановленого порядку зберiгання матерiальних цiнностей i локуплентiв;- ефективно використовувати TexHiKy та iнше офi.r. обладнання, бережно
ВiДНОСИТИСЬ ДО НЬОГО, екоНОМно та рацiонально використовувати витратнi ,чrфi-",
електричну енергiю та iншi матерiальнi ресурси;

Прачiвник вiддiлу мае право:
- на повагУ особистоi гiдностi, справедлИве i шанОбливе ставлення до себе з боку

керiвникiв, спiвробiтникiв i громадян;
- на оплату працi зЕtлежно вiд посади,

якостi, лосвiду та стажу роботи;
яку вона займас, рангу, який iй присво€но,

oxopoHi працi, технiки безпеки, виробничоТ caHiTapii,
охорони, якi передбаченi вiдповiдними правилаN,Iи та

- на просування по службi вiдповiдно до професiйноi освiти, результатiв роботи та
атестацii;

- на безпечнi та необхiднi для високопродуктивноi роботи уN{ови працi;- на соцiа-ltьний i правовий захист;
- отримУвати В порядку, установлеНому закоНодавством, вiд вiдповiдних органiв

:ержавноТ влади, органiв мiсцевого самоврядування, пiдприемств, установ, органЙацiй,
незалежно вiд Тх пiдпорядкування та форм власностiо об'сднань .рйuд"п, окремих осiб
чатерiа.гlи та iнформацiю, необхiднi для виконання cBoix службових обов'язкiв; 

-

- У порядку_ i В межах' установлених законом' отримувати iнформацiю щодоrtаТеРiаЛiВ СВОеТ ОСОбОВОi Справи та ознайомлюватися з iншими'лоц-arrurи, що стосуються
проходження нею служби в органах мiсцевого саNrоврядування, отримувати вiд керiвникiв
органу мiсцевого самоврядування вiдповiднi no"."ern" та давати особистi no".r.n"";
вимагати проведення службового розслiдування з метою спростування безпiдставних,
*а ii думку, звинувачень або пiдозри щодо неi;- захищати своi законнi права та iнтереси в органах державнот влади, органахшiсцевого самоврядування та в судовому порядку.

Працiвники вiддiлу не мають права:
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- вчиняти дii, вiдповiдальнiсть за якi передбачена Законом Украiни <про запобiганнякорупцii>;
- не можуть бути органiзаторами i безпосереднiми учасниками страйкiв та iнших дiй,цlо перешкоджають виконанню органами державноТ влади чи органами мiсцевогосамоврядування передбачених законом повноважень.
Iншi обмеження, пов'язанi з проходженням служби в органах мiсцевогосамоврядування, встановлюються виключно законами УкраТни.

4. OcHoBHi обовrязки керiвництва
KepiB н uцmво зобов'язан е :

- правильно органiзовувати ПРацю пРацiвникiв, закрiпити за кожним робоче мiсце,створити для них здоровi i безпечнi )ц{ови працi;- забезпечувати Працiвникiв обчислювальною та iншою оргтехнiкою, необхiдними
лля роботи з матерiалами i приладдям;

- створювати умови для заr(iкавленостi працiвникiв в результатах працi, видаватизаробiтну плату у встановлений TepMiH;
- постiйно злiйснювати органiзаторську та виховну роботу, спрямовану на змiцненнятрудовоi i виконавчоТ дисциплiни;
- не}с(илЬно додерЖуватисЬ законодаВства i правил охорони працi, вживати заходiв

до своечасного усунення причин i умов, що перешкоджають норйальнiй роботi працiвникiв;- забезпечуватИ на-пежнi умови для ефективноi i висо*опроду*rивноi працi,систематИчногО пiдвищення квалiфiкацiТ працiвrrrкi";- уважно ставитися ло потреб i запитiв працiвникiв, надавати в установленомупорядку матерiальну допомогу.
- контролювати суворе дотримання труловоТ дисциплiни._ застосОвуватИ стягненнЯ до поруШникiВ трудовоi дисциплiни, врахов},Iочи прицьому думку трудового колективу.
- застосовувати заходи заохочення до працiвникiв, якi показали кращi покtшники в

роботi.
- органiзовувати облiк робочого часу.

. 5. Умови робочого часу та режим роботи!ля працiвникiв фiнансового вiддiлу 
".iurо"поеться п'ятиденний робочий день здвома вихiдними днями - субота, недiля.

Час початку i закiнчення щоденноТ роботи
встановлюеться:

та перерви для вiдпочинку i харчування

- початок роботи: 8.00
- закiнчення роботи: 17.00- Перерва для вiдпочинку та харчування: з 12.00 до |2.45
Тривалiсть щоденноТ роботи становить 8 годин 15 хвилин, а в п'ятницю - 7 годин(ло l5.45).
ЗГiДНО СТ, 50 КЗПП УКРаiНИ ЗаГаJIЬна трива.гliсть робочого часу для Bcix працiвникiв

фiнансового вiддiлу не може перевищув атп 40 годин на тиждень. Можливий особливийграфiк роботи для окремих працiвr"*iu в межах даного обмеження, Що встановлюетьсяАдмiнiстрацiею за погодженням з працiвником.
Напередод'i 

_:"_1I*ч1* i неробочих днiв тривалiсть робочого дня скорочу€ться
на одну годину (ст. 73 КЗпП Украiни).

В тих випадках, коли неробочому святковомУ дню передуе один або два вихiднi днi,тривалiсть роботи не скорочуеться.
для виконання невiдкладноi i непередбаченот роботи працiвник зобов'язанийза нака:}ом начЕIльника з'являтися на службу у вихiднi, святковi та неробочi днi, робоru au 

"*iкомпенсусться вiдпоВiДно до чинного трудового законодавства та цього.Щоговору.
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ПрацiвниК, яlий з'яВився на роботУ у нетвереЗому cTaHi, не допусКаеться до роботи
У цей робочий день i здiйснюються дii вiдповiдно до зu*оподавства УкрЙи.

lmа
ПрацiвниКам вiддiлУ (посадовi особи мiсцевого самоврядування) надаеться

щорiчна основна вiдпустка трива-гtiстю 30 (тридцять) календарних днiв з виплатою
матерiа,гlьнот допомоги для о3доровлення у розмiрi середньомiсячноi"заробiтнот плати.2. Працiвники вiддiлу (посадовi особи мiсцевого самоврядування), якi мають стаж
роботИ в державНих органах понаД l0 poKiB, надаеться додаткова оплачувана вiдпустка
тривалiстю 5 календарних днiв. Починаючи з одинадцятого РокУ, ця вiдпустка збiльшуЪться

l оплачyваноl
вlдпустки не може перевищувати l5 календарних днiв на piK.з, Вiдпустка без збереження заробiтноТ плати надаеться на умовах, передбачених
чинним законодавством,

4, Перенесення вiдпустки на iнший час можливе тiльки у випадках, передбачених
ЗаКОНОДаВСТВОМ i За ЗГОДОЮ cToPiH. У разi перенесення щорiчноi вiдпустки, новий TepMiH iT
надання встановлЮсться за угодою мiж працiвником i Адмiнiстрацiсю.5. За наказом начальника посадовi особи можуть бути вiдкликанi iз щорiчноТ або]одатковот вiдпустки. Частина невикористаноi вiдпустки, яка зi}лишилася, нада€ться
посадовiй особi у буль-який iнший час вiдповiдного року чи приедну€ться до вiдпустки унаступному роцi.

6' Черговiсть надання щорiчних вiдпусток затверджуеться начальником запогодженням iз труловим колективом. Графiк вiдпусток складаеться на кожний ка.гlендарний
piK не пiзнiше 5 грулнЯ поточногО року i до"одrr".я до вiдома Bcix працiвникiв.

6. Заохочення за сумлiнну працю
За зразкове виконання посадових обов'язкiв, пiдвищення ефективностi працi, трив€Iлу

i сумлiнну ПРацю застосовуються TaKi заохочення:
- Оголошення подяки;
- Премiювання;
- Нагородження цiнним подарунком;
- За виконання особливо вiдповiдальних завдань - дострокове присвоення чергового

рангу у межах вiдповiдноТ категорii.
,щопускаеться поеднання декiлькох заохочень.
Заохочення застосовуються начальником шляхом пiдписання вiдповiдного наказу

та заноситься до трудовоi книжки працiвника.
за особливi труловi заслуги працiвники представляються для заохочення

вiдзнаками органiв влади, а також до нагородження державними нагородtlп{и та
почесних звань.

7. Вiдповiдальнiсть за порушення трудовоiдисциплiни
порушення трудовоi дисциплiни, допущеrпя iнших негативних вчинкiв тягнезасобою застосування заходiв дисциплiнарrоiо та громадського впливу, а також iншихзаходiв, передбачених чинним законодавством про працю.
за порушення трудовоi дисциплiни згiдно ii ст. 147 Кзпз Украiъи за невиконання

чи неналежне викон€lння службових обов'язкiв, перевищення cBoix повноважень, порушення
обмежень, пов'язаних з проходженням служби 

" 
opauru* мiсцевого саN,Iоврядування, а такожзil вчинок, який ганьбить посадову особу мiсцевого сап,Iоврядування - працiвника

фiнансового вiддiлу або дискредитуе орган мiсцевого самоврядування, в якому BiH працюе,начальником або особою, яка виконуе його обов'язки, ,о*уr" застосовуватись
шсциплiнарнi стягнення:

- ,.Щогана;

- Звiльнення.

l,

вiдомчими
присво€ння
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звiльнення як дисциплiнарне стягнення ло працiвника може бути застосоване:- За систематичне невиконання ним без поважних причин обов'язкiв, покладенихна нього Трудовим договором, якщо до Працiвникu pu"irua застосовувчlлись заходи_rисциплiнарного стягнення;
- За прогули, в тому числi вiдсутнiсть на роботi бiльше трьох годин протягом

робочого дня без поважних причин (п.4 ст. 40 КЗпП УкраiЪи), появу на роботi в нетверезому
cTaHi, у cTaHi наркотичного або токсичного сп'янiння.

ДО посадовиХ осiб мiсцевогО самоврядУвання, KpiM дисциплiнарних стягнень,rередбачених чинним законодавством про працю Украiъи, можуть застосовуватися Takiзаходи дисциплiнарного впливу:
- ПопередженнЯ про неповну службову вiдповiднiсть;
- Затримка до одного року

rосаду.
у присвоеннi чергового рангу або у призначеннi на вищу

Вiдповiдно до частини 3 ст. 151 КЗпП УкраiЪи,
:исциплiнарного впливу, то протягом строку дiТ
заохочення до працiвника не застосовуються.

Щисциплiнарнi стягнення накладаються
наказiв.

.Щисциплiнарне
вtIинку, апе не пiзнiше
працiвника вiд роботи
у вiдпустцi.

якщо до працiвника застосовано мiри
дисциплiнарного стягнення зЕlходи

про службу в органах мiсцевого
кримiнальну вiдповiдальнiсть згiдно

начальником шляхом видання вiдповiдних

стягнення застосовуеться безпосередньо за виявлення негативного
одного мiсяця з дня його виявлення, не враховуючи часу звiльнення

у зв'язку з тимчасовою непрацездаlцiglю або перебування його

!исциплiнарне стягнення не може бути застосоване пiзнiше
вчинення проступку.

шести мiсяцiв iз дr"

!о застосування дисциплiнарного стягнення вiд Працiвника повиннi бути взятiписьмовi пояснення.
За кожне порушення трудовоТ дисциплiни

:исциплiнарне стягнення.
може бути застосовано лише одне

стягнення оголошуеться наказом начальника i повiдомля€ться працiвниковi пiдр3пис, У необхiдних випадках зatзначений наказ доводиться до вiдома Bcix працiвникiв.
дисциплiнарне стягнення може буги оскаржене працiвником у порядку,встановленому чинним законодавством.
.що працiвника, яким допущено неналежне виконання службових обов'язкiв, чимзаподiяно... значну. матерiа_пьнУ чи морЕlльнУ шкоду громадяниновi, державi, ycTaHoBi,органiзацii, може бути застосовано ъiдarоропarr" його вiд виконання повноваженьза посадою iз збереженням заробiтноi плати.

вiд виконання повноважень за посадою

тривалiсть вiдсторонення вiд виконання повноважень за посадою не повинна

Рiшення про вiдсторонення працiвника
приймаеться начапьником.

перевищувати часу службового розслiдування,
Особи, виннi у порушеннi законодавства

саi\,rоврядування, несугь цивiльну, адмiнiстративну або
iз чинним законодавством Украiни.
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ЗАТВЕРДЖЕНО:
збори трудового колективу
протокол Jtlbl
вiд У? clzlly 202l року

Додаток 2

до колективного договору

ПОГОЩЖУЮ:
Нача_пьник фiн,ансового вiддiлу

н9ьфi селищноi ради
.дЕмчЕнко

202l року

ПОЛОЖЕННЯ
ПРО ОПЛаТУ працi працiвникiв фiнансового вhдiлу Слобохсансько[ селищноi ради

I. Загальнi полоясення
1.1. Положення про оплату працi та порядок застосувilння стимулюючих виплат

працiвникам фiнансового вiддiлу СлобожанськоТ селищноi ради (надалi - Положення)
розроблено вiдповiдно до Конституцii Укратни, Кодексу законiв про працю Украiни, законiв
УкраiнИ : кПрО оплатУ працi>, <ПрО мiсцеве самоврядування в YKpaTHi>>, <Про службу
в органаХ мiсцевогО сЕlмоврядУвання), постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни
кПро упорядкування структури та умов оплати працi працiвникiв апарату органiв виконавчоI
влади, органiв прокуратури, судiв та iнших органiв> (iз змiнами та доповненнями), iнших
законодавчих та нормативних документiв з питань оплати працi, умов премiювання i надання
матерiальноi допомоги, колективного договору.

|,2. Це Положення розроблено з метою впорядкування системи оплати працi,
посиленнЯ впливУ матерiа_гlьНого заохоЧення на покращенНя результатiв роботи прачiвникiв
фiнансового вiддiлу, заохочення ix до сумлiнноi працi залежно вiд iнiцiативи, творчоi
активностi, якостi виконання посадових обов'язкiв.

1.3. Положення визначае систему оплати праui, ii структуру, строки i перiодичнiсть
виплати заробiтнот плати, порядок встановлення доплат i надбавок, iншi питання оплати
працi працiвникiв фiнансового вiддiлу.

1.4. .щане Положення визначае механiзм застосування стимулюючих виплат
посадовим особам фiнансового вiддiлу з метою посилення ix мотивацii до
високопрофесiйнот, результативнот та високоякiснот роботи, стимулювання ix працi залежно
вiд особистого вкладу в заг€rльнi результати роботи.

1.5. !iя цього Положення поширю€ться на Bcix працiвникiв фiнансового вiддiлу
селищноТ ради.

2. Визначення умов оплати працi
2.1. .Щжерелом формування фонду оплати працi працiвникiв фiнансового вiддiлу

€ селищний бюджет. Витрати на угримання фiнансового вiддiлу формуються вiдповiдно дь
вимог чинного законодавства та затверджуються рiшенням cecii селищноi рали про бюджет
селищноi територiальноТ громади на вiдповiдний бюджетний piK.

2.2. оплата працi працiвникiв здiйснюеться за фактично вiдпрацьований час, виходячиз посадового окладу, з урахуванням рангу (для посадових осiб), надбавок, доплат,
передбачених дiючим законодавством та цим Положенням.

Заробiтна плата працiвника граничними розмiрами не обмежуеться.
2.3. Посадовi оклади працiвникiв визначаються виходячи з yIlIoB оплати працi та схем

посадових окладiв, згiдно дiючого законодавства УкраiЪи.
2,4. У разi, коли посадовий (мiсячний) оклад працiвникiв нижчий вiд законодавчо

встановленого розмiру мiнiма-гlьноТ заробiтноi плати, проводиться доплата до iT рiвня.
2.5. Встановлення доплат та надбавок до посадового окладу, премiювання, виплата

грошовот та матерiа-гlьноi допомоги начальнику вiддiлу здiйснюеться за розпорядженням
селищного голови.
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2.6. Встановлення доплат та надбавок до посадових окладiв, премiювання, виплата

грошовоi та платерiальноТ допомоги посадовим особам вiддiлУ злiйСНТОСТЬСЯ ВiДПОВiДrlО ДО

наказу IIачальника згiдно чинного законодавства.
2.7. облiк i контроль за використанням коштiв на оплату праui та матерiальне

стимулIовання працiвникiв здiйснюс головний головний бухгалтер.

2.8. В разi вiдсутностi начальника або немолсливiстtо ним виконання свотх

повнова}кень з ittшtих причи1{, наказ iз вказаних виlце питаI{ь згiдно п.2,6 видасться

посадовою особою, яка в цей перiол виконус йог обов'язки,

3. Надбавки до посадових окладlв
3.1. ВстаНовленнЯ надбавоК за ранг, вислугу poKiB та iнших надбавок праuiвникам

фiнансового вiддiлу проводиться вiдповiдно до чинного законодавства та цього Положення.

З,2. Розмiри надбавки за ранг посадовим особам вiддiлу визначаюТься, вихоДячи З

розмiрiв, що затверДжуються Кабiнетом MiHicTpiB УкраТни.

3.3. Надбавка за вислугу poKiB визначасться, виходячи з наявного стаЖу роботИ
вiдповiдно дО чинногО законодавства i встановЛюються за кожний piK стажу слуrкби

в органах мiсцевого самоврядування, у такому спiввiдношеннi:
- понад З роки - l0 вiдсоткiв до посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг;
- понад 5 pokiB - l5 вiдсоткiв до посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг;
- понад l0 poKiB - 20 вiдсоткiв до посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг;
- понад 15 poKiB * 25 вiдсоткiв до посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг;
- понад 20 poKiB - 30 вiдсоткiв до посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг;
- понад 25 poKiB - 40 вiдсоткiв до посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг.

з.4. Надбавка за високi досягнення у працi або за виконання особливо вахсливот

роботи встановлю€ться в межах затвердженого фонлу оплати праrri та за умови сумлiнного

та якiсного виконання своТх посадових обов'язкiв, iнiцiативностi та вiлсутностi порушень

труловот дисциплiни посадовим особам - у розмiрi ло 50 вiдсоткiв посадового окладу з

урахуванням надбавки за ранг та вислугу poKiB.

надбавка за високi досягнення у праui встановлюсться праuiвникам за якiсне,

свосчасне виконання посадових обов'язкiв, а також з урахуванням iнiцiативи, особистого

вкладу в загальнi результати роботи.
надбавка за виконання особливо важливот роботи встановлюеться посадовим особам

фiнансовОго вiддiлУ на чiткО визначенi термiни, тобто на перiол виконання uiсТ роботи.
Конкретний розмiр надбавки визначаеться з урахуванням трудового внеску працiвника,

"arnn""o.ri 
та обсягiв виконуваних робiт, творчот iнiцiативи, рiвня ква-гliфiкачiт, вмiння

самостiйно приймати рiшення, якiсно виконувати плановi та додатковi завдання.

у разi несво€часного виконання завдань, погiршення якостi роботи, порушення вимог

Закону Украiни кПро службу в органах мiсцевого самоврядування), Правил внутрiшнього

трудовогО розпорядКу та трудОвоТ дисциПлiни встаНовлена надбавка скасовусться або розмiр
if зменшусться.

3.5. Розмiри Bcix надбавок визначаються:
_ начальнику _ вiлповiдно до розпорядження селищного голови;
- прашiвникам - вiдповiдно до наказу начальника.

4. Щоплати до посадових окладiв
4.1. Доплата за виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнього праuiвника TicT самоi

категорiй персоналу (у разi вiдсутностi внаслiдок тимчасовоТ непраuездатностi, перебування

1,вiлпустui без збереження заробiтноi платио у вiлпустчi у зв'язку з вагiтнiстю i пологами,

},частково оплачуванiй вiдпустцi для догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного BiKy

чи у вiдпустчi без збереження заробiтнот плати трива-гliстю, визначеною у медичному
висновку, але не бiльше нiж до досягнення дитиною шестирiчного BiKy або у основнiй

шорiчнiй та додатковiй оплачуванiй вiдпустцi) - до 50 вiдсоткiв посадового окладу

зi:сутнього праui вника.
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ЗаЗначена надбавка встановлюсться працiвникам, oKpiM начаJIьника та його
заступника.

4.2. .Цоплата за сумiщення посал (професiй) iншим працiвникам, якi поряд iз своею
основною роботою викон}.ють додаткову роботу за iншою посадою (професiсю) - до 50
вiдсоткiв посадового окладу,

5. Прикiнцевi положення
5,1. Премiювання працiвникiв та надання ним матерiальноi допомоги проводиться

В МеЖах фонду заробiтноi плати, згiдно умов <Положення про премiювання прачiвникiв
фiнансового вiддiлу СлобожанськоТ селищноТ ради та надання матерiальноi допомоги>
(!одаток 3)

5,2. Матерiальна допомога на поховання граничним розмiром не обмежусться
та виплачусться при наявностi фонду оплати прачi.

5.3. Щане Положення € основою для прийнятгя та розроблення iнших розпорядчих
akTiB фiнансового вiддiлу, якi стосуються питань оплати прачi та матерiального забезпечення
працiвникiв.

5.4. У разi змiни умов та розмiрiв оплати працi, встановлених чинним законодавством,
дане Положення пiдлягае перегляду.



20

Додаток 3

до колективного договору

ПОГО[ЖУЮ:
сового вiддiлу

ищноi ради
м.дЕмчЕнко
202l року

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювання та надання матерiальноiдопомоги

працiвникам фiнансового вiддiлу Слобожанськоi селищноi ради
Положення про премiювання прачiвникiв фiнансового вiддiлу СлобожанськоТ

селищноi ради (далi - Положення) розроблене вiдповiдно до Кодексу законiв про працю
Украiни, законiв УкраiЪи кПро мiсцеве самоврядування в УкраiЪi>>, кПро службу в органах
мiсцевого счlмоврядування)), пПро оплату працi>, постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи
кПро упорядкування структури та умов оплати працi працiвникiв апарату органiв виконавчоi
влади, органiв прокуратури, судiв та iнших органiв> (зi змiнаlrли та доповненнями) та
положень Колективного договору.

I_\e Положення е складовою частиною прогресивних органiзацiйних форм i методiв
управлiння якiстю роботи працiвникiв i поширюеться на Bcix членiв трудового колективу.

1. Загальнi положення
1.1. .Щiя цього Положення поширюеться на Bcix працiвникiв фiнансового вiддiлу

селищноТ ради, в тому числi його нача.гlьника та заступника.
1.2. Премiювання працiвникiв здiйснюеться вiдповiдно до ix особистого вкладу

в загальнi результати працi за пiдсуплками роботи та пропорцiйно вiдпрацьованого часу.
l.З. В окремих випадках за виконання особливо важливоi роботи або з нагоди

ювiлеЙних та святкових дат працiвникаI\,I може бути виплачена однорtLзова премiя.
1.4, Премiювання начальника вiддiлу здiйснюеться на пiдставi розпорядження

селищного голови, заступника начаJIьника вiддiлу та iнших працiвникiв вiддiлу - за HaKzrзoM
начальника.

1.5. Ще Положення вводиться з метою матерiа-тlьного стимулювання працiвникiв
за срlлiнне i якiсне виконання поставлених перед ними завдань, забезпечення наJIежного
рiвня виконавськоТ та трудовоТ дисциплiни.

2. Показники премiювання
2.|. За результатами роботи за мiсяць для визначення розмiру премiй врахову€ться:
- виконання заходiв та завдань, передбачених планами робiт;
- виконавська дисциплiна (виконання окремих доручень начальника);
- трудова дисциплiна.

3. Щжерела, розмiри i порядок премiюванпя
З.1. ПремiюваннЯ працiвниКiв здiйснЮетьсЯ за резульТатамИ роботИ вiддiлу щомiсяця

В МеЖах фонду премiювання та eKoHoMii фонду оплати працi, згiдно iз затвердженим
кошторисом.

3.2. Розмiр премii визначаеться залежно вiд особистого вкJIаду працiвника в загальнi
результати роботи вiддiлу, без обмеження iндивiдуальноТ премii максимальним розмiром.

3.3. Премiя нараховуеться працiвникам щомiсячно у вiдсотках до посадового окладу з
урахуванням рангу та вислуги poKiB.

3.4.У разi наявностi eKoHoMiT фонду оплати працi в цiлому по вiддiлу також може
здiйснюватися премiювання працiвникiв за резулЬтаТаN,Iи роботи за квартал, пiврiччя та piK з
!рахуванням ik особистого вкладу.

3.5. За наказом начЕIльника вiддiлу може бути виплачено однорtr}ову премiю за
знконання особливо важливоi роботи з урахуванням особистого внеску, з нагоди ювiлейних

ЗАТВЕР.фЦGНО:
збори тудового колеIпиву
протокол Nчl
вtд /? elczll 202l року

сr2зr

Начальник фiн
с
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виконання особливо важливот роботи з урахуванням.особистого 
внеску, з нагоди ювiлейних

дат, державних i професiйних свят tМi"li.рЪ^ний жiночий день, !,ень Конституuii Украiни,

.Ц,ень незал.*rо.ri УкраТни, .Щень мiсЧевогО самоврядУвання, ,Щень захисника УкраТни,

Новий piK та iH.) в MerKax затвердженого фопду оплати праui,

3.6.Фондпремiювання(цомiсячuапремiя,од"орЬовапремiязнагоДиювiлейнихдат'
ДержаВнихiпрофесiйних.святтаiн.)УтВорюстЬсяВмежахкоштiВ,переДбачених
на премiювання у nburrop"ci та економii коштiв на оплату прачi. 

й

3.7. Праuiвникам фiнансового вiддiлу селищнот ради встановлюеться гарантованиl

обсяг щомiсячноТ премii в межах затверджених 1lI]Iт:р"Ъ,"* 
признаlе:lь за фонлом оплати

прачi на ulдпоuiд,irи бюджетний pik у розпliрi "bru"oun"ro*y 
вiдповiдно до наказу

начаJIьника' ,нилися з роботи в мiсяць, за який 
"р"":11]:_:,:,

"о.r,,j;l;Гr:"#}НН'"#.#.'*'.я, 
за винят*о" прuчi""";;i;;Й звiльНЯЮТЬСЯ В ОСТаННiй

робочий день мlсяця, звiльняюr"., y."'r.ny iз.виходоi"ч п,",i,1,:]:,:""оться у зв'язку iз

закiнченням повноважень, за "u"o, 
,до!оu', *" перейшли на iншу роботу в органи

мiсцевогО .u*о"р"оування Слобожанськоi селищноТ рали,

з.9. нача_гrьник вiддiлу на ."iГро"уд або ,u. пропо,"цiею. керiвництва виконавчого

KoMiTeTy селищноi ради мас право пойчuпrr" l|T:;"_iB 
премiт частково або повнiстю у

разi поруш.пп, n""" трудовоТ, виробничоi дисциплiни i трулового розпоряДКУ,
.3.10.ПозбавЛенняпремiiоформлюсТЬся1l1ТllоМнаЧаJIЬникавiДдiлУзатойперiоД,в

якому було лопущено порушення, iз зазначенням пiдстав, визначених у розлiлi 5,

4. Порялок i термiни.премiювання

4.1.ПроекТнаказУпропремiюВанняпраuiвникiвфiнансовоговiДдiлутадоДатокДо
нЬоГоГоТУеголовнийбУхга:rтервiддiлУТапоДаснароЗгляднаЧаJIЬникУ.

4.2. Премiя виплачу€r"." ".irнiше,epMiнy 
виплати заробiтноi плати,

б.МатерiаЛЬtlаДоПоМогадлявlrрiшlеIltlясоцiально-побутовихпиТаIIь
та допомога для оздоровлення

6.1. Прашiвникам вiддiлу обов'язково tlадасться матерiальна допомога для

оздоровлеF,u, np, *ruou""i o."ou"oT 
-,,юрiчноТ 

вiдпу"п" у розмiрi, tllo не перевишус Тх

середньомiсячноIЗаРОбiТНОiПЛаТИ, _ _.л_..,_лt,л_л .ьirrяr{счRаI{ня за фон
6.2. За умови наявностi перелбачуваного фiнансува"":л ]:,Р:оо* 

оплати працl

праuiвникам надасться матерiальна допомога для вирiшенltя :ч,3::::-побутових 
питань

Урозмiрi,lцоНеП.ереВиЩУссереДнЬоМiсячноТзаробiтноТПЛаТиПрацtВникlВ'
6.2. MaTeplaJlbHa допомога на оздоровлення та вирiшtення соцiально-побутових питань

працiвникам фiнансового вiддiлу надасться вiдповiдно До наказу начальника в ме}ках фон,r1

onnur" прачi. lra пiдставi особистоi заяви праuiвника,

5. Перелirс пiлстав, за якi повнiстtо

або частlсово здiйсttlосться позбавлеllllя п
вiдсоток, на який

зменшуетьсяВид поруulення

внутрiшнього трудового

ради щодо органiзачii

роботи, у тому числl

Поруr."пя TepMiHiB виконання

щодо порядку ix пlдготовки
документiв, недотримання вимог

посадово}о iнструкцiсrо
Порушення без поважних причин TepMiHiB розгляду звернень

до 50
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