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Впзнаючи колективншй договiр локальним нормативним актом, яким
рсryJюються соцiально-економiчнi, виробничi i труповi вЦносини, i на
шi:ставi якого узгоджуються iнтереси трудового колективу Балiвського лiцею
Слобо;ханськоi селищноi рдди, а також уповноважених ними органiв, сторони
_IoчoBtLIшся про нижченаведене:

1. Загальнi положення

l. l. КолЬктивr*rй договiр укладено на 2021. - 2024 рр.
|.2. Колективний договiр схвалеrшй загальцими зборами трудового

ко.lективу Балiвського лiцею (протокол Ns 01 вiд 1.2 .oS_.202Tp.), набувас чинноgгi з
JHJI його пiдгисання i дiс до ухвалешuI нового колективного договору або
персгляду чинного.

l .3.Сторони колективного договору:
Колективний договiр укJrадено мiж адмiнiстрацlсю Балiвського лiцею

С--rобожанськоi селиlшrоi ради (далi Адмiнiстрацiя, Роботодавець), особi

KorriTgтoM первинноi органiзачiТ Профспiлки працiвникiв освiти i науки Украiни
Бапiвського лiцею Слобожанськоi селищноi ради (да_пi - профспiлковIй KoMiTeT) в

особi голови профспiлкового комiтсгу МУЗИКИ СВIТЛАНИ МИКОЛАiВНИ, з

другоi сторони.
Профспiлковий комiтgг згiдно зi ст.247 КЗпП Украirш, статтями 37,38

Зшсону YKpailпl кПро професifuli спiшсц ix права i гарантii дiяльностi>
предстllвляе iкгереси прашiвшлrсiв навчulльного зtlкJIаду у сферi Trpaui, побуту,
rуJьтури i захищае ix труловi, соцiально-економiчнi права i irrгереси, оц)имавIIIи
Еа це вiдповiднi повноваження вiд трудового колективу.

1.4. Роботодавеlр визнае Профсшiлковий KoMiTsT единим повнов{Dкним
шредст:лвником Bcix пpaIriBHlKiB Балiвського лiцею в колективних переговорах.

1.5. Сторони приfuлають на себе зобов'язаr*rя булувати cBoi взасмини на
ocHoBi приrrrщтliв соцiа;rьного партнерства: парrrготностi представниlцвц
рЬноправностi cTopiH, взаемноi вiдповiдальностi, конструктивностi й
аргумеЕгованостi як цри проведеннi переговорiв (консультшдiй) по укJIаденню
колективного договору, внесенню в пього змiн i доповнеrrь, так i пiд час
вирiшення Bcix гrrтгаrъ соцiально-економiчних i трудових вiдносин, що виникпи в

ходi його виконання.
При rpoMy:
1.5.1. Первиннi профспiлковi органiзшчi на пiдцрисмствах, в установах,

оргшriзацiях та iх структурних пiдроздiлах представJuIють iкгереси cBoix членiв i
заюrщають ix трудовi, соцiально-економiчнi rrрава та irrгереси, згiдrо gr.246 кЗпгI
Украiш.
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1.5.2. Профспiлковий KoMiTgT зобов'язуеться сприяти фективнiй роботi
цацiвшф пIколи властивими гlрофспiлцi метод€tми, засобаtr,tи i способаrли,

1твiломlпо€ свою вiдповiдальнiстъ за реалiзачiю спiльних з Роботодавцем цiлей i
ЕЕобхiщiсть пiдвlдцення якостi i результативностi педагогiчноi прац1.

1.5.3. РоботодавеlФ гrрr,rймае на себе зобов'язання чiтко i неухильно
Jgrршувати вимоги чинного законодавства Украiни, у т.ч. законодавства про
юJективнi договори i угоди, з:жонодilвства IIро праIцо, про ocBiry i вшсоrryвати
шLIоження цього Колектrшного договору.

Якщо порушешrя- трудових i соцiально-економiчrштх прав працiвнlлсiв,
невиконаЕня зобов'язанъ Колективного договору викJIикане наперед
неперелбаченими обставинами або нез{конними дiями вищестоящих органiв
rттравлir+rя освiтою, Роботодавець звiльнясться вiд вiдповiда.пьностi за )д,Iови, що

i. Профспiлковий KoMiTeT було повiдомлено цро виникненIuI rцтх обставиII.О 1.6. Колектrшний логовiр укладеrшlй згiдно до попоженъ Констиryшii
Украirпл, Законiв Украirш кПро колективнi договори i угодD, (Про порядок
влтрiшення колективних трудових спорiв (конфлiктiв), кПро ocBiry>>, кПро
охорону црацil>, Кодексу законiв про праIцо Украiни, житлового законодавства
Украirи, Генера.llьноi угоди, Гапузевоi уголи мiж MiHicTepcTBoM освiти i науки
Украiшл i ЦК профспiлки пршrЬншtiв освiти i науки Укршrrи, Стаryгу Бшriвського
лiцею, iшпих держtlвнIФ( нормативIrо-правових aKTiB, вiдповiдно до чиЕного
зttконодавства.

|.7 .Положеrтня колективного договору дiють безпосередньо i е

обов'язковими для дотримilншI керiвником, працiвниrсами i профспiлковршt
KoMiTeToM зilкJIаду.

1.8. ,Щiя колективного договору пошIфюеться на Bcix працiвrшrсiв зilк.ilаду
незалежно вiд IuIeHcTBa в профспiлцi та с обов'язковими дJIя трудового колективу
закпаду та директора. Прачiвнки шIколи зобов'язаrri дотримратись вимог
посадових iнструкчiй, Правил внугрilшrього трудового розпорядку (Додаток 1),
положень Статуry закJIаду, реглttмешry та вимог Iрого договору.

1.9. Змiшд та доповнення до коJIективного договору вносяться в
обов'язковому порядку у зв'язку зi змiнами чинного з€конодавства, Генераrrьноi,
Галузевоi, регiональноi угод з IIит{lнь, що с предметом колективного договору, та з
iнiцiативи однiеi iз cTopiH пiсля проведення переговорiв (консультацiй) й
досягнення згоди i набуваютъ чшrностi пiсля схвllлення загtlльними збораlши
прашiвrrикiв.

1.10. Пропозицii кожноi iз cTopiH щодо BHeceHHrI змiн i доповнень до
колективного договору розгjlядslються спiлъно, вiдповiднi рiшення прrймшоться у
10-ти деrпrlй строк з дня ii отримаrшя iншою стороною.

1.11, Жодrа iз cTopiH , що уклаJIи колективний договiр, не може цротягом
усъого gгроку його дТ в односторонньому порядку приfuiати рiшеrrrrя, що
змirцоють норми, положення, зобов'язанЕя колективного договору або
припиняють ix BrartoHaHHJt.



l.|2. Переговори щодо укладfitrIя нового колективного договору на
Eтymil{Il TepMiH починаються не гriзнiше як за 2 мiсяця до закiнчення строку лii
цLlсIсивного договору, €lле не ранiше як за 3 мiсяцi до зшсiнчення строку лii
пL,Iективного договору.

l. l3. Пiсля cxBitлeнIul проскту колективного договору загапьними зборами
гр},.]ового колективу BiH пiдгмсуеться уповtIоваженими предстaвниками cTopiH
пртягом 5 днiв з моменту його схваленнr{.

l.|4, Пiсля пiдписання сторонами колективний договiр подасться на
повiдомну ресстрацiю в орган мiсцевого самоврядуваншI.

1.15. Протягом t4 днiв пiсля реестрацii колективний дсiговiр доводрtться пiд
рзписку до вiдома Bcix працiвникiв закjIаду.

1.16. .Щоговiр зберiгас чиннiсть протягом строку, на який його }кладено, а
тtlкож у випадках:

- змiни структури закJIаду;
- у разi змiни керiвницгва дiе до укJIаденнrl Еового, tlле не бiльше одного

року.
|,17. У разi лiквiдацiI закладу цей договiр лiс протягом усього строку

лiквiдацii.

2. Трудовi вiдносини

2.1. Роботодавець зобов'язу€ться:
2.1.|. Забезпечувати ефективну лiялънiсть навчzlJIьного закладу, вID(одячи з

фактичних об'смiв фiнансування i рачiонапъного використанЕя основних i
спецiа.шьних засобiв для пiдвищення результатiв роботи, полiпшенIuI умов праф i
побугу працiвникiв.

' 
2.|.2, Забезпечрrги розвиток i змiщrенrrя матерiально-технiчноi бази

Балiвського лiцею, рацiональне використання нzulвного устаткування та
обладнання, ТЗН, створеншI оптимilльних умов для органiзацii навчilлъно-
виховного процесу.

)

2.|,З. Вжrшати заходiв NIя морtlльного
добросовiсноi, якiсноi прачi працiвнlл<iв.

2.1.4. Забезпечити розробку (коригування) посадових iнструкцiй для Bcix
категорiй шрацЬшпсiв навчшlьного закпаду та затвердрrги iх за шогодженням з
Профспiлковим KoMiTeToM.

2.1.5, Здйсrповати прийняття на робоry нових прачiвнлп<iв лише у випадках
забезпечення повноi продуктlвноi зайrrятостi праJsоючих i якщо не прогнозу€ться
ix вивiльненIuI на пiдставi п. 1. ст.40 КЗпП Украiни.

Укладати cTpoKoBi трудовi договори тiльки у випадках, коли труловi
вiдносини не можуть бути встановленi на невизначенlй TepMiH з урахуваншIм

1 матерlirльного стимуJIювання
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Еракгеру майбугньоТ роботи або умов ii виконапня, або irггересiв праrдiвнlпса, або
в iHlTTlTK випадкutх, передбачених законом (за бажаlшям пенсiонера, iнвшriда,
riшщ що ВихоВУе дiтей у вiцi до 15 poKiB, декрету, вiдпустки, навчаr*rя).

2.1.6.ПРИ ПРlйомi на роботу rrрацiвниrса або переведеш{rI його в
тстаЕовленому порядку на iнпrу робоry ознайомлювати працiвнrтса rriд розписку з
ПРаВИltаlли внугрiIшIього трудового розпорядку, посадовою irarру*цrоо,
регJаментом роботи цIколи, ,Щоговором, цравами, обов'язками, пiльгапtи,
хомпенсацiями вiдповiдно до чиннOго зzконодавства та проводити iнструктажi З
охорони прачi.

прачiвнlтси rrри прlйомi на робоry обов'язково проходять за власнi коrrrги
попереднiй медичний огляд та надчlютъ меДшIнУ ловiдку з резулътатами оглядi,
lдедиtшу кЕшкку встановленого зрtвка.

2.1.7. Прlйом та звiльненнrt здйсrповати з дотримашilIм вимог чинного
законодttвотва i цього колективноrо договору.

2.1.8. Звiльнення праrriвникiв за iнiцiативою Роботодавця або
уповновакеного ним оргшIу здiйсrповати з попередньоi згоди Профспiлкового
KoMiTeTy, згiдно ст.43 КЗпП.

2.|.9. ПРи розiрванrri трулового договору за iнiцiатlвою працiвтпжа
виходити з тOго, що праIцвник мае право у визначений ним TepMiH розiрвати
трудовIй договiр за власним бажапrrям, якщо Роботодавець або Гуманiтарний
вiддiл Слобожанськоi селиrrцrоi ради не дотримуеться зiжонодавства про праIцо,
умоВ IЕогО колектиВногО договорУ, умов irцшiдуального трудового договору
/контракry/.

2.1.10. Протягом двох днiв з моменту отримання iнформачii доводити до
вiдома трудового колективу HoBi нормативнi докумеrrги, що стосуютъся трудових
вiдносин, органiзацii орuцi.

2.\,|1. ПопереджатИ виникнеНня iндr.Вiдушlьнlо< i колектr.шних трудових
конфлiктiв, а у разi iх виникненIш забезпечувати ix рiшешrя вiдповiдно до чинного
зilконодilвства.'

2.1.12. Поеднання професiй (посад), розширеш{я зони обслуговування
встitновлювати за узгодженням з Профспiлковим KoMiTeToM.

2.|.|3. Забезпечrтги щорiчне пiдвlпцення квалiфiкафi гlрацiвникiв,
гарантУIочи iм при цьому вiдповiднi пiльги, компенсацii згiдно з чинним
законодitвствоМ (збереженшI середнъоi заробiтноi Iшати, оIIлата навчаннrI) сг. 51
Закону Украirпа <Про повну зiгапьну середню ocBiry>>.

2.I.|4, Забезпечувати дотриманIUI вимог чинного законодавства про
повiдомлення працiвнlлсiв про введеншI нових i змiну дiючих умов працi не
пiзнiше нiж за 2 мiсяцi до iх запровадження.

}
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2.2. Профспiлковий KoMiTeT Балiвського лiцею зобов'язу€ться:
2.2.|. Забезпечувати постifпrrй контроль за сво€часним введеЕIlrIм у дiюЕорматиВних докУменгiв з IIитЕlнь трудових вiдносин, органiзацii працi, розподiлуЕавчапьного HilBtlHTaжemUI тощо.
2,2.2- Роз'ясtцовати членам трудового колективу змiст нормативнш(

докумеIrгiв, iз ВказанIlD( в п.2.2.1. цього колективного договору питань, ix права i
обов'язки.

2,2,3 . Сприяги змirцrеrппо трудовоi дисIцrплiни, дотрим анню внутрilшlього
трудовоГо розпорядку навч:tльного закJIаду.

z,2,4_ Сприяти попередженню виникнення трудових конфлiктiв як
irцивiдуальних, так i колективних, брати }часть в ix рiшеннi вiдповцно до вимогtIинного зЕжонодilвства.

2,2,5, Не рiдше одного разу на 2 роки перевiряти дотримання законодавства
про трудовi кшtхсси вiдносно Bcix працiвнlжiв Бшiвського oiu.a.

2.2.6. Предста*JIяти iшгереси викJIючно членiв профспiлки З IIитань, якi
потребують розв'язанrrя мiсцевими i центральними оргalнами виконавчоi влади,
правоохоронними оргilн€lми, мiсцевr.пли радами та ik виконавчими комiтеталли i
затребрати необхiдну iнформацiю щодо ik розв'язzlншI.

2.2,,7 Забезпечувати захист викJIю.Iно членiв профспiлки вiд незаконного
звiльнення шшяхом перевiрки пiдстав д.гlя звiлънення з iнiцiатлви Роботодовцп,
дотриманшI встановленоi зilконодавством процедури звiльнення, BpaxyвaнHrt
трудових досягнень, вiдмови у наданнi згоди на звiльненЕrl за н€UIвностi-для Iъого
пiдстав.

Сторони угоди домовились про паступне:
- встановити в усгановi п'ятидеrпп-rй робочlй тиждень з двома вш<iдш.ши

днями в субоry та недirпо;
- початок роботи о 8 годинi 00 xBшrrtt, закiнчешUt о 17 годинi 00 хвилин з 1

ГОДИННОЮ ОбiДrЪОЮ ПеРеРВОЮ У вiдповiдностi ло графiка роботи технiчного та
обслуговуючого персон{tJIу. Початок та закiнчеrrrrя pobouo.o часу педагогiчних
прафвшжiв встановJIюеться вiдповiдно до розклаДУ ypoKiB.

3. Забезпечення зайнятостi працiвникiв.
3.1. Роботодавець зобов'язусться:
3.1.1. Забезпечувати стабiльнiсть педагогiчного колективу протягом

навчzlльного року i проводLrги вивiльнення гrрацiвrппсiв тiльки у випадку крайrьоi
необхiдностi, вlшлrжаноi об'ектlвrпамИ змiналлИ В органiзiчii фацl, 

^ 

у т.ч.
лiквiдацiсю, реорганiздцi6rо, перецрофirпованням цIколи, скорочеЕIUIм чисельностi
або шrгаry працiвш.rrсiв, неухигtьно дотримуючись Цри tъoMy вимог з€конодавствапро црацю, про ocBiry, цъого договору, Н€ доIIускати економiчно
необцруrrгованого скороченrrя класiв, |руп (пцгъуп), Робочих ri.rъ.



З.|.2. Письмово офiфйно повiдомляти Профспiлковому комiтсгу
]lвчilJьного закJIаду про лiквiдаlliю, реорганiзацiю, перепрофiлювашrя i iтппi
шiш в оргшliздlдii прачi (навчально-виховного процесу), якi можуть цривести до
сrорочення чисельностi або Iптату працiвпикiв - кiлькостi класiв або груп i ix
Еаповнюваностi, обоязi навчtшьного i педагогiчного навантаження, об'емах
Еавчilльних програм(планiв) по кожному предr*у, розмiрах i умовах оплати
прild тощо - не пiзнiше, нiж за 3 (три) мiсячi до вцровадження (застосlванrrя) цих
зчiн. Трrп,riсячний перiол використоврати для здiйснення роботи, напрzlвленоi на
зЕюкення рiвня скороченIuI чисельностi (шrгату) пparriBHиKiB.

3.1.3. При винlшненrri загрози масових звiлъЕень (бiлъше 5% пршцоючих)
впродовж 30-денного перiоду з MoмerrTy ii виникненшI розпочати переговори з
!dетою повного використанIuI Bcix чrшrнrжiв, що вIшивaють на збереженrrя
зайдrятостi праIriвrшкiв.

3.1.4" Не iнiцiювати звiльнення педагогiчних праuiвнIжiв у зв'язку з
скороченням обсяry роботи (п.1 ст.40 КЗпП Украiни ) пiд час навч.tJьного року, iх
звiльнеrцrя по данiй пiдставi здiйснrовати тiльки пiд час лiтнiх кшriкул (п.5.2.1,
Гаlryзевоi угоди).

3.1.5.При виникненнi необхiдностi звiльненIuI праrliзllцlliв по п.1 ст.40 КЗпП
Украiни:

3,1.5.1. Здiйсrповати звiльнеr*rя тiльки пiсля використання Bcix можливоgгей
забезпечr.rги ix роботою на irппому робочому Micrц, в т.ч. за рахунок звiльненшI
сумiсникiв, лiквiдацii сумiщеш{rt тощо;

З.1.5.2. У першу чергу пропонрати працlвнику, що вrшiльIulеться, робоry за

фахом, у т.ч, строковог0 характеру або з меЕшою, нiж на тарифну cTtlBKy,
навч.lльним навантаженIшм i лише у разi ii вiдсугностi або вiдмови гцlатIiвника вц
цереведення - i"-y робоry;

3.1.5,3. Повiдомляти гrро вивiльнеrrrrя прачiвнlшса службi зайнятостi у
BcTalHoBлeHi законом термiни,

3.1,5.4. При вивiлъненнi працiвшлrсiв враховувати, що вiдповiдно до Закону
Украiшл <Про ocHoBHi засади соцiаrrьного захисту BeTepaHiB працl i irпшrх
громадян похипого Bircp вiд 1б грудня 1993 р. М3721 -ХII громадяни пенсiйного
BiKy мшоть гIр4во на праIцо HapiBHi з iшпими громадян.lп{и.

При визначеннi нtlвllнтtDксння втIителям-пенсiонерам виход!Iти з того, що
вчrrгелi не пенсiйного BiKy забезпечуються нiлвtlнтФкенням в повному об'емi,
вчlrгелi-пенсiонери отримують години, що з€lпицIипись. Заборонено звiльrrяти
гграфвrтикiв за iнiцiатl.шою власника або уповновФкеного ним органу за
мотивами досягнешuI пенсiйrrого Biky.

3.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:
3.2.|. Вести роз'ясrповаjьЕу робоry з питань lрудовID( пр{lв i софалъного

захисту працiвникiв, що вивiльняються.



]л_ Не знiмати з профспiлкового облiку прафвникiв, що звiльrrлоться, до
l;швIаштування (KpiM випадкiв
ar r_

под€lння особистоi заяви про зшIття з

а3. Сторони домовплися:
3з-l. Що при звiлъненнi з роботи за п.l.ст,40 кЗпП Украiтп,r переважне
Еа заJIишення на роботi при однакових резулътата< гrрашi i квшiфiцаrцii,
,ппад(Ъ, передбаченID( кЗпП Украiнц Еадаетъся також:
- особам передпенсiйного Biky вiдповiдно до чинного законодавства.

a 4. Робочий час

4.1. Роботодавець зобов'язу€ться:
4.1.1. Встановити на час дii Iрого Колеlстивного договору тривапiчгь

робочого тижня, що не перевищуе встановленого чинним законодавством про
щашо (40 годин на тиждеIъ), а також п'ятиденшrй робочий тIDкдень з двомашiдmли дшми- субоry та недirпо.

4.1.2. Встшrовr.rги у навч{tJIьному закладi святковi та неробочi днi згiдно
чЕнного Скорочувати одну годину тривалiсть робочого часучЕнного законод€}вства. Uкорочувати на
Е:шередодпi святкових i неробочих днiв.

4.1.3. Застосовувати режим скороченого робочого часу - дjIя прачiвrпткiв увiцi вiд 16 до 18 poKiB - 36 годrдr на тиждень;
вrжонаrпrя обов'язкiв кJIасного керiвника, пqpeBipka зошrrгiв, завiлуваrпrя

кабiнsтами, майстернrIми, лабораторiями i т.д. у "шцёвказанi 
норми робочоiо часу

Ее входIлть.
4.1.4. Ро.бочий час педагогiчrrрrх гlрацiвншiв визначати навчаJIъним

роЗкJIадом i посадовими обов'язками, покпаденими на них Стацтом Балiвського
лiцею i Правпtlалли внутрilшъого трудового розпорядку цIколи.

4.1.5. Розклад занять (як i Bнeceшlrl в нього змiн) до його застосувtlнIUI
погоджрати з Профкомом школи, цри IФoMy враховрати принцип педzгогiчноi
доцiльносгi, дотрrамашul санiтарно-гiгiенiчлlлгlt норм i максимальноi ekoHoMi1 часу
вчителя.

4.1.6. Забезпечlтги при скJIад€lннi розкладу навчальних зашIть оrrтиплаrrьний
режим роботи для:

4.1.б.1.- батькiВ, ЩО м{lютЬ двох i бirьш дiтей у вiцi до 16 poKiB або дшгину-
iнвалiда;

4.1.6.2. - цраrцвнrшсiв, що навчаються без вiлриву вiд виробrшrrцгва;
4.|.7. Навча.гльне наваIIтarкення мiж учителями та iшшпли педагогiчшпrли

прафвrппсами розподiляги за узгодженням з Профспiлковим koMiTeToM i залехсrо

_:: : Забезпечувати захист працiвникiв, що вивiльняються, вiдповiдно до
шг: }ЗýLrEOJUIBCTBa.

F0
пiI

t



4-J.8.

- _ _ знIlка
: - ii вання

lEIa Ilавчальних годин, передбачених навчалъними ппанами, HiUIBHocTiгiттrк педагогiчних кадрiв i iнших конкретних умов, що скл€lпися в
Лlцеt.

об'см навчапьноi й iшпоi педагогiчноi роботи, яку може виконуватиDгiшй гlрацiвниlс за основним мiсцем робой, максимiшьними розмiрап,rи не

навчальце навантаженЕя на новий навчальrцй pik встаrrовJIювати,1,чжlту ,_" утоджешшм з Профспiлковим KoMiTeToM до виходу

- молодих фахiвцiв слiд забезпечувати навчальним наваIIт{Dкенням неtпше числа годин, вiдповiдного ставцi заробiтноi гшати;
- зменШешilt нalвчrlJlьногО HaBaHшDKеHIUI, вiдповiдного ставцI заробiтноiшатц можIIиве тiлъки за згодою педагогiчного rrршIiвника, пiдтверЬною

rшсьмово;
- цри вирiшеннi IIитання цро навчilльне навантаження црiuцоючих уrи,гелiв-reпсiонерiв адмiнiстрацiя повинна враховувати, що вони мають piBHi црава таобов'язки з репаою працiвнллlсiв.

i:_l 1 лЗ"л'*Т: 1РаЕГаЖеНШI . 

ДJuI педагогiчшrх працiвlппсi в з атв ердж)iв ати

при зменшеннi чисеJьностi учнiв у них.
4. 1. 10. Запроваджешш для деяких

операторiв) пiдсумованого облiку робочого
Профспiлковим KoMiTeToM.

категорiй працiвникiв (сторожiв,
часу здiйсrшовати за погодженшIм з

4.1,|2. Тимчасове переведешIrI на iшшу роботу, не
договором, або на час простою здiйснювати 

-тiлъки 
за

оIIлатOю пРацi вiдповiдно до чинного законодавства.

4,1,11. Без осОблrrвоi необхiдностi i без згоди працiвншtiв не залучати ik довиконання фукцrи, що не входять до i.xHix посадових обов'язкiв. За наявностiзгоди на виконашш ilппих робiт питашUI вiдповiдноi компенсацii вирiшrувати напiдставi угоди мiж Роботодавцем i працiвrшком з видаш'м нzказу про запrIення
до роботи i компенсацiю.

обумовлену трудовим
згодою працiвника з

4,|,l3, У рщi використання неповного робочого дня (тижня) норму робочогочасУ визначатИ угодоЮ мiЖ РоботодавцеМ i ,rрuцi"ником. Пр" 'dory, 
необмежувати об'ему трудових пpilB прафвник4 що праIцос на умовах неповного

робочого часу (ст.56 КЗпП Украiни). 
-

4.2. IIрофспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:



4 2 l, Роз'ясrшовати працiвникам змiст нормативних akTiB про робочий час таBilH}uI працi.

4.3. Сторони домовилися, що:
4,з,l, Час ociHrrix, зимових i весlrяних каrriкул, а також час лiтнiх канiкул, щош спЬпадае зi щорiчною вiдпусткою, е робочим часом педtгогiчнlо< прашiвнr.rкiв.У шi перiодл вони запrIаються адмiнiстрацiею до педагогiчноi i органiзацiforоiроботИ в межаХ часу' що не перевиЩус ik навчilпъНе HaBaHT€DK.HшI до почажупанiryл Заrrуrеrшя педагогiчrло< тryацiвlшrкi" до поточного ремоIIту школи i iнштхробiт' пов'язаних iз забезпеченшtм початку навчilJIъного року, i що виходЕгь зауежi ix посадОвlо< обоВ'язкiв, може здiйсrпов атися Роботодавцем з обов'язковимвидашiltм письмового наказу iз цього цриводy i провед.*о' iнструктажу зтехнiки безпеки зitпежно вiд роду виконраноr роботи;4,3,2' Навчально-допомilrсrий iоОс"У.овуючlй персонаЛ школи вканiкулярrшrй час За,л)лIаеться до виконашuI господарських робiт, що не вимaгulютьспецiальних знzlнъ (дрiбrплt ремоIIт, прибирання примiщеrъ, охорона школитощо), у Meжilx встЕtновленого iм робочо.;,;;i.-

5. Час вiдпочинку

5.1. Роботодавець зобов'язусться:
5.1.1. Трива"пiсть вцпустокl ,rор"док (ст.10) iх над€IнIIJI црацiвrплкilм школивизначати' кqруючисЬ Законом. Украi'ни (.ПР9 вiдгryсткиrr'"iД 15.11.96 р.,постilновою Кабiнсгу MiHicTpiB Украiни вiд la.O'a.97 ;ili+?',,про затвердженнrIПорядку надаЕIIяI щорiчноi о."о""оТ вiдгrустки ф**i* до 56 капендарrшх днiвкерiвним, педагогiчш,rм, науково-педагогiчrп.rм йацiвникilм освiти i науковцям>> зподrlльшими змiнами i доповненнями.
5.1.2. KepiBHlжy Ба-rriвсъкого лiцею, педагогiчним працiвникам, практиtIномуПс'D(ологУ наДtlвати щорiчнУ о.чо."У р4пустку тривiuliЬтю 56 ;;;;;'Ё;(Постанова Кабмiну VкраЙ вiд 14.04.0? Й;; i.5,1,3,Керiвнику гуртка _ 42 кале"оuрЙ* br Що.rанова кабмiну Ns З4б вiд14.04.1997 р.)

гrрацiвникам та обслуговуючому персонirлу - 24
5. 1.4. Непедагогiчнlдц

календарнi днi.

10



ý- L5, Забезпечити надаш{я додаткових вйпуgгок ,p*i"r*r.* ъпlаЕшt{ робочrrм днем трива-пiстю до 7 ка-гrендарних днiв згiдно iз сгшскамирбiт та професiй, визначених дtlним договором та на пцотавi
Yj,.o л"З:111L "осад. 

rrрацiвшлrсiв з ненормованим робочшл дrем.7) та шрацiвrшпсам зi Йiдливими умовами працi + Ъагlеrцарнi днil0).

];]:.7 I":i:Yl::] ЦРШЦвнlпса про дату початку вiдrrygгки не пiзнiше, нiж за.Jrllщw, rrrл Jctпсазri до встановленого графiком ,epri"Y (ст.Й, |0,21 ЗаконУ Украiни <Про

".,-гки>).

5,1,1l, За бажанIUIм працiвlтика частинУ щорiчноi вiдгryстки замit*оватигршовою компенсаrliею. При цьому тривалiстi наданоi rрuuЙ*овi щорiчноi таJ.-IаткоВих вiдпусток не повиIlна буги менше пiж24 **.йuрнi днi.5,1,12, Надавати щорiчну основIIу вiдrryстку (або ir частину) керiвним,пе.lагогiчним црацiвникалл та irтшим працiвнлтlсам закJIаду у разi необхiдностiйlЕаторно-курортного лiкуванIUI протягом навчального року (rrосrа"о"а Кабiнегу\{iнiс-грiв Украi'rп.r вiд 14 квiтrrя 19-97 року Nе 346).
5,1,13, Надавати особам, якi праrцоють на умовах неповного робочого дIlrI9 утому числi особапr, якi перебувшоть у вiдгryiтцi по догJIяду за дитиною до]осягнеш{я нею трирiчного BiKy, щорiчну основну вiлпустку повноi тривалостi.
5,1,14, Виплачувати керiвним, педагогiчlппл та iншим працiвшткам у разiзвiльнення грошову по*пе"сацiю за Bci невикористанi ними днi щорiчноi ocHoBHoiта додатковоi вiдп54стки, Якщо до звiльнення вони цраIцовали не менше як 10мiсяцiв, грошова компенсацiя розрахунку повноi тривirпостi вiдгýlстки, а особамякi дО звiльнеrшЯ цраIцоваJIИ менШ яК 10 мiсяцiВ - цропОрцiforо доВiДПРаЦЬОВаЕОГО НИМИ Часу (постанова Кабiнsту MiHicTpiB украi,rпа вiд 28 березrrя2001 року Nэ289).
5,1,15' Жiнкам' якi праrшоють i маютъ двох або бiлъше дiтей BiKoM до 15pokiB або дll.иЕу - iшалiда, за ii бажаrпrям Щорiчно надавати додатковуоплачрану вiдгlуСтку трlша,шiстЮ 10 калеrцарних днiЪ без урu*у"чБ.J""й"Ё'iнеробочих лнiв (ст.182 кЗпII Украiни). Вiдrrу."ку TaKoi ж тривirлоотi надавати

ll

,-I.E.y разi порушення TepMiHy нflдЕlння вiдгrустки з вини зilкJIаду

LT Т "_Y:'У гrрацiвнлшса щорiчrry вiдгrустку на iнrштй перiод.
5- 1 -9. u """*i.i'""ffil#ЖУ;rflffi: lЖ:H"J rrрацiвrшrса,шЕу безперервну частину вiдrryстки над€вати у розмiрi не менше 14Ецдарryгх днiв (ст.12 Закону Украiни кПро вiдгlусткш).
5,1,10, ВiдклIжаrrrrя праlцвнлгка З щорiчнот Ъiдпустки здiйсlповати лише заD згодоЮ у випадкilх, передбаЧениХ чинниМ законодавс-твом (ст.12 Законуаiш кПро вiдпустки>)



р. -YФ 128 _ IV та вiд 19.05. 2009 р. Ng t j+з _ vI;.
[rваliдам, що праrцоють в закладi TepMiH 

"iдrrу.rп"
визначити

Jо встzlЕовленоi гругrи iнва-шiдностi.
l-Ll7_ Що,рiчна вiдпустка р{шом з додатковою не може перевищрати 59
Ц THiB, KpiM додаткоВоi соцiальноi вiдпустки.

:'jLЧTT" *Рi"НИМ, ПеДагогiч* 
"рuцЬникам, спецiаrriстам школиr r-rцyстки повноi тривttпостi у першrй та наступнi робочi роки у перiодrЬ,J Еезалежно вiд часу ,rр"йоr"rr" ix на робоry.

rчуванi "iЙ;; у зв'язку з навчанrulм у*-З, Yj::T:i ТаЦiВТrrПсаlл, 
якi успiшно навч€шотъся без вiдриву вЙпr,тва у порядку, передбаченому ст.15 Закону Украi.ни кПро вiдпусткш>.

=* 
:,::З:^YaI1 1адав 

ати з а письм овою з,uIв ою пр ацiвrтlж а в iдпустки,;;;;;;;ъ;;;;;ffiн;
L. вх_шп,стки":

:::Т1 ,1бО 
бРКУ, ЯКИй виховус дiтей без MaTepi, що ма€ двох i бiльше

щатiстю до 14 к€tлендарних днiв;
- особам' якi олруЖуютьсЯ - тривалiстю дО 10 каленДарниХ лнiв;- штобу дiтей - 3 календарнi днi;

:з:"ту: |*i cMepTi рrдних по KpoBi або по lпшобу - тривалiстю до 7
жтз=" от:"л::r.'т:lлr1у часу, необхiдноrо й-'"роЪ;;;'#.;
:::Ж_Тл :iУ; .iШшrх рiдних - тр}Iвалiстю до з "-.ЙЪБ*Ъ;'#,!раJкуваIшя часу, необхiдного дJUI проiзду до Micrц поховання i назад;_ призову Ёа строкову вiйськову сlryжбу родшIа по KpoBi - li-.ндарних

- сумlсникам - на TepMiH до закiнченrrя вiдгrустки за основним мiсцем
роботи;

_ ветеранам працi - тршагriстю до 14 календарних днiв щорiчно;5,1,21, ВiдпуСтки за сiмеfoir,ши обставrшrами без збережешrя заробiтноiIшати надавати працiвтпп<ам цIколи тiльки за ix особистим" йa"rовими зzutвамипа TepMiH не бiльше 15 кшlеIцарних днiв на piK (ст.26 ЗУ ..Про 
"iд.rу.r*'')5,1,22, ВрIгrадки, коли заIUIття не проводяться з незrlJIежних вiд працiвrппсапричшI (несприЯтливi метеороЛогiчнi )д{ови, вiдсугнiсгъ фiнаrrсуванIUI,оп:UIювtlш{,I, освiтлеtпtя, каран]гин i iH.), 

""аrr,аr" 
часом простою не з винипраrцвнlдса, Здiйсlповати виIIлату заробiтноi плати в Iцrх випадках вiдповiдно доп.6. 1. 1 7, цього колективного договору.

.шi;
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5_1.23.Час вiдгryстки без збережеrтня заробiтноi гшати (ст,25, 26 Закону
Щfu "Про вiлпустки") вк.iпочати до cTuDKy, що дас право на шорiчну основну
фsгку, (п.З роздiл 1 Закону Украiiшл "Про внесешrll змiн в Закон Украiни "Про
iц'стru" вiд.2.1 1 .2000 р.,вiд 1 2. 0 1 .2005 р.Nя23 1 8-IV).

5.1.24. Робота в святковi i вихiднi днi заборонена. Залученrrя окремих
аrт;вшшtiв до роботи у вихiднi днi доtý/скасться у виIIяткових випадках,
ryеrОаченшх зiконодавством, з дозволу Профспiлкового KoMiTery пIколи за
Пьуовим наказом Роботодавця. Робота у вшriднi днi оIшачуеться у подвiйному
ртл;рi (згiдно чинного законодавства) або компенсусться наданням irлшого дня
iшошtу (вiдгулу) й огшатою роботи у вrоriлшrй день в одинарному розмiрi за
тlо_tою з прафвником та обов'язковим вiдображенням пит€lння про компенсацiю в
шзi про заlгrlеннll до роботи у вихiдний день. Яощо посилання на вiдповiдну
mrпеЕсацiю за робоry у вихiднlй день у наказi вцсуrнiй, то сторони lього
пLIеIсгивного договору вва"lкають, що в д€lному випадку Роботодавець заryчIш
щашЬшпса до роботи у вюriдrшгй день на Bcix yп{oBax, якi BiH висуЕе надшri,
вi.шовiдно до чинного законодttвства.

5.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусться:
5.2.1. Коrrтропювати дотриманнlI Роботодавцем законод€вства про час

вi.:шошшсу працiвникiв i вищезгаданю( пуIжтiв IFого договору погоджуючи
IIЕтання, що потребують узгодженшt вЙповiдно до чинного законодtlвства, а
також вирiшувати виникzlючi конфлiктнi сиryачii.

5.3. Сторони цього колективного договору домовилися, що:
5.3.1. За працiвником, що знаходlтгъся в будь-якiй вiдrryстцi, зберiга€ться

його мiсце роботи (ч.3 ст.2 Закону Украiни "Про вiдгryстки").
5.3,2. РоботодавеIь, за узгодженЕям з Профкомом, у виIutткових випадках

на користъ трудового колективу, з метою створення краIrц{х р[ов для вiдпочинку
може перенестй методичнrй денъ, день вiдпочинку на iнпшй дош, щоб об'сднати
його з найближчим святковlдл або неробочим днем.

б. Оплата працi. Заохочення працiвникiв
б.1. Роботодавець зобов'язу€ться:
б.1.1. Адмiнiсграцiя закJIаду та Профспiлrсовий комiтgг зобов'язуються

вживати Bci можливi заходи ця своечасноi вршлати заробiтноi гшати гrрашiвникам
школи у вiдповiдностi до ПоложеЕIIя про оIIJIату працi (Додаток 2). Заробiтну
гшату виIшачувати у грошовому виразi (черз баrжiвську установу) дрiчi на мiсяrъ

о аванс- до 15 числапоточногомiсяця
. остаточtп,rй розрахунок -до 30 числа поточного мiсяця.
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fuзriр заробiтноi гшати за першу половину мiсяця повинен бути не меншеl за фаrсгично вiдпратъовшtий час з розрахунку тарифноi ставки (пос4дового
ПРатцiзцщqд.

У РаЗi, КОЛИ ДеIЪ ВИIIIIаТи заробiтноi гrлати збiгаеться з вихiдrптм, святковим
робошшл днем, заробiтну tшату виIшачувати напередоднi.
6-1.2.KoxcloMy праuiвнrпсУ щомiсячно видавати розрахуrжовi листи з

виплат i вiдрахувань його заробiтноi плати.

6.1.5. Забезпечувати в ycTaHoBi гласнiсть yrvIoB оIIпати працl, порядку
пЕIати доплат, надбавок , винагород, irппlоr заохочр€tJьних чи компе"сацiй"r*
пrпат.

6.1.6, Не приfolати односторонньому порядку рiшень, що змir*оють
ЕтаЕовленi в колективному договорi умови оплати працr. 

-

6.1.7. ВiдповiднО дО статгi 15 Закону Украilл.I <Про оIIлату прilц)
rюгодх(увати з Профспiлковшrл комiтgгом р{ови оIшати прац1 в rш<олi
(фрмуJпованIilI ((за погодженням з профкомом) означае, що.rрофком мае право
ва рiвrппr засадах з адмiнiстршдiсю розгJIядати Ti чи irппi п^итаrшя). €диЪою
фрмою вIФаженнrI погодженrrя профкому € його рiшення, гlрlйrrяте бiльшiстю
голосiв.

6.1.8. Затвердl"ги попередньо погоджене з профкомом Положеrшrя про
премiюваннЯ (порядоК морttJьногО i матерiшlьного заохочеш{я, розrф"
цремiюваrпrя) (Додаток 3).

6.1.9. Встановrповати педагогiчrшм працiвrппсам та ilпштм категорiям
rrрацiвlrикiв у вiдповiдностi до чинного законодttвства надбавки до посадового
окладУ (ставкИ заробiтнОi rшати) запежнО вiд сталсУ педагогiчноi та irппоi роботи у
розмiрах: понад 3 роки - l0 вiдсоткiв, понад l0 poKiB - 20 вiдсоткiв,,rо"uдЪ0 poKiB
- 30 вiдсоткiв.

б.1.10. Здiйсrшовати оIIлату црац1 згiдно сдршrоi тарифноi сiтки: мiсячнш<
посадових окладiв для педагогiчнID( працiвнrдсiв, спецiалiстiв, допомiirсrого i
обслуговуючого персоналу.

б.1.1 1. Встановлювати посадовi oкJIади (ставки заробiтноi гшати)
педагогiчнI,D( та iшших гrрафвшлкiв закладу вiдповiдно до чинного законодавства.

6.L-|2. Посадовий окIIаД директора закпадУ встановлюеться вiдповiдно до
Iмнного законодавства.
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a-1_13_ Посадовi оклади засryпникiв директорiв встzlновJIювати на 5-10fir юjIовного бухгшrтера на 10 вiдсоткiв нижче, нiж посадовий оклад
визначеrшпi за схемами тарифних розрядiв.

б1-14. Здiйсlповати оIшату прачi працiвникам, якi виконують обов'язки
ЕОВО ВtДСУТrЪОГО ПРаUiВrrИКа. Обов'язки тимчасово вiдсугнього працiвника
:,1_ lъ\-,я на пiдставi наказу по закJIаду.
. . 15, Здiйснювати оплатУ прачi працiвниrсам, що виконують службовi

6. l. l 6. Здйсrповати виIшати надбавок:
педагогiчним працiвникам в розмiрi до 30% посадового окJrаду за
гь професiТ.

- бiблiотекарям 50 % посадового окпаду ( у граничному розмiрi ) за
i умови прачi (за наявностi кошrгiв).

6-|.17. Встановlловати пiдвtдцення посадового окJIаду за педагогiчне

- (учитель-мgгодист) - в розмiрi 15% посадового окJIаду,
- (старпппi }пIитель) - в розмiрi |0% посадового окJIаду (ставки

r7обiтноi платнi) згiдно чинного законодавства.
б.1.18. ВстшrовЛюватИ доплатУ за викоРист.tннЯ в роботi лезiнфiкуючих

зrmбЬ, а тuкож праuiвнlлсам, якi зайrштi прибираrшям TyaпeTi" - у розмiрi tОИ
riсячного посадового окJIаду (постанова Кабiнету Мiнiс-грiв Украiни лЬ 1з4 вiд 7
Jкrюго 200l року).

6.1.19, Проводlлтлл оIшату працi пршIiвнrжам, якi праIцоють за
сrrviсшпrгвом, за фактично виконilну роботу на умовах, що визначаються чинним
закоЕодttвством.

6.1.20. Надавати педагогiчним праrдiвник€lм щорiчну грошову винагороду в
ро-змiрi до одного посадового окладу (ставки заробiтноir rшати) за суЙлiЙу
ПРаЩО Та ЗРШКОВе Виконtlння покJIадених на них обов'язкiв вiдповiдно до ст.57
<<Закону про ocBiry> та Положення про виIшату щорiчноi грошовоi винагороди.
(Додаток 5).

6.1.2l. Вrлгrлачувати педагогiчrшм прачiвникаN,I та irппипл працiвниrсам (за
наявностi кошrгiв) допомогу на оздоровлення у розмiрi йсячного Ъ*ладу (сгавки
заробiтноi гшатф при надшrнi щорiчноi вiдгrустки вiдповiдно до ст.57 кзакону про
ocBiry>

6.|.22. Надавати працiвникам закJIаду матерiа.пьнУ допомогу лля вирiшенЕя
сощальнО-побугоВlD( IIитаНь за HmtBHocTi коцrгiв. ЗазначеНу MaTepiaJIbHy лЬпомогу
виIIлачувати за з{цвою працiвнеrка, у разi скрупrого матерiагrъного стаIIовища, у
зв'язку з тривrtлою хворобою ющо. Рiшеrшя про надання такоi матерiа.пьноi
допомоги ухваJIюсться KepiBHrжoM, вI,D(одячи з обставин, викJI4дснID( у заявi
працiвrппса, за ц{ulвностi коrrrгiв на що мету.
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провошrп.л премiюванrrя працiвнlжiв вiдповiдно до iх особистогогrБЕi результати роботи, значнrй особистrй внесок та з нагоди
r ryофеСiйIilD( свят та ювiлеiЪ (50, 60 poKiB) в межах коцrгiв на oIUIaTy

Bi-rпo до ПоложенIш про премiювання працiвникiв закладу.
Зтiйсшовати розрilхунки витрат у випадках збереженIш середrтьоi

Е]sтЕ за загальнообов'язковим державним страхуванням на випадок
у зв'язку з тимIIасовою втратою rrрацездатrюстi та вкгратами,
народкенtUIм та похованIlrIм i вiд нещасного виладку на виробницгвi

зilхворювilння, якi сприtIинили втраry црацездатностi) згiдно
_ " :-,,_]_]3BCTBil.

- Розраrуrлси з визначання середньоi заробiтноi гшати дJuI оIшати
вi.шусгки, додаткових вiдгryсток у зв'язку з нtlвчalнням, додатковоi
щаuЬшшам, якi мають дiтей, або вигшlати компенсацii за невикористанi

tflп проводити виходячи з виIIпат за ocTaHHi 12 календарних мiсяцiв роботи,Ерелrсrгь мiсяrцо надання вiдгryстки або виплати компенсiцii заi вiдпустки (постанова Кабiнсту MiHicTpiB Украiiпл Jф100 вiд 8
1995 року). Ошачувати вiдгrустки з урахуванням коефiцiскгу пiдвищення

п(гlо окл4ду.
6_1-2б. Встановшовати педагогiшlипл та irппим гrрафвникалл закладу за
у у itпсlПозивниХ кllасаХ (групах) пiдвищенi на 20Yо розмiри посадових
Ь (ставок заробiтноi шати) вiдповiдно до постанови кйУ вfu ZS.OB.2004p.
6 пПро встановленЕя розмiру доIIJIати за oKpeMi види педагогiчнЬil, -пьпосТi> (зi змiнами, внссениМи пост:lнОвою КМУ вiд i+.oZ.2018 р. JФ72).
6-1.27 - Вживати заходiв для вiдlовленнrl та збереженнrI спiввiдношень вrlnтi пращ педагогiчrrих та iншпr категорiй прафвrппсiв, досягнення Тт розмiру

.D законодавчо встановленого рiвня.
6.1.28. Вlшшати заходiв для забезпеченнrI вчителiв викJIадаr{ькою роботою в

обсаi не менше стilвки заробiтноi гшати. За вiдсутностi такоi Moж;rr.rBocTi
_шваЕгаIryвати ix до встановленоi норми годин iнrшшrли видами навчапьно-
lцовноi роботи.

6.|.29. Здiйсrповати додаткову оIшату за робоry в нiчнIй час (з 22.а0 год до
0б-00 год) працiвникам, якi за графiком роботи црiilцоють у цей час, у розмiрi 40%
ПОСаДОВОГО ОК]IаДУ (СГаВКИ Зарбiтноi плати), ilmli види додатковоi оплати
здйсlпоВати У вiдповiдНостi дО Положеrrня прО надбавки та доIшати працiвtппсам
(додаток 4), та у вiдповiдностi ло Перелiку категорiй прачiвнlжiв зi lшсiдливиtrли й
кDккими умовами црацi, яким встановлю€ться додаткова оIIлата за особливIй
характер працi (Додаток 6).

6.1,30. Забезпечувати щорiчне пiдвищення ква.тliфiкацii i сгажувашilI
rrрацiвникiв, гарантуючи iм при цьому вiдповiднi пiльги i компенсацii (збереження
середнього заробiтку, olmaTa витрат на вйрядженшt, у т.ч. оIшата BapTocTi
проiзду, виIIлата добовш< тощо) вiдповiдно до чинного законодавства, в межах
асигнувань в рiчному кошторисi.
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З5езпсчувати своечасне i_Е-.5rrgчуьа|и сво€часне r правильне встановленнrI i вигшlатуr7обiтноi тшати з урахраншIм змiшr розмiру мiнiмаlrъноi заробiтноiзаробiтноi

11fт:] y_.у црацiвнлпсiв освiти), Уразi *i#ро*ББ;Й;
окладiв без зволiканнrl видавати накази про перерахунок.

Про{tпiлковий KoMiTeT Балi вського лi цею зобов'язу€ться :l- Здiйсшовати контроль за дотримаш{rIм в навчаJьному закл4дi
про оплату пращ.

Сщпгги в наданнi прафвнж{lм закпаду необхiдноi консультативноi
з IIптаЕь оплати працi.

Iнiцiювати питаннrI гIро зtш}чешfi до дисцигlлiнарноi,lОЦ Матерiалъноi вiдповiдальноgтi виповiдно до чинного
осiб, винних у невикоlаннi вимог зilконодавства про о.,лаry пращi,

vrrvl/rD rfl,r\J
у ryашi в KoMicii з цудових спорiв (ст,226К-ЗпП Украiни). 

"

9 i; Тl,З::У:::l_:i T_:i""* працiвшпса, його io.p.." по oпJIaTi працi в

ЕгЕltрLТ ним викОнанн,I законiВ 
_:а 

зч9аМи громадян i iншоi iнформацli 1сirЯЬDш Украiни "Про прокуратуру'', ст.259 КЗпП Украi.ни).
6.2.7. Iнформрати про факти порушенЬ про оплатУ Працi держilвнуа]пщiю црilц. Вrдlагати залrIеннrI до вiдповiдалi"остi поЬадовцiв, винних ушрlшешri з:жонодавства про опlrаry працi.
63, Роботодавець. i профспiлковий KoMiTeT спiльно зобов'язуються:
6,3,1, Свосчасно iнформрати тРУдовиЙ колектив про нормативнi акти ззаробiтнОi плати, пiльг, пенсiйного забезпara"о,^ а також забезпечитиг-rаснigгь умов оIIлати працi, порядку виIIпати доIIJIат, надбавок, винагород,

ryемiй, iнlшгх заохочральних або компънсшriйrшгх вицлат.

7. Соцiально-тРудовi пiльги, гарантi.ь компенсацii
7.1. Роботодавець зобов'язу€ться :

7,|,|, У разi зzlхворюванIUI педаг6liqlilD( працrвнlжiв, яке робить немо}кJIивимвиконання ними професiйlппr обов'язкiв i обмежуе перебувашrя в дитячому,yT HiBcbkoMy колектrавi, або тимчасового переведення за цими або iшrшлпли
обставrаrrами на 1"r"я роботу, зберiгати .u ,"rЪ кошrшнiй середнiй заробiток. Уразi хвороби або калliцгва серёднiй заробiток виIшачувати до вiдновленняпрацездатностi або встановлеш{rI iнвалiдностi (ст. 57 bu*ory Украiни кПроocBiry>).
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Оргакiзовув8ги для педагогiчrrих працiвlпткiв пiд час канiкулшi IqФси, семiнарИ, конферещii з пйань з€lконодавства про ocBiTy,
с€редrьоi освiти, вцроваджен}UI нових технологiй 

"u"ru"й,пЕпшI передового педагогiчного лосвiдУ Тощо.
С,ФпrгЕ рiшенrшО питtlнь про надання пiльгових ггугiвок на лiкраr*rя

що в HIo( м;lють потребу.
\fo;lo.щlM спецiшtiстам, якi одержrrпи напр:}влешUI на роботу цiсля
внз, надавати вiдгrустку строком на 30 календарrих днiъ з виIIлатою
_Iопомоги у розмiрi академiчнот або соцiа,гrьноi стипендiт, яку вониВ оgганнiй мiсяrь нilвчiш{ня у внЗ (KpiM додатковоi соцiальноТ

rxa нада€ться особаlчr, посграждапим вiд Чорнобиrrьськоi катастрофи),
: замовника (п,8.1.2. Гаlryзевоi уголи).

-j. Профком зобов'язусться
T2l - ОрганiзУватИ наданнrI допомоги в рiшеннi побугових проблем
т?ач, що перебув€lють на облiку в профспiлкових органiзiчiях.
т2-2- Сгrрияти в органiзацii санаторно-ц/рортного ,riuparr* i вiдпочиrrку
iB профспiлки i ix сiмей. .щомагатися.вl,лдiлешrя ггугiвок для лiкуванrrя в першу
т тЕм, хто часто i тривалшl час xBopie, хронiчrпам хворим, тим, хто перебуваЪ
ЕсчнсеРномУ облiкУ (з а наявНостi вiдповiдшrх локумеlrгiв).
7-2.3. ОрганiзОвуватИ цроведеНня к,ЩнiВ здоров'я>, виiЗдiВ на прцроду, вечори.-чч*у, щрисвяченi lHro працiвнлшсiв освiти,Ъ Б.р"r"", Новому року тощо.
7 -2.4. Проводlтги .Щнi вшановуванIUI лподей похиJIого BiKy iз зацрошеннrIм наclfю BeTepaHiB працi.

8. Охорона працi i здоров'я

8.1. Роботодавець зобов'язу€ться :

8.1.1. Розробrтги, за погодженнrtм з Профкомом i забезпечIrги виконаннrt
комплексних з€tходiв з охорони працi, щодо досягненшI встановлених нормативiв
безпеки, гiгiенИ прачi та виробншIогО середовИщq пiдвищеннrl iснуючого рiвняохоронИ працi, запобiганнЯ випадкам виробничого травматизму, професiЙним
з€Lхворюванням i аварiям (Додатки.]\lь 8,9/.

Решiзацiю комIшексн}tх заходiв здiйсlповати
передбачених кошторисом.

за рахунок коrп:гiв,

8.t,2. При уклаланнi трудового договору проiнформувати гrрацiвника про
уI!{ови працi, наявнiсть на робочому мiсцi небезпечних i lшсiдливих виробнрrчих
факторiв, можлr,шi наслiдки ix вгшlлзу Еа здоров'я, а також про його пр€lва на
пiльги i компенсацiю за роботу в TaKIo( умовах.
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забезпечр,rги за рахунок школи свосчасЕу замiну спецодягу, що cTilBr до закiнченшI TepMiHy його ексшryатафi з незапежних вiд працiвника

a- Проводити навчання i перевiрку знань з IIитань
ц осiб та праrдiвrппсiв школи.
J- Забезпечити укомплектувilшш аrпечок В cTpyKTypHLD( пiдроздiлах

нецрацездатност1 та вживати

охорони прачi

аналiз стану захворюваностi i вIшrадкiв
можJIивих заходiв до ycyHeHIuI причин

l1.7. Сприяти вiдшкодув€lннrl прашiвниковi з€lкJIаду, заподiяноi йому
з _1ч]нпшlм ушкодженн,Iм здоров'я, пов'язаним з виконанням трудових"кЬ вiдповiдно до чинного законодilвства.
t-1-8. Вiдшtодувати потерпiлому витрати на лiкування, вiдповiдно до

t.1.9. Зберiгати за гrрацЬник.lп{и, що втратили црацездатнiсть у зв'язку з

р *ЧТоN{ в зzlкJlадi або професifulим захворювilнням, мiсце роботиFаI_v) та заробiтну IIлату на весь перiод до вiдновленIUI працездатностi. У разiшолсrlшостi виконаншI потерпiлим попередньоi роботи забезпечи:ги йогоEIaEIilI i переква-iliфiкаuiю, а також працевлаштуванIUI вiдповiдно до медичних
lЕюllеIЦачiй (ст. 9 ЗаконУ Украirпа <ПрО охорону црацi)).

8,1,10. Надавати матерiалъЕу допомогу працiвникам у випадку хвороби
шаслiдок ryавм на виробнш{гвi заJIежно вiд тррlвалостi хвороби.

8,1,11. Забезпечrа'ги сво€часЕе безоплатrrе цроведеннrl первинних та
перiодтчrшх медичних оглядiв працiвrппсiв заклалу з необхiдними пuборurорними
лослiдженнr[ми, забезпечити виконtlння рекомендацiй i висновкiв медичноi KoMicii
зарезультатами огjIяду працiвнlшсiв (Постанова кму вiд 25.05.2001 Nэ 559).

8, 1, 12. При свосчасному проходжеrпri працiвншсом перiодичного медиtIного
огпяду зберiгати за ним серелнiй заробiток Hi 

"с.ановлений 
час. Не доttускати дорботи прафвrпткiв, якi без поваэкних цричшI ухиJUIються вiд ,rро*ол*.й

обов'язкового медиtIного огJIяду чи у разi невиконаннlI ним рекомендацiймедичних гrрацiвlплкiв (Постанова кму вiд 25.05.2001 Nэ 559).
8,1,13. Громадсъкld коrrгроль за додержашUIм з€жонод:lвства про охорону

працi покJIасти на праuiвника з охорони праIц та членiв KoMicii з охорони працi,якi обираються зборапли трудового колективу на строки лiТ,.Щоговору.
8,1,14. Розробити i затвеРДи,ги положеннrI, iнструкцii,'iтшri йr" з охорони

працL що дiють в межах закJIаду та встановJIюють правила викондння робiт iповедiнки прафвншсiв в пршлiщеннrtх з€lкJIаду, робочих мiсцях вiдповiдно донормативно-правових aKTiB з охорони Прац (ст. 13 Закону Украirп,r кПро оrороф
црацЬ).
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П 11-15. З метою забезпечення н€шежнID( умов працi жiнок реалiзувати зil(оди
+ f,Пкористовувати IIращо жiнок на вскких роботах, iз lшсiдлlвlдли або
Ъш*lи умовами працi, а тtкож зttлуIення жiнок до пiдiймаrшя i
Ljшешя речей, маса яких перевищуе встановленi для HLD( гранш{нi норми

шшенi наказом MiHicTepcTBa охорони здоров'я Украirш увiд 10. |2.|99з р. Ns

Р_Ц*аток 1l).
Еl t.1.16. Забезпечrги напежне утримання булiвель та устаткрання,
+рrч,вати належrпй caHiTapHrй стан rrриплilцень установи.

t.1.17. ЗдiйСIповати доIшати прафвникап{ за роботу у шкiдлlших та вrDкких
ш. Здiйсшовати додаткову olmaTy гrрацiвlплкilм, що пршцоють зi lшtiдливими
tЕlшл{и (10%).

8.1.18. НаДавати щорiчнi додатковi вiдгrустки за роботу в lшсiдлlавlо< iш( умовах rrрацi.
8.1.19. Надавати щорiчнi додатковi вiдгryстки за робоry за особлtшlй

:г"щр ПРаЦ1.

8.1.20. Вiдповiдно до gгаттi 18 Закону Украirш кПро охорону працЬ пiд час
!пйнтrтя на роботу гlрафвrшпсiв i в прочесi роботи цроводити iнструктаж,
ЕиЕЕя з IIитань охорони праIц.

8.1.21. Забезпечити пршrЬIмкам шIкоjIи софапънi гаршrгii у гаlryзi охорони
Fцi на piBHi, не нижчому за передбаченIй законодавством, реалiзшriю
EшIf,{eKcHID( з{lходiв щодо досягнеш{rI встановлених нормативЬ безпеки, гiгiсrrи
!Еrп, пiдвшцеrrrrя iсlryючого рiвllя охорони пpalli, зшlобiгаrпrя випадкам
ЦОбШчого трtlвматизму, гlрофесiйного захворюванIlrI, аварiям (от.20 Закону
Уryаfш кПро охороЕу гlрачr).

8.1.22. Проводити облiк та аншliз приWш нещасних вигlадкiв i
ЦО@ХВОРЮВань. Свосчасно розслiдувати обставини аварiй та нещасних
rra.TKiB, вживати заходiв щодо усунення приЕIин, що призвели до HID(.
tфовошпr гlрофiлактичну робоry щодо запобiгаrшя нещасним випадкtlм та
цофааворюванням.

8.|.2З. Аддлiнiстрацiя закладу несе у встановленому зiжонодавством Украftп,r
rPлдсу вiдповйальнiсть за cTBopeшul Здорових i безпечшrх умов працi та
ЕFIаЕня учасншriв навчulJьно-вID(овного процесу.

8.|.24. Забезпечувати вiдповiдно до затвердженID( норм i TepMiHiB видачу
ЕlЕЦОДЯГУ (ДОдаток Ml2), а також засобiв дотримашuI санiтарно-гiгiснiчного
Fllу. (flодаток М13).

8.2. Профсшiлковий KoMiTeT Балiвського лiцею зобов'язуеться:
8.2.1. ЗабезпечIтги формування i активну роботу

цофспilпtовоi органiзаuii навчального закпаду з IIитань
шiаъного страхрання в рiшеннi гшrгшrъ створешш здоровrоr i
lBrTi, попередЖенIUI вlшlадкiВ травматизму i захворювань,
rpевлапrгуваннJt при змiнi gгану здоров'я.

представникiв
охорони працi,
безпечrтих умов
оздоровленнrI i
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. Забезпечити регулярне (2 рази на piK) заслуховування на засiданнi
Роботодавця, вiдповiдrп,rх посадовцiв про стан уп(ов i охорони працi.
. За<ищати права працiвнlжiв заклалу на здоровi i безпечйi уrо"" працi.

iЕникнеНня небезПеки длЯ життЯ i здоров'Я прашiвникiв i учнiв вимагати
ЕЕЕя робiт.

сприяти Роботодавцевi, профспiлковим i державним органам у
заходiв цо забезпеченrшо виконаннJI в навчальному закладi вимог

УкраiЪи про охорону працi i здоров'я.
t2.5. ВносI,rги пропозицii Роботодавщо про заOхочення посадовфв i

закJIад/, а також заохочувати ix за рахунок власних можJIивостей за
rIасть та iнiцiативу в здiйснеlшi заходiв щодо полiпшення умов i охорони

8-2-6. Вносити пропозицii дJUI попередженIUI виникненшI можJIивих
ситуацiй i профзахворювань.

8.2.7. Органiзувати робоry стр:}хового активу по наданню допомоrи
ованим i хворlлrл працiвtлткilш{ закJIаду, зокрема для розв'язаI*tя побутових
ь, придбаннi медикамеrrтiв, отриманнi своечасноi медичноi допомоги.
8.2.8. Органiзувати контроль i сприялшя працiвникам у виконаннi нрtми

шбов'язшrь по oxopoHi працi.
8.2.9, Перевiряти виконаннrI Роботодавцем i адмiнiстрацiею закJIаду

]irt-lлg3ццiй представникiв профорганiзацii з питань охорони працi, добиваючись iх
1{ ахсим ilпьноi реалiзацii,

8.2.10. Не рiдше 2 разiв на piK виносити на обговорення трудового
iiо_.tективу результати спiльноi роботи щодо забезпеченш{ контролю за охороною
працi.

8.3. Прачiвники навчального заклаД} Зобовlязуються:
8,3.1. ПiклуваТися прО особистУ безпеку i здоров'я, а також про безпеку

rчнiв i оточуючих людей в процесi роботи або пiд час знаходженIш Еа,.p"ropii
зilкладу.

8.з,2, Знати i виконувати вимоги нормативно-правових aKTiB по oxopoHi
працi, правила поводженшI з ycTaTKyBaHHrIM i тзн, користуватися засобами
кол ективного та iндlлвiдуilльного з€lхисту.

8.з,з. Проходrrги у встzlновленому чинним законодавством порядку
попереднi i перiодичнi медогJIяди.

8.З.4. Негайно повiдомляти про небезпеку
роботодавщо; вживати зalходи по iх попередженню,
допомогу потерпiплш.

8.3.5. Працiвrппс несе безпосередню вiдповiдалънiсть за порушен}Ut вкilзаних
в IEoMy роздiлi Колектlвного договору вимог.

8.3.6, Праuiвник мас право вiдмовrтгися вiд доруIеноI роботи, якщо
створиjIася виробнича сI{ryацiя, небезпечна для його житгя .rи здоров'я, або для

або нещасний випадок
лiквiдацii, надавати першу
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.ШJеЙ, якi Його оточуютъ. У цьому випадку за перiод простOю з приtIин, якi
пFrткJIи не з вини прачiвнlпса, за ним зберiгаетъся середнiй заробiток.

9. ГарантiТ дiяльностi профспiлковоi органiзацii

9. 1. Роботодавець зобов'язу€ться :

9.1.1. Утршrrратися вiд буль-яrшt дiй якi можугь буги розчiненi як
rгручання в статугну дiяльнiсть профспiлки.

Створиlги необхiднi уллови для нормальноi дiяльпостi профспiлковоi
щгшriзацii i Профспiлкового KoMiTeTy закJIаду :

- надавати примiщення дJIя проведенrrя зборiв i засiдаrъ;
- сприяти друкраннrо i розмноженню профспiлковоi iнформацii;
- наДавати безкоrrговне примiщення для Профспiлкового комiтегу з

опаленням, освiтленням, гlрибирашrям,
- надulвати Профкому безкоrrrговне право користуваншl технiчtплtли

засобами, зв'язком, орг. i розмножсувztльною технiкою тощо.
9.1.2. Головi i членам профкому забезпечрати безпереllпсодrшй доступ до

представнrд<iв Роботодавця, надавати дIя коrrгролю книги наказiв по зilкJIаду,
тРудовi книжки прафвнlжiв, докумеIIти по облiку робочого часу (табеля),
вiдгryсток, зtulви прачiвнrжiв i книry ресстрацii заяв i скарг працiвнlдсiв, документи
по тарифiкацiТ i атестацii праriвrпп<iв, вiдомостi та irлпi документи по заробiтнiй
шатi тощо.

9.1.3. Головi i членаlrл профкому, н€ звiльненим вiд основноi роботи,
ЕаДавати вiлъrпй вц роботи час (2 години на тLIждеrъ) iз збереженням середнього
Заробiтку для виконаннrI громадськrдс обов'язкiв на користь трудового колективу,
ylacTi в консультацiях i переговорах, у роботi виборrпrх профспiлкових органiв, у
т.ч. вищестояIlцIх.

9.1.4, На час профспiлкового навчаIrня, )^racTi у роботi профспiлкових
ОРганiв, ведення колективних переговорiв головi i членам профспiлкового
KoMiTeTy закJIаду надавати додаткову вiдцryстку тршалiстю до б календарних днiв
iз збереженням середньоi заробiтноi rшати.

9.t.5. Надавати профспiлковому KoMiTeTy всю необхiдну iнформафю з
IШТанъ, що вiдносяться до змiсту цього копективного договору, сприяти реалiзаrfi
ПРаВа пРофспiлки на захист 1рудовIФ( i соцiально-економiчних прав i iTrTepeciB
прачiвниrсiв.

9.1.6. Не переlшсоджати вiдвiдуванrпо i огляду вlтробничих, побутових i
iЕгrптх примiщень, робочих MicIp профспiлковим комiтgгом, перевiркам
дотриманЕя зttконодчlвства Укршшr гро прilцо, охорону працi, оплату црацi,
ПРаВиПьнiсть веденIIя трудових кнюкок, наданrrя, облiку i виrсористаннrl вiдгrучгок
тОщО, розмiщенrпо iнформацii профспiлкового KoMiTeTy в примiщеннях i на
Tc,pllTopii Зашаду в доступних дJIя працiвнlшсiв мiсцях, свосчасно (в тижневий
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TepMiH) розгJUIдати подаIrнrI профкому цро усунення встановлеЕих ним порушень,
У ЦеЙ же TepMiH надавати профкому письмову вiдпЬвiдь про вжrrгi заходи.

9.|.7, Не змilповати умови трудового договору, оплати працi, не притягати
до дисщ,Iплiнарноi вiдповiд€lльностi членiв профкому закладу, а також членiв
KoMicii з трудових спорiв без згоди на це профкому.

9.1.8. Звiпьнення членiв гlрофкому, його голови, oKpiM дотримання
Загапьного порядку, проводити з поцередньоi згоди профкому i вrпцестоящого
профспiлкового оргilну.

9.1.9. Не ДОrтУскати протягом року пiсля закiнчешrя TepMiHy обрштня
звiльнеr*lя членiв i голови профкому за iнiцiативою власника або уповновакеного
НИМ ОРГаНУ, oKpiM випадкiв, передбачених ч.4 ст.41 Закону Украirrи кПро
профспiлки, ix права i гараrrгii дiяльностi>> (в реда*цii Закону Nq2886-III вц
lЗ.12.2001р.). Щя гараrrгй не надаеться у разi дострокового припинення
ПОВНОВаЖенЬ У Зв'яЗку 3 ненttдежним виконalнЕям cBoix обов'язкiв як членiв
ПРОфКОМУ абО За Власним бажанням, KpiM випадкiв, коли це обумовлено станом
здоров'я.

9.1.10. Вiдповiдно до письмових заяв шрафвнlжiв, що с членilми профспiлки,
ЩОМiСЯqнО i безкоштовно утримувiIги iз заробiтно[ гшати i персраховувати на
РаХУНОК перВинноi профспiпковоi органiзащii закладу членсъкi профспiлковi
внески не пiзнiше дня виплати заробiтноi rшати.

9.2.Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:
вшсористовувати наданi чинним законодавством Украirпа про црilцо,

ocBiry, профспiлки, а також цим колективним договором права для захисту
ТРУДОВIаl( i СОцiа_tlьно-економiчтпах irrгересiв i ора" працiвникiв Ба_пiвського лiцею.

10. Контроль i вiдповiдальнiсть
10.1. Роботодавець зобов'язу€ться:
10.1.1. В устшrовленому законом порядку:
- притягати до вiдповiдалъностi осiб, виннID( у невиконаннi зобов'язань

(ПОЛОЖень) IFого колективного договору або iх ненllпежному (невчасному)
виконаннi, а також за iншi порушешIя зtlконодавства про колективнi договори;

- ВiДШКОДОВУВати моральнi збrrгки, HaHeceHi працiвникzlм, якщо порушеншI
ix законнlос прав призвело до морtlльних стрitJкдань, втрати нормчlпьних житт€вих
ЗВ'яЗкiв i вrдплагають вiд нього додатковID( р[ов для органiзацii свого життя.

10.1.2. При звiльненнi згiдно з частиною 3 статгi 38 КЗпП виIшачувати
ПРаЧiВlШТКУ вшсiдну допомогу в розмiрi не менше тримiсячного середнього
заробiтку (ст. 44 КЗпП)
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10.1,з. Забезпечи,ги
колективного договору
екземплярiв.

друкування, подан}UI на ре€страцiю 3 примiрникiв IФого
i розмноження його пiсля ресстрацii В кiлькостi 2-х

10.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:
10.2.1. Вимагати вiд властпшса або уповноваженого

трудового договору (коrrгракry) з Роботод:вцем, якщо BiH

ним оргаIrу розiрванлш
порушус з€жонодавство

I

*

про праJцо, гrрофспiлки, не виконуе зобов'язrtнь Iрого колективного договору,
згiдно ст.45 КЗпП YKparrш.

10.3. Сторони зобов'язуються :

10.3.1. Спiльно визначати необхiднi заходи по органiзацii виконаннrI Iъого
КолектIшного договору.

10.3.2. Здiйснrовати контролъ за його виконанням як самостiйлrо кожною iз
cTopiH, так i спiльно.

10.3.3, Взасмно одночасно звiryватиrv.J.J, -D5аUмнU r ()лночасно звlтувати про виконаннrI
договору на зборах трудового колективу в TaKi термiни:

цього Колективного

_ перше пiврiччя - не пiзнiше 1 лютого поточного року;
, за пiдсумками року - не пiзнiше l липня поточного року.
звiтам повинна передувати перевiрка виконанIш зобов'язаrrь i положеrъ

lъого колективного договору, Яц проводитъ група, що скJIадаеться з рiвного
ЧИСЛа ЦРеДСТаВНlЖiВ КОЖНОi СТОРОни. Рiшешrя KoMicii оформллотъся вiдповiдшпли
актalпdи перевiрки, якi доводяться до вiдома трудового колективу i зберiгilються у
cTopiH весь час дii цього колективного договору.

l0.з.4. ВизначrТги (призначrrги) осiб, вiдповiдальнID( за виконання окремих
положень колектиВного договору i встановити термiни виконанIUI зобов'язаrrь
cTopiH,

10.3.5. Перiодично проводити зустрiчi, на яких iнформувати один одного
про хц виконання зобов'язаrrь.

10.3.6. У разi невчаснОго виконанrrя або невиконання зобов'язtlнь (положень)
Lього Колектr,шного договору аналiзувати приtIини i вllсвати необхiдrптх заходiв
д.пя забезпеченнrI решriзацii його положень.

За дорученням cTopiH i зага.гrьнrп зборiв трудового колективу копектпвшй
логовiр пiдшасали:

РОБОТОДАВЕЩЬ:

Il



Балiвського лiцею

I. С. Легеза

Голова профспiлкового комiтсгу

М. Музика

йdwТрА]нд

Бшliвського лiцею Слобожанськоi

"@Ф

W>Ъ'z\*одо#YйТ ý

'y,flii,ffi
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.Щодаток J\b l
до колективного договору

Мршса

прАвилА
ВНУТРIШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЩКУ

прачiвппкiв Балiвського лiцею Слобожаrrськоi селшщноi радш

I. Загальнi положешня

1. l. Вiдlовiдно до Констиryцii YKparlM громадяни YKpaimr мають гIраво
Еа працо, тобто на одержання гарантованоi роботи з оIIпатою праф вiдповiдно
до ii кiлькостi та якостi i не нижче встitновленого державою мiнiмального
рзмiру, вкJIюч.lючи пр{lво на вибiр гlрфесii, роду зzlнять i роботи вiдповiшrо
до покJIиканIlrI, здiбностей, гlрофесiйноi пiдготовки, ocBiTи та з ypaxyB€tHHrIM
суспiльнrоr потреб.

1.2. В Балiвському лiцеi трудова дисlцлгlrriна фу}rгусrься на свiдомому та
сумлiнному виконшrнi працiвникзlми cBoix трудовI,D( обов'язкiв i е необхiдною
умовою органiзаrii ефективноi працi i навча-llъного процесу.

Трудова ддсlртгшiна забезпечу€тъся методсlми переконання та заохочення
до сумлirrноi ,рuцi. До порушrплкiв дисlцаплiни застосовуються з{tходи
дисцешлiнарного та громадського вIшиву.

1,3. Правила внутрiшlъого трудового розпорядку (dалi Правша)
поширюються на Bcix гграчiвlлпсiв нilвчtlльного закJrаду.

1.4. Метою tцо< Правил е вIt:lначеннrl обов'язкiв пед€гогiчнlо< та iншшr
прадiвrтикiв навчапьного закJIаду, передбачених нормtlми, якi вст€lновJIюють
вrгугрiшнiй розпорядок в навчальному закладi.

1.5. Yci IIит€lннrI, пов'язанi iз застосуванням Правил внугрiшнього
розпорядку, розв'язуе KepiBHlпc закладу освiти в межах наданI/D( йому
повнова]кень, а у випадках, передбачеrпоr дiючшл законодrlвством i Правитrами
внугрiшнього розпорядку, спiльно або за погоджешuIм з профспiлковr.п,r
KoMiTeToM.

2. Порядок прийшяття та звiльнення працiвпикiв
2.1. Громадяни Украiни вiльно обирають види дiялъностi, не забороненi

зzконодавством, а також профсiю, мiсце роботи вiдповiдно до своiх
здiбностей.



працiвнlпси навчаJьного закладу прlйrлаються на роботу за трудовими
.шгOворами, коЕгрulктttми або на конкурснiй ocHoBi вiдповiдно до чинного
l.конодавства.

2,2. При прийняттi на роботу керiвник зобов'язшrий вимагати вiд особи,
IIй працевлаIrrтовуетъся :

. подан}ш трудовоi кнюкки, оформленоi у встtlновленому порядку;

. пред'явленнrI паспорт4 диIuIома або iншого документа про ocBiTy чи
професiйrrу пiдготовку;

. вiйськовОслryжбовф, звiлъненi зi Зброforих Сил Украi'rrи, Служби
безпеки Украiни, ПршсордоннIо( вiйськ УкраiЪи, I_{ивiльноi обЬрони Украiни,
Угrравлiння охорони вищих ПОСаДОВIlD( осiб Украiни, iншюr вiйськовlж
фрмуваlrъ, створених вiдповiдно до законодавства Украiни, та
вйськовослужбовцi, звiльненi зi Збройних Сшr колишнъого Союзу frcp i
Иройшо< Сlш держав - уIасниць СНД, пред'являють вiйськовий квиток;

, особи, якi влаrrттовуються на роботу, що вимiгас спецiа_пьних зн€lнъ,
зобов'язанi подати вiдповiднi документи про ocBiTy чи гlрофесiйну пiдготовку
lJиIIлом, атестат, посвiдчеr*rя), копiТ яклж завiряються керiвництвом
навчtlльного з€lкJIаду i за.ltишаютъся в особовiй сгrравi працiвrплка.

При укЛадашri трудовоГо договОру заборошl€ться вим€гати вiд осiб, якi
tюступzlють на роботу, вiдомостi про iх парifшту та нацiонапьну принirлежнiсть,
походкеш{rI та докр{еrпи, подalннrl якlD( не передбачено зЕконодitвством.

2.3. ПОСаДИ ПеД€Гогiчшоr працiвникiв заlrцiщуються вiдповiдно до вимог
Закону Украiни кПро ocBiTy>.

2.4. Працiвl*пси навчilJIьного зЕlкJIаДу можугь праIцовати за сумiсниIцвом
вiдrrовiдно до чинного зutконодавства у разi HtlBaHT€DKeHHrI менше стztвки .

2.5. Приfurяття на роботу працiвникiв оформлюються нitкitзом директора.
З наказом ознайомшоють пратIiвника пiд пiдгшrс.

2.6- особi, яка прогграrцов€lJIа понад п'ять днiв, здiйснюють вiдповiдншt
заIис у трудовiй кшажцi. Трудовi кнlлlоси TI,D( црацiвнlдсiв, якi пршцоють за
с\а{lсницгвом, ведуться за основним мiсцем роботи. Загрrс до трудовоi кr*rжки
вцомостей про роботу за сумiсниIцвом цроводиться за бажанйм працiвника
керiвником навч€lльного зalкJIаду за основним мiсцемикоМ навч€lльНого з;lкJIаду за основним мiсцем роботи.

Ведення трудовLD( KHI.DKOK здiйсшосться вiдповiдно до Iнструкцii про
порядок ведеш{rI трудових кнюкок на пiдприемств€tх, в установах i органiзат(iях,
затвердженоi спiльним наказом MiHicTepcTBa працi Украiни, йiHicrepcr"a
юстшrii YKpail*r та MiHicTepcTBa соцiального зtlхисту населення Украirш вц 29
-]ипня 199З р. Nч 58.

Трудовi книжки зберiгшоться в навчzlJIьному закладi якrl.,Jд\rDI .t\fl{lrr\l\l[ J\rgРrl .Itulbu)t Б навчir-JrьЕOму закJIадl як документи
сророi звiтностi. ВiдповiдальнiсТь за органiзацiю та ведеш{rI облiку, зберiгання
i видачУ трудових кнюкок покJIадаеться на керiвника навчzlльного закJIаду.

2.7. ПрlймаючИ працiвнlшса абО переводяLIИ йогО в установленому
порядку на iншу роботу, керiвник зобов'язашлй у письмовiй формi:а) роз'ясrrити працiвнlжу його прilва, обов'язки та iiToTHi умови 11рацi,
наявнiсть на робочому мiсцi, де BiH бУд. пращовати, небезпечних i шкiдлtшlо<



виробничrоr факторiв, якi ще не усунуго, та MoжJII,Bi наслiдки ix вIшиву на
здоров'я, його права на пiльги i кошшенсацii за роботу в т€lких y1,aoBzlx
вi.щlовiдно до чинного законодавства та колективного договору;б) ознайолдrги пiд пiдгrlс гrрацiвшлrса з цими Правилами та
колективним договором;

в) вlIзнатмти працiвlлаковi робоче мiсце, забезпечrrги його
необхiднlлпл и ця роботи засобами;

г) гrроiнструктувати працЬншса з технiки безпеки, виробштчоi
caHiTapii, гiгiени праli та гIротипожежноi охорони.

2,8, ПрИгппlеннЯ трудового договору може мати мiсце лише на пiдставах,
передбаченI,D( чиЕним законод€lвством та умов€lми KoHTptKTy.

2,9, РозiрванIШ трудовоГо договОру з iнiцiатrчз" *epiBHиKa доrryскаеться увипадк€lх, передбачен}D( чинним законодilвством та yI!{oB ами коЕгракту.
Звiльнення педагогiчних гlрачiвrшrсiв у зв'язку зi скорочеш{rIм обсягу

роботи може мати мiсце тiлъки в kilпli нчlвччtJьного року.ЗвЬнеНня педагогiчних працiвникЬ за резулътатами атестшдii, а також увипадкzlХ лiквiдацii навча-llьногО з€lкJIаду, скорочення кiлькостi або штату
прафвrпшсiв здiйснюеться вiдповiдно до чинного з€конодtlвства.

2.10.Пршп,шrення трудового договору з дIфектором зilкJIаду
оформ-гпостъся наказом або розпоряджешUIм власника або уrrо""о"*,еного ним
оргzlну, з педагогiчними та iншlдли працiвшлrсами нак€lзом керiвника
н€lвчalлъного з ilкJIаду.

2,11,КерЬншс зобов'язаr*rй у деIъ звiльнешrя видети працiвниковi
напежним чином оформленУ трудову кнюкку та гIровести з ним розрахунокЗГiДНО З ЧИННИМ ЗzЖОНОД€lВСrвоЙ. Заrмси оро ,rрпr*ини звiльнен}ul у трудовiйкlлокцi цроводяться вiдповiдно до формуlповань чинного з€конодавства iз
посилtlш{,Iм на вИповiднrпl гý/нкт, статтю закоЕу. ,Щнем звiльнешrя ввtDка€ться
останнiй деIь роботи.

3. OcHoBHi права та обов'язкц працiвншкiв
3.1. Педагогiчнi працiвники лrаюmь правона:а) захист прфесiйноi честi, гiдностi,
б) вirьнrrЙ вибiР форм, методiв, засобiв нilвччlншt, виrIвленнlI

педагогiчноi iнiцiатrви;
в) irцшiдуальну педшогiчну дiяльнiсть;г) у{асть у громадському самоврядуваrпri;
Ф користуванняподовженоюоппачуваноювiдгrусткою;
е) пiлъгове забезпеченнrI житлом у порядку, встilновленому

законодавством,
е) пiдвищенrrя квалiфiкацii,

програм, форм навчання, органiзацiй
квалiфiкацii та перепiдготовку.

перепiдготовку, вiльний вибiр змiсту,
та ycTilнoB, якi здiйснюють пiдвищеннrl

3.2. Працiвники нzlвч€lльного закJIад у зобов'язанi:



а) праIцовати сумлiнно, виконувати навччrльний режим, вимоги
статугу нzlвч€lлъного зilкJIаду та цl Правила, дотримуватись дисlцагшiни працi;

б) виконувати вимоги з охорони працi, технiки безпеки, вlаробничоi
cmriTapii, протипожежноi безпеки, передбаченi вiдповiдними прtlвилtlми та
iнструкчiями;

в) берегти обладнання, ilшенгар, матерiа.ши, навчiIпьнi посiбники тощо,
ВID(ОВУвати в }"rHiB бережлlве стчtвленшI до майна нzlвчtlльного зilкJIаду;

г) проходити медIдIний огляд вiдповiдно до чинного законодавства.
3.3. Педагогiчнi праuiвlплки повuннi:
а) забезпечувати умови для засвоенIlя }чнями навч€lльних програм на

piBHi обов'язкових держtlвнID( вимог (!ержавrrих стаrцартiв), сприяти
розвитковi здiбностей yrHiB ;

б) настatвJIянням та особистим прикJIадом стверджувати повЕгу до
тгршrrцапiв загаJьноJIюдськоI моршri: правдr, справедливостi, вiдданостi,
патрiотизму, гум€lнiзму, доброти, стримtlностi, працелобства, помiркованостi,
ilшlих чеснот;

в) вID(овувати в уrнiв повЕгу до батькiв, жiIжи, культурно-
нацiонапьнIDь духовних, iсторичнюr цiнностей Украiни, краiни походжен}uI,
дбайливе ставлення до нtlвколишнього середовища;

г) готувати y"lHiB до свiдомого життя в дусi взаеморозумirrня, миру,
злагоди мiж yciMa народilми, етнiчними, нацiональними, релiгiйlп,rми групами;

д) дотримуватися педагогiчноi етrдси, моралi, пов€Dкати гiднiсть учня;
е) захшIIати дiтей, молодь вiд буль-яких форм фiзичного або

псrпсiчного насиJьства, запобiгати вживанню ними alлкоголю, наркотикiв,
irшlим шкiд"гrивиrчr звиtIкам, запобiгати та протидiяти булilту серед уlасlшшсiв
освiтrъого процесу;

е) постiйно пiдвlшцувати гlрофесiйний
майстернiсть i зiгiшьну культуру.

3.4. Коло обов'язкiв фобiт), що ix виконуе кожнlй працiвнlлс за своею
спецiальнiстю, квалiфiкацr€ю чи посадою, вI,вначаеться посадовими
iнструкцiями та положеннями, затвердженими в устitновленому порядку
квалiфiкацifuiшчшл довiдниlсами посад службовчiв i тарифно-квалiфiкацiйшшrи
довiднrжами робiт i професiй робiтнкЬ, IцIми Правилами та уI![овами
коЕгрilкту, де цi обов'язки кошФетизуються.

3.5. Завiдувач господарством школи по узгодкенню з директором
визначае об'ем i характер роботи технiчного персонаJIу зtlкJIаду з ypttxyBaнIшM
навантФкеннrI в межах робочого дня.

3.6. обов'язки вчrrгелiв:
- Кожrшй )цитель, з'явlшшись на роботу, знайомIтгься з yciMa

розпорядженIuIми i об'явами, якi вlшiшуються адмiнiстрацiею i громадськими
органiзацiями.

- Прlйиати участь у нарадах, педрадах, засiданнях, методичнlD(
об'еднаrпrях та iшIIID( зttходtlх закJIаду.

piBeHb, педагогiчну
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- Учителi, вrо<ователi з'являютъся у зilкJIад не пiзнiше, нiж за 20 хвилин
ДО ПОЧаТКУ СВОГО УРОкУ. У вип4дку неприбуття до дзвitпса на урок вв€Dкасться"
що вчитель запiзнився.

- ПРО ПРИЧини вiдсутностi чи запiзнеrпrя вчитель пода€ поясненшI в
навч€rльку частину, черговому адмiнiстратору.

- Перед початком уроку вчитель перевiряе готовнiсть 1..lHiB до уроку i
санiтарний стан нzIвчаtJIьного приплiщення. у вигIадку, якщо кабiнет не
пiдготовлений напежним чином до занятъ, rмтель не повинен починати урок
до прIведен}ц кабiнету в повну готовнiсть.

- ПiСЛЯ ДЗВОника з уроку вчитель повiдомляе ylHiB про закirтчеr+rя
заIuIття i дас дозвiл на вюriд iз класу, органiзус роботу черговIж по виконанню
санiтарно-гiгiснiчного режиму закJIаду.

- ПiСля закiтrченrrя ypoKiB класншi KepiBHlTc або вчитель, який BiB
останнiЙ урок ( у разi заЙнятостi класного KepiBlлKa кJIасу ) супроводжус учнiв
до вIжоду зi закладу.

- УЧРrгелъ несе пepcoнalJlbнy вiдповiдальнiсть за життя i здоров'я yrHiB
ПРОТЯГОМ УРОКУ Та На пеРервi. Вчителю забороняеться зilJIишати учнiв в класi до
завершеншI навчilJьного процесу , а також не допускати yrHiB до уроку на
власний розсуд. Забороняетъся змушувtlти yrHiB зitлишати навчальшй кабiнет
ПiД ЧаС УРОкУ, oKpiM випадкiв , коли життю та здоров'ю учасrикiв нзlвчttльно_
виховного процесу загрожуе небезпека.

- УЧIтГеЛЬ несе вiдповiда-ilьнiсть за збереженIш Mafuta, чистоту i порядок
у сво€му класi (кабiнетi) пц час уроку.

- ЗакрiгшешUI робочих Miclp за rIнями цроводять у кJIасах класнi
керiвнlлси, а у кабiнетzlх - вiдповiдальнlй учитель.

- Вшс_пrДс€lвшИ rIнЯ дJUI опиТувrtнFUI, вчитель зобов'язанIй попросити
пред'явиги щоденник (oKpiM учнiв початковоi ланки).

журнilл
оцirпсу, одержану r{нем за вiдповiдь, учигель заносить ii в класний
i щоденник уrня(окрiм ylHiB початковоi ланки).
Учрrгель зобов'язаний з початку уроку особисто вiдмiтити в кJIасному

журналi вiдсутнiх учнiв.
- Учителъ зобов'язаний У День проведення уроку зttписати в кJIасному

журналi змiст даного уроку i домаrrrн€ з.lвдашrrl уIшм.- Учrтгель повинен на вимогу адмiнiстрацii закjIаду або голови
методиtIного об'еднанIUI , вlпi,ги на замiну ypoKiB вiдсутrъого колеги.

- Учитель, який замirпос урок, зобов'язаний пiсля його закiнчення
ЗРОбити вiдповiднi нотатки у кJIасному жypнa-Tli i у журналi "Замiни ypoKiB".
при вiдсугностi т€lких нотаток оплата замiнлt не проводиться.

- УчитеЛь, який не ма€ можJIивОстi з'явитись на своi уроки з поважноi
приtIини, зобов'язаrий заздалегiдь попередити Про це адмiнiстрацiю закjIаду,

- Класнi керьrлтки зобов'язаrri вести облiк вiдвiдування учЕями закJIаду
та табелi харчуванIш i щодеrшо робити про це вiдповiдну вiдмiтку в кJIасному
журна-lri на ocнoвi особистих спостережень та вiдмiтlса вiдсутнiх на уроках
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-.чнiв занять заступнику директора з НВР .

- Вчителi повиннi слiдкувати за економiсю
s*-r-]оПосТаЧанНя.

спрямованi на полiшrrенrrя роботи навч€lльного зilкJIаду ;

так i вiдповiдно до угод в iншlос
д) доводити до вiдома

року (до наданнrI вiдпустки)
навчальному роцi;

ftПтеJlями-предметникtlми та передавати вiдомостi про вiдсутнiх yrHiB до
Gшнч[пъного журнtшу.

- Класнi керiвники TepMiHoBo повtдrнi вжити зitходи по з'ясуваlппо
причи}r пропуску ypoKiB та под€tвати iнформацiю щотюкня про вИвiдуванlrя

енергоносiiв

- Bci У"rи:гелi зобов'язанi слiдкувати за виконанIuIм г{нrIми Правил
ВlrУГРiшнъого роЗrrорядку, режиму роботи закJIаду, сшriтарно-гiгiенiчних вимог.

4. Осповнi обов'язкш KepiBHпKa навчальшого закладу
4. 1. Керiвrпшс навчzlльного зilкJIаду зобов'язанай,.
а) забезпечувати необхiднi органiзацiйнi та економiчнi р{ови для

ПРОВеДеншI нitвч€tпьно-вlD(овного процесу на piBHi державних стандартiв якостi
освiти, дlя ефективноi роботи педагогiчнlD( та itmlloc праlliзцццiв навча-ltьного
закJIаду вiдповiдно до ikrъоi спецiальностi чи кваrriфiкацii;

б) ВиЗначати педагогiчшпrл гlрацiвникаlrл робочi мiсця, своечасно
ДОВОДИТи До вiдома розкJIад занrIть, забезпечувати ix необхiдltрlми засобами
роботи;

В) УДОСкон€lJIювати навч€lJlьно-виховr*,lй rrроцес, впроваджувати в
ПРtЖТИКУ кРащеЙ досвiд роботи, пропозицii педагогiчних та irтших працiвникiв,

Г) Органiзовувати пiдготовку необхiдноi кiлькостi педагогiчнрrх кадрiв,
iх атестацiю, правове та професiйне навчаннrI як у своему навч€lльному закладi,

н€lвч€lльних з акJIадilх ;

педагогiчних працiвникiв у кiнцi н€lвч€lльного
педагогiчне навантЕDкенюI в наступному

е) ВиДаВати заробiтну гшату педагогiчним та iншим працiвникам у
ВСТаНОВЛенi СтРоки. Надавати вiдгrустки BciM працiвшлrсам навчального зчlкJIаду
вiдповiдно до графiка вiдпусток;

е) Забезпечувати умови технiки безпеки, виробничоi caHiTapii, на_пежне
ТеХНiчне Обладнаl*rя Bcix робочих Micrp, створювати здоровi та безпечнi умови
працi, необхiднi для виконання прачiвнlп<ами трудовLD( обов'язкiв;

Ж) ДОтримуватись чинного з€конод€lвства, €ктивно використовувати
ЗаСОбИ ЩОДО Вдоскон€tденнrl управлiшrя, змiцнення договiрноi та трудовоТ
дисциплiни,

З) ДоТримуватись умов колективного договору, чуйно ставитись до
ПОВСЯКДеНН!D( пОтреб працiвнrлсiв навчального зtlкJIаду та yrHiB, забезпечувати
надаш{rI iM установлених пiльг i привiлеiв;

и) органiзовувати харчуванIш )пlнiв i працiвникiв навчального закJIаду;
i) СВОеЧасно подавати центрЕtльним орг€lнtlм державноi вrцсонавчоi

влади встilновлену статистиtIну та бухгалlтерсъку звiтнiсть, а також ilmli
необхiднi вiдомостi ,,ро роботу та ст€lн навчаJIьного зilкJIаду;



i) ЗабеЗПечувати нitлежне утримilшш примiщення, оп€lленнrl,
освiтленrrя, вентиlrяцii, обладнаннlI, створювати нitлежнi умови для зберiгання
верхнього одягу працiвrпакiв та учнiв.

5. Робочшй час i його впкористаltшя

5.1. РобОчий час вчителiв - час, призначений для здiйсненIuI освiтrъого
ПРОцеСУ, якIЙ визначаеться затвердкеним розкладом навчtLпьнIж занrIть,
СкJIаденим вiдповiдно до тюкневого педагогiчного HaBaHTaDKeHHrl, а тzкож
затвердженими rrланами виховноi та методиtlноi роботи.

5,2. Вiдповiдно до Закону YKpaimr "Про загапьну середню ocBiTy"
пеДагогiчне HaBaHTtuKeHIи вчитеJuI заг€шIьноосвiтнього навчаJIьного закJIаду
НеЗttлежно вiд пiдпорядкуваннrl, тигrу i форми власностi - час, призначений для
здiЙснення навчtlпьно-вI,D(овного процесу, Педагогiчне навантiDкення вчрrгеля
ВкJIЮча€ 18 нtвч€tпьнlD( годин протягом навчzlльного тюкIuI, що ст€}новить
ТаРИфнУ СТаВку, а тutкож irшi види педагогiчноi дiяльностi: пiдготовку до
ypoKiB, кJIасне керiвrицтво, перевiрку зошитiв тощо.

5.3. Умови оIшати працi, стztвки заробiтноi гшати, посадовi окJIади
ПедагОгiчнrо< працiвникiв з€гilJlьноосвiтнiх навч€uIьних закладiв визначенi
Iнструкцiею про порядок обчислеr*rя заробiтноi гшати прачiвникiв освiти, що
ЗатВерджена MiHicTepcTBoM освiти Украiни вiд 15.04.9Зр. Nsl02 (зi змiнами).
Вiдповiдно до п.64 роздiлу VI, ставки заробiтноi гшати педагогiчних
ГrРацiвнrшсiв встановJIюються вlD(одяtм iз затрат робочого часу в астрономiчнrоr
ГОДинах (60 хвилин). KopoTKi перерв}1, передбаченi мiж уроками, заIuIттями,
лекцiями с робочшr,r часом педагогiчного працiвrшака.

5.4. Для працiвникiв навчtlJIьного закладу встtlновJIюеться п'ятиденний
робочий тюкденъ з двома вихiдними дшIми.

Час початку роботи:
а/ чергового вtIитеJuI - о 08.00
б/ чергового адмiнiстратора - о 08.00
в/ вчrателiв школи - за20 хвилин до початку уроку
У Межах робочого дuI педагогiчнi працiвники повиннi вести Bci види

наВЧ€lльно-методичноi та науково-дослiдниrркоi роботи вiдповiдно до посади
та навчаJIьного tшану.

5.5. Режим роботи педагогiчних працiвникiв установJIюеться розкJIадом
ЗаIuIть, навчulльним планом з€lкJIаду, iндrвiдуа-пьними н€lвчzlлъними плztн€ми та
ппанами роботи кпаснlD( керiвшлкiв.

5,б. Режим роботи непед€lгогiчних прачiвl*lкiв установлюсться
вiдповiдно до трудовlD( договорiв i посадових (робочю<) iнструкцiй.

ЧаС пОчатку та закiнчешrя роботи , обiднъоi перерви встчtновjlю€ться на
ПОЧаТкУ кожного навчального року з урахуванюIм режиму роботи закJIаду,
Тюкневого HaBaIITrDKeHHrt, cTzIBoK вiдповiдно до штатного розпису та структури
зак.jIаду тощо, i фiкоустъся у Щолатку до Правил внутрiшнього розпорядку,
ПОГОДЖеНИм З пРофспiлковим KoMiTeToM та затвердженим накЕвом по школi.



наради, семiнари, навчанюI педагогiчншr працiвr*гкiв цроводиться у
вiлъrrий вiд навчальноi дiяльностi час, не частiше одного разу на мiсяrь (Наказ
Мон Ns 297 ви 17.05.2005)

5.7. За вiдсугностi педtlгога або itшrого пршдiвника керiвник
зобов'язшrlй TepMiHoBo вжити заходiв щодо його замiни iншlим педагогом чи
гrрацiвником.

5.8. Надурочна робота та робота У вихiднi та святковi днi не
dопускаеmься, ЗаsтученIUI окремих працiв.нlлсiв до роботи в установленi д-шя них
вID(lднl днl допускаеться у винrIткових випадк{lх, передбаченlD( законодzlвством"
за письмовим нiжЕlзом KepiBlMKa та з дозволу профспiлкового KoMiTeTy. Робота
у вихiдний день компенсу€ться за погодженIUIм cTopiH наданшIм iншого дня
вiдпочинку або у грошовiй формi у подвiйному розмiрi.

5.9, KepiBlлTK заJIyIае педагогiЧних праЦiвникiв до чергувzlннrl. Графiк
чергуванюI зiIтвердкусться керiвником за погодженням з педtгогiчlrим
колективом i профспiлковим KoMiTeToM.

забороня€ться з€lJIучати до чергування у вlжiднi та святковi днi вагiтнlос
жiнок i MaTepiB, якi мають дiтей BiKoM до трьох poKiB. ЖiIжи, якi мають дiтей-
iнвалiдiв або дiтей BikoM вiд тръох до чотирнадцяти pokiB, не можутъ
з€шr{атися до чергування у вихiднi та святковi днi без iх згоди.

5.10. Пiд чаС канiкул, що не збiгаються з черговою вiдпусткою, KepiBmrK
Зirл}л{аС педагогiЧних праЦiвнlдсiВ до педагогiчноi та органiзацiйноi роботи в
межах часу, що не перевиIцу€ ix педагогiчного навантzDкенЕя до початку
канiкул.

5.1l. Графiк надання щорiчних вiдпусток складасться на кожний
к.rлендаРний piK' погоджуеться З профспiЛковиМ KoMiTeToM i затверджу€ться
керiвником навччtпьного зчlкJIаду.

Надання вiдпустки керiвнlпсу н€lвчzшьного зIIкJIаду оформлюсться нrжазом
вiдповiдногО органу управлiнrrя освiтою, irrшим працiвнlпсам наказом
керlвника навч€IJьного закJIаду. Подiл вiдгryстки на частини допускаеться на
проханнJI працiвнlдса за уI!rови, що основна ii частина становитиме не менше 14
кztлеIцарних днiв (ст, 79 КЗпП). Перенесешrя вiдпустки на iнший строк
допускасться В порядку, встttновленому чинним з €конодавством.

5.12.Працiвншсам нЕlвчЕtJьного закJIаду дозвоJUI€ться переносити
вiдгryстку на iшlий строк або брати ii частиrrалли вiдповiдно до законодавства.

5.13,Працiвникам навчzlльного закJIаду нада€ться додаткова вiдпустка
згiдно з з€жонодilвством.

5, l 4. Прачiвникам забороня€mься,.
а) змirшовати на свiй розсуд розкJIад з.lюIть i графiки роботи;б) подовжувати або скорочувати тривалiстъ зtш{rlть i перерв мiж нrпли,
В) ПеРеДОР}Чати виконаннrI власнlD( трудових обов'язкiв iншшл.
5. 1 5.У робочий (навчальнLtй) час забороIuIеться:
а) вiдволiкатИ педагогiчнlо< працiвнIжiВ вiД ix безпосереднiх

обов'язкiв для 1"racTi в рiзrпоr господарських роботах, з€lход€lх, не пов'яз€tн!ж з
нflвч€lльним цроцесом ;



б) вiдволiкати працiвникiв навч€Lпьного закJIаду виконаннявiд
професifolrо< обов'язкiв, а також учнiв за рахунок навчального часу на роботу та

б. Заохочешшя за успiхп в роботi
6.1. За зрtlзкове викончlння cBoix обов'язкiв, трив€tлу та бездогшну роботу,

новаторство в прачi й за irшi досягнен}uI в роботi до працiвнrдсiв можуть
застосовуватись заохоченнrI. ЗаохочешuI за успiхи в роботi с в€DкJIившrл засобом
змiщrешrя трудовоi дисlцдплiки.

6.2. За зразкове виконання трудових обов'язкiв, резуJlътzlтl.внiсть у
нчlвчzшьно-вIФ(овнiй роботi, довгу i сумлiнну праIдо, новацii у професiйнiй
дiяльностi, активну rIасть у життi трудового колектшу алмiнiстрачiя закладу
застосовуе TaKi заохочення]

- оголошення подяки з занесенням у трудову книжку;
оголошення подяки;
премiя;
нагородкеннrI Почесною грамотою, Гршлотою;
нагород}кенIuI цiнrппл подарунком;

- шtlнування майстрiв педагогiчноi прачr, BeTepaHiB працi.
б.3. За досягнення високих резулътатiв у навчаннi та BI,D(oBulHHi учнiв

педагогiчнi працiвники можугь предстч}вленi до нzlгородженIul держ€lвними
нагородами, вiдзначення держtlвними премiями, зн€lками, грамотами, irrшими
вид€lми морitJIьного та матерiаrrьного заохочення, а тaжож iM можугь бути
присвоснi почеснi звtlнIul.

6.4. ПрацiвнIлtам, якi успiшно та сумлiнно викоFгуIоть своi трудовi
обов'язки, надасться перев€га при просуваннi по роботi.

6.5. Право застосування заходiв заохочення (за погодженням чи сгtiльно з

профспiлковим KoMiTeToM) нале}китъ директору закладу. Пр" цьому т€кож
враховуеться думка вiдповiдного МО.

6.6. Заохочеrтrя працiвника оформлюеться нitкzlзом, доводиться до вiдома
всъого колективу Балiвського лiцею та заносяться до трудовоi книжки

працiвrмка.

7. Стягнення за порушення трудовоi дисциплiни
'l ,1. За порушеннrI труловоi дисrиплirи до прачiвника може буги

застосовано один iз видiв стягненнrI: догана або звiльненIuI.
За порушення труловоi дисцигшiни до працiвника може буги застосовано

одш з засобiв стягнення:
догана,
звiлънеrшя.

7.2. Звiльненнrl як дисциплiнарне стягнення може буги застосоване
вiдповiдно до п.п. З, 4, 7, 8 ст.40, ст.41 Кодексу законiв про працю Украiни.

I



7.3. Щисrц,rгшiнарнi стягненнrI застосовуються оргalном, якому надано
право прийняття на роботу (призначенIuI на посаду) цього працiвника.
ЗвiльненнJI як дисциплiнарне стягненнrI може буги застосоване за систематшIне
невиконalнюI працiвнtжом без пов€Dкних причин обов'язкiв, покJIадених на
нього трудовим договором, Статугом школи, Правилами внутрiшrъого
трудового розпорядку, посадовою iнструкцiею, якщо до lFого працiвшлка
р анiше з астосовув апись з itходи дисцрtгшiнарного чи громадського вIIливу.

'7,4, До застосувilннrl дисlцлплiнарного стягненнrI власник або

уповнов€Dкений ним орган повинен зzuкадати вiд порушника трудовоi
дисщ.rгшiни письмовi пояснення. У випадку вiдмови працiвrпка дати письмовi
пояснення скпада€тъся вiдповiднlй акт.

'7.5, Працiвники, обранi до складу профспiлкових органiв i не звiльненi
вiд виробничоi дiялъностi, не можуtь буги пiдданi дисцигшliнарному стягненню
без попередrrьоi згоди оргшry, Iшенами якого вони с.

'7.6. Порушlпlк трудовоI дисциплiни зобов'язаний нqдати адмiнiстрацii
навчilJIьного зtкладу письмовi поясненшI щодо вчиненоi цровини. У випадку
вiдмови працiвника дати IIисьмове поясненнrI скJIадаетъся вiдповiдr*rй акт.

7.7. За кожне порушення трудовоi дисциплiни нilкJIадасться тiльки
одне дисцигriliнарне стягнення.

7.8. .ЩисIшгшiнарне стягненшI оформrпоеться нzlкзlзом i повiдомJIяеться
працiвнику пiд пiдпрtс. Протягом строку дii дисцигшiнарного стягнеш{rI заходи
заохочення гrрацiвIildlry не виIшачуеться.

'7.9. ,Щисlшлплiнарне стtrненнrI знiмасться, якщо протягом року з дня
його н€IкJIаданюI працiвника не було пiддано новому дисциплiнарному
стягненню.

Замiсть накJIадання дисцlшlлiнарного стягненIuI керiвник навчального
закJIаду мас прilво передати IrиTtlHIuI про порушення працiвником трудовоi
дисlsлгшiни на розгляд трудового колективу або його органу.
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Додаток J\b 2

Положення про оплаry працi

I. Загальнi положення та визначення

1.1. Метою цього ПоложеншI с дотримання чинного законодавства щодо
оIIлати працi працiвникiв, забезпечення мотивацii працiвrшrкiв Балiвського
лiцею (dалi - Заклад) на ефективну праIцо.

|.2. основними з€жонодавчими документами формування "Положення
про оlrлату працi" е:

- Закон УкраТни кПро державний бюджет>,
- Кодекс законiв про пращо Украirти;
- Закон Украiни "Про оlrлату працi" вiд 24.03.1995 р. Nч108/95-BP (зi

змiнами);
- Закон Украiни "Про охорону працi" вiд 14.10.1992 р. Nч2б94-ХII (зi

змiнами);
- Закон Украiни "Про OcBiTy>;
- Iнструкцiя зi статистики заробiтноi rutати, затверджена наказом

MiHcTaTy NЬ323 вiд 1|.|2.1995 р. зi змiнами та доповненIlrIми.
l.З. I_{им Положенням визначаються структура заробiтноi гIrrати, склад i

джерела витрат на оlrпату прачi.
вuзначення:
1.4, Заробiтна гшата - це винагорода, обчислена, як правило, у грошовому

вираженНi, якУ власниК або упоВновilкенlй нr.шr оргtlн виIIлачус праФвнику за
виконану шпл роботу.

1,5. IшIi заохочуВаrrьнi та компенсацifuri виIIлати - до HlD( н€lлежать
виIIлати у формi вин€lгород за пiдсуi\{ками роботи за pik, премii за спецiальними
системами та положеннями, компенсацiйнi та iншi грошовi i матерiальнi
виIIлати, якi не шередбаченi актами чинного законодitвства Украiни iбо якi
провадяться понад установленi норми.

II. Порядок оплатlл працi працiвнlлкiв Зак.палу
2.|. огшата Прщi здiйсrпосться у виглядi нарахування й виIIлати

гlрацiвшжам заробiтноi Iшати та irпшюr додатковID( виплат, передбаченI,D(
чинним зtжонодавством Украiни, Колективним договором i цишr Положенrrям.

2,2.РозмiР заробiтноi плати працiвнlпса Закладу нараховуеться згiдно
сдиноi тарифноi сiтки, тарифнш< розрядiв, посадових окладiв, згiдно Постанови

1

договору

. Легеза



Пý{У (Про огrлату працi працiвникЪ на ocHoBi едтноi тарифноi сiтки розрядiв i
mфiцiеrпiв з огlлати прачi працiвшлrсiв установ, з.lкJIадiв i органiзацiй окремю(
rаryзей бюддtетноi сфери> вiд 30.08.2002 Ns 1298 (зi змiнами), за.пежить вiД

srraдtocTi та умов вlжонуваноi роботи, професiйно-дiловlос якОСтей

ryашiвrпака, результатiв його працi та результатiв дiяльностi зtlкJIаду за звiтний
перiод (мiсящ) (ч.2 ст.94 КЗпП Украiни) та з ypaxyBilнIшM послiдуючих змiн до
lшнного з€конодавства.

ст.95 кЗпГI
HopMi працi

мiнiмальноi

2.3.Заробiтна плата встaIновлю€ться з такого розрахушry, що вона не може

Фти нижче за встtlновлеtпай державою MiHiMa.llbr*rй розмiр (ч.I

YKparlш) при виrсоншriй гlраuiвником мiсячнiй, погодшlrriй
(вш(онаному обсязi робiт).

2.4.У разi пiдвшцення законодавчо вст€lновленого розмlру
заробiтноi гшати адмiнiстрацiя Закладу повиrпrа вiдновити мiжквалiфiкачifui
i:\{iжпосадовi) спiввiдношення розмiрiв тарифrмх ставок (посадових окладiв).

2.5.Посадовий оклад встtlновJIюеться пршriвншсам Закладу вiдповйно до
загвердженого штатного розпису, який розробляетъся на пiДставi СхеМИ

рзрахункових коефiцiеrrгiв окладiв.
2.6.Iншi заохочувальнi та компенсацiйнi виIшати у формi винtгород за

виконання разових робiт першорядноi вaDкJIивостi шрафвrпш<ам ЗакладУ, ЩО

прlймають активну гIастъ у розвитку виховноi дiялъностi та соцiальнОмУ
за<истi прав yrHiB, виконttннi термiнових робiт, у формi матерiальноi допомоги
й iIпrrих компенсацiйних виплат призначаються вiдповiдно до ЧиннОгО

законодавýтва.
2.7.Працiвники Закладу, що пращоютъ за сумiсницгвом, одержують

заробiтну rrпату за фактично вiдпраrроваrrий час.
2.8.Працiвникам Закладу, якi виконуtоть поряд зi сво€ю основною

роботою додаткову роботу за iншою професiсю (посадою) чи обов'язки
тимчасово вiдсугнього працiвника без звiльнен}ul вiд своеi ocHoBHoi робОти,
провадиться доlrлатаза сумiщення професiй (посад) або виконання обов'язкiв
тимчасово вiдсутнього працiвника (ч.I cT.l05 КЗпГI Украi'ни).

2.9.Заробiтна гшата виIIлачуегъся праuiвникам Закладу регулярно в робочi
днi у строки, встttновленi Колективним договором? tше не рiдrrrg двох разiв на
мiсяць через промiжок часу, що не перевипIуе шiстнадIýши календарних днiв
(ч.I ст.1 15 КЗпП Украtни).

2.10.У разi, коли деIъ виIIлати заробiтноi плати збiгаеrься з вихiдним,
святковим або неробочим днем, заробiтна lrлата виIIлачуеться напередоднi (ч.2

ст.1 15 КЗпП YKpaiкrr).
2.1l.Заробiтна ппата працiвникам Закладу за весь час щорiчноi вiдгryстки

виIшачуеться не пiзнiше, нiж за три днi до початку вiдгrустки (ч.З cT.l t5 КЗпГI
YKpairш).

2.12.Пйgгtlвою дIя нарахрtлш{я бухгалтерiсю заробiтноi плати
працiвникам за пiдсумками роботи за мiсяrр е:

2.12.1 .Штаттптй розкJIад Закладу;
2.Т2.2.Т абелъ облiку робочого часу (помiсячно);



2. 1 2. 3 .Наказ прО HapilxyBaнHrl iншlо< заохочувztпьнI,D( та компенсацifuпоt

виIIпат (помiсячно);
2. 12. 4. ТарифiкацiЁш{ий спис ок навчапьного з акJIаду.

Ш.Вцповiдальнiсть:
3. 1 .Керiвншс Закладу несе вiдповiдальнiстъ за:

-забезпечешUI нарilryвання та виIIлати заробiтноi плати вiдповiдно до

чинного законодчlвства YKpaimt, Колектрlвного договору та IIього Положенrrя;

-сво€часНе затверДкеншI та пiдписtlншI докумеЕтiв, що е пiдставою дIя
нарахування заробiтноi гшlати (штатний розкJIад, ншсази).

3, 2. Бухгшlтер З акладу нес е вiдпов iда-тlьнiсть за:

-забезпеченIUI своечасного та прilвиJIъного нарахув{lшш i вrцlлати

заробiтноi плати;
-забезпечення сво€часного надання гrршriвнlаку iнформацii щодо його

заробiтноi плати.



Щодаток JФЗ
ного договору

Положення про премiюваЙня
(порядок мOрального i матерiального заохочення,

розмiри премiювання працiвникiв)

Положення про премiювання працiвникiв Балiвського лiцею Слобожанськоi
селищноi ради розроблено вiдповiдно до положень Кодексу законiв УкраТни
про пращо, Закону про оплату працi, Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд
30.08.2002 Ns 1298 кПро оплату працi працiвникiв на ocHoBi Сдиноi тарифноi
сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оlrлати працi працiвникiв установ, закJIалiв та
органiзацiй окремих г€lлузей бюджетноТ сферш (зi змiнами, внесеними згiдно з
Постановами КМ) з метою стимулювання сумлiнноi праui працiвникiв та
визначае порядок i розмiри виплати iм премiй за пiдсумками роботи

1. злглльнI шоложЕнIIя
Положешrя сгtрямоване на пiднесеrшrя матерiалъноi зшliкавленостi
праI$оючID( у пократцешri шсостi виконання посадових обов'язкiв,
фуtпсцiй та завдань.

Щiйсне Положення може буги доповнено або змiнено вiдповiдно до умов
колективного договору за згодою профспiлкового KoMiTeTy.

При змiнi нормативних докумеrrгiв, законодавств дiйсне Положешrя
пiдлягае коригуваншо.

Розмiр премii кожному окремому працiвнlшсу Баlriвського лiцею
встановJIюеться вiдповiдно до особистого внеску та не мае обмеженъ.

Фоrц премiюваrшя утворюетъся згiдно з чинIlим зiконодавством в межах
коштiв, передбачених на гтремiювання у кошторисi та eKoHoMii коштiв на
оплату прац1.

2. порядок, строки, розмри прЕмIювАIIня

1.1.

|.2,

1.3.

1.4,

1.5.

2.|. Рiшенrrя про премiюванtrя працiвlтикiв школи приймаеться керiвником.



2,2. Премiювання може здiйсшоватись за результатами працi за мiсяlр, piK,
а також до державних, професiйпrrос свят, ювiлейlшах дат та в iнших
виIIадках.

2.4. Працiвникttм школи
H€uIBHocTi коштiв.

2.5, Начальнртк вiддiлу з
KepiBHlжa закJIаду, в
оIшату прilц.

може встановлюватися щомiсячна rrремiя за

гуманiтарних питань мас право премiювати
межах асигнувань, передбачених кошторисом на

2.З. Розмiр премii (кош<ретна сума або вiдсоток) визначаеться керiвником i
погоджусться з Профспiлковим KoMiTeToM шкоJIи.

2.6. Пiдставою для виIIлати премii KepiBHlпcy навчztльного закладу с наказ
начальника гуманiтарного вiддiлу освiти.

2.7. Керiвник навчztльного закJIаду мае право премiювати працiвникiв
навчztльного закJIаду в межах асигнувань, передбачених кошторисом на
оrrпату працi.

2.8, Пiдставою дJuI виIIлати премii працiвникам навчального закJIаду е наказ
керiвника навчitльного з акJIаду.

3. IIокАзникиIIрЕмIювАння

3.1. При визначетпri премiТ працiвrпrкам школи врахову€ться:

- досягненш{ в роботi чи суспiльнiй дiялъностi, якi призвели до зростання

виконанIш нЕlвчftльних програм ;

навчЕuIьно-виховним процесом, якiстю знань,

iмiджу закладу в ОТГ, районi, областi, KpaiHi;
- сво€часна та якiсна пiдготовка навчiuIьнOго закладу до нового навчilпьного

року;
- органiзацiя чiткоТ роботи працiвникiв заюIаду, cTBopeHHlI сприятливого
мiкроклiмату в педагогiчному колективi;
- систематиtIна робота щодо змiцнення та покращеш{rI матерiально-технiчноi
бази нztвчzlльного з€lкJIаду;
- створення нzшежнI,D( умов щодо забезшеченIuI охорони життя та здоров'я yrHiB
та вrоrовшrфв;
- органiзацiя та проведеннrI навчально-вI,D(овного процесу в закладi на високому
piBHi.
- органiзацiя системи роботи щодо пiдвrшlенЕя ква-тliфiкацii та професifurоi
MйcTepHocTi педагогiв,
_ створення н€lлежнIо( умов щодо
- якiсний та дiевий контроль за
yMiHb, навиrIок yrHiB;



- чiтка органiзацiя роботи i здiйсненIuI коIIтролю щодо забезпеченнrI охорони
життя i здоров'я rlасникiв навча_шьно-виховного процесу.
- якiсна органiзацй роботи щодо утримаш{я примiщень навчального закJIаду,
шкiльного майна та трчlнспорту у належному санiтарно-гiгiенiчному cTaHi;
- чiтка оргшliзшliя роботи щодо органiзацii облiку та збереження MaTepiarrbциx
цiнностей;
- здiйснена на високому piBHi робота щодо пiдготовки навчального закjIаду до
нового навч€lльноI,о року;
- нulJIежна органiзацiя та систематичнlй контроль протипожежного стану
нzlвч€lльного зilкJIаду.
- ефективне володiшrя формалли i методами оргшriзацii навчzlJlьно-виховноi
РОбОТИ, вмiле ix застосовувilшш, що забезпечуе результативнiсть роботи;
- наявнiСть власНого абО творче викорисТаннrl перспективного педагогiчного
досвiду;
- участь у науково-експериментtlпьнiй, експеримеЕгitльнiй роботi ;

- систематшIне веденнrI дослiднlщько-пошуковоi роботи шjIяхом
запровадженIUI педагогiчного експериментувЕIннrI, HoBaTopcbKlD( методик,
розробки д}цактичного MaTepiaтly;
- rIасть у шкiльних, мiжшкiльних, райоrrних та обласнIж конкурсах "Учитель
року", <Кращий кабiнет>>, кКлас року), кКласний керiвrтик року) тощо.
- проведенIUI вiдкрrrгих ypoKiB дJUI колег на ocHoBi HoBaTopcbKlD( методик та
власного досвiду (не меlшlе l уроку протягом навчапьного року);
- активна у{асть у роботi методшIних об'сднань;
- iнiцiатива та творчiсть у виконашri посадових обов'язкiв;
- tктивна ylacTb в громадському жlтггi навчilльного зalкJIаду;
- ефективнiсть роботи з профiлактики правопорушень з rпilIми школи та iх
батькалли, еф eKTlmнicTb роботи батькiв ського в сеобуlу ;

- оргшriзацiя i гтроВеденнrI культпоХодiв, екскурсiй та позчlкJIасних заходiв,
- результатIшнiсть роботи з обдарованими дiтьми, пiдготовка перемопсдiв
шкiльниХ, мiжшкiЛьних, районюrХ, обласних олiмпiад, KoHKypciB, тощо;
- дотриМаншI норМ трудовоi дисrщгlпiни та правил внутрiшrъого трудового
розпорядку нЕlвчttJьного зttкладу;
- активна }п{асть у пiдготовцi навчального закJIаду до нового навчального
року,проведеннi поз€tкJIаснlD( та позаrтrкiльних заходiв, змilшеннi MaTepia_llbнo-
технiчноi бази н€lвчzlльного закJIаду;
- пiдгоТовка i проведеннrI BID(oBHIж та навчitлько-виховнIж заходiв,
мiжшкiльlло<, районнlD( та обласrштх ceMiHapiB;
- €lктивна rIасть, оргаrriзацiя та проведеннi спортивних свят, спортивно-
MacoBID( заходiв у школi, ОТГ, pйoHi, областi
- досягненшI високI,D( результатiв у навчаннi та вшrованнi yrHiB:
- органiзацiя та проведення онлайн-конференцiй, вебiнарiв, телемостiв, круглих
столiв тощо, забезпечеш{lI якiсного функцiонуванIUI технiчшоr засобiв пiд час
проведенюI випIеперерахованих заходiв,
- cTBopeнHrl та використанЕя в роботi iнформацiйних засобiв навчання та IKT;



- якiсне обслуговування та забезпеченюt безперебiйного функцiонування
iнформацifurо - обчисшовальноi та копiювальноi технiки, тощо;
- ЗРаЗкОВиЙ санiтаршпl стан навчitльнlD( кабiнетiв,кJIасних KiMHaT, шкiльного
поддiр'я,збережешIя шкiльного Mafura;
- ДОТРИМ€lННll В РОботi вимог дiючого трудового законодzlвства, Правил
ВНУТРiшlъого трудового розпорядку, irпших нормативно-правовlж aKTiB, якi
реглчlментують рiзнi сторони iх труловоi дiяльностi;
- забезпечення сумлiнного чергування по школi кJIасними
керiвник€}ми,працiвr*rками, вчитеJIями школи;
- впровадження передовpD( методiв у веденнi бухга_птерського облiку,
дiловодства;
- вiдсугнiсть порушенъ трудовоi дисцигшiни, технiки безпеки та охорони працi;
- iнiцiативнiсть у дiяльностi та результатrдвнiстъ.
- премii до 8 березня(жirп<ам), Дня Констlтгуцii, .Щня Незалежностi, Дня
ЗаХИСника Украiни(чоловiкам), деIъ працiвнлшсiв освiти та день дошкiльноi
ОСвiти. Вигшачуються з мiсцевого бюджету в рамках фонду заробiтноi гшlати.
- проводити премiюванIuI працiвникiв з нагоди ювiлейлrих дат (50, 60poKiB) в
межах коштiв на оIшату працi

3.2. ПРемiюваrпдо пiдлягають Bci працiвники навчЕIльного закладу за:
а) Проявлену iнiцiативу, творчiсть у виконаннi посадових обов'язкiв,
б) Виконання робiт, не передбачених межами посадових обов'язкiв.

3.3. Розмiр премii кожному окремому працiвнику встttновJIю€ться вiдповiдно до
особистого внеску та не мае обмеженъ.

4. причини повного АБо,чАсткового
ПОЗБАВЛЕННЯ ПРЕМIi

4.|.

4.2.

ПРацiвники, з провини якI,D( допущено неякiсне виконаннrI завданъ i
дорr{енъ, передбаченIж Iшанами роботи у звiтному перiодi, якi мають
ПОРУШеННЯ ТРУДОвОi та виконавсъкоi дисцl.шшir*r позбавляютъся премii
повнiстю або частково за поданшIм керiвrшка у письмовiй формi.

KPiM ЦЬОГО позбавляються премii працiвники за такими покilзниками:
- ПОрУшеш{lI трудовоi, фiнансовоi дисtцдгшiни, вiдсугнiсть iнiцiативи та

творчого ставлення до роботи.
Невtдtон€lнIul правомiрrпо< розпоряджень
результативностi у викон€lннi окресленlD(
виконавчоi дисtц.лгlлiнрr.
Несвоечасне подання звiтtпо< та itшrш< даних
вимог органiв мiсцевого самоврядуваннrI.
Неякiсне ведешilI документацii, звiтностi.

керiвника, вiдсутнiсть
задач, низький рiвеrъ

вiдповiдно графiку або



Притягнентrя робiтникiв
вiдповiда_гlьностi.

до адмiнiстративноi, кримiна_пьноi

- Працiвникiв, якi не забезпечили сво€часного i якiсного виконаннrt
покJIадених на них завдань, допустили cyTTcBi помилки та упущенIUI в
роботi, порушешfi трудовоi дисцигшiни, може бути позбавлено премii
частково,

4.з, Премiюваннrl (щомiсячне) не нараховуетъся за час вiдrrусток, тимчасовоi
нецрацездатностi.

4.4. Працiвникам, яким винесена догана, премiя не виIIлачу€ться протягом дiТ
дисциплiнарного стягнення,

5. ДЖЕРЕJIА ПРЕМIЮВАННЯ

5.1. Премiя пршцоючим виIIлачу€ться за pilxyнoк асигнув€lнь, передбачених на
гlремiюваннrl та коштiв ekoHoMii фонду заробiтноi гшати, Що уtворюстъся
гIротягом року В н8lвчitльному закладi. Розмiр ekoHoMii заробiтноi Iшати
визначаеться як рiзниця мiж гшшrовою сумою асигнувань за кошторисом (з
урахуванням змiн, що вiдбуваються за вст€lновленим порядком) ,i сумою
фактичшrх вlцаткiв.

6.зАключнI поло}кЕння

ще Положенrrя про премiювання е невiд'емною частиною колективного
договору.
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ПОЛОЖЕННЯ
ПРО ВСТано&Ilення надбавок та дошлат прачiвllпкам Балiвського лiцею

СлобожашськоТ селп щпоi радп
.ЩаНе пОложення вводIrгься з мgтою матерiального заохочення

пРацiвникiв школи, вiдповiдно до наказу MiHicTepcTBa освiти i науки
YKpaiHrr ВЦ 26.09.2005 року Ns557 "Про впорякувttння yýroB оIшати пршц та
ЗаТВеРДЖенНя схем тарифних розрядiв працiвникiв навчаJIьних закладiв,
ycTtlнoB освiти та наукових установ".

Надбавкш та доплатп можугь встаtlовIIюватIlся:

1. ПрацЬнпкам закладу:
а) у розмiрi до 50% посадового окладу (ставки заробiтноi

плати, тарифноi ставки):
- за високi досягнешUI у прilц, за високу результатлвнiсть пршц;
- За ВикОнання особлlшо важливоi роботи (в т.ч. ylacTb в науково-

експеримекга-lьнiЙ роботi, апробшцi пiдруllплкiв, црогрilм, створешш
iнфОРмацrйноi освiтrъоi шlатформи з використаннrIм xMapHID( технологiй,
створення та пiдгрl.ш,rку роботи сй.гу тощо);

- за скл4днiсть, нащруженiсть у роботi.
Ф у розмiрi до 50% посадового окладу (ставки заробiтноi

плати,
тарифноi ставки):

- за Виконzlння обов'язкь тимtIасово вiдсугнiх гlрацiвшлrсiв;
- за срлiщеrшя професй (посад);
- За РОЗШIфення зони обслуговуваIшя або збiлъшеrдrя обсягу

виконуванI,D( робiт.- за значнi досtrнешrrl у роботiВ) У РОЗМiРi дО 40Yо годинноi тарифноi ставки (посадового окладу)
за

роботУ в нiчниЙ час за кожнУ годинУ роботи з 10-i години вечора до 6-i
години ранку.

Г) У РОЗмiРi 10% посадового (мiсячного окil4ду) за викориgtчlння в
роботi
дезiнфiкуючlос засобiв, а т€кож ГrРЯr(iвrплкаltл, якi заftrrгi прибираlrrrям
заг{IJIьн}D( ryалетiв.

'!

t



2.Вчителям:
а) у розмiрi |0% - |5% стilвки заробiтноi плати за керiвницгво

предметними методичними об' сднаннями.
б) у розмiрi 10% - |з% вчителям, iншим працiвникам за завiдрання

навч альними кабiнетам}t.
в)у розмiрi |5% за завiдування шкiльною майстернею (за кожнУ

майстерню).
г)у розмiрi |0% за проведення позакласноi' роботи по фiзичному

вихованню та у розмiрi |0% ст€lвки заробiтноi IUIати за завiдування

спортивною з€tлою та комп'ютерним кJIасом.

3. Педагогiчншм прачiвникам, якi пройшли сертифiкацiю:
а)у розмiрi 20% посадового окладу (ставки заробiтноi плати)

пропорчiйно до обсягу педагогiчного навантiDкення протягом строку дii
сертифiката.

4. Бiблiотекарю школи:
а)у розмiрi 15% за кнюкковий фонд.
б)у розмiрi 50 % посадового окпадУ ( У граничному розмiрi ) за

особливi умови (за наявностi коштiв).
5. Водiям автотранспортнпх засобiв:
а) надбавки за класнiсть водiям IIкласу - 1а О/о, водiям I класу -

25%
устzlновленоi тарифноi ставки за вiдпрацьований час;

б) доплати за ценормований робочий денъ - у розмiрi 25%

тарифноi
сгавки за вiдгrраФованlй час.
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ffодаток JФ5
до Колективного договору

Легеза

ПОЛОЖЕННЯ
про порядок надапня щорiчноi грошовоi винагороди педагогiчним

працiвнltкам Балiвського лiцею Слобожапськоi селищноi ради за сумлiнну
працю i зразкове впкошаншя службових обов'язкiв

1. Щорiчна грошова винtlгорода педагогiчним працiвникам Бшliвського
лiцею Слобожанськоi селищноi рали за сумлiнrry прilцо i зразкове виконашuI
службових обов'язкiв надасться вiдповiдно до ст. 57 Закону Украiни ''про
ocBiTy", Порядку надttншI щорiчноi грошовоi винагоРоди педагогiчrrим
працiвrшкам навч€lJIъних закладiв держilвноi та комунальноi форми власностi за
сумлiнну прilцо i зразкове викон€tння службовюr обов'язкiв, затвердженого
ПостановоЮ КабiнетУ MiHicTpiB Укршlм вiд 05.06.2000 Jф898 та rцого
Положення.

2. Винагорода надаетъся кожного року yciM педагогiчним працiвrпшам
закJIаду, за викIIюченням:

- працiвникЬ, якi праIsоють в дilному закладi за сумiсrпацтвом;
- праlцвнlжiв, якi маоть не зtUIте дисщ,lплiнарне стягненнJI.
3. Винагорода надасться педагогiчним працiвникам до професiйного

свята - !ня працiвника освiти, а в разi звiльненrrя педагогiчного працiвника
сереД навч€UIъНого рокУ винагорода виIшачусться при повному розрахунку з
працiвнlтсом iз вр€lхуванням часу фактичноi роботи.

4. Винагорода кожному працiвнику визначасться на спiльному засiданнi
керiвншlгва закJIаду та профкому.

5. При визначеннi розмiру вин€городи врitховустъся:
- сумлiнна прiшш, зршкове виконанюI службових обов'язкiв, виконання

правил внутрiшrъого трудового розпорядку;
- прояВ творчоi iнiцiатиВи, впровадженнЯ новогО педагогiчного досвiду;
- досягненlrя успiхiв у навчаrrнi та вихованнi дiтей, участь у районних,

обласнюr олiмпiада(, змаганIUIх, KoнKypculx, огJIядilх тощо;
- збереженнrI та використ€lннrl навч€lJlъно-матерiальноi бази та технiчrrrдс

засобiв навчанIuI, оформленIUI кабiнетiв та майстеренъ, виготовленшI наочностi;
- проведешrя вiдкрrгI/D( ypoKiB, позtlкJIасних заходiв, робота з батькilми;
- додержання вимог з охорони працi та технiки безпеки, caHiTapHo-

гiгiенiчного режиму.
6. Винагорода надаеться на пiдставi наказу kepiBr*tka, погодженого з

профкомом.



7. Розмiр щорiчноi грошовоi винагороди не може перевипIувати одного
посадового окJIаду (ставки заробiтноi гlлати) з ypaxyBalн}ulм пiдвищень на день
вид€lннll наказу про виIшату винiгороди, та не може бути менше 50%
посадового окJIаду (ставки заробiтноi плати).

8. Працiвники, яким у зв'язку iз застосуванIu{м до них дисцlшlлiнарних
стягненъ не одерж€rли винагороди, у разi визнаннrI таких дисrцлтlrriнарнIо(
стягненъ непрчlвомiрншли вин€города виIIлачусться у розмiрi, не меншому за
середнiй розмiр вин€городи по даному закJIаду освiти.

9. Тим педагогiчним пр ацiвникам, якi вiдпрацювttли неповний навчальrпай
piK, влшлачувати винtгороду пропорцtйно вiдпрацьованому часу за кiлькiстъ
повних вiдпрацьованих мiсяцiв в навчЕtльному роцi.

2



Додаток },lb 6
до колективного договору

Легеза

IIЕрЕлIк
категорiй працiвникiв з шкiдливпмiл й важкими
умовами працi, якпм встановлю€ться додаткова

оплата за особливий хардктер роботи

J\b

з/п
Назва професiй i посад Розмiр доппати Пiдстава

1. Прибираilьники службовшr
примiщеttь, зайнятrж
прибиранrrям туалетiв

10% тарифноi
ставки

Робота з
дезiнфiкуючими
засобами

2. Сторож 407о ГОДИННОi
тарифноТ ставки
за кожну годину
роботи в нiчний
час (22.00 - 6.00)

робота в нiчlцлй
час

a
J. опалювальник 40Ой годинноi

тарифноi ставки
за кожну годиЕу
роботи в нiчний
час (22.00 - б.00)

робота в нiчrшй
час

4. Електрик 40ой годинноi
тарифноi ставки
за кожну годину
роботи в нiчний
час (22.00 - б.00)

робота в нiчний
час

5. Кухар l0olo ставки Постiйна робота
бiля гtltити (за

умови атестацiТ

робочого мiсця)
6, Водiй 25% тарифноi

стЕlвки за
вiдгlраъовшпй
час

Ненормований
робочий денъ



Додаток J\b 7

до колективного договору

Легеза

Перегliк
посад працiвникiв з ненормованим робочим днем , якпм може

надаватись додаткова вцпустка

(вiдповiдно до листа MiHicTepcTBa освiти Украiни <Щодо орiенговного
ПеРелiкУ посад працiвrплкiв з ненормованим робочпл днем системи
MiHicTepcTBa освiти УкраIни, яким може надаватись додаткова вiдпустк3> вiд
11 березrrя 1998 року Ns U9-96, згiдно зi ст.8 Закону УкраТни к Про вiдгпrстки>

Посада максима-пьна кiлькiсть
календартптх днiв додатковоi

вiдпустки

Щиректор J

Заступнlлс директора з нitвччlJlьно-
виховноi (навчальноТ, виховноi)

роботи

3

Практичний псюrолог aJ

Секретар - друкарка 7

Бiблiотекар 7

Завiдрач господарством
(завгосп)

7

Медртчна сестра 7

Головний бухга-itтер ,7

Бухга;lтер 7

Комiрник 4



Водiй 7

flвiрник 4

помiчник вихователlI 4

Електрик 4



по
Гол

,Щодаток NЬ 8
до колективного договору

Комплекснi заходи з охорони працi

З метою вдосконалення умов працi та запобiгання нещасних
випадкiв 4дмiнiстршдiя навчального закладу бере на себе TaKi зобов'язання :

1. Розробити, виготовити та встановити HoBi, бiльш ефективнi
засоби охорони працi, а саме :

- УСТаНОВКа Спецiального обладнання (решiток. люкiв, кришок,
трапiв, огорож) на колодязях, ямах i т.д.;

- огорожi територii навчztльного закJIаду;

- огорожi батарей опчlлення. BiKoH та свiтильникiв.

2. Нанести на обладнання попереджувальнi знаки, нацписи,
застосовувати кольори, якi сигналiзуютъ про наявнiсть небезпеки.

3. Виконати роботи з фарбування небезпечних мiсцъ у сигнальнi
знаки безпекикольори (червоний, жовтий, та синiй), нанести та виготовити

(забороняючi, попереджувальнi, вказiвнi) вiдповiдноi форми, розмiрiв за
,.ЩЕ,СТом |2.04.02. б-76 <<Кольори сигншIънi i знаки безпеки>.

4. Вrаготовrтги спецiальнi драбини та пристосуванIuL що
ЗабеЗпечУВатимуть Зручне та безпечне виконанIuI робiт з ремонту примiщень,
заскJIенНя BiKoH, очищеннlI скJIа, обслуговування освiтлювальноi апаратури
тощо.

5.Обладнати (ремоrrгувати) приточно-витяжну
примiщеннях.

6.Провести роботи з лiквiдацii на терlтгорii закл4ду стовпiво.rrрOвеgти роооти з лrквцацrt на територ1l закладу старих дерев, стовпlв
та споруд.

8. Обладнати додаткове штrIне освiтлеrтня в булiвлi школи та на
шкiльному подвiр'i.

9. Обладнати засоби захисту вiд ураження електрострумом, у тому
числi:

вентиляцiю у



заземпення;
забезпеченtи на Bcix розподiльчих шафах замкiв;
придбаrлrя та розмiщення бiля електрообладнання необхiднюr

дiелектричних засобiв ;

- гtроведеш{я вшlробувtlшul дiелектричrпоr засобiв;
- проведення вигIробувшlня опору заземлення та iзоляцii електромережi;
- проведення робiт з замit*t непридатноi пошкодженоi електричноi

цроводки.
10. Провести вшlробуваннrl Bcix спортивнlD( споруд.

11. Обладнати санiтарно-побутовi примiщення з метою забезпечити
ними Bcix працiвшлrсiв вiдповiдно до норм,

12. Обладнати кабiнети, куточки, виставки, придбати наочнi
посiбники, IuIакати, технiчну документацiю та лiтературу з охорони працi.
Впрова.щкувати передовий досвiд з органiзацii роботи з охорони працi.



,Щодаток JФ 9
до колективного договору

Легеза

Комплекснi заходи
щодо безпекш, гiгiсни працiо пiдвищення iснуючого рiвня охоропи прачi,

запобiгання випадкаМ виробнИчогО травматIrзму,професiйних
захворювань та аварiй

Jф
тlп

Заходи Строк виконанIuI ВiдповiдЕlJIьна
особа за виконання

1 Проводrтги огJIяд Bcix електро-
приладiв, електродвигунiв, tцитiв,
електропроводкI4 на придатнiсть
до експлуатацii i при необхiдностi
проводити сво€часнi ремонти

систематично робiтник з
обслуговування
приiuiщень,
зшуrенi фахiвцi

2 Забезпечити, црацiвникiв спец-
одягом, згiдно встановлених норм

Згiдно норм Завгосп

aJ Забезпечити працiвншсiв
вiдповiдно норм засобами
iндивiдуального з.tхисту
(респiратори, марлевi пов'язки ),
рукавIщями та милом

Згiдно норм Завгосп

4 Регулярно поповнювати €lIIтечки
медикilмент€tми першоi допомоги

Один раз в кварт€ut Медична сестра

5 Пiдготрати опttJIювiLлъну систему
у закладi до 1 жовтlrя

Щоlжовтня3кв. Завгосп, оператор
котельнi

6 Утримув ати в ентиляцiйне
обладнаннrI у технiчно-
нtlлtгодженому cTaHi

Постйно Завгосп

,l. Укомгшектувати Bci робочi мiсця
якiсним обладнашrям

До 1Bepectul .Щиректор



8 Щоквартапьно проводити день
охорони працi з метою ycyHeHHrI
порушень норм та правил по ТБ

Щоквартzlльно Голова профкому

9 Щодня проводити прибираннrI
подвiр'я ,з€lкJIаду та примiщеrь
закпад та його терl,rгорii

Щодня .Щвiрник,
прибира_шьницi

10. В журна-гli, фiксувати проведеншI
iнструктажiв з ТБ та
протигIожежного зчtхистY .

Вiдповiдно до
законодalвства

Вiдповiд€tльна
особа з охорони
прац1

l



Додаток Jф 10

договору

Перелiк поеад
зi шкiдливими умовами працi, яким може надаватися додаткова вiдпустка

._t

@щ
ш
г

Посада Кiлькiсть кtшендарню(

днiв додатковоi вiдпустки

Прибираьник службовшс примiщеlъ,
заforятlй прибираншIм з€гilльнlD( убиралень та

саевузлlв

4

Кухар, який праIцос бiля гшити,
електрожаровlп( шаф; одблвае м'ясо, рибу,

нарiзае i чисте lшбушо;
Робiтrплк з прання та прасуванIuI бiлизrи, який

готу€ праьнi розчини,
бiлlлзну для прасув€tння, прасус.

4



Додаток Ns 11

до коIективного договору

Легеза

{_!

r//,,.-,, V
Вiдповiдно до ст. |74 КЗпП i ст. l0 Закону Украiни кПро охорону прашi>

не можна доttускати жiнок до настуIIних видiв роботи, HaBiTb якщо вони
нiшолягilють на виконаннi rих робiт:

- роботи з вчDккими умовами працi;
- роботи зi шкiдл1,1вими або небезпечними умовами працi;
- пiдземнlж робiт (KpiM нефiзичних або робiт iз санiтарного i побутового

обслуговування).
Iснують також норми граниЕIно доrryстимих HaBaHT€DKeHb для жiнок при

пiдiйманнi та перемiпlеннi важких речей вручну, що встановленi нак€tзом Jф 241
МОЗ Украi'ни <Про затвердження гр€lниtlних норм пiдiймання та перемiщешrя
в€Dкких речей жiнками> вiд 10.12.1993 р.

Забороняеться запrIати жiнок до робiт, пов'язанIа>( з постifuш,tм
перемiщеннrlм цротягом робочоi змiни вакгажiв масою понад 7 кг.

Граничнi норми пiдiйманпя i перемiщеппя важких речей жiнками

XapalcTep робiт фаяичяо дФпустима
вага Еантах(у, кг

il. ГIiдiйr*ання i паремiщёнýявантахЬ при чергуваннi э
iнtцою роботою(до 2 разiв на годишу) 10кг

n Пiлiftшавня i перашiщёrrня ваЕгажЬ поетiйЕо протягФ}д
робочоi змiпв 7кг

з Сумарна вага вавтажу, якuй
кФкrrФi години робочоi
паравищувати:

з робочоi поверхнt
з пiдлогп

п ер смlщуЁтъ ся протягои
змiни, не повинЕа

t
a

З5Oкг
1?5кг

Прuмirпка;
l_ Увагу ваýтажу, що перечiщуегься, вкJIIочавться8ага Tapll i упiжовкя.Z фп переuiщевнi вантаху па вiзках або у контсйверах доклцене зусилпя не

повЕЕво перевицуватu 10 кr.
З- Ьвех робочоi повсрхнi ввахаЕться робочrrй рЬень конвсЕра, стола, вsрýтата тФщо,

:rцво з ГоСТамs 12,2.032-78 та 12.Z.OЗ3-'l8,



Додаток Ns 12

до колективного договору

Перелiк професiй i посад,
яКi отримують безкоштовно спецодяг, спецвзуття та iншi засоби

iндивiдуального захисry

__ !'

Nsз/п Назва посади Спецодяг та irmli засоби
irцивiдуального захисту

TepMiH
використанIш.
Мiсяцiв

1. Прибиральник
службових
примiщень

Халат х/б l2

2. Бiблiотекар Халат х/б |2
з. Працiвник

KyxHi
Ха_пат х/б, фартух, косинка |2

4, робiтниrс Хшrат х/б т2
5. вихователь Халат х/б |2
6. помiчtпак

вихователя
Халат х/б т2

г
]

д

4
ý
о



,Щодаток Ns 13

до колективного договору

Перелiк посад працiвникiво
яким безкоштовно надаються миючi, дезiнфiкуючi засобио засоби

гiгiени

Nsз/п Назва посади Засоби
1. Прибиральник

службових
прlшriщень

Господарче та туалетне маlrо, дезiнфiкуючi
речовини, чистяtIи та мшочi засоби,
ту€шетний папiр, паперовi рушники,
салфетки

2. Праrliвник KyxHi Господарче та Tyt}JIeTHe Mlulo, дезiнфiкуючi
речовини, чистячi та мшочi засоби,
туttлетний папiр, паперовi рушники,
саirфетки

.,
J. Робiтник Госполарче та туалетне мило, дезiнфiкуючi

речовини, tмстячи та миrочi засоби,
туirлетний папiр, паперовi рушники,
салфетки

4. Водiй Господарче та туtшетне мцпо, дезiнфiкуючi
речовинц тIистяtIи та мlдочi засоби,
туалетlппi пшtiр, пшlеровi рушники,
салфетки

5. .Щвiрник Господарче та туiIлетне M}uIo, дезiнфiкуючi
речовини, чистяtIи та мlдочi засоби,
туапетl*rй пагliр, паперовi рушникщ
салфетки

l\-

с
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