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Колективний договiр
мiж адмiнiстрацiсю Комунального закладу

<<Слобожанська бiбл ioTeKa> Слобожа нсь коТ сел и щ н оТ рали
та трудовим колективом працiвникiв Комунального закладу

Сrобожанська бiблiотека> Слобожанськоi селищноi ради>>, та його
структурними пiдроздiлам и.

Роздiл 1.

загальнi положення

1.1. Колективний договiр (далi , за текстом, !оговiр) розроблено на осноlзi
-,,законi

. Закону Украiни <Про професiйнi спiлки, Тх права та гарантiТ дiяльностi>l

iB про працю Украiни, Закону УкраТни кПро колективнi договори i

Ш аrсгiв законодавства та Галузевоi угоди мiж MiHicTepcTBoM культури Украiни
вtфофесiйною спiлкою працiвникiв культури УкраТни на 2017-2022 роки.

|.2. ,.ЩОГОВiр УклаДено мiж адмiнiстрацiею Комунального заклалу
rCлобожанська бiблiотекa> СлобожанськоТ селищноТ рали (далi - КЗ))СБ>) в оссlбi

ýeКTopa ЖУравель Тетяни Степанiвни i первинною профспiлковою органiзацiсrrl
щrъТацьного закJIаду <Слобожанська бiблiотека> Слобожанськоi селищноТ ради в
]бi голови профспiлкового KoMiTeTy Володичевоi Олени Iванiвни (далi-

*:.:,:спi.rка) з метою вирiшення покладених перед трудовим колективом завдань,
еЕп-_-IюВання ТрУДових вiдносин, под€Lльшого соцiального розвитку колективу та
бgзпечення соцiального захисту працiвникiв КЗ <Слобожанська бiблiотека>>
1:обо;канськоi селищноi ради>> (та структур ни ми п iдроздiл ам и ).

l .3. Дiя Даного колективного договору охоплюс дiяльнiсть Bcix
- : .ЭНlrкiв. якi працюють у КЗ <Слобожанська бiблiотека> Слобожанськоl'
: , :-:Hoi paJlr. Та у Його структурних пiдроздiлах, жiнок, що знаходяться \
-_-. --тках по догляду за дитиною, працюючих iнвалiдiв.

1.4. Сторони визнають колективний договiр, як нормативно-правовий ак I.

|.1;-a ВстановJIюс засади соцiального партнерства, визначае узгодженi позицiТ i дil
.::iH. спряrrtованi на iх спiвробiтництво, с,I,вOрення умов для пiдвищеннlI
еlСТИВНОСтi i стабiльностi роботи, реалiзацiю на цiй ocHoBi, професiйних,
;.Iових i соцiально-економiчних гарантiй, забезпечення конституцiйних прав
ацiвникiв та досягнення злагоди в трудовому колективi закладу.

1.5. КОЖна iз CTopiH визнае вiдповiдальнiсть за виконання досягнутих
.,,1.1в.-Iеностей i не може в односторонньому порядку вiдмовитись вiд виконання
] : _ li\ на себе зобов'язань.

1.6. УМОви колективного договору не повиннi погiршувати становиt]lе
-:эцiвникiв порiвняно з дiючими законодавчими актами.

1.7. Yci Змiни та доповнення до цього колективного договору вносяться
. _.-TbKPt За ВЗа€МНОЮ ЗГоДою CTopiH або у зв'язку зi змiнами чинного законодавства
.. набr,вають чинностi пiсля схвалення загальними зборами трудового колектив1 i

_ _:пIIсання Сторонами.

2.



працюючi l:t

договором, ]
, 1.на\lи та доповненнями.

1.9. Адмiнiстрацiя подае колективний- - 1" ,]\1 10 днiв з дня пiдписання Сторонами.
договiр на вiдомчу реестрацiю

Роздiл 2.
TepMiH дii договор),

2.I. Колективний договiр укладено на 5 poKiB (на 202I- 2О26 рр.) та
чинностi з моменту пiдписання Сторонами. По закiнченню строку лii'

продовжус дiяти до того часу, поки Сторони укладуть новий.

Роздiл 3.
Створення vмов для забезпечення стабiщqiГ роботи закладч

3.1. Сторони домовились:
3,1,1. Спрямовувати свою дiяльнiсть на спiвробiтництво по створенню умов для

ЗабеЗПеЧеННЯ СТабiЛЬНОi та ефективноi роботи закладу, реалiзацii, "u цiи ocHot;i
професiйних, трудових i соцiально-економiчних прав працiвникiв, досягнення
злагоди в трудовому колективi.

з,L2' Спiльно порушуВати питання перед вiдповiдними органами влади про
забезпечення н€шежного i повного фiнансування установи.

3,1,3. Упереджувати виникнення колективних трудових спорiв, конфлiктiв, а
вразi виникнення - вирiшувати ii шляхом взаемних консультацiй i пер..о"Ърi".

3.2. Мriнiстрацiя зобов'язусться:
з.2.1. Органiзовувати фiнансово-господарську дiяльнiсть у вiдповiдностi зi

СтатутоМ та чиннИм законОдавствоМ, Що € виключНо зобов'ЯзанняМ ддмiнiстрацii..
з,2,2. Вживати заходiв щодо запобiгання безпiдставного скорочення штату

закладу, його незаконнiй приватизацii, реорганiзацiт та перепрофiлюванню.
з,2,з, Вживати Bcix можливих заходiв щодо стабiлiьацiт функцiонування

закJIаду, рацiонального використання бюджетних коштiв.
з,2,4, Постiйно проводити економiчний аналiз господарськоi дiяльностi закладу

для бiльш ефективного ведення трудового процесу .

з,2,5. Запровадити систему матерiального i морального стимулювання дJlязбiльшеннrl матерiальноi зацiкавленостi працiвникiв.
з,2,6, Визначати працiвникам робочi мiсця, забезпечувати ix матерiально-

технiчними ресурсами, необхiдними для виконання трудових завдань,
додержуВатисЯ норМ та вимоГ охоронИ працi, норматиВiв безпеки, гiгiени працi,
запобiгати випадкам виробничого травматизму, аварiй тошо.

з.2.7. Роз'яснити працiвникам закладУ iх права i обов'язки вiдповiдно до
затверджених посадових iнструкцiй. Ознайомити працiвникiв з даним колективним
договором, посадо_вими iнструкцiями, з правилами внутрiшнього трудового
розпорядку пiд особистий пiдпис.

з,2,8, Не вимагати вiд працiвникiв виконувати роботу, не обумовлен,ч
посадовими iнструкцiями або трудовим договором (ст.3 t КЗпП;.

.)



3,2,9, Установлювати випробувальний TepMiH при прийомi працiвника на
робоry' який не повинен перевищувати трьох мiьяцiв. Якщо працiвник неdЛlОВiДае ЗаЙМаНiЙ ПОСаДi, КеРiвник закладу мае право звiльнити працiвникашрогягом цього строку до його закiнчення (ст.27,28 КЗпП).

3,2,10, Надавати працiвникам неоплачуванi uiдпустки за заявою працiвникавiлlовiдно до чинного законодавства.
3,2,1l, ПроводИти прийОм на роботу, звiльненНя, переведення на iншу роботупрацiвникiв вiдповiдно з трудовим законодавством Украiн и та за погодженням зпрофкомом.

з,2,12, Забезпечувати piBHi права та можливостi жiнок i чоловiкiв. СтворюватIл!ИОВИ ПРаЦi, ЯКi ДОЗВОЛЯЮТЬ ЖiНКам i чоловiкам здiйснювати трудову дiяльнiсть на
рiвнiй ocHoBi.

з.2.1з. Недопускати буль-якот дискримiнацiт у сферi Працi, зокрема порушенняпринципу piBHocTi прав i можливостей, пряме або непряме обмеження правпрацiвникiв залежно вiд раси, кольору шкiflи, полiтичних, релi.iйних та iншихпереконань, cTaTi, гендерноТ iдентичностi, сексуальноi орiентацii, етнiчного,соцiального та iноземного походження, BiKy, стану здоров'я, iнвалiдностi, пiдозричи наявностi захворювання на ВIЛ/снIд, сiмейного та майнового стану, сiмейнихобов'язкiв, мiсця проживання, членства У професiйнiй спiлцi чи iншому об'еднаннiгромадян, участi у страйку, звернення або HaMipy звернення до суду чи iншлtхорганiв за захистом cBoix прав або надання пiдтримки iншим працiвникам у захис r,iix прав, за мовними або iншими ознаками, не пов'язаними , *фu*.aром роботи абtl
умовами iT виконання.

3.3. Профспiлка зобов'язусться :

3,3,1, СприятИ змiцненнЮ трудовоi дисциплiни у закладi, пiдтримувати
iнiцiативу працiвникiв для пiдвищення ефективностi працi.

з,з,2, За потребою пояснювати працiвникам Закладу пункти колективноIо
договору.

3.3.З. Вести роз'яснюв€tльну
захисту працiвникiв та здiйснювати
працю.

роботу з питань трудових прав i соцiа-пьного
контроль за додержанням законодавства про

з,з,4, Запобiгати виникненню трудових конфлiктiв, страйкiв та iнших акцiйпротесту, а в разi ik виникнення, прагнути до швидшого ix розв'язання безприпинення трудового процесу.

Роздiл 4.
Охорона працi

4.1. Сторони домовились:
4,|,l, ЗдiйснюватИ контролЬ за виконанням вимог щодо створення ].I

- _-,_]ержання безпечних праВових, соцiально-економiчних, органiзацiйно-тЬхнiчних,
_,-lТаРНо-гiгiенiчних i лiкУв€UIьно-профiлактичних заходiв ia засобiв, спрямованих
_ ,1ереження житТя i здоров'я, ,aрaдбuчениХ законодавством Украiни та iншимr.t_ :,1зтивними актами в сферi охорони Працi та з метою чiткого виконання прави.п

: - -:.шнього трудового розпорядку закладiв.



4.|.2. Здiйснювати видатки на охоронУ пРацi з урахУванням cBoi.x
фiнансових можливостей, не менше нiж 0,2О^ вiд фонду оплати працi, якперлбачено законом УкраiЪи <Про охорону працi>, ст.19. 

'J

4,1,з, Забезпечити працiвникам соцiальнi гарантiт у галузi охорони працi наpiBHi' не нижчому за передбачений законодавством (доплати, надбавки /ttlпосадового окладу, додаткова оплачувана вiдпустка).
4,|,4, Забезпечити виконання заходiв щодо досягнення встановленихнормативiв безпеки, гiгiени працi, цивiльного захисту, пiдвищення iснуючого рiвняохорони працi, запобiгання випадкам виробничого травматизму, професiйнихзаrворювань, аварiй, пожеж.
4,1,5, Узгоджувати дii, висновки, пропозицii пiд час спiльного

розслiдування нещасних випадкiв в y.runo"i з метою забезпечення йог,ооб'ективностi, правильного визначення причин i профiлактичних заходiв. Спiльн..l
розглядати заяви i скарги працiвникiв з цих та iнших питань.

4.2. Мriнiстрацiя зобов'язуеться:
4.2.|. Пiд чаС прийомУ на робоТу iнфорМувати працiвника про умови працiта трудоВого розПорядку, проводиТи пiД пiдпис, первинний iHcTpyKTaж по технiцiбезпеки, oxopoHi працi, протипожежнiй безпецi.
4.2.2. Здiйснювати заходи щодо навчання

працi серед працiвникiв закладу.
та перевlрки знань з oxopoн1.j

4.2.з. Зберiгати мiсце роботи (посаду) i середню заробiтнУ плату ,]а
працiвниками, якi втратили працездатнiсть у зв'язку з нещасним випадком або зпрофзахворюванням на весь перiод до вiдновлення працездатностi чи встановленнястiйкоi втрати професiйнот працездатностi вiдповiдно дiючого законодавства.

4,2,4, Забезпечити проведелня та фiнансування попереднього та перiодични:<медичних оглядiв для працiвникiв закладiв згiдно з постановою Кабiнету MiHicTpiBУкраiнИ J\b559 вiд2З.05.2001 <ПрО затвердЖеннЯ перелiкУ професiй, виробництв ].ilорганiзацiй, працiвники яких пiдлягаютi обов'язковим профiлактичним медичниNlоглядам, порядку проведення цих оглядiв та видачi особисйх медичних Книжок)z.Встановити, що Рд час проходження медичного огляду за працiвникомзберiгаеться середнiй заробiток.

4.3. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:
4,з,l, ЗдiйснюВати гроМадський KoHTpor".u станом умов та безпеки працi взакладi, за дотриманням працiвниками 

"rrо. нормативних akTiB про охоронупрацi, правил поводження з обладнанням, використанням засобiв iндивiду€Lльного
захисту.

4.З.2. Перiодично вносити на розгляд
питаннrI стану i умов працi.

зборiв, засiдань трудового колективv

4,з,з, Забезпечити контроль за сво€часною i повною виплатою допомог vзв'язку з тимчасовою втратою працездатностi, вагiтностi i пологiв при 
"uрод*.п,iiдитини та iнших соцiальних виплат згiдно з чинним законодавством.

4,з,4' СпiльнО з вiдпоВiдальниМ з охороНи працi здiйснюВати контроль Ja-]отриманням вимог Законiв Украiни uпро охорону працi>, uпро пожежнубезпеку> та iнших нормативно-правових aKTiB i iнструктивно-розпорядчих-,ufK\M€HTiB, що дiють в межах закладу.



:.-].5. Брати участь у розробцi заходiв IIIодо покрашення умов та безгtеь,lt-]:'_,

],3.7. Захищати iнтереси членiв трудового колективу з питань охорони праrri
- - :...oBi чинного законодавства i дiючого договору.

1,3,8. Органiзовувати навчання профспiлкового активу, спiвпрацювати J
-,_-,l.зiстрацiею В органiзацiТ безпечних умоВ працi, uno."r' пропозицiТ гI()- , з::ецiТ можливоТ аварiйноi ситуацiТ.

-1.3.9. Кожний працiвник закладУ зобов'язаний дотримуватися вим()I-
-, _:\1етI{вних aKTiB про охорону працi, дбайливо ставитися до майнlt.
: _:'Р/\УВатиQЯ встановЛениХ нормативiВ безпеки, гiгiенИ працi, цивiльноt ,.l

: 1, ii u-TYl запобiгати випадкам виробни чого травматизму, п рофес i йн их зах ворю ва н L.
:э:рil"I, пожеж.

Роздiл 5.

5.1.Сторони домовились:
5.1.1. Встановити тривалiсть денноi роботи (змiни) та часу для вiдпочинк.у

згiдно з Правилами внутрiшнього трудового розпорядку i графiками змiнностi,
затвердженими директором кЗ (СБ)ССР за погодженням з профспiлковим
KoMiTeToM з врахуванням специфiки дiяльностi, дотримуючись дiючого
законодавства (ст.57 КЗпП) (Додатки ль 1.2,3.4).

Напередоднi святкових i неробочих днiв тривалiсть роботи працiвникiв
скорочуеться на одну годину (ст.53 КЗпП).

5.1.2. Надати право керiвнику заклаДУ, За погодженням з профспiлкови\.t
KoMiTeToM, вноситИ змiнИ дО режимУ роботИ та умоВ працi , по.r.р"днiм
повiдомленням працiвникiв за два мiсяцi до введення в дiю таких змiн ( п. j ст. з2
КзпП).

5.1.3. Забезпечити норм€rльну тривалiсть робочого часу - не бiльше 40 годиtl
на тиждень (ст.50 КЗпП).

5.1.4. У випадку, коли святковий або неробочий день збiгаеться з вихiднипr
днем, вихiдний день переноситься на наступний пiсля святкового або неробочогil
дня (ст.67 КЗпП) згiдно чинного законодавства.

5.1.5. Встановити вихiднi святковi i неробочi днi згiдно з дiючим
законодавством.

5.1.6. Встановити гарантовану тривалiсть щорiчнот черговоi оплачуванот
вiдпустки працiвникам КЗ <Слобожанська бiблiотека> Слобожанськоi селищноТ
ради, та у йогО структуРних пiдРоздiлах , 24 календарних днi (ст.75 КЗпП)
вiдповiдно графiкiв вiдпусток.

5.1.7. Надавати працiвникам - сумiсникам чергову вiдпустку одночасно з
вiдпусткою на основному мiсцi роботи.

5.1.8. ЗгiднО п.2 ст.8 Закону УкраТни кПро вiдпустки> вiд 15.11.1ggб
р,JФ504/96-вр, додатку 

^гs 
1 Галузевоi угоди мiж MiHicTepcTBoM культури Украiни

та Профспiлкою працiвникiв культури УкраIни на 2о|7-2022 роки, Постанови КМ\/

закладу вимог правIJ,I



-"_ |290 ВiД |7 .Il.|997 р. встановити додаткову оплачувану вiдпустк1,
.: НеНОРМОВаНиЙ робочиЙ день та особливиЙ характер працi тривалiстю:

7 календарних днiв:
- директор
- гол. бухгалтер
- завiдуючi структурних пiдроздiлiв
6 календарних днi:
- провiдний бiблiотекар
- методист
- бiблiотекар
- бухгалтер
- бiблiограф
4 календарнi днi
ПРибиралЬник (за умови прибирання службових примiщень, зайнятиil

:lрибиранням загальних убиралень та санвузлiв)
5.1.9. НаДавати працiвникам, за iх заявами, вiдпустки без збереженлtя

заробiтноi плати за сiмейними обставинами та з iнших причин на TepMiH до l5
календарних днiв на piK. (ст. 26 ЗУ <Про вiдпустки>).

5.1.10. ВСтановити наступнi варiанти замiни працiвникiв, якi йдуть )
вiдпустку:

- прийняття на роботу тимчасового працiвника;
- тимчасове переведення працiвника на посаду вiдпускника;
- тимчасове сумiщення або сумiсництво посад.

5.1.11. Вiдкликання з щорiчноI вiдпустки допускасться за згодою працiвника
.1ИШе Для вiдвернення стихiЙного лиха, виробничоi аварii або негайного усунення
ix наслiдкiв, для вiдвернення нещасних випадкiв, простою, загибелi або псування
ltайна установи, з додержанням вимог пункту шостого cTaTTi 79 КЗпП та в iншltх
випадках, передбачених законодавством.

5.|.|2, ЗалУчати працiвникiв до роботи в понаднормовий час або святковi.
НеРОбОЧi ДНi У ВиНяткових випадках, за узгодженням з представником трудовоI о
колективу (ст.72,7З, |07 КЗпП).

5.1.13. За УзгоДЖенням з представником затверджувати графiки черговtlr
ЩОРiчних вiдпусток не пiзнiше 05 сiчня поточного року та ознайомлюватl1
працiвникiв з даним графiком особисто пiд пiдпис. (л.4ст.79 КЗпПУ)

5.1.14. ВиЗначати перiодичнiсть i тривалiсть пiдвищення квалiфiкачii
працiвникiв, але не рiдше одного разу на п'ять poKiB.

5.1.15. ЗберiгаТи права, пiлъги та гарантiТ за працiвниками, що працюють на
!'МОВаХ НеПОВноГо робочого дня. Забезпечувати виконання встановлених
Законодавством i даним Щоговором соцiальних гарантiЙ i пiльг працiвникам.

5.1.16. На пiдприсмствi може бути оголошена для певноi категорii'
ПРаЦiВНиКiв Дистанцiйна робота. В такому випадку робота виконустьс,l
ПРаЦiвникоМ За мiсцем Його проживання чи в iншому мiсцi за його вибором, } Toп,trz

числi за допомогою iнформацiйно-комунiкацiйних технологiй, але поJ;l
примiщенням роботодавця.

5.1.17. Пр" Дистанцiйнiй (наломнii:r) роботi прачiвники розподiляttll
робочий час на свiй розсуД, на них не поширюються правила внутрiшнього
трудового розпоряДКУ, якщо iнше не передбачено у трудовому договорi. При цьомr_l



_:.*lЬН& тривалiсть робочого часу не може перевл{щ),ватI-.] норм, передбаченl1\
_ _:Iтями 50 i 51 КЗпП.
:;:конання дистанцiйнот (надомнот) роботи не тягне за собою буль-яких обмежень
,. --ягlz трудових прав працiвникiв.

5.2. Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться :

5.2.т. При складанi графiкiв вiдпусток враховувати сiмейнi обставинlt.
_:обистi iнтереси та можливостi вiдпочинку кожного працiвника.

5.2.2. Надавати працiвникам закладу додатковi оплачуванi вiдпустки (ст. 7
З\-<Про колективнi договори i угоди>):

- батькам дiтей, що вступають у шлюб - З календарних днi;- працiвНикам, що одруЖуються - 3 каленларних днi;- з нагоДи днЯ народжеНня - 1 календарний день, а з нагоди ювiлейних да-гj0,55,60,65 poKiB) - 2 календарних днi;
- на поховання рiдних - З календарнi днi;
- 1 вереснЯ жiнкам, дiти яких навчаються у 1-4 класах - l календарнийr

_]ень.

5,2,з- У разi масовогО звiльнення працiвникiв з причин економiчног().
структуРногО характеРу абО у зв'язкУ з лiквiдацiсю, реорганiзацiею, змiною формиB,lacHocTi, АДМiНiСТРаЦiЯ ПоВинна, не пiзнiше нiж за з мiсяця до пurЙ"п"*
ЗВiЛЬНеНЬ, НаДаТИ ПРОфСПiЛцi iнформацiю щодо цих заходiв. Своечасно та
персонапьно попередити про наступне вивiльнення працiвникiв не пiзнiше нiж .зli

:ва мiсяцi. При вивiльненнi працiвникiв у випадках змiн в органiзачiт труловог.)
ПРОЦеСУ, ВРаХОВУеТЬСЯ ПеРеВаЖНе ПРаВО На ЗаЛИШеННЯ На роботi певноТ категорii'
працiвникiв, передбачене законодавством.
одночасно з попередженням про звiльнення у зв'язку зi змiнами в органiзацil
тр),дового процесу' Адмiнiстрацiя повинна запропонувати прачiвникъвi iHпlr
роботу В закладi. При вiдсутностi роботи за вiдповiдною професiсю tlIl
спецiальНiстю, а такоЖ у разi вiдмовИ працiвника вiд переведення на i"ry роботу rзтiй же ycTaHoBi' працiвник' за cBoiM розсудоМ, звертасться за допоМогоЮ ilil
Jержавноi служби зайнятостi або працевлаштову€ться самостiйно. Водночас
Адмiнiстрацiя доводить до вiдома державноi служби зайнятостi про наступне
вивiльнення працiвника iз зазначенням його професii, спецiальностi, кЙiфiкацiТ та
розмiру оплати працi (ст.49- 2 КЗпП).

5,2,4. Лiквiдацiя, реорганiзацiя пiдприемств, змiна форм власностi або
часткове зупиненНя дiяльнОстi, що тягнуть за собою скорочення штату, погiршенгtя
vмов працi, можуть здiйснюватися лише пiсля завчасного подання профспirrrir
iнформацiТ з цього питання. (ст. 49-4 КзпП).

5,2,5. Забезпечити органiзацiю свосчаснот перепiдготовки працiвникiв
культури з дотриманням чинного законодавства щодо гарантiй та компенсацiй
працiвникам, яких направлено на пiдвищення ква-гriфiкацii.

5,2,6, СприятИ працевлаштуваннЮ випускникiВ навчальних закладiв
культури.

5.3. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:
5,3,1 , Здiйснювати громадський контроль за дотриманням трудового

законодавства в ycTaHoBi, виконанням колективного договору та надаватIJ



безкоштовну практичну, правову допомоry щодо захисту законних iHTepeciB
працiвнИкiв, здiйснювати ik представництво в органах державноi влади, мiсцевого
самоврядування та судових органах. Iнформувати адмiнiстрацiю Закладу та органи
влади про факти порушень дiючого законодавства про працю, усунення яких
потребуе втручання державних органiв.

Роздiл б.
Оплата працi

б.1. Сторони домовились:
6.1.1. Встановити систему оплати працi вiдповiдно до единоТ тарифноТ ciTK1.1,

яК основУ длЯ формуваннЯ мiжквалiфiкацiйноi та мiжпосадовоТ лифЪреншiашii
оплати працi. Забезпечувати оплату працi в закладi вiдповiдно до Закону УкраТни
оПро оплату працi> вiд24.0З.95р.Jф108/95-ВР (зi змiнами i доповненнями), наказу
MiHicTepcTBa культури та туризму УкраiЪи вiд 18.10.2005 .hlь 745 кпро
впорядкування умов оплати працi працiвникiв культури на ocHoBi единоТ тарифноi'
сiтки> (зi змiнами) та iнших нормативно-правових uй" (Додаток ЛЬ2).6,1,2. ПОСаДОВi ОКЛаДИ (Тарифнi ставки, ставки *poOirroT плати).
розрахоВуватИ виходячи з розмiру посадового окладу (тарифноТ ставки) працiвникll1 тарифногО розряду' встановЛеногО У розмiрi .rро*rr*овогО MiHiMyMy дrlя
працездатних осiб на 01 сiчня календарного року.

6.1.з. Встановлювати розмiр заробiтнот плати працiвникам за вiдпрацьовану
МiСЯЧНУ НОРМУ ПРаЦi У РОЗМiРi, Не нижчому вiд дiючогЪ законодавчо встановленого
розмiру мiнiмальноi заробiтноi плати.

6.1.4. Встановити розмiри тарифних розрядiв працiвникам Кз <слобожанська
бiблiотека> Слобожанськоi селищноТ ради, ,u йо.о структурним пiдроздiлам згiдн<l
нак€ву вiд 18.10.2005 J$745 пПро 

"пЬр"дпування умов оплати працi працiвникiв
культурИ на ocнoBi единоi тарифноi сiтки (iз змiнами) та вiдповiдно до дЪдuткiв до
цього накЕву.

6.1.5. ЗабезпеЧити своечаснУ iндексаЦiю заробiтноi плати у зв'язку з ростомспоживчих цiн згiдно з чинним законодавством.
6,1.б. Своечасно здiйснювати перерахунок заробiтноi плати, коштiв l;il

вiдрядження та iнших соцiальних виплат на особовi картки працiвникiв чере,l
банкiвськi установи грошовими знаками Укратни два рази на мiсяць: 15 числа - за
першу половину, 30 числа за другу половину поточного мiсяця (ч.lст.l15 КЗпП).

6,1.7. ЗабезпечитИ гласнiстЬ умоВ оплати працi, порядку виплати заробiтноl'
Iшати, доплат, надбавок, Положення про премiювання та iнших виплат.

б.1.8. Пiд час кожноi виплати заробiтку повiдомляти кожному працiвникоrзi
ггпсьмоВо:

- про заг€Lльну суму заробiтноi плати;
- про розмiри та пiдстави вiдрахувань iз заробiтноi плати;
- про сумУ заробiтноi плати, що нzlлежить до виплати (cT.l10 КЗпП Украiни).
6.1.8. Зберiгати працiвникам середню заробiтну плату за час проходження

цJичного огляду' kypciB пiдвищення квалiфiкацii, знаходження працiвника .vdсryялженнi, тощо. Спiльно затверджувати Положення про премiювання (ст.247еГ0 (Додаток ЛЪ3).
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6.].9. Проводити атестацiю працiвникiв культури в строки i за порядкоN1
встановленим Наказом MiHicTepcTBa культури i туризму Украiни вiд l B.oi.zoolp.
J\Ъ44 зi змiнами iдоповненнями.

б.1.10. Забезпечити диференцiацiю заробiтнот плати працiвникiв, якi
отримують заробiтну плату на piBHi мiнiмальноi у межах фоrду оплати праui.
шляхом встановлення доплат, надбавок, премiй з урахуванням складносri,
ВiДПОВiДаЛЬНОСТi Та Умов виконуваноi роботи, квалiфiкuцiт прЪцiuника, результатiвйого роботи у вiдповiдностi з постановою Кабiнету ЙiHicTpiB Укратни Bi.,r
28,|2,20lбр. J\b |037 <Про оплату працi працiвникiв установ, закJIадiв та органiзацiй
окремих галузей бюджетноi сфери>.

6.1.11. Час простою на перiод оголошення карантину, встановленого
кабiнетом MiHicTpiB Украiни, оплачуеться в розмiрi серъдньоi заробiтноi плати
працiвника.

За чаС простою, колИ виникла виробниЧа ситуацiя, небезПечна !ЛЯ ЖИТТЯ tllI
здоров'я працiвника або для людей, якi його оточують, i навколишньоI.о
природного середовища не З його вини, за ним зберiгаеться середня заробiтна
плата.

Час простою з iнших причин не з вини працiвника оплачуеться не нижче вiд
двох третин середньоi заробiтноi плати працiвника>.

6.1.|2. Рiшення щодо простою на перiод оголошення карантину або з iнших
причин приймаеться роботодавцем або головним розпорядником коштiв.

б.2. Адriнiстрацiя зобовrязу€ться :

6.2.1. Вживати заходiв для забезпечення
закладу, а також своечасноi, не менше 2-х разiв
працiвникам.

своечасного i повного фiнансування
lHa мiсяць) виплати заробiтноТ платlt

6-2.2. Встановлювати розмiри посадових окладiв (тарифних ставок)
вiдповiдно до чинного законодавства та iнших нормативних aKTiB.

6.2.з. Своечасно здiйснювати перерахунки заробiтноi плати та iнших
соцlальних виплат у разi пiдвищення тарифних ставок, при iх змiнах, вiдповiдно до
законодавчих aKTiB.

6,2.4. ПроводитИ нарахуваннЯ заробiтнОТ платИ працiвникам згiдlltl
xtтверджених штатних розписiв.

б-2.5. Здiйснювати виплату заробiтноi плати два рази на мiсяць через
т,ромiжок часу, що не перевищуе шiстнадцяти календарних днiв. Розмiр aBaцcv
сtL-Iада€ у cyMi 50% вiд посадового окладу, не враховуючи надбавки та доплати.

6.2.6. При коЖнiй виплатi заробiтноi плати повiдомляти працiвника про данi,щО нzLлежатЬ до перiоду, за який проводиться оплата працi: ,u.-""Ъ сума
ryобiтноi плати з розшифруванням за видами виплат, розмiри та пiдстави
d.ryахувань, сума до виплати.

6.2.7. Виплачувати доплати та надбавки до посадових окладiв (тарифних
шшюк) працiвникам закладу згiдно з Додатком Лb 4 до цього Щоговору .

_ 6-2.:8.. Надавати працiвникам матерiальну допомогу на оздоровлення до
tsовоi вiдпустки та матерiальну допомогу для вирiш."", соцi-"rо-побутових

нь у cyMi не бiльше нiж один посадовий оклад на piK вiдповiдно.
6,2.9.ВиПлачуватИ доплатУ за вислугУ poKiB бiблiотечним праuiвникаrr
- вiдповiдно до умов Постанови KN4Y вiд 22,01.2005 L-.,. .\! Ej П:



затвердженIи Порядку виплати доплати за вислугу poKiB працiвникам державних iкомун€tльних бiблiотею> доплати за вислугу poni", до.rоrо."lп" оздоровлення таматерiальноi допомоти для вирiшення соцi ально-побутових питань._ понад 3-х poKiB - l0% посадового окJIаду;
- понад 10-ти poKiB - 20% посадового окладу;
_ понад 20-ти poKiB - 30% посадового окладу;

9.::,т::_" документом для встановлення бiблiотечного стажу с трудова книжка lalншl докУменти, якi згiдНо чинноГо законоДавства пiдтвердлу.r" стаж роботи.6-2.|0.ПРацiвникам бiблiотек и) якi npo"oo"r" культурну,освiтню,iнформацiйну ,методичну дiяльнi.r", 
"".rлачувати надбавку у граничномурозмiрi 50оZ посадового окладУ вiдповiдно йlо.танови кму вiд 2Зберезня 20 t lроку j\Ъ37З (зi змiнами).

7.1.Сторони домовились :

7,1,1, Вживати заходи щодо забезпечення виконання встановленихзаконодавством гарантiй i пiльг працiвникам.
7-1.2. З метою недопущення скорочення мережi закладiв культурисприяти виконанню органами мiсцевого само"р"ду"uння законодавчих норм щодозабезпечення потреб населення,послугами у сферi культури.
7.1.З- Вживати заходiв щодо .очi*Ъ"ого захисту працiвникiв культури,надання iM всебiчноi пiдтримки в реалiзацii ix творчих замислiв.7,1,4' Здiйснювати роботу по органiзацiт лiтнього вiдпочинку iОЗДОРОВЛеНня дiтей працiвникiв культури. 

- -..'JЧr+ll Jtr lnEl 
]

7,1,5, ЗдiйснЮватИ контролЪ за цiльоВим використанням коштiв заклад\,на соцiаЛьнi, культурнi та оздоро""i ,u*одr. 
"^:vr glrд\vу{rwrсr,пг''lu KUш,I,IB ЗакЛ

Сторона
представником
ним нак€ви та
-]оговору.

Роздiл 8

РОбОТОДаВЦЯ визнае .rроф..riп*Б"й*-*йr., повноважниr,,,iHTepeciB працiвникiв, якi прйооrь на пiдприемствi, i погоджуе зiншi локальнi нормативнi акти з питань, Що € предметом цього
8.1.Сторона адмiнiстрацii зобов'язу€ться:
8,1,1, Забезпечувати реалiзацiю r;; ;; гарантiй дiяльностi профспiлки,встановлених чинним законодавством, не допускати втручання в дiяльнiсть,обмеження прав профспiлок або перешкоджання ix здiйсненню.
8,1,2, За наявНостi письмових заяв працiвникiв, якi с членами профспiлклr,щомiсячно i безоплатно утримувати iз зъробiтноi плати та перераховувати, убезготiвковомУ порядкУ протягом 3-х банкъ."*", днiв пiсля виплати заробiтноl.Ш-ИТИ У бУДЬ-ЯКiЙ фОРМi, На РаХУНОК профспiлковоi органiзацii членськi внески урчзмiрi lYо вiдзаробiтноi плаiи працiвникiв.

ll
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8.1.3. Надавати вiльний вiд роботи час iз збереженням заробiтноi плати членам
виборних профспiлкових органiв, не звiльненим вiд cBoix виробничих чil
СЛУЖбОВИХ ОбОВ'ЯЗКiВ, ДЛЯ Виконання ними повноважень та громадських обов,язкiв
в iHTepecax трудового колективу - до 4 годин на тиждень. На час ix профспiлково.о
навчання надавати додаткову вiдпустку тривалiстю б календарних днiв зi
збережеНням середньоi заробiтноТ плати за рахунок фонду оплати прачi.

8.1.4. Розглядати протягом 7 днiв вимоги i подання профспiлкових органiв
щодо усунення порушень законодавства про працю та колективного договору, за
можливiстю невiдкладно вживати заходiв щодо ix усунення.

8.1.5. На вимоry профспiЛковоi сторони надавати в тижневий TepMiH
вiдповiднi документи, iнформацiю та пояснення, що стосуються додержання
законодавства про працю, умов працi, виконання колективного договору,
СОЦiа-ПЬНО-еКОНОМiЧНИХ Прав працiвникiв у разi встановлених фактiв порушення
прав працiвникiв.

8.1.6. Згiдно iз статтею 44 Закону Украiни <Про професiйнi спiлки, ix права та
гарантii дiяльностi> забезпечити перерахування коштiв на рахунок органiзачii'
профспiлки у розмiрi не менше О,ЗО/о фоrду оплати працi 

"u 
*ynrrypцo-MacoB),,

фiзкультурну i оздоровчу роботу згiдно до бюджетних асигнувань.
8.1.7. Брати rlacTb у заходах профспiлковоi сторони rlu iT ,u.rрошення

Роздiл 9.
заключнi положення

9.1. Сторони зобов'язуються :

9.1.1.Цей.Щоговiр набирае чинностi з дня пiдписання.
9.1.2.КОЖНа iЗ CToPiH Мае право вносити пропозицii щодо змiн i

ДОПОВНеНЬ ДО ТеКСТУ .ЩОГОВОРУ. CToPoHn, Що отрим€rла письмову пропозицiю про
BHeceHH,I змiн або доповнень ЩоговорУ зобов'язана розпочати переговори не
пiзнiттlе як через ciM днiв з моменту одержання пропозицiй, якi включаються в
.Щоговiр тiльки за згодою CTopiH.

9.1.з- Здiйснювати контроль за виконанням цього колективного
.f,оговору, розглядати хiд його виконання.

9.|.4. Кожного року не менше двох разiв звiтувати про про виконання
fолективного договору на заг€LIIьних зборах колективу.

9.1.5. Якщо до закiнчення строку чинного колективного договору сторони
Ее укJIали нового колективного договору, то старий продовжу€ дiяти на тих }iе
raloвax до моменту пiдписання нового.

9.1.6. Чинний колективний договiр пiдлягае ознайомленню BciMa
щрацiвниками та знаходиться у доступному мiсцi.

- Колективний договiр укладено вiдповiдно Закону
fi:_:ективнi договори й угоди)) вiд 01.07.2001 року j\Гч 3356-ХII
-]::овнеНнями, КодексУ законiв про працю вiд 11.12.1971 року
F*:"онями,.Закону УкраТни кПро професiйнi спiлки, rx права та гарантil

Украiни uПрu
зi змiнами та
зi змiнами та
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(Затверджено)

1.З. Питання про впровадження та
директором КЗ <Слобожанська бiблiотека>
повноважень.

Додаток ЛЬ l
до Колективного договору
Ha202l -2026 роки

<Погоджено))

!иректор КЗ (СБ>ССР

застосування Правил вирiшу€ться
ССР в межах наданих йому

закрiпленню труловоТ дисциплiни, чiткоl.
використанню робочого часу, пiдвищенню

1.4. цi Правила поширюються на Bcix працiвникiв КЗ <Слобожанська
бiблiотеКо> ССР, та його структурних пiдроздiлiв

1,5, Метою цих Правил е визначення обов'язкiв працiвникiв закладу,
тудова дисциплiна яких грунтуеться на свiдомому i сумлiнному виконаннi
працiвнИкамИ cBoik трудовиХ обов'язкiВ i е 

"еобхiд"ою умовою органiзацii'
ефективноi працi.

1.6. Правила сприяють
органiзацii працi, рацiональному
продуктивностi працi.

1.7. Правила затверджуються загаJIьними зборами трудового колективу
кз <слобожанська бiблiотека> сср i його структурними пiдроздiлами, i сзевiд'емною частиною колективного договору.

lз

Протоколом заг€шьних
зборiв трудового колективу
КЗ кСБ> ССР

Вiд23.04.2021р. J'Ф3

Журавель

прАвилА
внутрiшнього трудового розпорядку

комунального закладу <<слобожа нс ька ббл ioTeka>
СлобожанськоТ селищноТ ради та його структурних пiдроздiлiв

1. Загальнi положенця.

1.1. Вiдповiдно до Конституцii Украiни громадяни Украiни мають право
на працю, Що включае можливiсть заробляти собi на життя працею, яку вони
вiльно обирають або на яку вони вiльно погоджуються вiдповiдно покликання"
здiбностей, професiйноi пiдготовки, освiти та з урахуванням суспiльних потреб.

1.2. I_{ими правилами внутрiшнього трудового розпорядку (далi
Правила) установлюеться трудовий розпорядок в Комунальному закладi
<<слобожанська бiблiотека> Слобожанськот селищнот рuд" ,u йо.о структурних
пiдроздiлах.

й;ь
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2. Порядок прийцяття i звiльнення працiвникiв.

2-1. При прийомi на роботУ до КЗ <Слобожанська бiблiотека>
його структурних пiдроздiлiв, особи вiдповiдно до чинного законодавства
наступнi документи та ik копii:

- особисту заяву про прийняття на роботу;
- паспорт;
- трудову книжку, оформлену у встановленому порядку;
- iдентифiкацiйний код;

ССР, та
н8щ&юl ь

- диплоМ або iнший документ про ocBiTY чи професiйнУ пiдготовкУ, Що
вимагае спецiальних знань;

- автобiографiю;
- 1 фотокартку;
- заяву-згоду на збiр та обробку персон€Lльних даних;

2.2. Прийом на робоry без пред'явлення вк€ваних документiв не
допускаеться. ЗаборонЯстьсЯ вимагатИ вiД осiб, якi приймаються на роботу,вiдомостi про ik партiйну та нацiональну н€шежнiсть ru jо*уrенти, подання яких
не передбачено законодавством. Працiвникам надасться право працювати за
сумiсництвом чи сумiщенням згiдно з чинним законодавством.

2.З- ПрИ прийомi на роботУ за рiшенням директора закладу може
встановлюватись випробування TepMiHoM до 3-х мiсяцiв для працiвникiв i 

".rо,оперевiрки вiдповiдностi даноi особи до виконання функцiй, зазначених в посадовiйr
iнструкцiТ.

2.4, Призначення на посаду в КЗ <Слобожанська бiблiотека> ССР, та дойого структурних пiдроздiлiв, здiйснюеться у вiдповiдностi з вимогами, якi
пред'являються до працiвникiв та оформлю€ться наказом директора закладу з
урахуванням вiдповiдного рiвня квалiфiкацii та стажу роботи на цiи посадi. в
наказi обов'язково вк€вуеться посада (назва роботи) у "lопо"iдностi 

зi штатним
розписоМ, умови оплати працi, TepMiH випробування та iншi icToTHi умови. Наказ
оголошуеться працiвнику пiд особистий пiдпис.

2.5. На осiб, якi пропРацюв€tлИ понаД п'ятЬ днiв, оформлюються труловi
книжки. На тих, хтО працюе за сумiсництвом, трудовi книжки ведуться за
основним мiсцем роботи. Запис У трудову книжку вiдомостей про рьооrу за
СУМiСНИЦТВОМ ПРОВОДИТЬСЯ За бажанням працiвника за мiсцем o."o"rnoi podor".
Трудовi книжки працiвникiв зберiгаються як документи cyBopoi звiтностi.
вiдповiдальнiсть за органiзацiю ведення облiку, зберiгання i видачу трудових
книжок покJIадаеться на директора КЗ кСБ>> сср, або особу, призначену наказоr\,I
Jиректора.

2.6- Приймаючи працiвника або переводячи його в установленому
порядку на iншу роботу, директор зобов'язаний:

- роз'яснити працiвнику пiд пiдпис його права i обов'язки, оплату та умовипрацi щодо дорученоi роботи;
- ознайомити працiвника з правилами внутрiшнього трудового розпорядку,

trосадовою iнструкцiею та з колективним договором пiд пiдпй
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- визначити працiвнику робоче мiсце, забезпечити його необхiдними для
роботи засобами;

- провести lнструктаж з охорони працi, виробничоТ caHiTapii i гiгiени працi,
протипожежноТ безпеки та iнших правил щодо збереження життя та здоров'я
працiвника.

2.7. Звiльнення працiвника проводиться згiдно чинного законодавства з
вiдповiдними попередженнями працiвникiв адмiнiстрацiсю закJIаду.

2.8- При звiльненнi з поважних причин, передбачених дiючим
3аконодавством, працiвники попереджують про це директора закладу письмово за
два тижнi.

2.9. TepMiH виконання робiт, на якi працiвник переведений за порушення
трудовоi дисциплiни, в строк попередження про звiль".""" не зараховуеться.

2.|0- По закiНченнЮ вказаниХ cTpoKiB попередження робiтник ма€ право
припиниТи роботу, а заклаД повинен розрахуватись з ним. За домовленiстю Mi,tt
працiвником i директороМ кЗ (СБ) ссР робота може бути припинена i до
закiнчення строку попередження про звiльнення.

2.1|- Працiвники, якi звiльняються, пiдтверджують передачу
матерiальних цiнностей актом прийому - передачi MaTepi-o""* цiнностей.

2.|2. Звiльнення оформлюеться вiдповiдним накzвом директора закладу.
2.1з. Ддмiнiстрацiя КЗ (СБ)ССР зобов'язана В день ,"iпr".rrя видатIJ

працiвниковi н€UIежно оформлену трудову книжку i провести з ним повний
розрахунок у вiдповiдностi з чинним законодавством.

3. OcHoBHi обов'язки та права працiвникiв.

3.1. OcHoBHi обов'язки та права працiвникiв за фахом i посадою,
визначаються (згiдно Статуту, Положення), по.uдоr"й' iнструкцiями.
затвердженими директором КЗ ((СБ) та з якими працiвник ознайомлюеться пiд
особистий пiдпис.

3.2. Працiвники зобов'язанi :

- дотримуватись Статуту, Положення закладу, наказiв, iнструкцiй, положень,
дiйсниХ правиЛ та розпоряДжень, виконуватИ постанови iOopiB трудового
колективу, вказiвки посадових осiб;

- працювати чесно i сумлiнно, дотримуватись дисциплiни працi, своечасно i
точно виконувати розпорядження адмiнiстрацii, використовувати весь робочий час
-IJUI виробничоi дiяльностi, утримуватисъ вiд дiй, якi заважають iншим працiвника,
виконувати iх трудовi обов'язки;

- виконУвати вимоги з охорони працi, виробничоi caHiTapii, протипожежноТ
безпеки, передбаченi вiдповiдними правилам" rч i".rрукцiями;

- виконувати нормативнi вимоги культурно-освiтньоi роботи;- покращувати якiсть cBoci роботи, дотримУватись виробничоi, плановоi i
технологiчноi дисциплiни;

- систематично пiдвищувати piBeHb cBoix професiйних знань та майстерностi:
- утримувати в порядку робоче мiсце, дотримуватись чистоти у примiщеннi ij: ТеРИТОРl1 бiблiотеки
- додержуватися професiйноi етики, моралi, поважати честь та гiднiсть колег;
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- дбайливо ставитися та берегти вiд пошкоджень
iHBeHTap та iншi матерiальнi цiнностi;

майно закладу: обладнання.

_ проводити заходи щодо попередження крадiжок: не виносити з бiблiотеки
майно, обладнання та iншi матерiально-технiчнi цiнностi без письмового дозволуадмiнiстрацii.

- дотриМуватисЬ режимУ eKoHoMii витрат матерiалiв, енергоносiiв;- в разi змiни прiзвища, iм'я по батьковi, 
-паспорт"r* 

дu""х, домашньоТадреси, телефону - поставити до вiдома адмiнiстрацiю;
- при невиходi на роботу в зв'язку з захворюванням або з iнших причин

згiдно чинного законодавства, своечасно повiдомити директора закладу.
Працiвники мають право на:
- облашТоване робоче мiсце та забезПеченнЯ йогО необхiдними для роботl.tзасобами;
- захист професiйноi честi, гiдностi, виявлення доречноТ iнiцiативи;
- на участь у |ромадському життi;
- користування BciMa видами

вiдпустки>;
вiдпусток згiдно закону УкраiЪи пПро

- пiльги i компенсацii вiдповiдно до чинного законодавства та колективного
договору;

- пiдвищення квапiфiкацii, перепiдготовку, вiльний вибiр змiсry, програм,
форN{ навчання, органiзацiй та y.ru"o", якi здiйснюють пiдвищення квалiфiкацiТ i
перепiдготовку.

3,3. ЗабОроняетьСя курiнНя в приМiщеннi КЗ <Слобожанськa1) ССР та упримiщеннях його структурних пiдроздiлiв.

'язки lHt кЗ( обожа

- забезпечити умови технiки безпеки,
здоровi та безпечнi умови працi, необхiднi для
обов'язкiв;

_ сво€часно до початку отриманоi роботи знайомити спiвробiтникiв .з

установленим завданням, забезпечити здоровi i безпечнi умови працi та
обладнанням в робочому cTaHi.

_ створювати умови для зростання продуктивностi працi шляхо]\I
удоскон€rлення робочого процесу;

- впроваджувати в практику кращий досвiд роботи, пропозицii працiвникiв,
спрямованi на полiпшення роботи Кз <<слобожанська бiблiотекa> Сср та йогоструктурних пiдроздiлi в ;

4. 1. Адмiнiстрацiя зобов'язана:
- забезпечити необхiднi органiзацiйнi та економiчнi умови для ефективнсll'

роботи працiвникiв закладу вiдповiдно до iхньоi спецiа-гtьно.ri ,u квалiфiкацii;- забезПечуватИ своечасНе скJIадання планiв, звiтiв роботиКЗ <СЛОбОЖаНСЬКа бiбЛiОТеКа> ССР, та його структур"">< .riдроздiлiв здiйснювати
контроль за ix виконанням;

_ визначити працiвникам робочi мiсця, забезпечити ix необхiдними засобамlt
роботи та належним технiчним обладнанням;

виробничоi caHiTapii, створюватl.{
виконання працiвниками трудових
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- UIJI,анlзовувати пlдвиттIення квалiфiкацii працiвникiв, забезпечуватипроведення правового та професiйного ,ur"ur"", створювати необхiднi умови дляпоеднання роботи з навчанням;
- надавати до бlо<галтерii необхiднi документи для виплати заробiтноi платипрацiвникам у встановленi колективним договором строки;
- надавати вiдпустки BciM працiвникам вiдповiдно ло графiка вiдпусток;- постiйнО здiйснюватИ органiзаТорську, економiчну i виховну робот1,,спрямовану на змiцнення трудовоi дисциплiни, усунення втрат робочого часу;- застосовувати дисциплiнарнi стягнення до порушникiв трудо"оТ

ДИСЦИПЛiНИ, За НеОбХiДНiСТЮ 
"rПО.rrЙ рiшення про дисциплiнарнi стягнення._ приймати необхiднi заходи профiлакiики ;;;;;"о." травматизму,професiйних i iнших захворювань працiвникiв закладу;

- постiйно контролювати piBeHb знань працiвникi" ru дотримання ними вимогз технiки безпеки, caHiTapiT, гiгiени працi ru.rроr"пожежноi охорони;- ЗабеЗПеЧУВаТИ НаЛеЖНе УТРимання пр"riщ.rr", оriй.""r, освiтленнlt,вентиляцii та обладнання;
- СВОеЧаСНО ПОДаВаТИ ВiДПОВiДНИМ органам виконавчоi влади встановленyСТаТИСТИЧНУ ЗВiТНiСТЬ, а ТаКОЖ iншi необхiднi вiдомо.ri-Й; роботу i стан кз<<слобожанська бiблiотеко Слобожанськоi селищнот ради;- уважно ставитись до потреб i залитiв працiвникiв кз ксБ> сср, зitможливостi покраЩувати ix культурно-побутовi умови ;- додержуватись умов колективного договору.

5,1, Для працiвникiв КЗ <Слобожанська бiблiотекa> сср, та йогосlруктурних пiдроздiлiв встановлю€ться робочий ,r*о."r, тривалiсть якоговстановлюеться 40 (сорок) годин, з двома вихiдним" о""rr. Тривалiсть робочогодня 8 |один, перерва на вiдпочинок i обiд 45 хвилин;
5,2, Напередоднi святкових та неробочих днiв тривалiсть робочого дняскорочуеться на 1 (одну) годину.
5,3, Графiк роботи структурних пiдроздiлiв i спiвробiтникiв установлю€тьсяу вiдповiдностi з розпорядком роботи КЗ nCbuCCP;
5,4, облiк виходiв на роботу працiвникiв i використання робочого часу велеJиректор кЗ (СБ) ссР у спетIiалъномУ журналi. на ocHoBi журналу складаетьсятабель облiку робочого часу. Табель робйго часу - документ для нарахуваннязаробiтноi прати працiвнику. Прав"п""i.r" складання табелю контролюе директорКЗ кСБ>, табель передасться до бухга_гrтерiТ закладу в установлений TepMiH.5.5. НаДУРОrЧ1 робота, poboru у Ъихiднl ,Ъ .""rKoBi днi не допускаеться,oKpiM виробничоi необхiiностi, 

- 
виняткових випадкiв, передбаченихзilконодавством та письмовим наказом директора. Робота У вихiдний денькомпенсУеться, за погоДженняМ cTopiH, 

"uдu"r"' iншого дня вiдпочинку протяго\4,]вох поточних мiсяцiв, за особистою зzUIвою працiвника.
5,б, Забороняеться зuшучати до чергування у святковi днi вагiтних жiнок iшатерiв, якi маюТь дiтеЙ BiKoM вiд 3-х до'tiро*i". Жiнки, якi мають дiтей_iнвагriдiв=е можуть з€шучатись до чергування у святковi днi без ix згоди.

органiзовувати пiдвищення
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5.7. Графiк наданНя щорiчНих вiдпуСток склаДаетьсЯ на кожний календарни;ipik до 5 сiчня поточного року та доводиться офiцiйно до вiдома колективу.5,8, Подiл вiдпустки на частини, перенесення вiдпустки на iнший строкдопускаеться в порядку, встановленому чинним законодавством.
5,9, Забороня€ться ненадання щорiчноi вiдпустки протяГом двоХ poKiB пiдрядBciM працiвникам закладу згiдно чинного законодавства.

6,1, За успiшне i сумлiнне виконання обов'язкiв, високi творчi, виробничiдосягнення, тривалу i бездоганну роботу i за iншi досягнення адмiнiстрацiеювпроваджено наступнi заохочення:
- оголошеннrI подяки директора Кз <слобожанська бiблiотека);- пiдготовка подання документiв на вiдзначення прuцir""ка Почесним1.1грамотами та подяками.
- встановлення надбавок до заробiтнот плати, премiювання, заохоченнязастосовуеться директором КЗ (СБ) ссР за узгодженням з профкоrоr.6,2, Спiвробiтникам, якi успiшно i сумлiнно 

""*о"уоr" своi трудовiобов'язки, В першУ черry надаютьсЯ переваги i пiльги в сферi соцiа-гtьно-культурНого обслУговуванЕя (путiвК" 
" 

.ururopii, будинки вiдпочинку тощо).6,3, Заохочення оголошУються В наказi, 
'до"од"."." 

до вiдома всьогоколективу i можуть бути занесенi до трудовоi книжки працiвника.
6,4, Трудовий колектив за особлйвi трудовi заслуги'.rр.о.rч"ляс працiвникiвдо вищИх органiВ для нагОРодИ орденамИ, медаJIяМи, присвОсння почесних званl,,заохочень.

7,1, Порушення трудовоi дисциплiни, тобто невиконання або нен€UIежневиконанНя працiвНикоМ трудовиХ зобов'язань прописаних у колективному договорiта посадовiй iнструкцii призводить до дисциплiнарних стягнень, передбаченихдiючим законодавством.
7.2. За порушеннЯ трудовоi дисциплiнИ дО працiвника можуть бутизастосованi настуПнi видИ стягнень: позбавлення заохочувчUIьних надбавок, премiй;зауваження, догана, звiльнення, компенсацiя за пошкодженi з вини спiвробiтникаматерiально-технiчнi цiнностi комунального закJIаду.
7,з, ЗвiЛьнення, як Mipa дисциплiнарного покарання, може бути застосованевiдповiдно до п,п,3, 4, 7, 8 ст.40, .r.+t КЗпП au .r.r.*urичне невиконан'яПРаЦiВНИКОМ беЗ.ПОВаЖНИХ ПРИЧИн обов'язкiв внутрiшнього трудового розпорядку,якщо до працiвника ранiше застосовуваJIись заходи дисциплiнарного або|ромадського покарання, а також за прогул без поважних причин. Прогулом сВiДСУТНiСТЬ На РОбОТi бiЛЬШ ТРЬох годин протягом робочого дня без погодження здиректором' а такоЖ явка на роботУ в нетвеРезому cTaHi, наркотичному абtlтоксичному оп'янiннi.
7,4. Факти порушення трудовоi дисциплiни спiвробiтникамикз кслобожанська бiблiот.пuri Сср, та його структурних пiдроздiлiв доводятьсядо вiдома директора в письмовiй формi. 

l-
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7,5, !исЦиплiнарНi стягнеНня накладаються директором КЗ (СБ). !иректорзакJIаду мае право передати питання про порушення трудовот д".цr.rпiп, на
розгляд трудового колективу або |ромадськоi органiзацii.

7,6, ТруДовиЙ колектиВ проявляе товариську вимогливiсть до працiвникiв, якiнедобросовiсно виконують трудовi обов'язки, застосовують до членiв колективу запорушення трудовоi дисциплiни заходи громадського впливу (зауваження,
|ромадська догана), ставлять питання про застосування до порушникiв трудовоi'
дисциплiни заходiв впливу, передбач.""* законодавством.

7,7, Порушник трудовот дисциплiни повинен надати пояснення в письмовiii
формi' вiдмова працiвника надати пояснення не може служити перепоною длянакладання стягнення. У випадку вiдмови склада€ться вiдповiдний акт.

7,8, Щисциплiнарнi стягнення застосовуються директором безпосередньо
пiсля виявлення порушення, але не пiзнiш" од"о.о мiсяця 

"й д"" iT виявлення, не
ВРаХОВУЮЧИ ЧаСУ ХВОРОбИ ПРаЦiВНИКа або перебування його у вiдпустцi. стягнЪння
не може бути накладене пiзнiше шести мiсяцiв з дня вчинення порушення. В
указанi строки не враховуеться час ведення карноi справи.

7.9. За кОжне порУшеннЯ трудовоi дисциплiни 
"u*пuдu.ться 

одне
дисциплiнарне стягнення, яке оголошуеться в наказi директора з вказiвкою мотивitз
ЙОГО ЗаСТОСУВаННЯ Та ОГОЛОШУеться працiвниковi, який*uрu.r"." пiд пiдпис втриденний TepMiH. Наказ в необхiдних випадках доводиться до вiдома працiвникiв
закJIаду.

7,10, Протягом строку дii дисциплiнарного стягнення заходи заохочення д()працiвника не застосовуються.
7,|l, Якщо працiвник не допускав нових порушень трудовот дисциплiни iПРОЯВИВ Себе ЯК СУМЛiННИЙ РОбiТНик директор за своею iнiцiативою або запроханням трудового колективу може видати наказ про зняття дисциплiнарногостягнення або припинення дii iнших заходiв достроково, до закiнчення року з дняиого застосування.

.8,1, Правила внутрiшнього трудового розпорядку доводяться до вiдома
ПРаЦiВНИКiВ КЗ <<СЛОбОЖаНСЬКа бiблБтекa> ССЪ, та його структурних пiдроздiлiвпiд особистий пiдпис та вивiшуютьсЯ в КЗ (СБ) ссР та структурних пiдроздiлах
на iнформацiйних стендах. 

'ГJ -

8,2, !iя Правил поширюсться на Bcix працiвникiв в нез€lлежностi вiд ik
посади, належностi до профспiлки, тривzlлостi трулових вiдносин та iH.

8,3, ПРаВИЛа ВСТУПаЮТЬ В ДiЮ З дня вступу в силу колективного договору,
додатком до якого вони е.

8,4,Правила дiють протягом перiоду, зафiксованого в колективного договорi.
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(Погоджено))

ефективну працю, спрямовану на задоволення потреб працiвникiв закладу в умовах
iснуючоi економiчноi ситуацii в YKpaiHi.

1.2. основними законодавчими документами формування <<Положення
про оплату працi> (далi - Положення) е:

- Кодекс законiв про працю УкраТни;
- Бюджетний кодекс Украiни;
- Закон Украiни пПро оплату працi>;
- Закон Украiни кПро вiдпустки>;
- Постанова Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд З0.08.2002р. J\ч l298 кПро

оплату працi працiвникiв на ocHoBi Сдинот тарифiкацiйноi сiтки розрядiв i

коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ, закладiв i органiзацiй окремих
галузей бюджетноi сфери>> зi змiнами;

- Наказ MiHicTepcTBa культури i туризму УкраТни вiд l8.10.2005 р. J11l745
пПро впорядкування умов оплати працi працiвникiв культури на ocHoBi СдиноТ
тарифноi сiтки>> зi змiнами,

- Цим Положенням визначаються структура заробiтноТ плати, склад i

в закладi, iT структуру,
питання оплати прачi

20

Протоколом загаJIьних
зборiв трудового колективу
КЗ кСБ> сСР

Вiд 23.04.2021р. JФ3

джерела витрат на оплату пращ.
- Ще Положення визнача€ систему оплати працi

строки i перiодичнiсть виплати заробiтноi плати та iншi
працiвникiв.

Журавель

поло}кЕння
про оплаry працi працiвникiв

комунального закладу <слобожанська бiблiотека>
Слобожанськоi сел и щноТ ради,
та його структурних пiдроздiлiв.

1. Загальнi положення та визначення

1.1. Метою цього Положення с забезпечення мотивацii персонirлу на

Щодаток NЪ 2
до Колективного договору
на2021 -2026 роки

<Затверджено))

!иректор КЗ (СБ>ССР

сслоБохfiНСы(ll
БlБЛlоТЕl$r

-йO[ioxci{ecfi'
,]ёфицtloi 

рАд,1,1

{.n -лъ



- Полоiкення може бути доповнено
колективного договору.

визначення:
- Заробiтна

вир€lзi, яку власник
виконану ним робоry.

або змiнено вiдповiдно до yMol]

плата - це винагорода, обчислена, як правило, у грошовому
або уповноважений ним орган виплачуе працiвниковi за

_ Iншi заохочуВальнi та компенсацiйнi виплати до них н€UIежатьвиплати у формi винагород за цiдсумками роботи за pik, премii за спецiальнимиположеннями, компенсацiйнi та iншi грошовi i матерiалънi-виплати.

_ 2. Порядок оплати працi працiвникiв.
2,1, оп_лата працi здiйснюстьсЪ у виглядi нарахування й виплатипрацiвникам заробiтноi плати та iнших додаткових виплат, передбачених чинни\1законодавством Украiъи, Колективним договором i цим Положенням.
2,2, ВидаткИ на оплатУ пРацi заклад здiйснюс за рахунок коштiвмiсцевого бюджету та iнших коштiв неъаборонених законодавством.
2,З, Розмiр заробiтноi плат, прuцi"rикiв закладу з€rлежить вiд складностiта умов виконуванот роботи, професiйно-дiлових якостей працiвника, результатiвйого працi та результатiв дiяльностi закладу за звiтний перiод (мiсяць) (п.2 ст.94КЗпП УкраiЪи).
2,4, Заробiтна плата встановлюеться з такого розрахунку, Що вона неможе бути нижче за встановлений державою мiнiмальrrи роrriр (п.1 ст.95 КзппУкраiЪи) при виконаннi працiвником повноi мiсячноi або пЪ.од"""оТ норми праui(виконаному обсязi робiт).
2,5' Заробiтна плата працiвникiв закладiв культури склада€ться ,]

посадового окладу (тарифноi ставки) та iнших заохочув€UIьних та компенсацiйнихвиплат, а саме:
- посадовий оклад (тарифна ставка) встановлю€ться працiвникам закладiвкультури вiдповiдно до затвердженого штатного розпису, що дiе у звiтномуперiодi, який розробляеться на пiдставi схеми розрахункових коефiцiентiв окладirз(тарифних ставок);
- iншi заохочувальнi та компенсацiйнi виплати працiвникам, що приймаютьактивну участь у розробцi та реалiзацii проектiв, викЪнаннi термiнових робiт уформi матерiальнот допомоги та iнших пйп.п.uцiйних виплат i призначаютьсявiдповiдно до чинного законодавства.

2,6, Працiвники закладу, що працюють за сумiсництвом, одержуютьзаробiтнУ платУ за фактИчно викОнанУ робоiУ (п. l ст. l02- i КЗпП Украiни).2,7, Працiвникам закладу, якi виконують поряд зi своею основноюроботою додаткову роботу за iншою професiею (посадою) чи виконують обов'язкитимчасовО вiдсутньогО працiвника беЗ звiльненнЯ вiд своеТ основноi роботи,проводиться доплата за сумiщення професiй (посад) або виконання обов'язкiвтимчасово вiдсутнього працiвника.
2,8, ПрацiвникаМ КЗ (СБ) за рiшенням директора щомiсячно можутьвстановЛюватисЯ надбавкИ у розмiРi до 50 вiдсоткiВ^по.uдо"ого оклаДу (ставкизаробiтноi плати, тарифноi стаЪки), €Lле не менше нiж 10 о/о посадового окладу, зарезулътатами якостi та ефективностi виконаноi роботи за мiсяць:

2l



- за високi :ося- нення \. працi;
- за викоНаннЯ особ.llrвО важливоi роботи (на строк iT виконання);

- за склаJнiсть та напруженiсть у роботi.граничний роз_rriр зазначених надбавок для одного працiвника не повинеlIперевищувати 50 Bi:coTKiB посадового окладу. Керiвнику закладу зазначеttiнадбавки та iх розrriр встановлюються за рiшенням органУ Вищого рiвня.2,9. Заробiтна плата виплачуеться в робочi днi не Рiдше двох разiв на мiсяць(п.1 ст. 115 КЗпП УкраТни).
2.I0, Розлriр заробiтноi плати за першу половину мiсяця становить не MeHttlcоплатИ за фактИчно вiдпРацьованИй чаС . po.pu*y'Ky тарифноТ ставки (посадовогtlокладу) пРацiвника (ст.1 15 КЗпП, ст. 24 зu*оф uПрооплЪтj працi>).2'll' У РаЗi, КОЛИ ДеНЬ ВИПЛаТИ ЗаРОбiтноi плати-.бi.а..uс" з вихiднилl.святковим або неробочим днем' заробiтна плата виплачу€ться напередоднi (п ]ст. 1 15 КЗпП УкраiЪи).

_, *_ "Z 
Заробiтна плата працiвникам закладiв культури за весь час щорiчноj.вlдпустки виплачуеться не пiзнiше нiж за три днi до-'о"urку вiдпустки (п.з lт.1 l 5КЗпП УкраТни).

2,1з, Пiдставою для нарахування бухгалтерiсю заробiтноi плати працiвникаrlза пiдсумками роботи за мiсяць с:
- штатнi розписи та тарифiкацiйнi списки працiвникiв;
- табеля облiку робочого часу;- накzви керiвника закладу та керiвника органу,

пiдпорядкування про нарахування iнших заохочув€UIьних
виплат.

2,14, РозмiР заробiтнОi платИ переглядаеться у разi внесення змiн чt,lf t-l

i:ffiТ"1*"_,1::.::::::::лi::::_"f.у, ч:ur":го розпису, пiдвищення професiйноiJ, rrrдDrrщgгltlrl lrрUЧrеСlИНОlосвiти працiвника, яка змiнюе,uр"6i*uцiйний розряд.2,15, У перiод мiж переглядами розмiру ,чробiтноi плати iндивiдуальназаробiтна плата iндексует".",iiдrо з чинним законодавством.

випа"?;lu;"**У,?:.:]-i:,..:_ir..:9rТ:1 
плати працiвникiв здiйснюються тiльки увипадках, передбачених чинним законодавством.

вищого за piBHeп.r
та компенсацiйни.х.

3. Соцiальнi гарантiТ
3,1, Працiвники закладу мають вiдповiднi соцiальнi гарантiI згiдно чинногозаконодавства
з,2, оплата працi та соцiальнi гарантiт у сферi культури мас забезпечуватистворення н€lJIежних матерiальних умов для .фЪ*rЙ"ноТ'.u*о.тiйноi твЬрчсli.дiяльностi працiвника, пiдвищення престижностi професii, сприяти пiдвищеннюйогО квалiфiкацii, стиМулювати залучення т€ulановитоi молодi до дiяльностi у сферiкультури.

4.1. Керiвник,
вiдповiдальнiсть за:

4. Вiдповiдальнiсть

завiдувач закладу та головний персон€lJIьну

2?

бухгалтер несе

-_



- забезпеченнrI нарахування та виплати заробiтнот плати вiдповiдно дочинного законодавства Украiни, Колективного договору, цього Положення,
Статуту та Положення про б1.:<галтерiю;

свосчасНе затверДженнЯ та пiдпиСаннЯ документiв, що с пiдставою длянарахування заробiтноi плати (штатний розпис, тарифiкацiйний список, табель
облiку робочого часу, нак€ви та iH.);

4.2. Головний бухгалтер несе персон€UIьну вiдповiдальнiсть за:- забезпечення своечасного та безпомилкового нарахування i виплати
заробiтноi плати згiдно чинного законодавства;

- забезпечення своечасного надання працiвнику iнформацii щодо його
заробiтноi плати та вiдрахувань.

5- Вирiшення трудових спорiв з питань оплати працi
5,1, ТруДовi споРи з питань оплати працi розглядаються i вирiшуються

згiдно чинного законодавства про трудовi спори.

<Погоджено)

Щолаток ЛЬ 3
до Колективного договору
gа202I -2026 роки

<Затверджено>>

!иректор КЗ (СБ)ССРПротоколом заг€Lпьних
зборiв трудового колективу
кЗ (СБ) СсР

Вtд2З.04.2021р. J\ч3

.С. Журавель

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювання працiвникiв

комунальцого закладу <<слобожанська бiблiотека>
Слобожа HcbKoi селищноТ рчдll

та його структурних пiдроздiлiв

Положення розроблено вiдповiдно Наказу MiHicTepcTBa культури i туризму
УкраТни вiд 18.10.2005 Jф 745 <Про впорядкування умов оплати прuцi працiвникiв
культури на ocнoBi €диноi тарифноi сiтки> зi змiнами.

2з
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I-{e Пtr---'i:- *: :: -.:-ЬaЯ З \IеТОЮ ЗаОХОЧеНня iHiцiaTllBll, творчого пошук_\
працiвнIlкtв, ,' , -:: : j ].:е,оЮ ,\Iатерiальноi вrlнагороди за сумлiнну праL(I()
працiвнllкiВ i. _ 1,1 :-.. _]:.,- л t-'r зак-lадУ <Слобожанська бiблiотека> Слобожанськсli
селищноi рз-;: . _. ,.l:.i.:\ pHI{x пiдроздiли(фiлiТ) (даr,i - КЗ (СБ)) ССР).

I. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

l.-. "По_-tо,tення про премiювання)) праuiвникiв закладу е складовоl()
частиною cllcTe\I11 оп-lати працi та узгоджусться з профспiлковою органiзацiсю.

- J;керелом коштiв на виплату премiй . nb-r" мiсцевого бюджету по
зага_пьно}rr, фон,lу за кошторисом i за рахунок eKoHoMiT фонлу заробiтноТ nnui" ,u
надход/r\ень .]о спецiального фонду.

- !иректор КЗ <Слобожанська бiблiотека> СлобожанськоТ селищноТ радl.rвiдповiдни\,Iи наказами затверджус порядок i розмiри премiювання працiвникiв r;
межах кошторисних призначень на оплату працi в поточному рочi та за рахунокйогО eKoHoMii, вiдповiдНо дО особисто.о 

",r..ny працiвника u ,u.-on i результаr r.r

роботи закладiв.
- В межах кошторисних призначень, кошти загального та спецiальноl.tl

фондiв можуть використовуватися на виплату як заробiтноТ плати, так iпремiй l,riнших заохочуВальниХ виплаТ на умовах колекТивного договорУ згiдно ЧИнНоI ()
законодавства.

- Пр" змiнi нормативних документiв чинного законодавства данеположення пiдляга€ коригуванню та внесенню вiдповiдних змiн за погодженням ,]

профспiлковим KoMiTeToM.

П, ПоРяДок, СТРОки, РоЗМIРИ ПРЕМIЮВАння.
- Рiшення про премiювання працiвникiв приймаеться та оформлюетьсrl

вiдповiдниМ нак€воМ директора закладу, а на .r.рiод вiдсутностi керiвника
нак€вом особи, на яку покладенi обов'язки KepiB""nu (заступником директора з
адмiнiстративно-господарськоI роботи).- РiшеннЯ прО премiюваннЯ керiвника закладУ та його розмiрrr
приймаеться органом вищого рiвня.

- Премiювання працiвникiв Кз <слобожанська бiблiотек311 Сср, та йоl tl
структурних пiдроздiлiв, здiйснюеться за результатами якостi та ефективностi
виконанОТ роботИ за мiсяць, квартаJI та по закiнченню поточного року, а також ,]

нагоди державних та професiйних свят УкраiЪи (!ень бухгалтера, !ень
працiвникiв культури ...), одночасно з виплатою заробiтноi плати у грошовому
виразi або У вiдсотковому вирЕвi, вiдносно посадового окладу, згiдно з наказо]\1
директора закладу.

- За значнi досягнення у роботi, довготривалу сумлiнну працю та ]
НаГОДИ ЮВiЛеiВ 50, бO-ТИ РiЧЧЯ ЗДiйСНюсться премiюванн" onp.r"x працiвникiв v
розмiрi одного посадового окладу за рахунок eKoHoMiT фонду onnur, працi.

- Премii кiлькiстю та максимсuIьними розмiрами не обмежуються.

]l
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кз

_, _ __ :::;i--.,, :1_1aНa\Ill на piK;
та л(ocTi роботи;

вIrкористання робочого часу;

бЮДrъ-е:. :

- :; _ - _ : - -- -: _,It-lB Язкiв тимчасово вiлсутнiх праuiвникiв;
- _--_- _ ]_],trT}I )JHi вiдпочинку,

Iv. причини позБАвлЕння прЕмIi.
- Праuiвники, з провини яких допущено неякiсне виконання завдань i

ДОРr{еНЬ, ПереДбачеНих планами роботи у звiтному перiодi, якi мають порушення
ТРУДОВОi Та ВиконавчоТ дисциплiни згiдно чинного законодавства та внутрiшнього
ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДкУ вiдповiдного закладу позбавляються премiТ повнiстю або
ЧаСТКОВО. KpiM цЬого позбавляються премiТ працiвники за такими показниками:

- За ПРИТЯГнення до адмiнiстративноi, кримiнulльноi вiдповiдальностi;
- за вихiд на роботу у нетверезому cTaнi;
- за порушення вимог охорони працi;
- за порушення правил внутрiшнього трудового розпорядку.

Ч. ЗАКЛЮЧНI ПОЛОЖЕННЯ

Ще ПОЛОЖення про премiювання с невiд'смною частиною Колективного
договору мiж адмiнiстрацiсю Кз <слобожанська бiблiотека> Сср та трудови\1
колективом закладу.

. ,': _ . _ .-Tpr KTr pHi пiдроздiл rl
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<Погtl --,. 
_

ГIротtli
зборiв ,,

КЗ <,Сi

Щолаток ЛЪ 4
_]о Колекти вного договору
Ha202l - 2026 роки

<Затверджено))

lиректор КЗ (СБ)ССР

Журавель

Вiд ]-l -

пЕрЕлIк
_Iоп-rат i надбавок до посадових окладiв (тарифних ставок)

працiвнIIкам Комунального закладу <слобожънська бiблiотека))
Слобожанськоi сел ищноI ради

I.розмIри ОПЛАТ У МIСЯ

50% посадового окладу

|0 % вiд посадового окладу

l0-З0 О% посадового окладу в
з€Lпежностi вiд стажу та
вiдповiдно до дiючого
законодавства

п. розмIри нАдБАвок У
мIся

Що 50% посадового окладу,
але не менше l00%

4. За особливi умови працi бiблiотечним У граничному розмiрi 50%працiвникам посадового окл

I. доплАти
l. За виконаннrI обов'язкiв тимчасо"о 

"iд.)о"i"працiвникiв;
за сушлiщення професiй (посад);
за розширення зони обслуговування або
збiльшення обсяryди-конуваних робiт.
3. За використання в роботi лезiнфiкуючих
засобiв, за приби ння туалетiв.
4. За вислугу poKiB працiвникам культури
Понад З-х poKiB - l0%
Понад 10-ти poKiB - 20%
Понад 20-ти poKiB - ЗО%

II. НАДБАВКИ

1. За високi досягнення у працi.
2. За виконання особливо важливоi роботи (на
строк iT виконання).
3. За складнiсть, напрyженiсть

5. Працiвнику, який мас звання ((заслужений>. 20Оh посадового оклад
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<Пог. _ -

Прот,_,
збор..
КЗ,it*

.Io:aToK ЛЬ 5

:tr Ko-1eKTll вного договору
на ]0] l - ]0]6 роки

<<Затверджено))

lиректор КЗ (СБ))ССР

Т.С. Журавель
#-+:,..,{KPAjr}t.

Рф\

W
п ол о ж Е н н я \-@,.;:liг:,

про надання матерiальноi допомоги працiвникам
trСJ (спобожiанська бiблiотека <<Слобожанськоi селищноi ради>>, та його

структурним пiдроздiлам.

ПоложеНня розрОбленО вiдповiдНо до постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраТни
вiд 22 сiчня 2005 р. N 84 uПро затвердження Порядку вигIлати доплати за
висJrуry pokiB працiвникам державних i комунальних бiблiотек> та статгi з0
ЗаконУ Украiни "Про бiблiотеки i бiблiотечну справу''.

Матерiальна допомога
1. Загальнi положення
виплачуеться працiвникам в межах затвердженого

2.з. Працiвникам кЗ <Слобожанська бiблiотека> сср,
пiдроздiлiв надаеться матерiальна допомога на оздоровлення
вiдпустки у розмiрi одного посадового окладу.
2,4, ПраЦiвникам' що не вказанi в !одатКу ло ПоРядкУ виплатИ доплати За висл)i гчpokiB працiвникам державних i комунальних бiблiотек, але зайнят-r
обслугоВуванням, може бутИ наданО матерiальнУ допомогу у розмiрi

та иого структурних
при наданнi щорiчноi

21

фоrrду оплати працi.

2. Порядок визначення розмiру та виплати матерiальноi допомоги2,|, Рiшення про виплату матерiальних допомог працiвникiв приймасться -l,it

оформлюеться вiдповiдним наказом директора закладу, а на перiод вiдсутностi
керiвника - наказом особи, на яку покладенi обов'язки кЁрiвника.

матерiальна допомога для вирiшення соцiально-побутових питань
признача€ться за рiшенням керiвника бiблiотеки у розмiрi до одного посадового
окладу (ставка заробiтноi плати) на piK. Виплата допомоги на соцiально-побутовi
потреби здiйснюеться на пiдставi заяви працiвника.
2,2, Рiшення про виплату матерiальнот допомоги керiвнику/цi закладу та його
розмiри приймасться органом вищого рiвня.



згiдно з чинни\4

б,l l, ,

Hi.l -..
чннним законодавством) працiвникаN,I

eкoнo.\tiT Koll]TiB на оп-цату працi.
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