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I. Заzальнi полонсення
Сmоронамu DozoBopy е:

- 
- 
вiддiл соцiального захисту населення Слобожанськот селищнот Ради

lнiггровського району (адмiнiстрацiя), в особi начilIьника вiддiлу Яремчук оксани

Ваrерiiвни з однiеi сторони, i
- трудовий колекгив вiддiлу соцiа.пьного захисту населення СлобожанськоТ

сеттrrпrоi Ради в особi головного спецiалiста вiддiлу соцiального 3ахисту населеннrI

С.rобожанськоi селищноiРади Валентини Володимирiвни Морарицi, яка мае вiдповiднi

повновiDкення, з другоi сторони.
I.2. Цей колекгивний договiр, схвалениЙ загzLпьними зборами 1фудовогО

ко.1ективу згiдно з протоколом i набувас чинностi з дня його пiдписання i дiс до того

часу, коли сторони не укJIадуть новий, або не переглянуть чинний.
1.3. Колекгивний договiр, укладений вiдповiдно до законодавства УкраТни

i прийнятих аторонами зобов'язань, реryлюс виробничi, трудовi та соцiа.ltьно-

економiчнi вiдносини мiж адмiнiстрацiею i найманими працiвниками на ocHoBi

вза€много узгодження iHTepeciB cTopiH.
1.4. Прелметом договору € положення, пов'язанi з умовами працi та соцiально-

побутовим обслуговуванням працiвникiв вiддiлу, гарантii, якi надаються

адмiнiстрацiсю.
1.5. ,Щоговiр поширюсться на Bcix працiвникiв, прийнятих на умовах наЙму.

1.б. Сторони пiдтверджують реальнiсть забезпеченнlI прийнятих зобов'язань
i обов'язковiсть виконанIш умов даного договору.

|.7. Сторони гарантують дотримання норм i гарантiй, передбачених
Генеральною угодою, укJIаденою мiж Кабiнетом MiHicTpiB Украiни, всеукраiнськими
об'сднаннями органiзацiй роботодавцiв i пiдприемцiв та всеукраiнськими
профспiлками i профоб' еднаннями.

1.8. Bci додатки до даного колективного договору складають його невiд'емну
частину.

1.9. Змiни та доповненtш до цього колективного договору вносяться в

обов'язковому порядку у зв'язку зi змiнами дiючого законодавства та за iнiцiативою
однiсi з cTopiH. Пропозицii кожноi iз cTopiH щодо BHeceHtuI змiн та доповнень до
колекfивного догбвору розглядzlються спiльно, вiдповiднi рiшення приймаються у 10-

денний TepMiH. Жодна iз cTopiH, що укJIilли колективний договiр, не може у продовж

усього TepMiHy його дii у однобiчному порядку приймати рiшення, що змiнюють
норми, положенtul, зобовОязання колективного договору або припиняють ix виконання.

1.10. Переговори щодо укJIаденн;I нового колективного договору на наступниЙ
TepMiH починаються не пiзнiше, нiж за один мiсяць до закiнчення TepMiHy дiТ

колективного договору. Пiсля схвitлення проекгу колективного договору уповноваженi
представники cTopiH пiдписують колективний договiр та у 3-денний TepMiH пiсля
пiдписання подаеться для реострацiI.

1.1l. Колективний договiр зберiгао чиннiсть у разi змiни скJIаду, структури,
найменуванЕrI уповноваженого власником органу, вiд iMeHi якого укJIадено цей
договiр.

t.l2. При прийнятгi на робоry працiвникiв адмiнiстрацiя забезпечус
ознайомлення ik з положеннlIми Колекгивного договору.



II. Умовu працi, робочай час,

: r-,"tiнiсtttрацiя зобов'язуеmься:
Забезпечити ефективну дiяльнiсть вiддiлу, виходячи з фактичних обсягiв

ацтгtтяою фiнансування, для пiдвищення результативностi роботи.
2.1.2. Пр" роrробцi проекту кошторису передбачати витрати на соцiальний

здýст шрацiвникiв: надання матерiальнот допомоги на оздоровлення та

д)по}tоги для вирiшення соцiально-побутових питань. Проводити

шрашiвниКiв за результаТами робОти у звiтному перiолi в межах фонду

MaTeplzLлbHol
премiювання
оплати прачi

згiлrо з Положенням про премiювання.
2.|.3. Забезпечити дотримання встановленоi законодавством тривалостi

робочого тижня (ст.50 КЗпп Украiни). Норма.пьна тривалiсть робочого часу

прачiвникiв не може перевищувати 40 годин на тиждень (стаття 50 КЗпП Украiни).

тривалiсть робочого дня для працiвникiв органiв мiсцевого самоврядування

встановлюються вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB УКРаiНИ ВiД 10 ЦУДНЯ
1993 року J\b 1010 <Про тривалiсть робочого дня для працiвникiв органiв виконавчоТ

влади i органiв мiсцевого самоврядування).
за угодою мiж працiвником i адмiнiстрацiею може встановлюватись як при

прийнятТi на робОту, таК i згодоМ неповниЙ робочиЙ день або неповниЙ робочиЙ
тиждень. На прохання вагiтноI жiнки, жiнки, яка мае дитину BiKoM до чотирнадцяти

pokiB або дитину-iнвалiда, в тому числi таку, що знаходиться пiд ii опiкуванням або

здiйснюс догляд за хворим членом сiм'i вiдповiдно до медичного висновку,
адмiнiстрацiя зобов'язана встановлювати iй неповний робочий день або неповний

робочий тиждень (статгя 56 КЗпП Украihи).
2.1.4. Забезпечувати трива.пiсть та режим роботи вiдповiдно до законодаВстВа

та Правил внутрiшнього трудового розпорядку (лолаються).
2.|.5. Напередоднi святкових днiв тривалiсть роботи скорочуеться на оДнУ

годину. Щя норма поширюеться також на випадки переносу в установленоМУ ПОРЯДКУ

передсвяткового дня на iнший день тижня з метою об'сднання днiв вiдпочинку.
2.1.6. Труловi вiдносини регулювати у вiдповiдностi з чинним законодавством,

даним колективним договором, Законом Украiни <Про службу в органах мiсцевого
самоврядування>.

2.|.7..Що початку роботи пiд розписку ознайомлювати працiвникiв з обов'яЗкаМи

та правами, визначеними на ocHoBi типових квалiфiкацiйних характерисТиК i

вiдображених у посадових iнструкчiях, умовами оплати працi вiдповiдно до чинного
законодавства Украiни, Правилами внутрiшнього трудового розпорядку,
обмеженнями, пов'язаними з прийнятгям на службу в орган мiсцевого
самоврядування.

2.1.8. Забезпечити систематичне пiдвищення квалiфiкацii працiвникiв, у тому
числi проведення ceMiHapiB, направлення на курси пiдвищення квалiфiкацii.

2.|.9. Забезпечити для працiвникiв умови, необхiднi для успiшного виконання
ними прийнятих на себе службових обов'язкiв, надати робочi мiсця, видiлити необхiднi

для роботи засоби та пристроi.
2.1.10.Забезпечити необхiднi умови щодо запобiгання виникнення

iндивiдуальних i колекгивних трудових конфлiктiв, & у разi iх виникнення - вирiшення
згiдно з чинним законодавством.
2. 2. Тру doB uй колекmав з о б о в' язуеmься :

2.2.|. Сприяти дотриманню працiвниками Правил внутрiшнього трудового

розпорядку, дбайливому ставленню до службового майна, побутового обладнання,

l



УТРиМанню робочих мiсць в нiLпежному санiтарно-технiчному cTaHi, рацiональному
використанню витратних матерiалiв, використанню комп'ютерноi, розмножувальноi та
iншоi технiки викJIючно для професiйних цiлей, сприяти виконанню планiв i завдань
та доручень Керiвництва.

2.2.2. В разi виникнення трудового спору представляти iнтереси працiвникiв
у вирiшеннi iх згiдно з законодавством.

III. Вidпусmкu
3. 1.AdM iH ic mр ацiя з о б о в' язу еmь ся :

3.1.1. Графiк щорiчних оплачуваних вiдпусток затверджувати згiдно з п.4 ст.79
КЗППУ Не пiзнiше 05 сiчня поточного року i доводити до вiдома працiвникiв згiдно
з Правилами внутрiшнього трудового розпорядку вiддiлу соцiального захисту
населенIuI Слобожанськоi селищноi ради.

з.1.2. Повiдомляти працiвника про дату вiдгryстки не пiзцiше нiж за 2 тижнi
до встановленого графiком TepMiHy (ст.10 Закону УкраТни <Про вiдпустки>).

3.1.3. Встановити гарантовану тривалiсть основноi щорiчнот вiдпустки та
додатковоi вiдпустки вiдповiдно до ст.6 Закону Украiни <Про вiдпустки> та ст.21
закону Украiъи <про службу в органах мiсцевого самоврядування>.

3.1.4. ЗабезпечИти здiйсНення працiвникам, якi йдутЬ у вiдпустку, нzшежних
виплат не пiзнiше нiж за 3 робочих днi до iT початку, за умови подання працiвником
зЕUIви про надання вiдпустки за два тижня до ii початку.

3.1.5. Вiдкликання працiвникiв iз щорiчноi вiдпустки здiйснювати лише за його
згодою у випадках, передбачених чинним законодавством (ст.12 Закону УкраiЪи
оПро вiдпустки>).

3.1.6. У випадках подiлу вiдпустки на частинизабажанням
безперерВну частину вiдпустки надавати у розмiрi не меншому нiж
(ст.12 Закону Украihи <Про вiдпустки>).

З.L7. Не допускати перенесення вiдпусток без
про перенесення вiдпустки приймати за наявнiотю
УкраiЪи, cT.l 1 Закону Украiни <Про вiдпустки>).

3.1.8. Жiнцi, яка працюе i мае двох або бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB, одинокiй
MaTepi, а також особi, яка взяла дитину пiд опiку, надаетьa" щорiона додаткова
оплачувана вiдпустка тривttлiстю 10 кirлендарних днiв без урахування святкових i
неробочих днiв (ст.73 КЗпП Украiни). За наявностi декiль*о* .riд.iав для надання цiеi
вiдпустки ii загальна тривалiсть не може перевищувати 14 календарних днiв.

3.1.9. За сiмейних обставин та iнших поважних причин працьникам за ix заявою
можуть бути наданi kopoTkoTepMiHoBi вiдпустки без збереження заробiтноi плати
(передбаченi ст.25, 26 Закону УкраiЪи <Про вiдпустки>) та не бiльше i5 п*."дарних
:HiB на piK.

3.1.10. Надавати працiвникам додатковi
tr]ати в разi (згiдно з наказом):

- одруження працiвЕика - 3 робочi днi;

вiдпустки без збереження заробiтноТ

- батькам при вступi ix дiтей ло шлюбу - 3 робочий день;
- батьковi при народженнi дитини - 1 робочий день;
- cMepTi близьких родичiв (батьки, чоловiк (дружина), дитина, брат, сестра) -] :.lбочi днi;

працiвника основну
14 календарнихднiв

повноважних причин. Рiшення
згоди працiвника (ст.80 КЗпП
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з.1.11. Надавати першого вересня першi три години вiльних вiд роботи часу

fu t'ерgкенЕям заробiтноi плати жiнкам (за ik власним бажанням), дiти яких

шlrщrоться в перших-четвертих кJIасах загilIьноосвiтнiх або спецitlльних шкiл.

з.|.l2. Забезпечити свосчасну оплату проiзних квиткiв для службових поiЪдок

rricbkoMy транспортi для працiвникiво якi за родом
обов'вкiв мають роз'Тзний характер роботи.

3.1.13. Надавати в день народження працiвникам
зryобiтноi плати (у разi, коли день народженнrI збiгаеться з вихiдним, святковим або

ве робочим днем, цей день переноситься на наступний).
3.1.14. Щорiчна вiдпустка за перший piK працi за загальним правилом надасться

пiсT я шести мiсяцiв безперервноi працi в ycTaнoBi, а за другий та настУпнi - в бУЛЬ ЯКИЙ

чаg року. ВиключеНня з цьоГо правила можуть бути лише у випадках, передбачених

законодавством Украiни.
3.2.TpydoB ай колекmuв зоб о в'язу€mьсяz

з.2.|. Здiйснювати контроль за виконанням положень Роздiлу III колективного

:оговору <Вiдпустки>.
З.2.2. Разом з адмiнiстрацiсю забезпечувати своечасне ввеДення В ДlЮ

законодавчо-нормативних документiв з питань вiдпусток.

IV. 3 аб ез печ ення з а йняmо сmi
4. 1.AdMiHicmp ацiя з о б о в' язу€mься :

4.1.1. Рiшення про змiни органiзацii працi, лiквiдацii, реорганiзацii,
перепрофiлювання, скорочення чисельностi штату прачiвникiв приймати не пiзнiше,
нiж за два мiсяцi до здiйснення цих заходiв.

4.|.2. При виникненнi необхiдностi вивiльнення працiвникiв на пiдставi п.1 ст.40
КЗпП Украiни:

_ повiдомляти не пiзнiше, як за два мiсяцi у письмовiй формi державну службу
зайнятостi про вивiльнення працiвникiв у зв'язку зi змiнами в органiзацii працi, штату
працiвникiв;

_ вивiльнення здiйснювати лише пiсля використання ycix можливостей
забезпечити iх роботою на iншому робочому мiсцi.

4. 2. Tpyd о в uй кЬл екmuв з о б о в' язу еmься :

4.2.|" Вести роз'яснювальну роботу з питань трудових прав та соцiального
захисту вивiльнених працiвникiв.

4.2.2. Забезпечити захист вивiльнюваних працiвникiв згiдно з чинним
законодавством. Контролювати надання працiвникам переважного права зiLлишення на

роботi вiдповiдно до ст.42 КзпП Украiни. Не допускати звiльнення вагiтних жiнок,
жiнок, якi мають дiтей до трьох poKiB, одиноких MaTepiB при наявностi дитини BiKoM до
14 poKiB (ст.184 КЗпП УкраТни).

V. Оплаmа працi
5. 1. AdMiHicmp а цiя з о бо в'язу €mься :

5.1.1. Забезпечувати оплату працi працiвникiв вiдповiдно до Законiв Украiни,
колективного договору та iнших нормативних aKTiB в межах затвердженого кошторису
на утримання.

5.|.2. Розмiри заробiтноi плати працiвникам визначати згiдно iз законодавством
Украiни.

виконаннJI cBoik посадових

вiльний день iз збереженням



j _j. Вiлrовiдно до дiючого законодавства у межах затвердженого фонлу
rш щttддd встzlновлювати надбавки та доплати:

- за впсокi досягнення у працi, виконанIш особливо важливоi роботи, за
щfuTь. Е:шруженiсть у роботi у розмiрi до 50 вiлсоткiв;

- зil виконанtul обов'язкiв тимчасово вiдсутнiх працiвникiв (у разi
гrйFвЕlJатностi, перебування у вiдпустцi без збереження заробiтноi плати, у
щштi r, зв'язку з вагiтнiстю та пологами, у вiдпустцi по догляду за дитиною до
-шtrгвеЕня нею трирiчного BiKy у розмiрi до 50 вiдсоткiв;

5.1.4. Здiйснювати вiдповiдно до законодавства доплати за сумiщення посад
rшцlфесiй) працiвникам, якi поряд зi своею основною роботою виконують додаткову
tr[TtJT} за iншою посадою (професiсю) або обов'язки тимчасово вiдсутнього
IFOлIЬшilсa.

5.1.5. Здiйснювати премiювання та заохочення працiвникiв вiддiлу вiдповiдно до
а. *шобистого вкладу в загirпьнi результати роботи, до професiйних та ювiлейних дат в
ж;fл( коштiв, передбачених на премiювання та eKoHoMii фонду оплати працi
шi_шовiдно до затвердженого Положення (додаеться).

5.1.6. При кожнiй виплатi заробiтноi плати повiдомляти працiвникiв про
зrlпL-Iьну суму заробiтноi плати з розшифруваншIм за видами виплат, утримань, суму
зарплати, що нЕtлежить до виплати (ст.110 КзпП УкраiЪи).

5.|.7, В межах фонду оплати працi згiдно з ПоложеннrIм про надання
vатерiальноi допомоги (додаеться) надавати працiвникам MaтepiarrbHy допомоry на
ОЗДОРОВЛення та матерiальну допомоry на вирiшення соцiа.пьно-побутових питань, в
розмiрi середньомiсячного заробiтку.

5.1.8. ВиплачУвати заробiтну плаry не рiдше двох разiв на мiсяць, переважно
у безготiвковiй формi.

5.1.9. Встановити розмiр виплати авансу 55% вiд посадового окJIаду (з
УРаХУВаНням наДбавки за вислуry poKiB, постiЙних надбавок i доплат вiдповiдно до
ЧИННОГО ЗаКОноДаВства без урахування щомiсячноi премii) за фактично вiдпрацьований
час першоi половини мiсяця (з округленням у бiльшиЙ бiк до 10 чи 100 грн).

5.1.10. ПРОводити iндексацiю заробiтноi плати у порядку, встановленому
законодавством Украiни.

5.1.11. При звiльненнi працiвника виплачувати на-пежнi йому суми в день
звiльнення.

5.1.|2. Про введення нових або змiну дiючих умов оплати працi в бiк погiршення
пОвiдомляти працiвникiв, за погодженнrIм з профспiлковим KoMiTeToM, не пiзнiше як за
два мiсяцi до ik запровадження або змiни.
5, 2. TpydoB uй колекmuв зобов'язу€mься :

5.2.|. Забезпечити контроль за дотриманням адмiнiстрацiсю нормативно_
правових aKTiB з питань оплати працi та умов колективного договору.

5.2.2. Вносити адмiнiстрацii пропозицiI щодо iнiцiювання змiн до нормативно_
правових aKTiB з питань оплати працi.

5.2.З. Звертатись до уповноважених органiв державноТ влади з повiдомленнями
ПРО ПорУшеннlI законодавства з питань оплати працi у разi не усунення ix
адмiнiстрацiею.
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VI. Охорона працi
rД,t*iспqрс цiя з о б о в' язу еm ь ся :

6-1,1- При укладаннi трулового договору iнформувати працiвника про умовиqш! ва робочому мiсцi.
6-I 1- ЪбезпечУвати безПечнi для життя i здоров'я працiвникiв умови працi.
б-l-з. Забезпечlд,ги контроль за суворим дотриманtшм працiвниками вимогrciB Уrраi'ни пПро охорону працi>, <Про пожежну безпеку>>о Ъорrчr""них акгiв,

шшштогiчних пр оцесiв, гр афiкiв ремонту устаткування.
б,1.4. Сприяти проходженню щорiчних медичних оглядiв працiвниками вiддiлуLl- Tpy-doB а й кол е кmuв з о б о в rязу€mь ся :
6-2.|. Органiзувати KoHTpbn" .u використанtUIм коштiв фонду охорони працi,

щавLlьним ви3наченIUIм розмiру та своечаснiстю вiдшкодуванIUI шкоди, заподiяноi
щшrЬrшКовi, здiйСненIшМ iнших видаткiв з охорони працi.

6.2.2. Проводити аналiз i перевiрку умов працi,Ъru"у виробничоi caHiTapii та у
разi необхiдностi вносити пропозицii адмiнiстрацili щодо ix полiпшення.

6,2,з, Брати участь у розслiдуваннi нещасних випадкiв на виробництвi
та профзахворювань, розробцi заходiв для ix попередження.

VII. С о цiалl ь н о-mру d о в i еар oHmi.i dля пр а цiв н aKiB
7. I. Аdмiнiсmрацiя зобов'язуеmься :

7,|,|, Сприяти в установленому законодавством Украihи порядку наданнюпосадовим особам мiсцевого самоврядуваннJI, якi вiдповiдно до законодавства
потребують полiпшення житлових умов.

7,1,2, Надавати працiвникам у зв'язку з щорiчною вiдпусткою матерiа-пьну
допомоry на оздоровленrUI у розмiрi, встановленому законодавством УкраЙи, принаявностi бюджетного фiнансування на зiвначенi цiлi.

7,1,З, Надавати в установленому законодавством порядку працiвникам
матерiальну допомоry для вирiшення соцiа-пьно-побутових питань в межах доведенихлiмiтiв асигнувань.

7,1,4, Премiювати працiвникiв вiддiлу згiдно з дiючим Положенням
про премiювання, враховуючи особистий вкJIад кожного в результати роботи.виплачувати премii до державних i професiйних та iнших .""r, з нагоди ювiлеюпрацiвникiв, премii за пiдсумками року у межах нrulвних у кошторисi асигнувань.

7,1,5, Забезпечити наявнiсть у вiддiлi медикаментiв першоТ необхiдностi,сприяти медичному обслуговуванню працiвникiв, органiзацii lx оздоровлення тавiдпочинку.
7,1,6,IнформуватИ працiвниКiв про H€uIBHicTb лiкувttльних та оздоровчих путiвок

до санаторiiЪ, базвiдпочинку, пансiонатiв, дитячих таборiв вiдпочинку, iнших закладiв.
7,1,7, Вiдвiдувати хворих працiвникiв дома та в лiкарнi з метою перевiрки

дотриманнjI встановленого режиму лiкуванrrя
7. 2. TpydoB uй колекmав зобов rязу€mься :

7 .2.| . Сприяти пiдвищенню квалiфiкацii працiвникiв.
7,2,2, Сприяти працiвникам у вирiшеннi ik соцiально-побутових питань,органiзовувати спiльно з адмiнiстрацiею оrдороuп.ння працiвникiв, культурно-масовi

заходи, вiдпочинок.



VIII. 3 оtсллючнi пол оilсення
E,l, Колеrсгивний договiР набирае чинностi пiсля його схваленнlI трудовимпгБт'.поrr та пiдписання сторонами i дiс до укJIадення нового договору.t,2, ПiСЛЯ РееСТРаЦii ДОговору у вiдповiдних op.ilu*, згiдно чинногопlBo;tilBcTBa, адмiнiстрацiя тиражуе його i доводить до вiдоЙа Bcix працiвникiв.
Е,3, Коtrгроль за виконанIшм договору здiйснюють сторони, якi його пiдп исыlи.8,4, особи, якi пiдписали цей логовiр вiд iMeHi cTopiH, Йорir"о у I KBapTarri року,tilстътIного за звiтним, звiryють про його виконання на загальних зборах трудовогощ]ективу.
8.5. У разi необхiдностi проведення переговорiв щодо внесення змiн до цьогоЮГOВОРУ' РОЗГЛЯДУ СУПеРеЧНОСТей, ЩО ВИНикiIють у зв'язку з його виконанIuIм

!творю€ться двостороннlI комiсiя.
8,6, У разi невиконання обов'язкiв аналiзувати причини та приймати мiри щодоl_ч реалiзацii, Осiб, винних у невиконаннi положень колективного договору, притягати:ОВiДПОВiДаЛЬНОСТi ЗГiДНО З чинним законодавством (ст.18 закону украiни <проколекгивнi договори та угодш). У разi невиконанЕя колективного договору заоб'екгивними причинами (з тимчасових економiчних труднощiв) свосчасно вносити доколективного договору вiдповiднi змiни та доповненIUI.
8,7, ЗМiНИ i ДОПОВНеНШI До договору у зв'язку зi змiнами у законодавствi або зiнших пiдстав за поданшIм однiеi, .ropir, розглядаються, приймаються та набуваютьчинностi в порядку, передбаченому для укJIадання договору.
8,8, Кожна iз cTopiH безпосередньо несе вiдповiдаrriнiсть за виконання взятихзобов'язань.
За дорученням cTopiH i загальних зборiв трудового колективу колективнийдоговiр пiдписали:

вiд адчgцgтрацii
П%@Фщ,,"

оксана ЯРЕМЧУк Валентина МОРАРИI]Я

Вiд трудового колективу
Головний спецiа-цiст вiддiлу соцiального
захисту населення



ЗАТВЕРДЖЕНО:
V,,x\
ь\]пt\

Аýffiлfr},,ф\
; ;'Д?НrЩ!НИЦ,ВlДДtл

Додаток 1

ярЕмчук

о декJIарацiю про майно, доходи, витрати i
за минулиЙ piK (заповнюеться на саЙтi
ПРЕТЕНДЕНТ на посаду);

зобов'язання фiнансового характеру
https://nazk.qov.ual iззазначенням

збори трудового колективу
протокол J\bl
вiд 19 квiтня 2021 року

у\, З{W)V , Оксана

ПРАВИЛА ВНУТРIШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ
ПРАЦIВНИКIВ ВIДДIЛУ СОЦIАЛЪНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ

слоБожАнськоi свлищноi рАди

I. Загальнi положення
правила внутрiшнього трудового розпорядку вiддiлу соцiального захисту

населенtul Слобожанськоi селищноi Ради розробленi вiдповiдно до Конституцii
украiъи, Кодексу законiв про працю Украiни, Законiв Украihи <про службу 

" 
op.uru*

rtiсцевого самоврядування>>, <Про мiсцеве самоврядуваншI в YKpai.Hb.
Правила реryлюютЬ трудовi вiдносини мiж 

"u"-"rr"noп,t 
та працiвниками

вiддiлу соцiального захисту населення Слобожанськоi селищноi Ради та сприяють
пiдвищенню ефекгивностi i якостi роботи, змiцненню трудовоi i виконавчоi
дисциплiни, рацiонitльному використанню робочого часу, своечасному i якiсному
виконанню поставлених завдань, заохоченню за сумлiнну працю.

Правила внутрiшнього розпорядку поширюються на uЪi*.rрuцiвникiв вiддiлу, якi
повицнi ознайомитись з ними пiд розпиa, .rur" i дотримуватись.

II. Порядок прийняття та звiльнення працiвникiв
Реалiзацiя права працiвникiв вiдлiлу на працю здiйЪнюеться вiдповiдно доКонстиryчii Украrни, Закону Украiни <Про службу в органах мiсцевого

самоврядування)), iнших законiв з урахуванIшм вимог чинного трудового
законодавства.

При прийняттi на посаду
повинна подати:

посадовот особи мiсцевого самоврядування особа

о трудову'книжку, оформлену в установленому порядку;
о особи, звiльненi iз Збройних Сил Украiни та вiйоьковозобов'язанi, - вiйськовий

квиток (посвiдчення офiцера запасу);
о копiт cTopiHoK паспорта Iромадянина Украiни (перша, друга та про мiсце

ресстрацii);
о копiя документ&, Що пiдтверджус реестрацiю у Щержавному peecTpi фiзичнихосiб _ платникiв податкiв (iдентифiкацiйний ноЙер);
о зiIяву на iм'я начаJIьника вiддiлу;
, заповнену особову картку форми П-2 ДС з додатками (автобiографiя та iнше);
о документи про ocBiTy з додатками ;

о фотокартку;
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йЕЁffiя_ пов'язанi з прийtulттям на службу в органи
rп Е ryохолrкення, а також документ про ознайомлення iз

шцл-шш посшовоТ особи мiсцевого самоврядування.
, ,," :-- : _,,l.Jll _]Lr-]асться до документiв, визначених у цьому": - l::-1: --,с\-rllою. яка претендуе на зайняття посади посадовоТ

фтп цркlначеними на посаду особи, якi:
порядку недiездатними;

шо е Еесумiсною з зайняттям посади;

вiд осiб вiдомостi про iх
походження i документи,

Frгп ва стуlкбу бУдугь безпосередньо пiдпорядкованi або пiдлеглi особам,fuшш родиrIами чи свояками;
. | ___.,_:\,. \ станов"цених Законом УкраiЪи;

, ":,, _:;litняттi на роботу заборонясться вимагати

, - 
-,11 : : i.;i\ не передбачено законодавством.

Прп,значенtUI на посаду посадовоi особи мiсцевого самоврядування здiйсцюетьсяп рс:ry-.Iьтатами конкурсноi KoMicii та спецiальноi перевiрки вiдповiдно до Порядку
оргапiзаrtii проведення спецiальноi перевiрки вiдомостей щодо осiб, якi пр.r.rrдуrоr"ва заfuшггя посад, пов'язаних iз виконанням функцiй держави або мiсцa"о.о
самоврядуванIUI, на пiдставi заяви та розпорядження керiвника, з яким працiвник
ознайомлюеться пiд розпис.

Пiсля цього посадова особа скJIадас Присягу, Тй присвоюеться ранг посадовоТ
особи мiсцевого самоврядування В межах вiдповiдноi' категорii посад, про що- 
робляться записи у трудовiй книжцi.

пiд час прийняття на службу в органи мiсцевого самоврядування може
встановлЮватисЯ випробуваннЯ TepMiHoM дО шести мiсяцiв. На 

-посадову 
особу

мiсцевого самоврядування В перiод випробовування повнiстю поширюеться дiячинного законодавства <про службу в органах мiсцевого самоврядуванця>.
умова про встановлення випробування повинна буiи обумовлена в

розпорядженнi про прийнятгя особи на вiдповiдну посаду.
працiвникам, якi приступили до роботи вперше, також оформлюеться трудова

книжка в TepMiH не пiзнiше 5 днiв пiсля прийнятгя на робоry (ст. +8 КЗпП ЧкраЙ;.
прийнятгя Еа посади iнших працiвникiв вiддiлу соцiального захисту населення

(KpiM посадовиХ осiб мiсцевогО самовряДування) визначаеться трудовим
законодавством та цим Порядком.

!о початку роботи керiвництво вiддiлу соцiального захисту населення
Слобожанськоi селищноi радизобов'язане:

1) ознайОмитИ працiвниКа з ПолоЖенIUIМ про вiддiЛ, правилами внутрiшнього 1фудового
розпорядку, колективним договором;

2) ознайомити працiвника iз посадовою iнструкцiсю, умовами оплати працi, роз'яснитийого права та обов'язки;
3) визначити працiвниковi робоче мiсце, забезпечити його необхiдними для роботизасобами;
4) проiнструктувати працiвника з технiки безпеки, виробничоi caHiTapiT, гiгiени працi тапротипожежноi охорони;

працiвники мають право розiрвати трудовий договiр, укладений на
невизначений TepMiH, попередивши про це керiвництво письмово за два тижнi.
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ПРИ ПРипиненнi трудового договору з поважних причин, передбачених чинним
законодавством, керiвництво звiльняс працiвника у строк, про який BiH просить.

РОЗiРвання трудового договору з працiвником здiйснюеться з урахуванням
Кодексу законiв про працю УкраТни.

ПРИпинення 1фудового договору оформляеться накrвом керiвника, який
оголошуеться працiвниковi пiд розпис.

у день звiльнення керiвництво видае працiвниковi трудову книжку iз внесеним
до неi записом про звiльнення i проводить з ним розрахунок у строки, зазначенi у ст. l 1 6
КЗпП Украiни. Записи про причини звiльнення в трудовiй книжцi повиннi робитися в
точнiй вiдповiдностi до формулюваннJI чинного законодавства i з посиланням на
вiдповiдНу статтЮ (пункг) закону. ,.ЩнеМ звiльненНя вважаеТься останнiй день роботи.

III. OcHoBHi обов'язки та права працiвникiв
працiвники вiддiлу соцiального захисту населення Слобожанськоi селищноI

Ради зобов'язанi здiйснювати своI повноваження чесно i сумлiнно, дотримуватись
дисциплiни, вчасно виконувати розпорядження керiвникiв, використовувати весь
робочий час для продуктивноi працi, утримуватися вiд дiй, якi б заважаJIи iншим
працiвникам виконувати cBoi обов'язки.

Коло обов'язкiв, покJIадених на
iнструкцiею.

основними обов'язками посадових осiб мiсцевого самоврядування/працiвникiв с:_ додержання Констиryцii i законiв Украiъи, iнших нормативно-правових akTiB,
акгiв органiв мiсцевого самоврядування; забезпечення вiдповiдно до ik повноважень
ефекгивноi дiяльностi органiв мiсцевого самоврядуванIrя;_ додержання прав та свобод людини i громадянина;

- збереження державноi таемницi, iнформацii про |ромадян, що стчlла iM вiдома
у зв'язку з виконаЕням службових обов'язкiв, а також iншоТ iнформацiТ, яка згiдно
iз законом не пiдлягас розголошенню;- постiйне вдосконiLпення органiзацiI свосi
квалiфiкацii;

роботи, пiдвищення професiйноТ

- сумлiнне ставлення до викоЕання службових обов'язкiв, iнiцiативнiсть
i творчiсть у роботi;- шанобливе ставлення до громадян та ik звернень до органiв мiсцевого
самоврядУваннJI, ryрбота про високий piBeHb культури, спiлкування i поведiнки,
авторитет органiв та посадових осiб мiсцевого самоврядування;

- недопУщення дiй чи бездiяльностi, якi можуть зашкодити iHTepecaM мiсцевого
самоврядування та держави.

посадова особа мiсцевого самоврядування мае право:_ на поваry особистоiгiдностi, справедливе i шанобливе ставлення
керiвникiв, спiвробiтникiв i громадян;

до себе з боку

_ на оплату працi зilJIежно вiд посади, яку вона займае, ранry, який iй присвоено,
якостi, досвiду та стажу роботи;- на просування по службi вiдповiдно до професiйноi освiти, результатiв роботи
та атестацii;

- на безпечнi та необхiднi для високопродуктивноiроботи умови працi;- на соцiа-ltьний i правовий захист;
- отриМуватИ в порядкУ, установЛеномУ законодавством, вiд вiдповiдних органiв

Jержавнот влади, органiв мiсцевого самоврядування, пiдприсмств, установ,
11
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L.iРГаНiЗацiЙо незаltежно вiд ix пiдпорядкування та форм власностiо об'сднань громадян,
ОL?еМИХ ОСiб матерiали та iнформацiю, необхiднi для викоЕання cBoik службових
йов'язкiв;

- У ПОРЯДКУ i в межах, установлених законом, отримувати iнформацiю щодо
rrатерiалiв своеi особовоi справи та ознайомлюватися з iншими документами, що
стосуються проходження нею служби в органах мiсцевого самоврядуваннJI,
отримувати вiд керiвникiв органу мiсцевого самоврядування вiдповiднi пояснення та
.f,авати особистi поясненнJI; вимагати проведення службового розслiдування з метою
спростування безпiдставних, на iT Д}Мку, звинувачень або пiдозри щодо неТ;- захищати cBoi законнi права та iнтереси в органах державнот влади, органах
влади АвтономноТ Республiки Крим, органах мiсцевого самоврядування та в судовому
порядку.

Посадовi особи мiсцевого самоврядування не мають права:
- вчиняти дii, вiдповiдаrrьнiсть за якi передбачена Законом Украiъи <про засади

запобiганнll та протидii корупцiТ>;
- не можуть бути органiзаторами i безпосереднiми учасниками страйкiв та iнших

дiй, що перешкоджають виконанню органами державноi влади чи органами мiсцевого
самоврядування передбачених законом повноважень.

Iншi обмеження, пов'язанi з проходженням служби в органах мiсцевого
самоврядуванЕя, встановлюються викJIючно законами УкраТни.

IV. OcHoBHi обов'язки керiвництва вiддiлу
К ер iBH ацmво зо б о в' яз ане :
- правильно органiзовувати працю працiвникiв, закрiпити за кожним робоче мiсце,
створити для них здоровi i безпечнi умови працi;
- забезпечувати працiвникiв обчислюваJIьною та iншою оргтехнiкою, необхiдними
для роботи з матерiапами i приладдям;
- створювати умови для зацiкавленостi працiвникiв в результатах прачi, видавати
заробiтну плату у встановлений TepMiH;
- постiйно здiйснювати органiзаторську та виховну роботу, спрямовану на змiцнення
трудовоi i виконавчоI дисциплiни;
- неухильно додержуватись законодавства i правил охорони прачi, вживати заходiв до
свосчасного усунення причин i умов, що перешкоджають нормальнiй роботiпрацiвникiв;
- забезпечувати належнi умови для ефективноТ i високопродуктивноi працi,
систематичного пiдвищення квалiфiкацii працiвникiв;
- уважно ставитися до потреб i запитiв працiвникiв, надавати в установленому
порядку матерiальну допомогу.

V. Умови робочого часу та режим роботи
!ля працiвникiв вiддiлу соцiального захисту населення Слобожанськоi селищноТ

РадИ встановлЮстьсЯ п'ятиденНий робочИй день з двома вихiдними днями - субота,
недiля.

час початку i закiнчення щоденноi роботи та перерви для вiдпочинку i
харчування встановлюеться :

- початок роботи: 8.00
- закiнченняроботи: 17.00
- перервu ллI вiдпочинку та харчування: з 12.00 до |2.45
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загальна тршаriстъ робочого час5r працiвнrдсiв становить 40 годин на тиждень'

триваrriсть що:.ооiробопt становить 8 годин 15 хвИЛИН, а В П'ЯТНИЦЮ - 7 ГОДИН

(до15.45). Субсrгц педi-rя - вшriдri дri,' 
Наперелошi cBf,TKoBEx i неробочих днiв тривалiсть робочого дня скорочу€ться

на одну годиЕу (ст- 73 КЗпII Ущаiни),
Щорiчнi та додлп(овi вi,щrусгки:

Посадовим особам мiсцевого самоврядуванIUI надасться щорiчна основна вiдпустка

,p""-i.rto 30 (трп.шrяь) каrrендарних днiв з _виплатою 
матерiальноi допомоги

дJIя оздоровIIешu у розмlрl середньомiсячноi заробiтноТ плати,

По.Й""м особам *ri"ц""о.о самоврядуванtUI, якi мають стаж роботи в державних

органах понад l0 poKiB, надаеться додаткова оплачувана вiдпустка тривалiстю

5 календарншr дriв.починаючи з одинадцятого Року, ця вiдпустка збiльшусться на два

*-.rдuр"i днi за кожниЙ наступнИй piK. У цiлому тривалiсть додатковоi оплачуваноi

вiдпусткИ не може перевищУвати 15 каJIендарних днiв на piK.

Вiдпу.r*ч без збереr*Ьrо заробiтноi плати, а також додаткова вiдпустка працiвникам,

якi постр.DкдаJIи внаслiдок Чорнобильськоi катастрофио е лiквiдаторами наслiдкiв

aBapii на ЧдЕс, надаються на умовах, передбачених чинним законодавством.

вiдпустки дJIя працiвникiв, якi не наJIежать до посадових осiб мiсцевого

аамоврядування, встановлюються на умовах, передбачених трудовим законодавством.

ЧергоЪiсть наданшI щорiчних вiдпусток визначаеться начаJIьником вiддiлу. Графiк

вiдпусток скJIадасться на кожний каJIендарний piK не пiзнiше 05 сiчня поточного року
i доводиться до вiдома Bcix працiвникiв.

VI. Заохоченпя за сумлiнну працю
За зразкове виконання трудових обов'язкiво пiдвищення ефекгивностi працi,

триваJIу i сумлiнну працю застосовуються TaKi заохоченtш:
оголошення подяки;
Премiювання;
Нагородження цiнним подарунком;
За виконаннJI особливо вiдповiдальних

,u"ou*r, - дострокове присвоення чергового ранry у межах вiдповiдноi категорii.

Заохочення застосовуються шляхом пiдписання вiдповiдного

розпорядження/наказу, яке оголошуеться тазаноситься до трудовоi книжки

працiвника.
за особливi труловi заслуги працiвники представляються для заохочення

вiдомчими вiдзнаками органiв влади, а також до нагородженшI державними

нагородами та присво€нIш почесних звань.

YII. Вiдповiдальнiсть за порушепня трудовоi дисциплiни
ПорушеннrI трудовоi дисциплiни, допущення iнших негативних вчинкiв тягне

за собою iuaroay"ur"-" заходiв дисциплiнарного та цромадського впливу, а також iнших

заходiв, передбачених чинним законодавством про працю,

За порушеншI трудовоi дисциплiни згiдно iз ст. |47 КЗпЗ Украiни за

невиконання чи ненаJIежне виконанIш службових обов'язкiв, перевищення cBoix

повновtDкень, порушення обмежень, пов'язаних з проходженIUIм державноi служби, а

також au 
"r""о-*, 

якиt ганьбtать посадовУ особУ мiсцевого самоврядування, або

дискредитуе оргаН мiсцевогО самовряДуваЕнJI, В якому вlн працюе, можуть

застосовуватись дисциплiнарнi стягненнrI:

1з

.-_l.
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- *тlх?"""
Звiльнення як дисциплiнарне стягнеЕня до працiвника може бути застосоване:

- За систематичне цевиконання ним без поважних причин обов'язкiв, покJIадених
Er Еього трудовим договором чи Правилами, якщо до працiвника ранiше
}rcтосовувrtлись заходи дисциплiнарного стягнення;
- За проryли, в тому числi вiдсутнiсть на роботi бiльше трьох годин протягом
рбочого дня без поважних причин (п.4 ст. 40 КЗпП Украihи), появу на роботi в
Еетверезому cTaHi, у cTaHi наркотичного або токсичного сп'янiння.

.Що посадових осiб мiсцевого самоврядуваннrI, KpiM дисциплiнарних стягнень,
передбачених чинним законодавством про працю Украiни, можуть застосовуватися
TaKi заходи дисциплiнарного впливу:
Попередження про неповну службову вiдповiднiсть;
- ЗаТРиМка До одного року у присвоеннi чергового ранry або у призначеннi на
вищу посаду.

Вiдповiдно до п. 3 ст. 151 КЗпП УкраiЪи, якщо до працiвника застосовано мiри
дисциплiнарного впливу, то протягом строку дii дисциплiнарного стягнення заходи
заохочення до працiвника не застосовуються.

.щисциплiнарнi стягненнlI накJIадаються шляхом видання вiдповiдних наказiв.
,щисциплiнарне стягнення застосовуеться безпосередньо за виявлення

негативного вчинку, iLпе не пiзнiше одного мiсяця з дня його виявлення, не враховуючи
часу звiльнення працiвника вiд роботи у зв'язку з тимчасовою непрацездатнiстю або
перебування його у вiдгrустцi.

.Щисциплiнарне стягненIш не може бути застосоване пiзнiше шести мiсяцiв iз дня
вчиненtIя проступку.

,Що застосування дисциплiнарного стягнення вiд працiвника повиннi бути взятi
письмовi пояснення.

За кожне порушення трудовоi дисциплiни може бути застосовано лише одне
дисциплiнарне стягненtul.

Стягнення оголошу€ться в наказi i повiдомля€ться працiвниковi пiд розпис. У
необхiдних випадках зазначений наказ доводиться до вiдома Bcix працiвникiв.

щисциплiнарне стягнення може бути оскаржене працiв"иr.о, у порядку,
встановленому чинним законодавством.

Що працiвника, яким допущено ненiUIежне виконання службових обов'язкiв, чим
заподiянО значнУ матерiа.гtЬну чИ моральнУ шкоду громадяниновi, державi, ycTaHoBi,
органiзацii, може бути застосовано вiдсторонення його вiд виконання повноважень
за посадою iз збереженIшм заробiтноi плати.

рiшення про вiдсторонення працiвника вiд виконанtuI повноважень за посадою
приймаеться начЕuIьником вiддiлу.

Трившliсть вiдсторонення вiд виконання повIIоважень за посадою не повинна
перевищувати часу службового розслiдування.

Якщо правомiрнiсть рiшення про вiдсторонення посадовоi особи мiсцевого
;амоврядування вiд виконання повноважень за посадою не пiдтверджуеться
эезультатами службового розслiдування, це рiшення скасову€ться.

Особи, виннi у порушеннi законодавства про службу " органах мiсцевого
:а\rоврядування, несуть цивiльну, адмiнiстративну або кримiнальну вiдповiдальнiсть
ij:Ho iз чинним законодавством УкраТни.

14



ЗАТВЕРДЖЕНО:
збори rФудового колективу
протокол J\bl
вiд 19 квiтня 2021 року

Додаток 2

,; Оксана ЯРЕМЧУК
1 року

\_\

ПОЛОЖЕННЯ
ПРО ПРеМiЮвання працiвникiв вйдiлу соцiального захисту населення

СЛОбОЖанськоi селищноI ради та надання матерiальноТ допомоги

положення про премiюваннJI працiвникiв вiддiлу соцiального захисту населення
Слобожанськоi селищноi Ради (далi - Положення) розроблене вiдповiдно до Кодексу
законiв про працю УкраiЪи, законiв Украiни пПро мiсцеве самоврядування в УкраiЪi>>,
<про службу в органах мiсцевого самоврядування>, <про оплату працi>, noirurou
кабiнету MiHicTpiB Украiни <про упорядкування структури та умов оплати Працi
працiвникiв апарату органiв виконавчот влади, органiв прокуратури, судiв та iнших
органiв> (зi змiнами та доповненнями), та положень Колективного договору.

1. Загальнi положення
1.1. Щiя цього Положення поширюеться на Bcix працiвникiв вiддiлу соцiального

захисту населення СлобожанськоТ селищноi ради.
1.2. Премiювання працiвникiв здiйснюеться вiдповiдно до ik особистого вкладу

в загальнi результати працi за пiдсумками роботи та пропорцiйно вiдпрацьо"u"о.ь
часу.

1.3. В окремих випадках за виконання особливо важливоi роботи або з нагоди
ювiлейнИх та святКовиХ дат працiвникам може бути виплачена однорt}зова премiя.

1.4. Ще Положення вводиться з метою матерiального стимулювu""" ,rрuцiвникiв
за сумлiнне i якiсне виконання поставлених перед ними завдань, auбaa.raчaп""
нilJIежного рiвня виконавськоi та трудовоi дисциплiни.

2. Показники премiювання
2.1. За результатамИ роботи за мiсяць для визначення розмiру премiй

враховуеться:
- виконаНня заходiВ та завдаНь, передбачениХ планами робiт;- виконавська дисциплiна (виконання окремих доручень керiвництва

виконавчого KoMiTeTy селищноТ ради);
- трудова дисциплiна.

3. Щжерела, розмiри i порядок премiювання
3.1 . Премiювання працiвникiв здiйснюсться за результатами роботи щомiсяця в

межах фо"ду премiювання та ekoHoMii фонду оплати працi, згiднъ iз затвердженим
кошторисом.

3.2. Розмiр премii визначасться зilпежно вiд особистого вкJIаду працiвника в
загальнi результати роботи вiддiлу вiдповiдно до критерiiв, зzвначених у пунктi 2.1
ЦЬОГО ПОЛОЖеННЯ, беЗ ОбМеження iндивiдуальноi премii максимrшьним розмiром.

t
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Оgгатоше рiшеrrпя щодо премiювання працiвникiв приймаеться нач€шьником
вiддilry з lраýъашfll розпорядженшI голови селищноi ради про премiювання
керiвника вi.rrlц,.

У разi ваявпоgгi eKoHoMiT фонду оплати працi в цiлому по вiддiлу також може
здiйсrповатпся преrriюванIul працiвникiв за результатами роботи за квартirл, пiврiччя та
piK з ураqъанЕя}l fu особистого вкJIаду.

Прмiя ЕарФ(овусться працiвникам щомiсячно у вiдсотках до посадового olс-Ia*I},

з урахування.\l рангу та вислуги poKiB.
3.З. ПрачЬникам вiддiлу встановлюеться гарантований обсяг щомiся.пlоi пperriii

в межalх зtrгверджених кошторисних призначень за фондом оплати праrri на
вiдповiдrшй бюдкетний piK у розмiрi встановленому вiдповiдно до нак&}у начапьника
вiддiлу.

Працiвникам, якi звiльнилися з роботи в мiсяць, за який проводиться
премiюванЕя, премiя не виплачу€ться, за винятком працiвникiв, якi в останнiй робочий
день мiсяця, звiльняються у зв'язку iз виходом на пенсiюо звiльняються у зв'язку iз
закiнченням повноважень, за станом здоров'я чи переведеннJIм на iншу робоry в органи
мiсцевого самоврядуваншI СлобожанськоТ селищноi ради.

3.4. Керiвник, на свiй розсудо мае право позбавити працiвникiв вiддiлу премii,
частково або повнiстrо, у разi порушеншI трудовоi, виробничоi дисциплiни або
трудового розпорядку.

3.5. Позбавлення премiТоформлю€ться наказом начапьника вiддiлу затой перiод,
В ЯКОМУ бУло допущено порушення, iз зазначенням пiдстав, визначених у роздiлi 8.

4. Матерiальна допомога для вирiшеЕня соцiально-побутових питань
та допомога для оздоровлення

4.1. Працiвниковi обов'язково IIадаеться матерiальна допомога для оздоровлення
ПРИ НаДаннi щорiчноi вiдпустки у розмiрi, що не перевищус його середньомiсячноТ
заробiтноi плати.

4.2. За УМови наявностi передбачуваного фiнансування за фондом оплати праrri
ПРацiвниковi надаеться матерiа.пьна допомога для вирiшення соцiально-побутових
питанЬ У розмiрi, що не перевищуе середньомiсячноi заробiтноi плати працiвника.

5. Нарахування та виплата премiй
5.1. За роЗпорядженням селищного голови керiвнику вiддiлу, а працiвникам

вiддiлу за наквом начiLпьника вiддiлу, може бути виплачено однорirзову премiю за
ВИКОНаннlI особливо важливоi роботи з урахуванням особистого внеску, з нагоди
ЮВiлеЙних дат, державних i професiйних свят (Мiжнародний жiночий день, ,Щень
КОнСтитУцii УкраiЪи, !ень незtlлежностi Украiни, ,Щень мiсцевого самоврядування,

'Щень 
Захисника Украiни, Новий piK та iH.) в межах затвердженого фонду оплати працi.
5.2. За роЗпорядженнJIм селищного голови керiвнику вiддiлу, а працiвникам

вiддiлУ за нак€lзом начаJIьника вiддiлу, нарахування та виплата щомiсячноI,
KBapTuLПbHoi, за пiврiччя та piK премii здiЙснюеться вiдповiдно до особистого внеску.

5.3. ФОнд премiювання (щомiсячна премiя, однорtвова премiя з нагоди
ЮВiЛеЙних Дат, державних i професiйних свят та iH.) утворюсться в межах коштiв,
передбачених на премiювання у кошторисi та eKoHoMii коштiв на оплату працi.

э
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6. Установленця надбавок
6.1. Законодавством визначено два види нttдбавок для службовцiв:
- надбавка за високi досягнення у працi;
- н&Дбавка за виконання особливо важливоi роботи.6,2,Надбавка за високi досягненнJI у працi (або за виконання особливо важливоi

роботи) встановлюеться службовцям у розмiрi до 50 вiдсоткiв посадового окJIаду
з урахуванням надбавки за вислуry pokiB вiдповiдно до наказу начrшьника вiддiлу.

6,3, Надбавка визначена законодавством для посадових осiб за високi досягненrul
у працi встановлю€ться у розмiрi до 50 вiдсоткiв до посадового окJIаду з урахуванIшмнадбавки за ранг та вислугу pokiB на визначений TepMiH вiдповiдно до наказуначiшьника вiддiлу.

6,4, Надбавка за високi досягнення у працi встановлю€ться працiвникам за умовисумлiнного та якiсного виконання ними cBoix посадових обов'язкiв, iнiцiативностiта вiдсутностi порушень трудовоТ дисциплiни.
6,5, Надбавка за виконаЕIuI особливо важливоi роботи встановлюеться на чiтковизначений TepMiH, тобто на перiод виконанtц цiеi роботи.6,6, У разi несвоечасногО виконання завдань, погiршення якостi роботи iпорушення трудовоi дисциплiни надбавка за високi досягнення у працi .пчй"у.ru."або розмiр iT зменшуеться у порядку, визначеному для ix встановленнlI.

7 . l 2 . пр е м i" 
" ".,n 

u];*:#i:ii;:lХ'Ц ;ffJ##т, ар о бiтн оi плати.

8, Перелiк пiдстав, за якi повнiстю або частково здiйсню€ться позбавлення премii
Ns
зlп

Вид порушення Вiдсоток, на який
зменшуеться розмiр

премii
1 rruрушЕння трудовоl дисциплiни, Правил

внутрiшнього трудового розпорядку вiддiлу *ооо
органiзацii використання робочого часу та режиму
роботи, у тому числi запiзнення на роботу, ,r.рЬдru.".
з€LлиIценнII роботи тощо

до 50

2, rrорушення термlнlв виконання документiв,
недотримання вимог щодо порялку ik пiдготовки

до 100

з. без поважних причин обов'язкiц
посадовою iнструкцiею

невиконання
передбачениц

до 100

4. Порушення без поважних причин TepMiHiB розгляду
звернень громадян

до 100
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