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J;lконанНя роботи, FIe об\,\IоВ,lс';i_, : , _-_ з;j\f _]оговоро\I (кон,грактом), укладеним N{iж\:лriнiстРацiеЮ Асоцiацii Та ПГ;-..:r:,:::'.1.

АСОЦiаЦiЯ ЗОбОВ'ЯЗа}{а -],-,Я ::",::;j,,-, a\ ltpauiBHltKa передбачити в трудо]}ому логоворi1KoHTpaKTi) абО розробtlт;: . JJ.BePJllTIl } формi по.uдоuоТ iнструкцiТ йогофУНКrЦiОНаЛЬНi ОбОв'яЪкlr. с,з.,:;:сrv";;";;;;irr"пu i, ,rr" та вимагати нале,,(ноl.оздiйсrlення працiвнико\l йt-rГr\ тр} JtlBOi фr нкцii.
Виконання праuiвrtllк,,\l iншсli'тРr,rЬвоТ функчii можливо, як винrIток, виключно уразi нага,ltьноТ Heoбxi:lt,icTi } вIlпадках тимчасовоi вiдсутностi працiвrIика, якийви](оIJус вiдповiдн},трr]1-1ý_1 фjнкuilо 1u.u'".ny. 

"rороОою, вiдпусткоIо чи через iHпriваrкливi причини), Вi,rповi:не доручення працiвниковi nnu. оu"u.ися iз обов'язковимУрахУВанНяМ реаЛЬНоl'rtо;к;tивостi працiu""пu u"пппу"urи вiдпоrзiднi обов,язки. тобr.сl
Жi:Ж ЪЖЖ: :]; lТ:^:Ч;: хъL ;;T" " 

-; 
''р 

а ц i в н и к u, u и о. J ;^i*". :,i ",:; 
"За вип{е визлIаченIIх 

} \IoB гIрацiвниl( N.Iас ]IpaBo IIа додаткову orlJlaTy.2,з, Кожетt праuiвrilrк зобЪв_'язаний суьr,iiй ,oni.Ho i налелсIIо l]ико[Iувати свtliобов'язки, працrовати чесно i :lобRос9"iс.,J, iaп.о*у"ати дисциllлitlи ПРацi, вчасно iточIIо виконува,ги розпоряджеIJ}Iя або наказ" |оОоrоДОвця та уповноважеFIих Flимосiб, дотримува,ги ,груловоi i техttологiчrтоi дисциппirlи, вимог" ,rорrurивIлих atcTiB зохорони працi, дбайливо ставитися z{o майна , на прохання ддмiliiсrрацij.дсоцiацiittегайно представляти звiти tlpo виконаlrня своiх безпосереднiх обов'язкiв.2.4. Працiв_llики п'rorr,yio бути звiльненi з,рганiзацii виробниl[тва, при скорочеitнi or..r,unJ]il'JrШ"i,'r#:H:i;I'::";
";-'рсоНоЛЬно ПоПереДя(аIоfЬся Адмirriс'рuцi.. пЪо майбутне звiльненtlя не пiзнirле:::ж за Два мiсяrцi, При uuonny Асоцiацiя 

"uou1 праrtiвнику iншу робо.г1, за--.L'ЦiаJ]ЬНiС'ГlО, а У u"пiдпу немЪrrслrивостi lIього або r]ри вiдмовi працiвлтлtка Bi_t_ :;IРОПОНованоi йоп,rу роботи останнiй ПрацевлашrЬ"уuru." самостiйно.],5, Звiльнеrrня працiвrlикiв доl]ускастьсЯ ,inun' пiсля 
--u",,ор""]]аFIня 

Bcix
-,,"r,r,,'J".i uдодатково 

с'ворених моlttливостей дJIя забезпе'енгtя зайнятос,гi tlit

_:, l , Заробiтlта плата випJIачуеТься за Micr{eM робот,и у наlliональпiй валlо.гi-_,HIl J ,lисла кожного мiсяця за другУ половинУ попереднього мiсяtlя та 2l чис.lrа: ,io rtiсяt(я аванС за перlпУ полови}Iу мiсяця в розмiрi 60о% посадового оклzlду, а у
, : _ii\, якшIо день виплати заробir:rrоi плати збiiасться , ,r"*iдп", днем

"'..}:'ЦiiH:,XT;J"j,,-1jlT;:il?, 
;" ;;;;;p."Boi' вiдпустки виIIлаLIчсться IJe

] - }'становитИ мiнiмальнУ заробiтну плат}, в розмiрi на 20% бiльrrrе вiд: .э}]оГо рiвгtя, встановленого дерх(авоIо.j Звi,гИ про оIIJIату праlli rlpauiBHиKiB на.lаються iнпIим оргаt{апt i особам
''':i.::.l*ax" 

ПряМо гlередбаЧеЕ{их законо:lавством.

^;.;;;;i:- 
;;;].rpu,ri" Ас оцi ац ii д о в одить llo- =:lltIiвttика позмiп ппt.rс г]ли ; --^.^- _:-:lltliВttика розмiр. порядок i йlir,,;,;;;,;.,;#ъfilт?,;Jff:т:J;:" fo яких моЖу,гь злiйснIоватися r].о,,r,r,r,,;;^;;;.,..\ грll\lаllr{я з заробiтноТ п:lати.
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з,5, Робо,га у свя],коВi. нерt,,_1.-ч: . злtхi:нi :Hi. якtцо вона не коN4пенсустьсяiншим часом вiдпочиtlку- п Т&Кt-l]i. i пзд рочнltй час. оп.lач\,еться в подвiйному
розмiрi.

3,6, Про запровадженнЯ HtrBii\ i зrrirп, чIIнних Hop\I праui в.-Iасник повiдомляе
працiвникiв за один мiсяць JO ЗЗПРt-ltsаJ/t\ення.

з,7, Роботодавець \loifie з:iйснюватlt вiдносно прачiвникiв Дсоцiаlriт одноразовепремiюваlIня, Препliювання праuiвнltкiв за результатами Тхньот прачi е право, а FIеобов'язоК керiвника I-{ з&lе;tillть- зокре}tа, вiд кiлькостi i якостi iouu' працiвrtикiв,
фiнансовОго cTaI{Y пi:прltсrtСтва I-,l iншиХ факторiв, що моя(уТь впливати на сам факт iрозмiр премiювання.

4. |}ст,лI{овJIЕFII{я гАрАнтIЙ, компЕнсАцrЙ l гltльг
4,1, ГIрацiвникаN{ надаються гарантiТ, компенсацii i пi"llьги при службовихвiдрялхtеннях, при перетздi на робо.гу в iншу мiсцевiсr.ь i в ittrrtиx випадках

, гlередбачеrIих закOно/Iавством.
4.2. При наявностi фiIlансових можливостей

допомога, а також безвiдсоткова поворотна позичка
мо}ке виплачуватись матерiальна
працiвникам у випадках :. Скрутноt.о матерiального положення;

. На лiкування,
о На поховаIIня;
о Народ>lсення дитиrrи;
. На оз/{оровле[tня;
. З щорiчноIо вiлпусткою.

Розмiр доllоN{оги IIе може перевиtцувати розмiр посадового окладу.

5. рl]жим роБо,tи, ],ривАJIIсть роБочого члсу I ВIДПОЧИНКУ

Е1l



Щорiчнi BiJпr,cTKlr

_ 5.6 lIJорiчна основна вi:пl,стка на.]асться пРаЦiвнлrка\I TpIIBa-]icTlo не \Iенш як]'l календарних днi за вiдпрацьЬванIll-l робочий piK, який вi:.-liчl сться з дня\,кладання трудового договор\..
5"7 Щорiчна додаткова вi:пr,стка за особливий характер прачi I{аJасться:- працiвникам з HeHop]\IoBaHII\l рЬбо"r,r, днем - тривалiстrо 7 KaJeH.IapItlrx :HiB. асаме: керуючому справа\rи АсоцiацiТ.
- ПРаЦiвникам за робот1, за комп'ютером тривалiстrо 4 днi, а caN{e бl,хгаrтеру.

5,8 lщорiчнi додатковi вiдпустки за баrканням працiвника \{оя(уть надаватисьодночасно з щорiчною основною вiдпусткою або окремо вiд нет. Заiальна тривалiсть

,Ъ::l"""- 
oclloBHoT та додаткових вiдпусток не мох(е перевищувати 59 пuп.пrдuр""*

Соlцiальlli вiдпустки

5.9 Вiдпустки у зв'язку з вагiтнiстIо та пологами:. До гlо.ltогiв - 70 калеIIдIарFIих днiв;о fliсля поrtогiв - 56 кален/]арних лнiв (70 календарних днiв - уразi[Iародження двох i бiльше дiтей) починаючи з дня пологiв;о Пiсля закiнчення вiдпустки у зв'язку з вагiтнiстIо та поJIоI-ами за баясаrlняttIrкiнки Тй надасr,ься вiдпустка.цirя до.ляду за дитиноЮ до досягнення Helo трирiчногоBiKy:
о ЖiHrli. яка Працюе i мас двох i бiльше дiтей BiKoM до l5 poKiB або дитинr -iнвалiда' за iT ба>rсанням lлорiчно нада€ться додаткова опJIачу вальна вiдпусткатривалiстю 10 календарних днiв без урахуваIIня вихillttих.
5,10 Тривалiс,гь вi.ltпустки y ru'"rny з вагiтнiс.гю та пологами обчислtостьсясумарно i стаtIовитt |26 каJrендарниХ днiв.
5.1l Заробiтliа пJ-Iата працiвrrикам за час вiдпустки виплачусться не пiзнiше Hi,tЗа Три лнi до iT по.латк},.

_., _! _!' Витрати, пов'язанi З оПЛаТою вiдпусток здiйснtоеться за рахунок кошrтiвtIlдприемства, призI{аченII\ на опJIату rrраrцi.

вiлпl,сткlt без збереженllя заробiтlrоi rrлати5.13 Вiдпус,гка без збере;лення зароЪiтноi плати, tцо надасться працiвника\I вобов'язковому порядку прtt заявi:
. MaTepi або баr.ькr. якllI-1 l]Il\OBl c .liтей без MaTepi, rr1o мас двох i бiльш .riтейзiкоМ дtо 15 poKilЗ або дитliНr -iHB...i_lu - ,1r"u-icTlo до l4 календарних днiв.-орiчно:
о Працiвникам r разi c\.I.:_: :::rlltx по KpoBi rплюбу * тривалiстю до 7"-:_lеНДаРних дrriв без урахl ts.Н:1: ;-1'\. необхi.lного для проТзду до мiсця похованI]я: l{ilЗ?!, iнrrtих рiдних -:о ] i.. ,;:: -:l;lltX _-tHiB.

{

ВiдпустКа беЗ збере;хеНня заробiтноТ плати за згодою cTopiH



працlвнику може надаватися

6. пPIlI-io}l I звI_]ьнЕння прАцIвникIв

6.1. Форми й 1,rtoBll Т\ trL'}вогL-\ Jоговор\, (контракту), вклlочаючи звiльнення. не
передбаченi чинниrл в \-цalнi зJк.rнО-]авство}l. пiдлягають узгодженнIо з тр},Jови\I
колективом.

6.2, KorKeH прltйнятttl"t праuiвник зобов'язаний ознайоми,гися з \,}Iовами
колективного договор1 пi: розпllск\,.

6.з. Не допlzскаеться звi--tьнення працiвника в зв'язку з лiквiдацiсlо робочого
лtiсtlя, якщо до досягнення пенсiйного BiKy йому необхiдно проробитlr 2 poKll.

7. охоронА IIPAIII

Робоr,одавець зобов'язаrtий:

7.|. Створити на кояtному робочому мiсцi умови працi вiдповiдно /(с)
нормативно-правових akTiB, а такох( забезпечити додержання вимог законодавства
|лодо прав праt{iвникiв в галузi охорони працi.

З цiсю метоЮ робот,одавеIIь призначас посаlIових осiб, якi забезпечr,tоr-ь
вирitлення конкре'гних питань охороI"tи працi, затвердяtус ilrсr,рукlдiт про ii обов'язкlr.
права та вiдповiлальнiс,гь за виконання покладених на них функшiй, а також контро..Iю€
Тх додеря<ання.

1,2, Пiд час прийому на роботу роботодавець повинен проillфорN{\.ватIt
працiвника пiд розписку про умови працi та про наявнiсть на його робочому rricцi
rrебезпе,lних i rllкiдливих виробrlичих факторiв, якi ще не усунуто, можливi наслiдкlt jx
впJIиву rla з/(оров'я та про права працiвника rlа пiлr,ги i компенсацiТ за роботу в TaKIl\
чмовах вiдповiдно дь законодавс,гва i колективного договору.

7 ,3 ' Протягом дiТ укладеного З працiв*tиком трудового договору роботоJавецьповинен. не пiзнiше як за 2 мiсяrдi, письмово iнформувати прачiвника про змiнrl } \1ов
працi та розмiрiв пiльг i комгtенсацiй' з урахуванням l.их, що надаються йo.rlr
-Iолатково.

7,4. Прачiвrrики MaIoTb право вiлмови.гися вiд дорученоТ роботи, якпIо при
BllKoHaHHi такоТ роботи с,гворIосТься ситуацiя, небезпечна для tхнього жи1тЯ i здоров'я.] ],акоЖ для }китТя i злорОв'я iншиХ людеЙ i навколишнього сереl{овиtца, яt<що TaKi
\, \Iови прямо не ttередбаченi трудовимИ договораNIи. Вони зобов'язанi негар-Iнt)
rовiдомити про це безпосерелнього kepiBHttka або роботодавця.,7,5, Працiвrlик ма€ право розiрвати труловлrй договiр за власним бажагtняrt.
.кtцо роботодавець не виконус законодавства про охорону працi, tle додержчсться
\IoB колективtlоl-о Договору з цих питань.

],6, На чао зупинення експлуатацii пiдприсrrства] opI,aHoM держа]]ного наг.-lяJ),: OXOPOHOIo працi за uрацit]никоМ зберiгаються lrtiсце роботи, а також сере:нiй
.зобiтоtt.
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].1. РОбt-'Т-- *-::;-__э 
-_,з;lнеН забезпеч\,ватI1 працiвникiв за кошти пiдприсrtства

спецодягОN,I, СПеЦЗl-.-_;i,l _: :,lmltrtll засоба\llr iH:lrBi:l,fulbнoгo захисту.
7.8. РОбОТ..::..'__= , _ 1_.з'яззнltii за своi кошти забезпечити фiнансування та

органiзувати прове:-::::: :]:f ч:ННя праuiвнltкiв з питань охорони працi.
].9. Yci прэ:_::::_.::.i: з. i_]Ht-r iз зако}lоN{ пiдлягають зага-цьНообов'язково\l\

дер}кавному соцiа_-lьн.-,.l,. .т!;}\\ванню вiд нещасного виIlадк\, на виробниuтвi та
професiйного зах в(rг г..' ; : j : :i Я. я Ki с ltptt ч llIIили втрату працездатн ocTi.

7.10. Вiдшко:r В]:;il.я lllKo_]II. заподiяноТ працiвниковi внас,riдок \ шкоJження
його здороIl'я &бt] 1 разi crrepтi працiвника, здiйснюсться Фондоrl соцiа-rьного
страхування вiд HelцacHIlx вltпадкiв вiдповiдно до Закон1, YKpaTHll uПро
загальнообов'язкове _]ержавне соцiальне страхування вiд неIIIасного вilпаJкч на
виробниrЦтвi та професiйного захворювання, якi сприч инили втрат), працез.]атностi>,

1.|1. Роботодавець \Iоже але не зобов'язаний за рах!,нок B-lacнl{x коштiв
здiйснtоватИ потерпi.lltu та членаМ ix сiмей додатковi вI.Iп--IатI.1 вiдповiдно до
коJIеIOивного або трудового договору.

7.|2, Робо,годавець повинен органiзувати розслiдування та вести облiк нещасних
випадкiв' професiйних захворювань i аварiй вiдповiдно Jo lIолоя(ення, що
затверджу€ться Кабiнетопл MiHicTpiB УкраТни.

].|з, Фiнансування охороIIи праrцi здiйснlостr,ся роботодавцем. Витрати на
охорону працi с,гановлять не MеHIIIе 0,5О% вiд суми реа.пiзованоТ пролукцiТ.

1.14, Робо,годавець зобов'язаний розробляти коrtп.rекснi заходи tцодо
вс,ганоI]JIеIiнЯ нормативiВ безпеки, гiгiени працi та вltробничого середовища.
пiдвиrr(енtlя iснуtочого рiвrrя охороIIи працi, запобiгаrrня влIпадкiв прЬфесiйних
захворIовань i аварiй.

7.15. Власник пiдприемстtза повине]l забезпечr,ватI.I працiвникiв за KolIITI1
пiдltриемства миIоLIими засобами.

Працiвник зобов' язапий :

7,|6. !бати про особисту безпеку i здоров'я,
оточуючих людей в процесi виконання будь-яких
територii пiдприемства.

7.\1. I1РаЦiВНИКИ ЗОбОВ'ЯЗанi ЗIIати iвиконувати ви\IогIl tIopNlaTlIBHlIx .tц... ..:
охороIIу праlдi, ПраВИJIа пове2liнки З УстаТкУВаннЯМ та iHm1.Irtlr засобаrrrI ВllГ(l'] ,'- - - --.КopИс.ГyBa.гИcязaсoбaпlиiндивiдyaЛЬНoГoiкoлектиBНoГoЗaхlIс.Г\.(tttl,т.r.:
передбаченi й iHшri обоrз'язtси для rrрацiвтrикiв).

7.18. Працiвrlики зобов';tзуIо-гься використовуI]атrI rtaJaHi Trr } KoгIla . 
.. ::::.::.,:.

(розпорялження) ,гехtliку й ilrше майttо роботодавця ,гiлькrt в с,lr;кбовltх цi.rях.
1.|9. У вигlа2l1l<у виrIик]{енltя сltiр]lих питагIь з oxOpt)IlIl IIpatli гlli Iri:;лГ;:.'лl..:,.

,_.' оботодавець керуС1.1,сяl лi 16.1 иN,l за ко нода вс.гв()м.

8. здБЕзпЕчF]IIIл rt I-лрлI-I.гI й /цt"пь t,I OCTI I, р}.до вого ко.l Е кт I I в }

Робото,tавець IIиМ договороМ признас особl'Маной.-ttl L).lэг,, С';_. : . ,

СJlИНИМ'Га Вt'IКjIIОЧНИМ llРеДСТаВНИКОМ iHTepeciB Bcix пllатliвн;li::з _ ,_ ] . _ _ :,
яка ]]еде IIерегоt]ори вiд iMeHi трудового колективу.

а також про безпеку i злоров'я
робiт чи пiд час перебування на

у

РоботодавеIIь зобовязусться :



гарантуватIr свобол- органiзачiТ та проведення у неробочиЙ час загаJIьних
зборiв трщового x(L-leKTttB\,:
надавати тр!,Jою}+- xo_-IeKTHB1, iнформацiю, необхiдну для виконання його
функчiй;

9. з}IIнА Форми влАсностI

9.1. Адмiнiстрачiя АсоцiацiТ зобов'язана завчасно iнфорrrr,ватl,r тр!,довий
колектив про змirl1, форrrи BracHocTi.

10. BIi{IIOBI/IAлЬHICTЬ CTOPIH I вирIшЕIIня спорIв

10.1. У випадку невиконанFIя чи неналея(ного виконаI{ня обов'язкiв,
передбачених даним колективним договором, Сторони несчть вiдповiдальнiсть згiдно
з чиннип4 законодавство\I.

l0.2, СпорИ мilс Сторонами вирiшуються в порядку, встаI{овленому
законодавством УкраТни.

1l. зАклIочIII IIоJIожЕння

11.1. TepMiH zцiT лаlrого колективного договорУ з моментУ пiдписання - Jо
прийняггя нового колективного договору.

||.2. ЗмiНи i допоВнення до даного договору протягом терп,riну його дiТ \IO/\\lb
вноситися тiльки при взасмнiй згодi CTopiH.

11.3. Контроль за вико}Iанням договору здiйснюеться Сторонами безпосере:ltьо
LIи уповноваженими представниками CTopiH щорiчно в лютому пriсяцi.

l 1.4. Звiт про викоIIання коJIективного договорУ проводиТься щорi.{но в ,IlIoTo\I\
мiсяцi.

Вiд Сторони трудового
колективу:

егlий представFIик
Манойлоо.Ф.

(пiдпис)

f

у



т

Со,ryр Л.М.

професiй працiвникiв, яким видаеться спецвзуття та спецодяг

Найменування
професiй Найменування спецодягу, сп ецвзуття

мlсяцlв

fIрибиральниця

Слюсарь-сантехнiк

Е;Iектрик

Iнжинер

ха-гlат бавовняний
Рукавицi гумовi

Куртка зимова
костюм бавовняний

Куртка зимова
костюм бавовняний

Куртка зимова
костюм бавовняний

рукавички х/б

Куртка зимова
костюм бавовняний

Куртка зимова
костюм бавовняний

12

1

зб
l2

36
|2

зб
|2
l

зб
12

зб
|2

(пiлпис)

\ 1.,,

JoJ.\ гок .\! ]

зАтвЕрJ,ftЕно

2щр.

}lb

п/п

, 2 1J 4
l

2

J

4 Щвiрник



додАток м 2

Професiй яким безплатно пrоuuruся мило

но

Со"ур Л.М.

250 г.

250 г.

250 г.

250 г,

1

2

,.\

J

4

{вiрник

Електрик

Слюсар-саrtтехнiк

Прибиральниця

найменування виробництв, tlexiB, професiй та посад кiлькiсть мила
на мiсяцъ (.рам)

I\4attt-,;:,, .

/0

Yr"#ý#
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комплffiснI,зАход4
ЩОДО ВсТановлення нормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничого

середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкiв
виробничого травматизму, професiйних захворювань та аварiй

на 202|р.

Бухгалтер Манойло о.Ф.

//

J\ъ

пlп
Назва
заходiв(робiт)

BipTicTb робiт,
грн.

Ефективнiсть
заходiв

TepMiH
виконання

Вiдповiлальнi
особи

Асиг-
новано

Факт.
Викор.

Плану-
еться

lосяг-
нуто

1 Придбання
сIIецодягу

2000,00 2 квартал Сокур Л.М.

2 Придбати милq з00,00 1 квартал Сокур Л.М.
з Придбаlrня

нормативноi
лiтератури

1000,00 3 квартал Сокур Л.М.

4 Придбання
миючих засобiв,
предметiв
полiпшення
побуту

2000,00 4 квартал Сокур Л.\l.

7 11ровести
на]]чання з
питань оП

3000,00 
|

4 квартал Сокур Л.М.

о

- zфp.
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