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Труловий колектив Товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю dОГIСТИК
ЮНIОН> в особi уповноваженого представника трудового колективу Сирицi I.Л., з одного
боку, та Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю (ЛоГIСТИК ЮнIоН) в особi
Генерального директора Семенцова О.М., що дiс на пiдставi Статуту, з iншого боку,

уклали дану додаткоцу угоду до колективного договору ТоВ (ЛоГIСТИК ЮНIоН> вiд
М, 0J, Д,Cr//"ро нижченаведене:

Роздiл 2 кВиробничi та труловi вiдносини>> Колективного договору

- доповнити пунктом 19 у наступнiй релакuiТ:

19. На Пidпрuемсmвi Moltce буmu запроваdхсена duсmанцiйна (наdолпна робоmа) як
у цiлолtу, mак i Dля певншr працiвнuкiв.

f uсmанцiйна (HadoMHa) робоmа - це mака форлlа орzанiзацii працi, колu робоmа
вuкону€mься працiвнuко.ц за tпiсцеrп йоzо проэrcuвання ,lu в iHu,loMy лtiсцi за йоzо
вuборолt, у mому чuслi за dопомоzою iнформацiйно-комунiкацiйнах mехнолоziй, але
поза прuлwiu4еннялt робоmоdавця. Щuсmанцiйна (наdолtна) робоmа MoJtce
всmановлюваmuсь dля працiвнuкiв на вuзначенuй mерлriн або безсmроково як прu
прuйняmmi на робоmу, mак i зzоdоtп. Прu duсmанцiйнiй (наdопtнiй) робоmi, всiлt
працiвнuкаltt, якi вuкорuсmовуюmь особuсmi або opeHdoBaHi н,tлru елекmронно-mехнiчнi
колtунiкацiйнi засобu, всmuновлюеmься компенсацiя (в mому часлi за вuкорuсmанi
eHepzopecypcu).

На час за2розu пошuрення епidелtii, панdелtit, необхidносmi салtоiзоляцii'працiвнuка

у вuпаdках, всmановленuх Законоdавсmволr, mа/або на час заzрозu вiйськовоzо,
mexHo?e+Hozo, прuроdноzо чu iHluozo xapaюmepyl !мови Duсmанцiйноt (наdолlноt

робоmu) миrcуmь всmановлювоmuся у нака:зi (розпоряdженнi) власнuка або

уповнова}lсеноzо н uлl opzaHy.

Роздiл 4 <.Щолаткова заробiтна плата)) (ПОЛОЖЕННrI про оплату праui>

- пiлпункт п. 4.1.1 < доплата за роботу в нiчний час у розмiрi 300% окладу (тарифу ) за
кожну годину роботи в нiчний час) викласти в новiй редакцii << dоплаmа за робоmу в

нiчнuй час 20% oшady (mарuфу) за козtсну zoduHy робоmа в нiчнай час>l

- доповнити пункт 4.|.2. в наступнiй редакцii:
За наявностi фiнансовоТ можливостi у Пiдприемства, з метою посилення матерiа-пьноТ

зацiкавленостi прачiвникiв у пiдвищеннi якостi роботи, стимулювання пiдвищення
своечасного та сумлiнного виконання cBoix посадових обов'язкiв, пiдвищення
продуктивностi прачi та рiвня вiдповiдальностi за виконувану роботу, Пiдприемством на
систематичнiй ocHoBi можуть виплачуватися премiI:

Рiчнi премii:

-рiчна премiя працiвнuкалt слулrcб mа вiddiлiв виплачуеться у разi ефективноТ та

результативноТ працi протягом календарного року та не розповсюджусться на
прачiвникiв, якi пропрацювали на Пiдприсмствi протягом звiтного року менше 8

повних календарних мiсяцiв, тобто були прийнятi на роботу пiсля 10 травня
звiтного року, також грошова винагорода не розповсюджу€ться на прачiвникiв, якi
станом. на 31 грудня звiтного року знаходяться у вiлпустках з догляду за дитиною
чи у зв'язку з вагiтнiстю та пологами, а також с звiльненими.



: _-, -,:- :.,]\:iplr грtlшОвоТ вrtнагороди надаIоться у виглядi фiксованоТ суми

: --:;----i,: xepiBHltKclrr:о З1 грl:ня звiтного року та виплачуються разом Iз

_: 1.--_, _._,]furfu) за перш\ по_-tовин),сlчня мlсяця, наступногО ЗаЗВiТНИМ РОКОМ,

- :;чНr/ ttрелriя J(l peз|,.1blllolll1.|tll конкурсу кКрауцuЙ працiвнuк)) виплаLIусться

- ] :,.l _ ,:.*я\{ за рез\,--iьтата\{и no"n."pry <КрашиЙ прачlвниlо): 
':|:a::_, ]

.:- _:;,чэiсть провеJення конк\'рсу та преплiювання переможцiв конкурсу наведен1 в

-...,:,;;;зннi про програrtl,кКраrrЙ прuuiвник для спiвробiтникiв ТоВ (ЛоГIСТИК

r-)j]oН,.

пi:ставою нарах},вання та виплати рiчнuх премiй с наказ Генера,тьного директора

Пi:прlтсrtства.

Кварmrшьнi пре,лtii':

- KB{lPnlfu'lI)Ha премiя зо резульmаmамч конкурсу кКраu4ut1 прuцiвнuкll

виплачусться переможцям за результатами конкурсу <Кращий пр"1,:r"1,_, -l:t:l:l:
перiоличнiсть проведення конкурсу та премiювання переможцiв конкурсу наведенl в

Положеннi про програму кКраrrЙ 
"рuчiвник 

для спiвробiтникiв ТоВ (ЛоГIСТИК

ЮНIоН).

- кварmальна премiя зо cm{lЩc виплачусться з метою закрiплення прачiвникiв

пiдроздiлiВ ро.r,олiп"Чих ueHTpiB. Не нараховусться премiя за стая( за умов:

робiiник звiльнився з Пiдприемства на кiнець розрахункового п,9рiолу;

- Ьобiтник працюс на Пiдприсмствi менше З мiсяцiв,

розмiр премiт.-.*rrо вiд перiоду роботи на Пiдприсмствi

пiдставою нарахування та виплати к6LрmL,цьнttх премiй с наказ генерального

ди ректора Пiдприслtства.

IItомiсячнi премii:

- премiя KepiBHuKa виплачусться за результати роботи за мiсяць, Розмiр премiI

керiвника визначасться на пiдставi наданих пропозицiй безпосереднiм керiвником

,u*r* прачiвникiв у вiлсотках вiд суми посадового окладу праuiвника за звiтний

мiсяць, нарахованиХ за фактиЧно вiдпрацьований час. Пропозичii про розмiр

премiй truдuюr"с" безпосерелнiм керiвником до 01 числа мiсяця, наступного за

звiтним.

- премiя 3а залученiсmь виплачу€ться з метою пiдвищення зацiкавленостi

,рuiЙ"r*i" у бiльш ефективнiй роботi Пiдприемства та добровiльноi yracTi

прачi""rКiв у лолатпо"оrу облашiуваннi свого робочого мiсця, у проведеннi

iнвентаризацiй, caHiTapнoмy прибираннi, перестановцi обладнання, тощо,

Розмiр премiт за .Йуr.пl.i" "r.ruraeric" 
на пiдставi наданих пропозицiй

безпоъерелнiм керiвником таких праuiвникiв у вiцсотках вiд суми посадового

окладу прачiвника за з"irrrй мiсяць, нарахованих за фактично вiдпрацьований час,

пропозrчiт про розмiр премiй надаються безпосерелнiм керiвником до 01 числа

мiсяця, наступного за звiтним.

- премiя Генеральноzо duрекmора виплачусться за виконання додаткових робiт, що

не належать до основноi дiяльностi. Розмiр премiт Генерального директора

визначасться на пiдставi наданих пропозичiй безпосерелнiм керiвником таких

прачiвниКiв у вiлсоТках вiД суми посадовогО окладУ прачiвника за звiтний мiсяць,

нарахованих за фактично вiдпрацьований час,

з



до 01 числа

JodomxoBi ulо.uiсячнi праuit персонulу слрrcб mа вiddiлiв:

- преviя за iнduвidуальну квалiфiкацiю виплачусться працiвнику з урахуванням

рiвня iндивiдуапьного внеску в досягнення загального результату в процес1

здiйснення своеi дiяльностi, прагнення до найбiльш якiсного виконання cBoix

трудових обов'язкiв шляхом регулярного застосування у роботi наявних у

фчiвника вiдповiдних знань та досвiду. Пропозицiт про розмiр премiй надаються

бьзпосерелнiм керiвником до 01 числа мiсяця, наступного за звiтним.

- премiя за iнmенсuвнiсmь виплачуеться прачiвнику з урахуванням оцiнки

ставлення кожного працiвника до свост дiяльностi та iндивiдуа;rьного вкладу в

досягнення результату пiлрозлiлу. Пропозицii про розмiр премiй надаються

безпосереднiй керiвником до 01 числа мiсяцяо наступного за звiтним,

пiдставою нарахування та виплати u4омiсячнuх dоdаmковuж премiй с наказ

Генерального директора Пiдприсмства.

,Що d оmко В i u4омiсяЧнi пр eMii пр ацiвнuкам рЬзпо diльчuх ценmрiв :

- премiя за проdукmuвнiсmь працi виплачусться з метою стимулювання

праuiвникiв розполiльчих чентрiв до якiсного виконання cBoix посадових

обов'язкiв, рацiональноi органiзацiт виробничого процесу, тощо.

- премiя за вidповidа"цьнiсmь виплачусться з метою додаткового стимулювання

прачiвникiв розподiльчих чентрiв до виконання вимог щодо правильного

оформлення та здачi звiтностi, вiдсутностi кралiжок, тощо,

- пjемiЯ за лояльНiсmь, виплачусТься з метОю зменшення вiлсутностi праuiвникiв

роiполiльчих центрiв на роботi (прогулiв) з причин, не повоязаних з виконанням

посадовиХ обов'язкiВ. Прачiвник не маС права на отримання премiI за лояльнiсть у

разi наявностi двох i бiльше прогулiв,
- премiя за акураmнiсmь виплачусться з метою зниження товарних втрат, втрат

вiд псуваНrо оЬпuдruння i тари, запобiганНя порушеНь зберiганНя та появi браку.

- премiя-бонус за безпоtпuлкову робоmу виплачусться з метою зменшення помилок

при збираннi заказiв для магtr}инiв прачiвниками розполiльЧих, uентрiВ

- премiя за сезоннiсmь виплачусться з метою залучення працlвникlв розподlльчих
ueHTpiB у перiол сезонних навантажень, пов'язаних з високою iнтенсивнiстю прачi.

- премiя за iоdаmковuй вtопаd виплачуеться за виконання додаткових робiт.

Розмiр премiй визначасться на пiдставi наданих пропозицiй безпосереднiм

керiвникоМ такиХ прачiвниКiв у вiдсотках вiД суми посадового окладу праuiвника

за звiтний мiсяць, нарахованих за фактично вiдпрацьований час.

пропозиuiт про розмiр премiй надаються безпосерелнiм керiвником до 01 числа

мiсяця, наступного за звiтним.

пiдставою нарахування та виплати u4омiсячнuх dоdаmковLtж премiй с наказ

Генерального директора Пiлприсмства.



рюз_]Ll -< .Iншi ]аоIочr,ва_Iьнi та ко}tпенсацiйнi виплати> <ПОЛОЖЕННJI про оплат},
працi)

- _]L-tпс-\внItrпл 5.]. в рзаi.тiл:
5.Z Працiвнuкач, лкi проuююmь duсmанцiйно mа вuкорuсmовуюmь dля вuконання

поклаdенчх на Httx обос'лзнjв кобuсmi або opeшOonaHi елекmронно-mехнiчнi
ко.uунiкацiйнi засобu, , .чепrою вidtлtкоdування ваmраm, всmановлюеmься
компенсацiя (в mо.u1, чuсli 1о сuхорuсmонi енерzоресурсu). Розмiр компенсацi'i за
вuкорuсmання особuсmuх е7екпlронньmехнiчнuж комунiкацiйнuж засобiв (в mому
чuстi 3а вакорuсmонi eHepopeq,pcu) вuзнача€mься наказом KepiBHuKa
ПiDпрuемсmва.
Коllпенсацiя наражовуепrься праuiвнuхаv за факmачно вidпрацьованай час зzidно
mцбеlю облiку робочоzо чаq, mа вurLтачу€mься у заробimну плаmу мiсяця,
посmупноzо за звimнuм.
ПiOсmавою наражування mа вurlлапrа ко.|lпенсоцi'i за вuкорuсmання особuсmuх
епекmронно-mехнiчнuж Ko.rcl,HiдzrriйHttt засобiв mа eHepzopecypciB € наказ
KepiBH uка П id пр uемсmв а.
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