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Колективний договiр (далi - колективний договiр, ,Щоговiр) уклалений вiдповiдно
:о законiв Украiни кПро колективнi договори i угоди>, <Про оплату працi>, <Про
вiлпустки>, кПро охорону працi>, КЗпП Украiни, iнших нормативних aKTiB i визначас
трудовi, соцiально-економiчнi вiдносини мiж адмiнiстрацiею та трудовим колективом.

Метою колективного договору е забезпечення сприятливих умов для ефективноi
.riяльностi праuiвникiв виконавчого KoMiTeTy Слобожанськоi селищноi ради (далi
виконавчий KoMiTeT), створення соцiального i матерiа.гtьного добробуrу, а також захисту
Тх прав та iHTepeciB в межах, передбачених законодавством Украiни.

,.Щоговiр мiстить зобовОязання cTopiH, якi його уклt}ли, щодо створення умов
ля пiдвищення ефективностi роботи виконавчого KoMiTeTy СлобожанськоТ селищноi ради,
ралriзачii професiйних, трудових i соцiа-гrьно-економiчних прав та iHTepeciB працiвникiв.

I. ЗАГАЛЪШ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Колективний логовiр укладений мiж виконавчим KoMiTeToM СлобожанськоI

селищноТ ради (да-гli Адмiнiстрацiя, Роботодавець), в особi селищного голови
КАМIНСЬКОГО IBaHa Миколайовича з однiеi сторони, та трудовим колективом
виконавчого KoMiTeTy СлобожанськоТ селищноi ради в особi начальника юридичного вiддiлу
ВЕРГЕЙЧИК Олени Леонhiвни, яка мае вiдповiднi повноваження, з другоi сторони.

1.2. Сторони визнають повноваження одна одноi й зобов'язуються дотримуватись
принчипiв соцiального партнерства: паритетностi представництва, рiвноправностi CTopiH,
взасмноi вiдповiдальностi, конструктивностi та аргументованостi при проведеннi переговорiв
(консультацiй) щоло укладання колективного договору, внесення змiн i доповнень до нього,
вирiшення питань, що с предметом.Щоговору.

1.3. Положення цього Колективного договору поширюеться на Bcix прачiвникiв, якi
перебувають в трудових вiдносинах iз Роботодавцем та е обов'язковими для CTopiH, що його

укJIaIли.
1.4. Пр, укладаннi колективного договору Сторони виходять з того, що його

положення не можуть погiршувати становище прачiвникiв порiвняно з чинним
законодавством УкраТни.

Визначенi законодавством норми i гарантii е базовими мiнiмальними гарантiями, на
пiдставi яких у колективному договорi встановлюються додатковi труловi та соцiа-гlьно-
економiчнi гарантii та пiльги з урахуванням реальних можливостей виробничого,
матерiа_пьного та фiнансового забезпечення Роботодавця.

Умови трудових логоворiв найманих прашiвникiв не можуть суперечити положенням
колективного договору, а у разi iснування (виявлення) такоi суперечностi, вiдповiднi умови
визнаються Сторонами недiйсними.

1.5. Колективний логовiр е локальним нормативним актом соцiального партнерства,
який призначений для регулювання колективних трудових вiдносин, а також соцiа-пьно-
економiчних питань, якi пiдлягають визначенню за погодженням CTopiH вiдповiдно до
положень чинного законодавства.

1.6. Колективний логовiр набувас чинностi з дня його прийняття загальними зборами
lрудового колективу i дiс протягом пОяти poKiB. Колективний договiр зберiгае чиннiсть у разi
змiни складу, структури, найменування Роботодавця, вiд iMeHi якого укладено цей договiр.

1.7. У разi не переукладання Колективного договору у строк визначений п.1.6, цей
Колективний договiр продовжуе дiяти до укладання нового.

1.8. У разi реорганiзацiТ органу, Колективний договiр дiе до моменту укладення
нового i е обов'язковим до виконання правонаступником до моменту укладення нового
Колективного договору. Змiна керiвництва, складу, структури, найменування CTopiH не тягне
за собою зупинення дii або втрату чинностi цього Колективного договору.

1.9. Жодна зi CTopiH, що уклz}ли цей Колективний договiр, не може протягом усього
TepMiHy його дii в односторонньому порядку приймати рiшення, що змiнюють норми,
положення, зобов'язання за uим.Щоговором або припиняють ix виконання.
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1.10. Змiни i доповнення до колективного договору протягом строку його дiт можуть

: : _1сlIтися тiльки за взасмною згодою CTopiH.
зrriни та доповнення до Колективного договору вносяться в обов'язковому порядку

j З ЯЗК}, iз змiнами положень чинного законодавства Украiни та за iнiцiативою однiеТ

_ , TopiH пiсля проведення переговорiв (консУльтачiй) та досягнення згоди, Вiдповiднi змiни

_- _ ]сrВН€ННя набуваютЬ чинностi пiслЯ схваJIеннЯ загальнимИ зборамИ (конфереНuiсю)
-:..]ового колективу i пiдписання iх Сторонами та мають Ti ж стадiТ прийняття та ресстрацiТ,

i: cart колективний логовiр.
1.1 l.укладанню нового колективного договору передують колективнi переговори.

порялок ведення переговорiв з питань розробки, укладання або внесення змiн

колективНого догоВору визначаеться сторонами. Для ведення переговорiв i пiдготовки

lelTiB колективного договору утворюсться робоча комiсiя з представникiв cTopiH.

робоча комiсiя готус проект колективного договору з урахуванням пропозицiй,
надiйшли вiд працiвникiв.

1.12. ПiслЯ пiдписанНя колективного договору Адмiнiстрацiя, протягом пояти робочих
в доводить його до вiдома Bcix прачiвникiв трудового колективУ пiд пiдпис, яКИЙ

- _ a:{ться .1о журналу ознайомлення з колективним договором.
1.13. У подальшому Адмiнiстрашiя забезпечус ознайомлення прийнятих працiвникiв

: ::-lKo\l\, з Щоговором пiд пiдпис у зазначеному жypHa-lri.

1.1-1. Змiни та доповнення до !оговору доводяться до вiдома працiвникiв У порядКУ,

:i;]r]зqgц6\,{у пунктами 1.12. та 1.13

l .15.Невiд'€мною частиною flоговору € додатки до нього (Додатки l -5).

Il. тр}.довI вIдносини, зАБЕзпЕчЕння продуктивноi зАЙнятоСТI,
ЗМIНИ В ОРГАНIЗАЦIi ВИРОБНИЦТВА I ПРАЦI

.1 t1.1 t i н i с mр аuiя з о б о в' язу еmь ся :

1.1. Сприяти забезпеченню стабiльноi роботи i соцiальних гарантiй праuiвникiв -
; - _ ]\ cKaTlI обмеження трудових прав та соцiально-економiчних iHTepeciB працiвникiв,

-::еннЯ у]\{ов праЦi, безпiдсТавногО скороченНя iх чисельностi, звiльнення, без вжиття
,. -:з :--lя Тх зайнятостt.

].]. Проводити полiтику за принципом piBHocTi трудових прав ycix гроМаДян
. .З;.I\Но вiд походження, соцiального i майнового стану, расовоТ та нацiона_ltьноi

l:-:-.ЗzhНоСтi, cTaTi, мови, полiтичних поглядiв, релiгiйних переконань, роду i характеру
- 1. Ь. rtiсцЯ прох(иванНя та iншИх обставин яК прИ прийняттi на роботу, так i при

-,.з:ннi по службi.
]. j, Прийняття праuiвникiв на роботу здiйснювати вiдповiдно до порядкiв

::: * jзченtlх чинним законодавством УкраТни.
],4. Вживати заходiв для забезпечення продуктивноТ зайнятостi прачiвникiв.
]._i. До початку роботи працiвника за укладеним з ним трудовим договороМ

:.KTort):
- рr,lз'яснити працiвниковi його права i обов'язки та проiнформувати про умови праui

_ -...1т\ вiдповiдно до чинного законодавства i колективного договору;
- чrзнзI-1о}{ити працiвника iз правилами внутрiшнього трудового розпоряДкУ

-_ . ...;i:TIlBHII\I ДОГОВОРОМ;
- tsIlзначI{ти працiвниковi робоче мiсце та забезпечити його необхiдними ДЛя роботи

i -,r r-l.

_ :гоiнструктувати працiвника з технiки безпеки, виробничоТ caHiTapiT i
- ,-_ _,::;e,ftHoT охорони;

_ ззбезпечити працiвника засобами iндивiлуального захисту (маски, рукавички,
_ - _.i:-. t,lчi засоби) за потреби.
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].6, Забезпечити розробку посадових iнструкчiй (функчiонаJIьних обов'язкiв) для Bcix
: _::I!KiB. Положень про cTpyкTypнi пiдроздiли та сво€часне ознаЙомлення з ними
: .: _:I{KiB.

je вlтrtагати вiд працiвникiв виконання роботи, не обумовленоТ трудовим договором
, 
"з:овоТ 

iнструкчiТ,

- - З:iйснювати звiльнення працiвникiв в порядку i випадках визначених чинним
- j3CTBO\1.

- S, Пр" проведеннi реорганiзацii, скороченнi чисельностi чи штату працiвникiв
:, "i як за два мiсяцi письмово попереджати працiвникiв про наступне звiльнення. У
,...ltBocTi. пропонувати iншу роботу за спецiа,rьнiстю.

- ч Гарантувати додержання прав та iHTepeciB працiвникiв, вiдповiдно до вимог
-. lаконодавства, якi звiльняються у зв'язку iз змiною в органiзачiТ виробництва i

__,iipe\ta: порядку звiльнення, виплати вихiдноТ допомоги, компенсацiй та гарантii
: . .:-:lТ\'В3ННЯ.

- . _,. Припинення трудових вiдносин (розiрвання трудового договору, контракту)
:_,:зll прачiвника або АдмiнiстрацiТ здiЙснювати у порядку, передбаченому чинни]\,{
-;зaТВо\l.

- _ l. Повiдомляти працiвникiв про HoBi нормативно-правовi акти та документи, якими
, :_ _ ься труловi вiдносини, органiзацiя i умови працi, Тх змiст, права та обов'язки
.,:.:iв.

- _], Забезпечувати систематичне пiдвищення квалiфiкачiI працiвникiв, у тому числi
:::я ce\!iHapiB та направлення на курси пiдвищення квалiфiкачiI.

- _ -1. Надавати переважне право в просуваннi по службi спецiалiстам високоТ

.,:_ii. iнiцiативним та тим, хто постiйно пiдвищус свiй професiйний piBeHb.

- .]. Спрлrяти створенню в трудовому колективi здорового мораJIьно-психологiчного

- .-i. Запобiгати виникненню iндивiдуальних та колективних трудових конфлiктiв,
:-:.,, Т\ вIlникнення, забезпечити вирiшення згiдно з чинним законодавством Украiни.
- ":. Встановлювати тривалiсть робочого часу (змiни) та режим роботи згiдно
:. :].:;i внl,трiшнього трудового розпорядку (да.гri - ПВТР ).
: . -. За-rl,чати працiвникiв до роботи понад нормовану тривалiсть робочого дня

=ti. святковi, неробочi днi, лише у виняткових випадках з наступною грошовою
всацiею у розмiрi та порядку. визначених законодавством про працю" або протягомrсацiею у розмiрi та порядку, визначених законодавством про працю, або протягом
Еа.-Iавати iM вiдповiднi днi вiдпочинку на ix вимогу.у на lx вимогу.
рачiвники можуть бути вiдкликанi з щорiчноi (лолатковоi) вiлпустки у

L]eHoMy законодавством порядку. При цьому невикористана частина вiдпустки
ься прачiвнику у буль-який iнший час вiдповiдного року чи приеднусться до вiдпустки
ьтЕому роцi з вiдшкодуванням непередбачуваних витрат працiвника у зв'язку iз Його
rйrЕням з вiдпустки.
]-l8. Здiйснювати облiк робочого часу вiлповiдно до aKTiB чинного законодавства,
r вщтрiшнього трудового розпорядку та цього Колективного договору.
]_l9. Своечасно та у повному обсязi забезпечувати працiвникiв матерiа_гlьно-

рес}-рсами, необхiдними для виконання своiх посадових обов'язкiв, та
Here;KHi умови працi.

ВJосконалювати систему матерiального i нематерiального заохочення
з }Iетою пiдвищення продуктивностi працi, рацiонального та ощадливого

:я об-rаднання, матерiальних та iнших pecypciB.
Застосовувати заохочення та стягнення ло прачiвникiв в порядку, визначеному

законiв про працю Украiни, Правилами внутрiшнього трудового розпорядку

t

ня про премiювання працiвникiв виконавчого KoMiTeTy СлобожанськоТ селиrцноТ
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П р ацiвнuкu з о б о в'язуюmься :

2.22. Сумлiнно, якiсно i на,чежно виконувати своТ посадовi обов'язки, працювати чесно
i добросовiсно, додержуватись дисциплiни прачi, вчасно i точно виконувати розпорядження
керiвника та уповноважених ним осiб, дотримуватись Правил внутрiшнього трудового

розпорядку, вимог нормативних aKTiB з охорони прачi i протипожежноi безпеки; негайно
надавати на вимогу Адмiнiстрацii звiти про виконання cBoix обов'язкiв та використання

робочого часу.
2,2З. Сlрияти ефективнiй роботi виконавчого KoMiTeTy, Постiйно вдосконаJIювати

органiзачiю своеТ роботи та пiдвищувати професiйну квалiфiкацiю,
2,24. Утримувати робоче мiсце в належному cTaHi. Щбайливо ставитися до майна

виконавчого KoMiTeTy, дбайливо використовувати виробничi ресурси та матерiальнi цiнностi.
2.25. Використовувати наданi у розпорядження обладнання, TexHiKy, транспортнi

засоби та iнше майно лише в iHTepecax виконавчого KoMiTeTy.
2.26. Не розголошувати конфiденцiйну та службову iнформацiю, що була оголошена

такою в установленому порядку i яка ста-па iм вiдома при виконаннi Тх службових обов'язкiв.
2.27 . Поьажати права один одного,
Сmоронu dомовuлuся:
2.28. Питання трудових вiдносин праuiвникiв регулюються Кодексом законiв про

працю УкраТни, Законом Украiни кПро службу в органах мiсцевого самоврядування)
та iншими нормативно-правовими актами Украiни.

2,29 Умови, що включаються до колективного договору, не можуть погiршувати
становища прачiвникiв порiвняно з чинним законодавством.

2.30. Спiвпрацювати при погодженнi, складаннi, затвердженнi Правил внутрiшнього
трудового розпорядку, графiкiв роботи (змiнностi), вiдпусток та в iнших випадках,
передбачених законодавством.

2.31. Разом вирiшувати питання щодо:
- встановлення форм i систем оплати праui;
- робочого часу i часу вiдпочинку, соцiального розвитку, полiпшення умов працi,

матерiально-побутового та медичного обслуговування прачiвникiв.
2,З2. Вживати заходiв щодо недопущення виникнення колективних трудових спорiв

(конфлiктiв), а в разi виникнення прагнути Тх розв'язання у порядку передбаченому чинним
законодавством.

III. ОПЛАТА ПРАЦI
(Фор мувАння, р Егул ю вАння I зА,Yист)

заzальнi положення
3.1. Оплата праrri здiйснюсться вiдповiдно до <Положення про оплату прачi>

та <Положення про премiювання прачiвникiв виконавчого KoMiTeTy СлобожанськоТ селищноТ

ради та надання матерiальноТ допомоги (,Щолатки 2,3).
3.2. Розмiр заробiтноТ плати працiвника за повнiстю виконану мiсячну (годинну)

норму прачi не може бути нижчим за розмiр мiнiмальноТ заробiтноТ плати, встановленоi
законодавством УкраТни.

3.3. Посадовi оклади прачiвникiв встановлюються (пiдвищуються) на пiдставi
Постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраТни та вносяться до штатного розпису, який затверджу€
селищний голова.

3.4. При першому призначеннi на посаду посадовоi особи мiсцевого самоврядування,
пiсля прийняття Присяги посадовоi особи мiсцевого самоврядування, встановлю€ться
на.]бавка за ранг (при вiдсутностi випробува,,lьного TepMiHy при призначеннi на посаду)
icT.15 Закону Украiни кПро службу в органах мiсцевого самоврядування>).

3.5. Нарахування заробiтноТ плати посадовим особам мiсцевого самоврядування
з:il-tснюсться з урахуванням окладу, рангу, вислуги poKiB, надбавки за високi досягнення
, працi або за виконання особливо важливоI роботи, доплат та премii.
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, Зэраху,вання заробiтноТ плати iншим працiвникам виконавчого KoMiTeTy
-:_.i з }рахуtsанням посадового окладу, надбавки за високi досягнення у працi

_ ; " ,i:ння особливо важливоi роботи, доплат та премii.
, - Зстановлення конкретних розмiрiв доплат, надбавок, премiй, iнших ВИПЛаТ,

,._л.ть пiдвищення продуктивностi працi проволиться заJIежно вiд результатiв
- -:,":BHliKa або вiд особистого вкладу в кiнчевi результати роботи.

; : ]lзацiвники направляються у вiлрядження вiдповiдно до Постанови КабiнетУ
. : : i'.<раiни вiд 02.02.2011 року J\b98 кПро суми та склад витрат на вiдрядження
_: : , с_lr;,бовцiв, а тако}t iнших осiб, що направляються у вiдрядження
: _ . з]\II1. },становами та органiзацiями, якi повнiстю або частково утримуЮТЬся
_ .. .. ,;.я ) за рахунок бюджетних коштiв> та наказу MiHicTepcTBa фiнансiв Украiни вiд' 

- - \ :oKr Nq59 кПро затверд}кення IнструкшiТ про службовi вiдрядження в межах
: ]f КОРДОН),

_ ::,:i оJного вiдрядження визначаеться Алмiнiстрацiею, аJIе не може перевищувати
.. .::зiнlt 30 календарних днiв, за кордон - 60 календарних днiв.

-., _эзцiвника, який перебувае у вiдрядженнi, поширюсться режим робочого часу
пi:приеt*лства, на яке BiH направлений, але оплата прачi за виконану роботу
}о€ться за Bci робочi днi тижня за графiком, установленим за мiсцем постiйноТ роботи
повiдно до умов, визначених трудовим або колективним договором i, розмiр такОТ

l прrri не може бути нижчим середнього заробiтку.
.]ень вибуггя у вiдрядження та день прибугтя з нього вважати днями перебування
H}rKa }, вiлрядження. ,Щнi вiлбуття або повернення iз вiдрядження, якi збiгаються
HIl}lп. святковими або неробочими днями, не вважаються такими, у якi праuiвник
тьно вilряджений для роботи, тому компенсацiя за роботу в ui днi не виплачусться.
Якшо працiвник вiдряджений для роботи у вихiдний, святковий або неробочий день,
пснсацiя за роботу в цi днi виплачуеться вiдповiдно до чинного законодавства. Якщо
HlrK вi:брас у вiдрядження або прибувас з вiдрядження у вихiдний день, то йому пiсля
Iення з вiлрядження в установленому порядку надаеться iнший день вiдпочинку.
-1 Ьу i н i с mрацiя зо б о в' язуеmься :

. . Спрtrяти зростанню фондiв оплати праui прачiвникiв.

. _ З:iilснювати виплату заробiтноi плати в першочерговому порядку згiдно з

_,:i,trHL]J,&BcTBoM i цим колективним договором. Yci iншi платежi проводити пiсля
:,. зобов'язань по виплатi заробiтноТ плати.
. ] Вltп,rачувати заробiтну плату:
j: перш),половину мiсяця до 15 числа кожного мiсяця (розмiр заробiтноТ плати,

-::., сться за першу половину мiсяця (аванс), лорiвнюс посадовому окладу
,.:.. факт1.1чно вiдпрачьованому часу за першу половину мiсяшя);
_-, :р}г},половину мiсяця до 7 числа кожного наступного мiсяця.
--..:л { < 0,/л -i - -ппа -пDлгл лчпа nr, (о а/пqч\/Dqццол" uя пбярW|t а')рtrзrliр виплати авансу 55 % вiд посадового окладу (з урахуванням надбавки за

1 pKiB, рангiв постiйних надбавок i доплат вiдповiдно до чинного законодавства без

Jз.ння щомiсячноi премiТ) за фактично вiдпрачьований час першоI половини мiсяuя (з
- ::1;\I 1, бi-rьший бiк до l0 чи 100 грн),

_. _j. }' разi коли день виплати заробiтноТ плати збiгасться з вихiдним, святковим або

4. Якщо нарахована заробiтна плата праuiвника, який виконав мiсячну норму працi,
(онодавчо встановленого розмiру мiнiма_гlьноI заробiтноТ плати, проводити доплату

мiнiма_гlьноТ заробiтноi плати. ,Щоплату виплачувати щомiсяця одночасно
ною платою.
5. У разi роботи на умовах неповного робочого часу (неповного робочого дня
lного робочого тижня), а також при невиконаннi працiвником у повному обсязi
нор\tи працi заробiтну плату виплачувати пропорцiйно вiдпрацьованого часу.
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3.16. Виплачувати заробiтну плату за час щорiчноi вiдпустки не пiзнiше нiж за три

рбо.пlх днi до if початку. У випадку пiдвищення посадових окладiв застосовувати
шF,вгFочи коефiцiенти для розрахунку заробiтноТ плати за перiол щорiчних вiдпустоrd

3.17. Проводити iндексацiю заробiтноi плати працiвникам згiдно Порядку проведення
цдексацiТ грошових доходiв населення, затвердженого постановою Кабiнету MiHicTpiB
Уrраiни, а також iнших aKTiB законодавства.

3.18. Застосовувати ло прачiвникiв, передбаченi цим Колективним договором, заходи
лlагерiа_гrьного стимулювання, з метою пiдвищення ефективностi та якостi робiт, вiдповiдно
ю Положення про премiювання працiвникiв виконавчого KoMiTeTy Слобожанськоi селищноТ

рал{ та надання матерiальноi допомоги (.Щолаток 3).

3.19. Здiйснювати премiювання та заохочення працiвникiв виконкому вiдповiдно до iх
особистого вкладу в загальнi результати роботи, ло професiйних таювiлейних дат в межах
коштiв, перелбачених на премiювання та eKoHoMiT фонду оплати праui.

3.20. Праuiвникам виконавчого KoMiTeTy, KpiM обслуговуючого персоналу, надавати в

межах фонл} оплати прачi матерiальну допомогу для вирiшення соцiально - побутових
питань (раз на piK) у розмiрi, що не перевищу€ середньомiсячноi заробiтноi плати та yciM
праuiвникам без винятку надавати матерiальну допомогу для оздоровлення у розмiрi
середньомiсячноi заробiтноi плати (при наланнi основноi щорiчноi вiдпустки).

З,2|. Надавати застрахованим особам допомогу по тимчасовiй непрацездатностi,
включаючи догляд за хворою дитиною, допомогу по вагiтностi та пологах за основним
мiсцем роботи та за сумiсництвом у порядку, встановленому Кабiнетом MiHicTpiB УкраТни.

3.22. При укладаннi трудового договору доводити до вiдома працiвника розмiр,
порядок та строки виплати заробiтноi плати, а також пiдстави угримань iз заробiтноi плати.

З.2З. Кожному прачiвнику виконавчого KoMiTeTy забезпечувати безперешкодне
отримання iнформацii про нараховану йому суму заробiтноi плати та проведенi утримання
i вiдрахування з вдачею розрахункового листка щомiсяця.

З.24. При звiльненнi працiвника виплату належних йому сум злiйснювати у 3-х

денний строк.
З.25. Вiдомостi про оплату прачi прачiвникiв надавати TpeTiM особам лише у

випадках, прямо передбачених законодавством,
3.26. Про введення нових або змiну дiючих умов оплати прачi в бiк погiршення

повiдомляти праuiвникiв не пiзнiше як за два мiсяцi ло ix запровадження або змiни.
С mо р о Hu d о.п,tо вuлuс я;
З.27. Спiльно визначати та затверджувати умови оплати прачi прачiвникiв.
3.28. Не приймати в односторонньому порядку рiшення з питань оплати праui,

що погiрш}.ють умови, встановленi цим Колективним договором.
3.29. Повiдомляти працiвникiв про запровадження нових або змiну дiючих умов

оплати праui не пiзнiше, як за два мiсяцi до ix запровадження або змiни.

IV. ВСТАНОВЛЕННЯ ГАРАНТIЙ, КОМПЕНСАЦIЙ I ПIЛЬГ
Дd л,t iH i с mр ацiя з о б о в' язу сmь ся :

4.1. Забезпечити надання працiвникам гарантiйо компенсацiй та пiльг, передбачених
законодавством.

4.2. Надавати щорiчно додаткову оплачувану вiдпустку жiнцi, яка працюе i мае двох
або бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB, одинокiй MaTepi - 10 календарних днiв без урахування
святкових i неробочих днiв. За наявностi декiлькох пiдстав для надання цiет вiдпустки ii
загальна тривалiсть не може перевищувжu |7 кirлендарних днiв.

4.З, Надавати вiдпустку без збереження заробiтноi плати за заJIвою прачiвника
в установленому законодавством порядку, але не бiльше 15 ка.гlендарних днiв на piK.

4,4, У день народження (або напередоднi, або наступного дня - за вибором
працiвника) працiвниковi надавати додатковий вихiдний день iз збереженням середнього
заробiтку.
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У разi, коли день народх(ення збiгаеться з вихiдним, святковим або не робочим днем.
_;,i :еНЬ ПеРеНОСИТЬСЯ На НаСТУПНИЙ.

4.5. Жiнкам (за iх власним бажанням), дiти яких навчаються в перших-четвертих
першi три годинизагаJIьноосвiтнiх або спецiальних шкiло першого вересня надаватиl-]3сзх загаJIьноосвlтнlх аОо спецtальних шкlл, першого

:-lьних вiд роботи часу iз збереженням заробiтноi плати.
4.6. Працiвникам! якi мають дiтей-учнiв випускних класiв серелнiх загальноосвiтнiх

:]вчальних закладiв (за iх власним баrканням), у день свята <ОстаннiЙ дзвоник) надавати

-ершi три години вiльних вiд роботи часу iз збереженням заробiтноТ плати.
4.7,Надавати прачiвникам вiльний час для проходження медичних оглядiв, отримання

,.tе;Iичноi допомоги, вiдвiдування державних органi" дл" вирiшення необхiдних житлово_
rобутових проблем працiвникiв без здiйснення будь-яких стягнень iз заробiтноТ плати чи
iнших безпiдставних санкцiй.

Сmоронu dомовttпuся:
4.8. Органiзовувати проведення <днiв здоров'я> та виiзди на природу колективу

виконкому.
4.9, Органiзовувати вечори вiдпочинку, святкування Нового року, 8 Березня, Дня

rtiсцевого самоврядування тощо.

Ч. РЕЖИМ ПРАЦI, ТРИВАЛIСТЪ РОБОЧОГО ЧАСУ I ВIДПОЧИНКУ
ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

5.1. Сторони домовилися дотримуватися режиму роботи вiдповiдно до законодавства
та Правил внутрiшнього трудового розпорядку (!одаток l).

5.2. Для прашiвникiв виконавчого KoMiTeTy встановлений п'ятиденний робочий
тиждень з двома загаJIьними вихiдними днями у суботу та недiлю.

5.З. Тривалiсть робочого дня, час початку i закiнчення робочого дня та час початку
i закiнчення перерви для харчування i вiдпочинку визначено ПВТР.

5.4, Напередоднi святкових днiв тривалiсть роботи скорочусться на одну годину,
I{я норма поширюеться також на випадки переносу в установленому порядку
передсвяткового дня на iнший день тижня з метою об'сднання днiв вiдпочинку.

5,5. Щорiчна вiдпустка на вимогу працiвника повинна бути перенесена на iнший
перiод у разi:

. пОРУшення власником або уповноваженим ним органом TepMiHy письмового
повiдомлення працiвника про час надання вiдпустки;

О несвосчасноТ виплати власником або уповноваженим ним органом заробiтноТ
п-,Iати працiвнику за час щорiчноТ вiдпустки.

5.6. Щорiчну вiдпустку на прохання праuiвника може бути подiлено на частини буль-
якоI трива_гrостi за умови, що основна безперервна iT частина становитиме не менше
1-1 календарних днiв.

5,7. Право працiвника на вiдпустку повноТ тривалостi у перший piK роботи настас
- .-.-tя шести мiсяцiв безперервноI роботи.

5.8. За бажанням працiвника, який потребус додаткового соцiального захисту,
: -:\сТку повноi тривалостi надають до збiгу шестимiсячного TepMiHy безперервноТ роботи.

5.9, Вiдпустку за лругий та наступнi роки роботи надають прашiвникам у буль-який
_- з::повiдного робочого року.

-i. 10. Сторони домовилися про недопустимiсть перенесення вiдпусток без
: : _'ЗЭ/\НИХ ПРИЧИН.

Рiшення про перенесення вiдпустки приймати за наявнiстю згоди прачiвника.
j. 1 1 . Вiдкликання працiвникiв iз щорiчноI вiлпустки здiйснювати лише за його згодою
-:;f\. передбачених чинним законодавством.
: l. Сторони домовилися, що за бажанням працiвника частина основноI шорiчноi, - ]',1 або ДоДатковоi вiдпустки (KpiM додатковоТ вiдпустки працiвникам, що мають
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:iтей) замiнюеться грошовою компенсацiсю. При цьому триваrriсть наданоi працiвниковi
основноi щорiчноi вiдпустки не повинна бути менше нiж24 календарнi днi.

5.13. Загальна трив€rлiсть вiдпусток без збереження заробiтноi плати за згодою cTopiH
не може перевищувати l5 календарних днiв на piK (ст. 26 Закону про вiдпустки),

5.14. За угодою мiж працiвником i Адмiнiстраuiсю мох(е встановлюватись як при
приЙняттi на роботу, так i згодом, неповний робочий день або неповний робочий тиждень. ,

На прохання вагiтноТ жiнки, жiнки, яка мае дитину BiKoM до чотирнадцяти poKiB
або дитину-iнвалiда, в тому числi таку, що знаходиться пiд ii опiкуванням або здiйснюс
ДоГляд За хворим членом ciM'T вiдповiдно до медичного висновку, алмiнiстрачiя зобов'язана
встановлювати iй неповний робочий день або неповний робочий тиждень (стаття 56 Кзпп).

5.15. У разi виробничоi необхiдностi таlабо на час загрози поширення епiдемiТ,
пандемiТ Роботодавець мае право переводити прачiвника (за зголою) на дистанцiйну
(надомну) роботу.

Вiдповiдно до cTaTTi 60 КЗпП Украiни дистанцiйна (надомна) робота виконуеться
працiвником за мiсцем його проживання чи в iншому мiсцi за його вибором, у тому числi
За ДОПоМогою iнформацiЙно-комунiкачiйних технологiй, але поза примiщенням роботодавця.

При дистанцiйнiй (надомнiй) роботi праuiвники розполiляють робочий час на свiй
розсУд, на них не поширюються правила внутрiшнього трудового розпорядку, якщо iнше не
ПеРедбачено у трудовому логоворi. При чьому загальна тривалiсть робочого часу не може
перевищувати норм, перелбачених ст.50 i 51 КЗпП.

виконання дистанцiйноi (надомноi) роботи не тягне за собою будь-яких обмежень
обсягу трудових прав праuiвникiв.

При цьому, якщо прачiвник i Роботодавець письмово не домовились про iнше,
дистанцiйна робота передбачас оплату працi в повному обсязi та в строки, визначенi дiючим
трудовим договором (ст. 60 КЗпП).

Р о б оmо d ав е ць з о б о в' язуеmь ся,.

5.16. ЗатверджуватИ графiки надання щорiчних (долаткових) вiдпусток на наступний
piK не пiзнiше 5 грулня поточного року та доводити до вiдома Bcix прачiвникiв пiд особистий
пiдпис.

При складаннi графiкiв вiдпусток враховувати сiмейнi обставини, особистi iнтереси
та мо}кливостi вiдпочинку кожного працiвника.

5.|7 . Надавати посадовим особам мiсцевого самоврядування щорiчну основну
ВiДпУСткУ тривалiстю 30 календарних днiв (до 45 календарних днiв в залежностi вiд вислуги
pokiB) за вiдпрачьований календарний pik та додатковi вiдпустки передбаченi чинним
законодавством УкраТни.

5.18, Надавати iншим працiвникам виконавчого KoMiTeTy щорiчну основну вiдпустку
тривалiстю 24 календарнi днi Та додатковi вiдпустки перелбаченi чинним законодавством
УкраТни.

5.19. НадаВаТи персоналу з обслуговування додатковi оплачуванi вiдпустки:
- водiям, за ненормований робочий день - 4 календарнi днi;
- завiдуючому господарства - 4 календарнi лнi;
- оператоРу комп'юТерногО наборУ та дiловоДу за особЛивий характер прачi, робота

яких пов'Язана З використанням перСональногО комп'ютеРа - 4 календарнi днi.
5.20. Надавати праЦiвникаМ додатковi соцiаrrьнi вiдпусткИ вiдповiднО ДО Кодексу

законiв про працю УкраТни та Закону Украiни кПро вiдпустки>.
5.21. Надавати, в обов'язковому порядку, вiдпустки без збереження заробiтноТ плати

працiвникам на пiдставi Тх письмовоТ заяви:
- за сiмейними обставинами та з iнших причин тривалiстю не бiльше 15 каленларних

лнiв на piK;
- одруження працiвника - 3 робочi днi;
- батькам при вступi iх дiтей до шлюбу - l робочий день;
- батьковi при народженнi дитини - 1 робочий день;
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- cмepTi близьких родичiв (батьки, чоловiк (дружина), дитина, брат, сестра) - 3 робочi
--'''

5.22,Залучати окремих працiвникiв до роботи у вихiлнi, святковi та неробочi днi для
:,:.{онання невiдкладних робiт допускаеться лише за письмовим погодженням та
:._r зпорядженням селищного голови.

Компенсувати роботу за цi днi, шляхом надання працiвниковi iншого дня вiдпочинку
,бо у грошовiй формi в подвiйному розмiрi.

5.2З. Залучати прачiвникiв до надурочних робiт лише у виняткових випадках
з .fодержанням вимог статей 62-64 КЗпП УкраТни.

5.24. Про дату вiдпустки вiдповiдно до затвердженого графiку повiдомляти
праuiвникiв не пiзнiше нiж за 2 тижнi та забезпечувати здiйснення наJIежних виплат не
пiзнiше нiж за 3 робочих днi до iT початку, за умови подання працiвником заяви про надання
вiдпустки за два тижня до if початку,

5.25. У разi звiльнення працiвника виплатити йому грошову компенсацiю за Bci
невикористанi ним днi шlорiчноi основноТ i додатковоi вiдпусток, а також додатковоТ
вiдпустки працiвникам, якi мають дiтей,

5.26, Вести табелi облiку використання робочого часу вiдпрацьованого працiвниками

робочого часу.
5.27. Забезпечувати постiйний контроль за дотриманням законодавства з питань

режиму робочого часу й вiдпочинку, трудових вiдносин, органiзацiТ й нормування працi.
П рацiвнuкu з о б о в' язую mься :

5.28. ffотримуватися Правил внутрiшнього трудового розпорядку.
5.29. Щотримуватись графiку вiдпусток, затверд}кеного селищним головою

за погодженням iз трудовим колективом.

И. ОХОРОНА ПРАЦI I ЗДОРОВ,Я
Дdмiн icmp ацiя з о б ов' язуеmься :

6.1. При уклаланнi трудового договору iнформувати працiвника про умови прачi.
6.2, Забезпечувати безпечнi для життя i здоров'я працiвника умови працi,

забезпечувати робiтникiв спецiаrrьним одягом вiдповiдно до нормативiв (.Щодаток 4).
6,З .Забезпечити контроль за суворим дотриманням прачiвниками вимог законiв

УкраiЪи кПро охорону прачi> i <Про пожежну безпеку> та iнших нормативних aKTiB.
6.4. Контролювати своечаснiсть проходження медичних оглядiв водiями та сприяти

проходженню медоглялiв праuiвниками виконавчого KoMiTeTy вiдповiдно до законодавства
з оплатою за рахунок Роботодавця.

6.5. Забезпечити наявнiсть в ycTaнoBi медикаментiв першоТ необхiдностi, сприяти
медичному обслуговуванню працiвникiв, органiзацiТ ix оздоровлення та вiдпочинку.

6.6. Iнформувати працiвникiв про наявнiсть лiкувальних та оздоровчих путiвок
до санаторiIв, баз вiдпочинку, пансiонатiв, дитячих таборiв вiдпочинку, iнших закладiв.

6,7. Згiдно зi статтею 19 Закону Украiни uПро охорону прачi> передбачати
з урахуванням фiнансових можливостей видатки на охорону прачi.

6.8. Забезпечити органiзаuiю безпечних i нешкiдливих умов працi, виконання
обов'язкiв CTopiH, а також реалiзацiю працiвниками своiх прав i соцiальних гарантiй на
охорону праui за допомогою колективного договору.

6.9, Сприяти заходам iз запобiгання поширенню епiдемiТ COVID -l9, ВIЛ/СНIЩу та
туберкульозу у виробничому середовищi, не допускати випадкiв дискримiнацiТ прачiвникiв
з такими захворюваннями.

6.10.Забезпечувати праuiвникiв засобами iндивiдуального захисту (маски, рукавички,
лезiнфiкуючi засоби).

п рацiвнuк з о бов'язанuй :

6.1l. Знати i виконувати вимоги нормативних aKTiB про охорону праui вiдповiдно до
cBoix функцiона_rrьних обов'язкiв.
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6.12. !бати про особисту безпеку i здоров'я, а також про безпеку i здоров'я оточуючих
. : з прощесi виконання будь-яких робiт.

:.l3, Проходити у встановленому законодавством порядку та перiоличнi
-,. .-i ог.rяди.

6,14. Прашiвники мають право вiдмовитись вiд лорученоТ роботи, якщо пiд час ii
, :-1ння складасться ситуацiя, небезпечна для Тхнього життя та здоров'я (якщо TaKi умови

.:,.l-r не передбаченi труловими договорами), атакождля життя i здоров'я iнших людеЙ та
- . ч., ючого середовища.

6.15. За порушення нормативних документiв з охорони прачi виннi працiвники
];:тягаються до дисциплiнарноi, адмiнiстративноТ i кримiнальноi вiдповiдальностi згiдно

.:iit,lHiB УкраТни.
VIL ЗЛКЛЮЧНI ПОЛОЖЕННЯ

7.1, Колективний логовiр укладений у 2 (двох) примiрниках, якi зберiгаються у кожноТ
-торони i мають однакову юридичну силу.

7.2. Контроль за виконанням цього колективного договору здiйснюеться
,_iезпосередньо Сторонами, якi його уклали.

7.3. Сторони несуть вiдповiдальнiсть за порушення або невиконання положень цього
ко.]ективного договору, ненадання iнформачii необхiдноТ для ведення колективних
переговорiв i здiЙснення контролю за виконанням цього колективного договору вiдповiдно
Jo законодавства.

7.4. Сторони, що пiдписали .Щоговiр, щороку, не пiзнiше 15 сiчня року, що наста€
за звiтним, звiтують про виконання [оговору на зборах трудового колективу.

7.5. Спiрнi питання, що виникають пiд час реалiзацiТ колективного договору,
розв'язувати шляхом проведення двостороннiх консультацiй i переговорiв,

7.6. Сторони домовилися на час дiТ цього колективного договору забезпечувати
здiйснення заходiв щодо попередження колективних трудових спорiв (конфлiктiв), а у разi
iх виникнення - вживати заходiв для Тх вирiшення вiдповiдно до законодавства Украiни
\, позасудовому порядку.

За лорученням cTopiH i загальних зборiв трудового колективу колективний договiр
пiдписали:

Вiд трулового колективу
Начальник юридичного вiддiлу

АМIНСЬКИЙ О.ВЕРГЕЙЧИК

I

Вiд

ffi\_,7J
(ол до9Z



Додаток l
вного договору

ЗАТВЕРДЖЕНО:
Протоколом загальних зборiв

.камiнський
l року

прАвилА
ВНУТРIШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ ПРАЦIВНИКIВ

виконАвчого комIтЕтуслоБожАнсъкоi свлищноi рАди

I. Загальнi положення
Правила внутрiшнього трудового розпорядку виконавчого KoMiTeTy Слобожанськоi

селищноi ради розробленi вiдповiдно до КонститушiТ УкраТни, Кодексу законiв про працю
Украiни, законiв УкраТни кПро службу в органах мiсцевого самоврядування), <Про MicueBe
самоврядування в YKpaiHi>.

Правила регулюють труловi вiдносини мiж селищним головою i прачiвниками
виконавчого KoMiTeTy та сприяють пiдвищенню ефективностi i якостi роботи, змiцненню
труловоТ i виконавчоi дисциплiни, рацiонаJ'lьному використанню робочого часу, свосчасному
i якiсному виконанню поставлених завдань, заохоченню за сумлiнну працю.

Трулова дисциплiна забезпечу€ться створенням необхiдних органiзачiйних
та економiчних умов для нормальноТ високопродуктивноТ роботи, свiдомим ставленням
до працi, методами переконання, виховання, а також заохоченням за сумлiнну працю.
!о працiвникiв, цо порушують трудову дисциплiну, застосовуються заходи дисциплiнарного
i громадського впливу.

Правила внутрiшнього розпорядку поширюються на Bcix прачiвникiв виконавчого
KoMiTeTy селищноi ради, якi повиннi ознайомитись з ними пiд розпис, знати i дотримуватись.

II. Порядок прийняття та звiльнення прачiвникiв
Реалiзацiя права працiвникiв виконавчого KoMiTeTy на працю здiйснюсться вiдповiдно

до Конститучii Украiни, Закону УкраТни uПро службу в органах мiсцевого самоврядування)
та iнших законiв з урахуванням вимог чинного трудового законодавства.

При прийняттi посадовоТ особи мiсцевого самоврядування на вакантну посаду (KpiM
вlлборних посад) особа повинна подати:

. трудову книжку, оформлену в установленому порядку;
о особи, звiльненi iз Збройних Сил Укратни та вiйськовозобов'язанi, - вiйськовий

квиток (посвiдчення офiчера запасу);
. копiТ cTopiHoK паспорта громадянина Украiни (перша, друга та про мiсце peccTpauiT)

збо копiю ID-картки;
о копiя документа, що пiдтверджу€ реестрачiю у .щержавному peccTpi фiзичних осiб -

'.-lатникiв податкiв (iдентифi кацiйний номер);
о з&яву на iм'я селищного голови;
о заповнену особову картку з додатками (автобiографiя та iнше);
. документи про ocBiTy з додатками ;

о фотокартку;
. декларацiю про майно, доходи, витрати i зобов'язання фiнансового характеру

: ,.IIlнулий piK (заповнюсться на сайтi https://nazk.gov.ua/);
При прийомi на роботу працiвник пiдписус попередження про встановленi

::,]нодiIвством Украiни обмеження, пов'язанi iз приЙнятгям на службу в органи мiсцевого

трудового колективу
поотокол Jф 1

"Й 
u /Dо бсрезцд 202l року

-ffi

12
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Jа\{оврядування та if проходження, а також документ про ознайомлення iз Загальними
:Iравилами поведiнки посадовоТ особи мiсцевого самоврядування.

Не можуть бути призначеними на посаду особи, якi:
о визнанi в установленому порядку недiездатними;
о мають судимiсть, що е несумiсною з зайняттям посади;
О В РаЗi ПРИЙняття на службу булуть безпосередньо пiдпорядкованi або пiдлеглi
особам, якi с Тх близькими родичами чи свояками;
о в iнших випадках, установлених Законом УкраТни;
При прийняттi на роботу заборонясться вимагати вiд осiб вiдомостi про iх партiйну

та нацiона,чьну належнiсть, релiгiйнi переконання, походження i документи, подання яких
не перелбачено законодавством.

Призначення на посади посадових осiб мiсцевого самоврядування (KpiM виборних
посад) здiйснюеться за результатами конкурсного вiдбору та прийнятого розпорядження
селищного голови, з яким працiвник ознайомлюеться пiд розпис.

пiсля цього посадова особа складас Присягу, Тй присвою€ться або зберiгасться ранг
посадовоi особи мiсцевого самоврядування в межах вiдповiдноi категорii посад, про
що робляться вiдповiднi записи у труловiй книжцi.

Пiд час прийняття на службу в органи мiсцевого самоврядування N{оже
встановлюватися випробува_lrьний TepMin до шести мiсяцiв. На посадову особу мiсцевого
самоврядування в перiод випробовування повнiстю поширюеться дiя чинного законодавства
<Про службу в органах мiсцевого самоврядування), €UIе якщо особа вперше прийнята на
службу в органи мiсцевого самоврядування i iй встановлено випробувальний TepMiH, ранг
присвою€ться пiсля закiнчення випробувального TepMiHy.

Умова про встановлення випробування повинна бути прописана в розпорядженнi
селищного голови про прийняття особи на вiдповiдну посаду.

прачiвникам, якi приступили до роботи вперше, оформлюеться трудова книжка
в TepMiH не пiзнiше 5 днiв пiсля прийняття на роботу (ст, 48 КЗпП УкраТни).

обрання селищного голови та секретаря селищнот ради (виконкому), затверлження
заступникiв з питань дiяльностi виконавчих органiв та старост здiйснюсться у порядку,
визначеному Законом Украiни кПро MicueBe самоврядування в YKpaTHi>.

Прийняття на посади iнших прачiвникiв виконавчого KoMiTeTy (KpiM посадових осiб
мiсцевого самоврядування) визначасться трудовим законодавством та цим Порядком.

.Що початку роботи керiвництво зобов'язане:
1) ознайомити праuiвника iз правилами внутрiшнього трудового розпорядку та

колективним договором ;

2) ознайомити працiвника iз посадовою iнструкцiею, умовами оплати
роз'яснити його права та обов'язки;

3) визначити працiвнику робоче мiсце, забезпечити його необхiдними лля

працl,

роботи
засобами;

4) проiнструктувати працiвника з технiки безпеки, гiгiени праui та протипожежноТ
охорони;

праuiвники мають право розiрвати труловий договiр, укладений на невизначений
TepMiH, попередивши про це керiвниц.гво письмово за два тижнi.

пр" припиненнi трулового договору з поважних причин, передбачених чинним
законодавством, керiвництво звiльняс працiвника у строк, про який BiH просить,

Розiрвання трудового договору з працiвником здiйснюсться , ура*у"uпням Кодексу
законiв про працю УкраТни.

припинення трудового договору оформлясться розпорядженням селищного голови.
який надаеться працiвниковi пiд розпис,

У день звiльнення керiвництво видас працiвнику трудову книжку iз внесеним до неТ
записом про звiльнення i проводить з ним розрахунок у строки, зазначенi у ст.1 16 Кзпп
украiни. Записи про причини звiльнення в труловiй книжцi повиннi робитися в точнiй
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.l:повiдностi до формулювання чинного законодавства i з посиланням на вiдповiдну статтю
rvHKT) закону. Щнем звiльнення вважасться останнiй день роботи,

При звiльненнi прашiвника виплата Bcix сум, що йому н€lJIежать, провадиться в день
звiльнення. Я*що працiвник в день звiльнення не працював, то зазначенi суми мають бути
вlrплаченi не пiзнiше наступного дня пiсля пред'явлення звiльненим прачiвником вимоги про

розрахунок.
III. OcHoBHi обов'язки та права прачiвникiв

Прашiвники виконавчого KoMiTeTy зобов'язанi здiйснювати своi повноваження чесно
i сумлiнно, дотримуватись дисциплiни, вчасно виконувати розпорядження керiвництва,
використовувати весь робочий час для продуктивноТ працi, утримуватися вiд дiй, якi

б заважали iншим працiвникам виконувати своi обов'язки.
Коло обов'язкiв, покладених на прачiвника (KpiM виборних посад) визначасться

посадовою iнструкчiею.
Основними обов'язками посадових осiб мiсцевого самоврядування/працiвникiв с:

- додержання Конституuii i законiв Украiни, iнших нормативно-правових aKTiB.

aKTiB органiв мiсцевого самоврядування; забезпечення вiдповiдно до Тх повноважень
ефективноi дiяльностi органiв мiсцевого самоврядування;

- додержання прав та свобод людини i громадянина;
- збереrкення державноi таемницi, iнформацii про громадян, що стаJIа Тм вiдоrtа

у зв'язку з виконанням службових обов'язкiв, а також iншоi iнформаuiТ, яка згiдно
iз законом не пiдляга€ розголошенню;_ постiйне вдосконаJIення органiзачii свосI роботи, пiдвищення професiйноТ
квалiфiкачii;

- сумлiнне ставлення до виконання службових обов'язкiв, iнiцiативнiсть i творчiсть у
роботi;

- шанобливе ставлення до громадян та Тх звернень до виконавчого KoMiTeTy селищноi

ради, турбота про високий piBeHb культури, спiлкування i поведiнки, авторитет органiв та
посадових осiб мiсцевого самоврядування;

- недопущення дiй чи бездiяльностi, якi можуть зашкодити iHTepecaM мiсцевого
самоврядування та держави;

- дотримуватись вимог по oxopoнi прачi, технiки безпеки, виробничоТ caHiTapii,
гiгiени прачi та протипоrкежноТ охорони, якi перелбаченi вiдповiдними правилами та
iнструкuiями;

- приймати мiри по усуненню причин та умов, якi перешкоджають нормальнiй

роботi, i TepMiHoBo повiдомити про це керiвництво селищноi рали;
- утримувати свос робоче мiсце, в чистотi та справному cTaHi, а також дотримуватись

встановленого порядку зберiгання матерiальних цiнностей i локументiв;
- ефективно використовувати TexHiKy та iнше офiсне обладнання, бережно

вiдноситись до нього, економно та рацiонально використовувати витратнi матерiали,
електричну енергiю та iншi MaTepia_гtbHi ресурси;

Посадова особа мiсцевого самоврядування мае право:
- на повагу особистоТ гiдностi, справедливе i шанобливе ставлення до себе з боку

керiвникiв, спiвробiтникiв i громадян;
- на оплату праui залежно вiд посади, яку вона займа€, рангу, який iй присвосно,

якостi, досвiду та стажу роботи;
- на просування по службi вiдповiдно до професiйноТ освiти, результатiв роботи та

атестацiТ;
- на безпечнi та необхiднi для високопродуктивноi роботи умови працi;
- на соцiальний i правовий захист;
- отримувати в порядку, установленому законодавством, вiд вiдповiдних органiв

:ержавноТ влади, органiв мiсцевого самоврядування, пiдприсмств, установ, органiзацiй,
незаJIежно вiд ix пiдпорядкування та форм власностi, об'еднань громадян, окремих осiб
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,"lзтерiали та iнформацiю, необхiднi для виконання своТх службових обов'язкiв;
- у порядку i в межах, установлених законом, отримувати iнформашiю ЩоДо

lrатерiалiв свосi особовот справи та ознайомлюватися з iншими документами, що стосуються
:lроходження нею служби в органах мiсцевого самоврядування, отримувати вiд керiвникiв
органу мiсцевого самоврядування вiдповiднi пояснення та давати особистi пояснення;

вимагатИ проведення службового розслiдування з метою спростування безпiдставних,

на ii лумку, звинувачень або пiлозри цодо неi;
- захищати своi законнi права та iнтереси в органах державнот влади, органах

rtiсцевого самоврядування та в судовому порядку.
Посадовi особи мiсцевого самоврядування не мають права:

- вчиняти дiт, вiдповiдальнiсть за якi перелбачена Законом Украiни кпро запобiгання

корупцiТ>;
- не можуть бути органiзаторами i безпосерелнiми

що перешкоджають виконанню органами державноТ
самоврядування передбачених законом повноважень.

Iншi обмеження, пов'язанi з проходженням служби
самоврядування, встановлюються виключно законами Украiни.

IY. OcHoBHi обов'язки керiвництва
KepiBH uцmво зобо в'язан е :

- правильно органiзовувати працю працiвникiв, закрiпити за кожним
створити для них злоровi i безпечнi умови працi;

робоче мiсце,

_ забезпечувати працiвникiв обчислюваJIьною та iншою оргтехнiкою, необхiдниМи

для роботи з матерiалами i приладдям;
- створювати умови для зацiкавленостi прачiвникiв в результатах працi, виДаВаТи

заробiтну плату у встановлений TepMiH;

- постiйно здiйснювати органiзаторську та
трудовоi i виконавчоi дисциплiни;

виховну роботу, спрямовану на змiцнення

- неухильно додержуватись законодавства l правил

до своечасного усунення причин i умов, що перешкоджають
- забезпечувати належнi умови для ефективноТ

систематичного пiдвищення квалiфiкацiТ працiвникiв;
- уважно ставитися до потреб i запитiв прачiвникiв, надавати в установЛеноМУ

порядку матерiальну допомогу.
- контролювати суворе дотримання труловоi дисциплiни.
- застоgовувати стягнення до порушникiв труловоТ дисциплiни, враховуючи при

цьому думку трудового колективу.
- застосовувати заходи заохочення до працiвникiв, якi показали кращi покаЗники в

роботi.
- органiзовувати облiк робочого часу.

V. Умови робочого часу та режим роботи
!ля праuiвникiв виконавчого KoMiTeTy встановлюсться п'ятиденний робочиЙ день з

двома вихiдними днями - субота, недiля.
Час початку i закiнчення шоденноТ роботи та перерви для вiдпочинку i харчування

встановлюеться:
- початок роботи: 8.00
- закiнчення роботи: 17.00
- перерва для вiдпочинку та харчування: з 12.00 до |2.45
Тривалiсть щоденноТ роботи становить 8 годин 15 хвилин, а в п'ятницю - 7 годин

(ло l5.45).
Згiдно ст. 50 КЗпП УкраТни загальна трива_пiсть робочого часу для Bcix прачiвникiв

виконавчого KoMiTeTy не може перевиIцувати 40 годин на тиждень. Можливий особливий

учасниками страйкiв та iнших дiй,
влади чи органами мiсцевого

в органах мiсцевого

охорони працi, вживати заходiв
нормальнiй роботi праuiвникiв;
i високопролуктивноТ працi,
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графiк роботи для окремих структурних пiдроздiлiв або окремих працiвникiв в межах даного
обмеження, що встановлюсться Адмiнiстрацiсю за погодженням з праuiвником.

Напередоднi святкових i неробочих днiв тривалiсть робочого дня
на одну годину (ст. 73 КЗпП Украiни).

В тих випадках, коли неробочому
трива-гliсть роботи не скорочуеться.

щля виконання невiдкладнот i непередбаченот роботи працiвник зобов'язана ний
зарозпорядженням селищного голови з'являтися на службу у вихiднi, святковi та неробочi
днi, робота за якi компенсуеться вiдповiдно до чинного трудового законодавства та цього
.Щоговору.

ПрацiвниКо який з'яВився на роботУ у нетвереЗому cTaHi, не допусКаетьсЯ ДО роботи
У цей робочий день i здiйснюються дii вiдповiдно до законодавства Украiни.

скорочусться

святковому дню переду€ один або два

Щорiчнi mа dodamKoBi Bi,
l. Посадовим особам мiсцевого самоврядування нанадасться щорiчна основна вiдпустка

трива-ltiстю 30 (тридцять) календарних днiв з виплатою матерiа-гrьноТ допоrо."
для оздоровлення у розмiрi середньомiсячноi заробiтнот плати.

2. Посадовим особам мiсцевого самоврядування, якi мають стаж роботи в державних
органах понад 10 pokiB, надасться додаткова оплачувана вiдпустка тривалiстю 5 ка-гtендарних
днiв. Починаючи з одинадцятого року' Ця вiдпустка збiльшуеться 

"u 
д"u календарнi днi за

кожний наступний pik. у uiлому тривалiсть додатковоi оплачуваноi вiлпустки не l{оже
перевищувати 15 кirлендарних днiв на piK.

3. Вiдпустка без збереження заробiтноТ плати надаеться на умовах, передбачених
чинним законодавством.

4. Вiдпустки для працiвникiв, якi не належать до посадових осiб мiсцевого
самоврядування, встановлюються на умовах, передбачених трудовим законодавством.

5. Перенесення вiдпустки на iнший час можливе тiльки у випадках, передбачених
ЗаКОНОДаВСТВОМ i За ЗГОДОЮ cToPiH. У разi перенесення щорiчноi вiдпустки, новий TepMiH iT
надання встановлюеться за угодою мiж працiвником i Адмiнiстрацiсю.

6. За розпорядженням селиIцного голови посадовi осъби можуть бути вiдкликанi
iзщорiчноi або додатковоI вiдпустки, Частина невикористаноТ вiдпустки, яка залишилася,
надасться посадовiй особi у буль-який iнший час вiдповiдного року чи присднуеться до
вiдпустки у наступному роui.

7. Черговiсть надання Щорiчних вiдпусток затверджусться селищним головою за
погодженням iз труловим колективом. Графiк вiдпусток складасться на кожний календарний
piK не пiзнiше 5 грулнЯ поточногО року i доводитьСя до вiдома Bcix прачiвrrикiв.

VI. Заохочення за сумлiнну працю
за зразкове виконання посадових обов'язкiв, пiдвищъння ефективностi працi, трив€lлу

i сумлiнну працю застосовуIоться TaKi заохочення:
- Оголошення подяки;
- Премiювання;
- Нагородження цiнним подарунком;
- За виконання особливо вiдповiдальних завдань - дострокове присвоення чергового

рангу у межах вiдповiднот категорii.
flопускаеться посднання декiлькох заохочень.
Заохочення застосовуються селищним головою шляхом пiдписання вiдповiдного

розпорядження, яке оголошусться селищним головою або особою, яка його замiщус.
та заноситься до труловоi книжки працiвника.

за особливi труловi заслуги працiвники представляються для заохочення вi.]оrtчllrtl:
вiдзнаками органiв влади, а також до нагородження державними нагородами та прIlсвосн:;
почесних звань,

lчнl mа
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VII. Вiдповiдальнiсть за порушення трудовоI дисциплiни
ПорУшення трудовоТ дисциплiни, допущення iнших негативних вчинкiв тягне

за собою застосування заходiв дисциплiнарного та громадського впливу, а такох( iнших
заходiв, передбачених чинним законодавством про працю.

за порушення трудовоi дисциплiни згiдно iз ст. 147 Кзпз Укратни за невиконання
ЧИ НеналеЖне виконання службових обов'язкiв, перевищення cBoix повноважень, порушення
Обмехсень, пов'язаних з проходженням служби в органах мiсцевого самоврядування, а також
За вчинок, якиЙ ганьбить посадову особу мiсцевого самоврядування чи працiвника
Виконавчого KoMiTeTy або дискредитус орган мiсцевого самоврядування, в якому BiH працюс,
СеЛИЩНиМ гОловою або особою, яка виконуе Його обов'язки, можуть застосовуватись
дисциплiнарнi стягнення :

- !огана;
- Звiльнення.
Звiльнення як дисциплiнарне стягнення ло прачiвника може бути застосоване:
- За СиСтематичне невиконання ним без поважних причин обов'язкiв, покладених

на нього трудовим договором, якщо до працiвника ранiше застосовуваJIись заходи
дисциплiнарного стягнення;

- За прогули, в тому числi вiдсутнiсть на роботi бiльше трьох годин протяго\1
робочого дня без поважних причин (п.4 ст. 40 КЗпП Украiни), появу на роботi в нетверезо\f\,
cTaHi, у cTaHi наркотичного або токсичного сп'янiння.

flО ПосаДових осiб мiсцевого самоврядування, KpiM дисциплiнарних стягнень.
передбачених чинним законодавством про працю Украiни, можуть застосовуватися TaKi
заходи дисциплiнарного впливу:

- Попередження про неповну службову вiдповiднiсть;
- Затримка до одного року у присво€ннi чергового рангу або у призначеннi на вищу

посаду.
вiдповiдно до частини З ст, l5l Кзпп Украiни, якщо до працiвника застосовано мiри

ДИСЦИплiнарноГо впливу, то протягом строку дiI дисциплiнарного стягнення заходи
заохочення до прачiвника не застосовуються,

!иСциплiнарнi стягнення накладаються селищним головою шляхом видання
вiдповiдних розпоряджень.

!исциплiнарне стягнення застосовусться безпосередньо за виявлення негативного
ВЧИНКУ, a]re не пiзнiше одного мiсяця з дня Його виявлення, не враховуючи часу звiльнення
працiвника вiд роботи у зв'язку з тимчасовою непрацездатнiстю або перебування його
у вiдпустцi.

Дисциплiнарне стягнення не може бути застосоване пiзнiше шести мiсяцiв iз дня
вчинення проступку.

що застосування дисциплiнарного стягнення вiд працiвника повиннi бути взятi
письмовi пояснення.

за кожне порушення трудовоi дисциплiни може бути застосовано лише одне
дисциплiнарне стягнення.

Стягнення оголошусться розпорядженням селищного
працiвниковi пiд розпис. У необхiдних випадках зазначене
до вiдома Bcix працiвникiв.

!исциплiнарне стягнення може бути оскаржене

голови l повlдомлясться
розпорядження доводиться

працlвником у порядку,
встановленому чинним законодавством.

ДО працiвника, яким допущено ненi}лежне виконання службових обов'язкiв, чим
заподiянО значнУ матерiальнУ чИ морtlльнУ шкодУ громадяниновi, державi, ycTaHoBi,
ОРГанiЗачiI, може бути застосовано вiдсторонення його вiд виконання повноважень
за посадою iз збереженням заробiтноI плати.
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рiшення про вiдсторонення працiвника вiд виконання повноважень за посадою
приймасться селищним головою.

тривапiсть вiдсторонення вiд виконання повноважень за
перевищувати часу службового розслiдування.

Особи, виннi у порушеннi законодавства про службу
самоврядУвання, несуть цивiльну, адмiнiстративну або кримiнальну
iз чинним законодавством УкраiЪи.

посадою не повинна

в органах мiсцевого
вiдповiдальнiсть згiдно
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Додаток 2

го договору

.камiнський
1 року

СлобожанськоТ селишlноi ради

I. Загальнi положення
1.1. Положення про оплату працi та порядок застосування стимулюючих виплат

праuiвникам виконавчого KoMiTeTy СлобожанськоТ селищноТ ради (нада-гli - Положення)

розроблено вiдповiдно до КонституцiТ УкраТни, Кодексу законiв про працю Украihи, законiв
Украiни : <Про оплату працi>, кПро мiсцеве самоврядування в YKpaiHi>>, <Про службу
в органах мiсцевого самоврядування), постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни
кПро упорядкування структури та умов оплати прачi працiвникiв апарату органiв виконавчоi
влади, органiв прокуратури, судiв та iнших органiв> (iз змiнами та доповненнями), iнших
законодавчих та нормативних документiв з питань оплати працi, умов премiювання i надання
матерiальноi допомоги, колективного договору.

1.2. Це Положення розроблено з метою впорядкування системи оплати прашi,
посилення впливу матерiального заохочення на покращення результатiв роботи прачiвникiв
виконавчого KoMiTeTy, заохочення ix ло сумлiнноТ прачi заJIежно вiд iнiцiативи, творчоi
активностi, якостi виконання посадових обов'язкiв.

1.3, Положення визначас систему оплати працi, iT структуру, строки i перiоличнiсть
виплати заробiтноТ плати, порядок встановлення доплат i надбавок, iншi питання оплати
праui працiвникiв виконавчого KoMiTeTy.

|.4. Щане Положення визначае механiзм застосування стимулюючих виплат
посадовим особам виконавчого KoMiTeTy з метою посилення iх мотивацii до
високопрофесiйноi, результативноi та високоякiсноi роботи, стимулювання ix працi заJIежно
вiд особистого вкладу в загальнi результати роботи.

1.5. Щiя цього Положення поширюсться на Bcix працiвникiв виконавчого KoMiTeTy
селищноТ ради.

II. Визначення умов оплати прачi
2.1. ,,Щжерелом формування фонду оплати прачi праuiвникiв виконавчого KoMiTeTy

с селищний бюджет. Витрати на утримання виконавчого KoMiTeTy формуються вiдповiдно до
вимог чинного законодавства та затверджуються рiшенням cecii селищноi рали про бюджет
селищноi територiальноТ громали на вiдповiдний бюджетний piK.

2.2. Оплжа праui прачiвникiв здiйснюеться за фактично вiлпрачьований час, виходячи
з посадового окладу, з урахуванням рангу (для посадових осiб), надбавок, доплат,
передбачених дiючим законодавством та цим Положенням.

Заробiтна плата праuiвника граничними розмiрами не обмежуеться.
2.3. Посадовi оклади працiвникiв визначаються виходячи з умов оплати праui та схем

посадових окладiв, згiдно дiючого законодавства Украiни.
2.4. У разi, коли посадовий (мiсячний) оклад працiвникiв нижчий вiд законодавчо

встановленого розмiру мiнiма_пьноI заробiтноi платио проводиться доплата до iT рiвня.
2.5. Встановлення доплат та надбавок до посадового окладу, премiювання, виплата

грошовоi та матерiальноi допомоги селищному головi здiйснюеться за рiшенням ceciТ
селищноТ ради.

ЗАТВЕРДЖЕНО:
Протоколом загальних зборiв
трудового колективу
протокол Jtlb l
вiл к i c]u бчпчr* 2021 року

ПОЛОЖЕННЯ
про оплату працi працiвникiв виконавчого KoMiTery

ФжW

ýJче
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2.6. Встановлення доплат та надбавок до посадових окладiв, премirоваrlня, виплата
гропrовоТ та матерiальноТ допомогИ посадовиМ особаМ та iнrпим категорiям працiвникiв
виконавчого KoMiTeTy злiйснюсться вiдповiдно до розпорядження селищного голови згiдно
чинного законодавства,

2.7. облiК i ttоl,tтро.llь за використа}lня]\,l кошlтiв на оплату праui та MaTepia,rbHe
стимулIованнЯ прашiвникiВ виконавчогО KoMiTeTY здiйснюС начальниК вiддiлi,
бухгалтерського облiку та звiтностi - головtlий бухгалтер.

2.8. В разi вiдсутностi селищного голови або немохtливiстю tlим виконаrтня свотх
повноважень з itlших причин, розпоряджеlтня iз вказаних виtIIе питань згiдно п.2.6 видаеться
посадовоIо особою, яка в цей перiод викону€ йог обов'язки.

2.9. Заробiтна плата сторожам нарахову€ться за нормою змiнного графiку помiсячно.
доплата за надурочнi - за нормою п'ятиденного графiку (в одинарrtому розмiрi).

III. I{адбавки до посадовIlх окладiв
3.1. Встаrrовлення надбавок за ранг, вислугу polciB та iнших надбавок працiвника:rt

викоrIавчого tcoMiTeTy проводиться вiдповiдно до L{инного законодавства та цього
полоlкення.

3.1.1. Розмiри надбавки за ранГ посадовиМ особам виконавчого KoпliTeTr
визначаються, виходячи з розмiрiв, що затверджуються Кабiнетом MiHicTpiB УкраТни,

з.1.2. Надбавка за вислугу poltiB визначасться, виходячи з наявного стая(у роботl-r
ВiДПОВiДНО ЛО ЧI{НнОГО Зако[lодавства i встановлюсться за кожний piK стах<у служби u op.unu*
мiсцевого самоврядування, у такому спiввiдношеннi:

- понад З роки * l 0 вiдсоткiв до посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг:
- понад 5 poKiB - 1 5 вiдсоткiв до посадового окладу з урахуванням надба"п, .u pu,r.;
- понад l0 poKiB - 20 вiдсоткiв до посадового окладу з урахуванням надбаuп" .u pun.;
- понад 1 5 poKiB - 25 вiдсоткiв до посадового окладу з урахуванням надбаuп" ,u pun.:
_ понад 20 poKiB - 30 вiдсоткiв ло посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг:
- понал 25 poKiB - 40 вiдсоткiв до посадового окладу з урахуванням надбаuп" .u pu"..
з.1.3. Ilадбавка за високi досягнення у працi або за виконання особливо важливоi

роботи встановлIосться в мех(ах затвердженого фоrrду оплати прачi та за умови сумлiнного
та якiсного виконання своТх посадових обов'язкiв, iнiцiативностi та вiдсутlлостi порушень
труловоi дисциплitли

- посадовим особам - у розмiрi до 50 вiдсоткiв посадового окладу з урахуваI{ням
гlадбавки за ранг та вислугу poKiB;

- службовцям - у розмiрi до 50 вiдсоткiв посадового
за вислугу poKiB.

окладу з урахуванням надбавки

Надбавка за високi досягнення у праui встановлюсться праuiвникам за якiсне,
своечасне виконання посадових обов'язкiв, а також з урахуванням iнiцiативи, особистого
вкладу в зага,rьнi результати роботи.

надбавка за виконання особливо важливот роботи встановлюсться посадовим особам
виконавчОго KoMiTeTy на чiткО визначенi термiни, тобтО на перiоД виконання чiеТ роботи.Конкретний розмiр надбавки визначасться з урахуванням трудового внеску працiвника,
важливостi та обсягiв виконуваних робiт, творчоi iнiцiативи, рiвня ква.гliфiкаuii, вмiння
самостiйно приймати рiшення, якiсно виконувати плановi та додатковi завдання.

у разi несвосчасного виконання завдань, погiршення якостi роботи, порушення вимог
Закону УкраТни uПро службу в органах мiсцевого самовряду"uпr"u, Правил внутрiшнього
трудовогО розпорядКу та трудОвоТ дисциПлiни встаНовлена надбавка скасовусться або розмiр
if зменшусться.

пропозицii щодо зменшення розмiру надбавки або ii скасування подаються:
- щодО працiвниКiв структуРних пiдроЗдiлiв- керiвником структурного пiдроздiлу;
- щодо керiвникiв структурних пiдроздiлiв - керiвництвом селищнот ради;
- щодо заступникiв - селищним головою.

-
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3.1.4. Надбавка за складнiсть, напруженiсть у роботi надасться iншим працiвникам
виконавчого KoMiTeTy у розмiрi до 50 вiдсоткiв тарифноТ ставки (мiсячного окладу).

3.2. Розмiри Bcix надбавок визначаються:
- селищному головi - вiдповiдно до рiшення селищноТ рали;
- керiвничтву та праuiвникам виконавчого KoMiTeTy - вiдповiдно до розпорядження

селищного голови.
IV. [оплати до посадових окладiв

4.1. [оплата за виконання обов'язкiв тимчасово вiлсутнього прашiвника TieT самоi
категорiй персоналу (у разi вiдсутностi внаслiдок тимчасовоi непрачездатностi, перебування

у вiдпустui без збереження заробiтноi плати, у вiдпустчi у зв'язку з вагiтнiстю i пологами,

у частково оплачуванiй вiлпустцi для догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного BiKy

чи у вiлпустчi без збереження заробiтноТ плати трива_гliстю, визначеною у медичному
висновку, але не бiльше нiж до досягнення дитиною шестирiчного BiKy або у основнiй
щорiчнiй та додатковiй оплачуванiй вiлпустrri) - до 50 вiдсоткiв посадового окладу
вiлсутнього прашi вника,

Зазначена надбавка встановлюеться праuiвникам, oKpiM керiвникiв та Тх заступникiв.
4.2. ,Щоплата за виконання обов'язкiв тимчасово вiлсутнього керiвника структурного

пiлрозлiлу - у розмiрi рiзничi мiж фактичним посадовим окладом тимчасово вiдсутнього
керiвника або заступника керiвника структурного пiлроздiлу (без урахування надбавок та
лоплат) i посадовим окладом праuiвника, який виконус обов'язки тимчасово вiлсутнього
керiвника або заступника керiвника структурного пiлрозлiлу, у разi, коли працiвник, що
виконуе обов'язки тимчасово вiдсутнього керiвника структурного пiдрозлiлу, не с його
заступником.

4.З. .Щоплата прибиральнику службових примiщень встановлюеться в розмiрi
l0 (лесять) вiдсоткiв до посадового окладу за використання у роботi лезiнфiкуючих засобiв.

4.4. ,Щоплата за ненормований робочий день водiю автотранспортних засобiв
встановлюсться у розмiрi 25 (двадцять п'ять) вiдсоткiв вiд тарифноТ ставки за фактично
вiлпраuьований час.

4,5. ,Щоплата за сумiщення посад (професiй) iншим прачiвникам, якi поряд iз свосю
основною роботою виконують додаткову роботу за iншою посадою (професiсю) - до 50
вiдсоткiв посадового окладу.

V. Прикiнцевi положення
5.1. Премiювання праuiвникiв та надання ним матерiальноТ допомоги проводиться

в межах фонлу заробiтноТ плати, згiдно умов <Положення про премiювання праuiвникiв
виконавчого KoMiTeTy СлобожанськоТ селищноТ ради та надання матерiа.гlьноi допомоги>
(Додаток 3)

5.2. Премiювання селищного голови здiйснюеться за рiшенням сесii селищноi рали.
5.3. Матерiальна допомога на оздоровлення прачiвникам та матерiальна допомога для

вирiшення соцiа-гlьно-побутових питань прачiвникам та службовчям виконавчого KoMiTeTy
надасться вiдповiдно до розпорядження селищного голови в межах фонду оплати працi, на
пiдставi особистоТ заяви працiвника.

5.4. Матерiа.гrьна допомога на поховання граничним розмiром не обмежусться
та виплачусться при наявностi фонду оплати праui.

5.5. Дане Положення е основою для прийняття та розроблення iнших розпорядчих
aKTiB виконавчого KoMiTeTy, якi стосуються питань оплати праui та матерiального
забезпечення прачiвникiв.

5.6. У разi змiни ylroв та розмiрiв оплати прачi, встановлених чинним законодавством,
дане Положення пiдлягае перегляду.



Додаток 3

до колективного договору

ЗАТВЕРДЖЕНО:
Протоколом загальних зборiв

.камiнський
202l року

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювання праuiвникiв виконавчого KoMiTery Слобожанськоi селищноТ ради та

надання матерiальноi допомоги

Положення про премiювання прачiвникiв виконавчого KoMiTeTy СлобожанськоТ
селищноТ ради (далi - Положення) розроблене вiдповiдно до Кодексу законiв про працю
Украiни, законiв Украiни кПро мiсцеве самоврядування в YKpaiHi>, <Про службу в органах
мiсцевого самоврядуванняD, кПро оплату працi), постанов Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 09
березня 2006 року ){b268 пПро упорядкування структури та умов оплати прачi працiвникiв
апарату органiв виконавчоТ влади, органiв прокуратури, судiв та iнших органiв> (зi змiнами),
вiл24 травня 2017 року }lb353 кПро внесення змiн до постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраТни
вiд 09 березня 2006 року N9268 та визнання таким, що втратили чиннiсть, деяких постанов
Кабiнету MiHicTpiB УкраТни (зi змiнами), та Колективного договору.

I_\e Положення € складовою частиною прогресивних органiзацiйних форм i методiв
управлiння якiстю роботи працiвникiв i поширюеться на Bcix членiв трудового колективу.

Система премiювання вводиться з метою посилення мотивацiI до прачi прачiвникiв
з урахуванням особистого внеску кожного члена колективу i змiцнення труловоi
та виконавськоТ дисциплiни.

1. Загальнi положення
1.1. .Щiя цього Положення поширю€ться на Bcix працiвникiв виконавчого KoMiTeTy

селищноТ ради, в тому числi ii голови, заступникiв, секретаря, посадових осiб та працiвникiв
обслуговуючого персоналу виконавчого KoMiTeTy Слобожанськоi селищноТ ради.

1.2. Премiювання працiвникiв здiйснюеться вiдповiдно до ii особистого вкладу
в загальнi результати прачi за пiдсумками роботи та пропорцiйно вiдпрацьованого часу.

1.3. В окремих випадках за виконання особливо важливоi роботи або з нагоди
ювiлейних та святкових дат прачiвникам може бути виплачена одноразова премiя.

1.4. Ще Положення вводиться з метою матерiального стимулювання працiвникiв
за сумлiнне i якiсне виконання поставлених перед ними завдань, забезпечення наJIежного

рiвня виконавськоТ та трудовоТ дисциплiни.
2. Показники премiювання

2.1. За результатами роботи за мiсяць для визначення розмiру премiй враховусться:
- виконання заходiв та завдань, передбачених планами робiт;
- виконавська дисциплiна (виконання окремих дорrIень керiвництва виконавчого

KoMiTeTy селищноi ради);
- трудова дисциплiна.

3. Щжерела, розмiри i порядок премiювання
3.1. Премiювання прачiвникiв здiйснюсться за результатами роботи щомiсяця в межах

фонду премiювання та eкoнoMii фонлу оплати працi, згiдно iз затвердженим кошторисом,
Щомiсячне премiювання селищного голови здiйснюеться у розмiрi, що не перевищуе

400 вiдсоткiв до посадового окJIаду з урахуванням надбавки за ранг та вислугу poKiB.

трудового колективу
протокол J\Ъl

вiл <"/С > бaпчr*_202l року ffi
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3.2. З метою вдосконtшення системи матерiального стимулювання працi праuiвникiв
виконавчого koMiTeTy селищноi ради залежно вiд результатiв Тх колективнот та
iндивiдуальноi праui, особистого внеску при виконаннi функцiй виконавчого KoMiTeTy
селищноТ ради, створити комiсiю з розподiлу премii працiвникам (далi - комiсiя).

Робота KoMicii здiйснюеться у формi засiдань, що проводяться не пiзнiше 20 числа
поточного мiсяця. На засiданнях KoMicii розглядаються пропозицiТ керiвного складу
виконавчого KoMiTeTy селищноТ ради або нача.гlьникiв вiддiлiв селищноТ ради та iT
виконавчого KoMiTeTy щодо збiльшення, зменшення розмiру премiТ чи iT позбавлення
пiлпорядкованих цим керiвникам виконавчого KoMiTeTy селищноТ ради працiвникiв,
здiйснюеться розподiл премiй працiвникам виконавчого KoMiTeTy селищноТ ради,
визначаеться ix розмiр.

Склад KoMiciI затверджуеться розпорядженням голови селищноТ ради. [о склалу
KoMiciT входять: заступник селищного голови з питань дiяльностi виконавчих органiв
селищноI ради, секретар селищноI ради (виконкому), начальники вiддiлiв виконавчого
KoMiTeTy селищноi ради. !о складу KoMicii також можуть входити iншi посадовi особи
виконавчого KoMiTeTy селищноТ ради.

Керiвництво роботою KoMicii здiйснюс заступник селищного голови з питань
дiяльностi виконавчих органiв селищноi рали (голова KoMiciT), який органiзовус роботу
koMiciT та несе вiдповiдальнiсть за виконання покладених на неi функцiй. У разi вiлсугностi
Заступника селищного голови з питань дiяльностi виконавчих органiв селищноi рали
(вiдпустка, вiдрядження, втрата тимчасовоi працездатностi тощо) функцii голови KoMiciT
ВикОнУс секретар селищноТ ради (виконкому). Секретарем KoMiciT е начальник служби
управлiння персоналом виконавчого KoMiTeTy селищноТ ради.

Рiшення з питань, що розглядаються на засiданнях KoMicii, приймаються бiльшiстю
голосiв за умови присутностi не менше 50 вiдсоткiв членiв koMiciT. У разi рiвного розподiлу
голосiво вирiшальним е голос голови KoMiciT, Засiдання KoMicii оформлюються протоколом,
який пiдписують yci члени koMiciT, що брали участь у засiданнi. Протоколи засiдання koMiciТ
веде та зберiгас секретар.

на початку засiдання koMiciI начальник вiддiлу бухгалтерського облiку та звiтностi
доводить до вiдома голови та членiв koMicii розрахований його вiддiлом фоrд премiювання
та розмiр ekoHoMii фонду оплати прачi на поточний мiсяць.

3.з. Розмiр премiт визначасться залежно вiд особистого вкладу праuiвника в загальнi
реЗУльтати роботи виконавчого KoMiTeTy селищноТ ради вiдповiдно до критерiiв, зазначених
У пУнктi 2. l цього Положенн я, без обмеження iндивiдуальноi премiТ максимЕlльним розмiром,
але в межах мiсячного фонду премiювання.

Премiя нараховусться працiвникам щомiсячно у вiдсотках до посадового окладу.
ПОсаДовим особам виконавчого KoMiTeTy селищноТ рали премiя нараховуеться щомiсячно у
вiдсотках до посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу poKiB.

у разi наявностi економii фонду оплати праui в цiлому по виконавчому koMiTeTy
СелиЩноi ради також може здiЙснюватися премiювання прачiвникiв виконавчого KoMiTeTy за
реЗУлЬтатами роботи за квартал, пiврiччя та piK з урахуванням Тх особистого вкладу.

3.4. Прачiвникам виконавчого KoMiTeTy селищноТ рали встановлюсться гарантований
обсяг щомiсячноi премiТ в межах затверджених кошторисних призначень за фондом оплати
прачi на вiдповiдний бюлжетний piK у розмiрi встановленому вiдповiдно до розпорядження
селищного голови.

Праuiвникам, якi звiльнилися з роботи в мiсяць, за який проводиться премiювання,
премiя не виплачусться, за винятком працiвникiв, якi звiльняються в останнiй робочий день
мiсяця, звiльняються у зв'язку iз виходом на пенсiю, звiльняються у звОязку iз закiнченням
ПоВноважень, за станом здоров'я чи перейшли на iншу роботу в органи мiсцевого
самоврядування СлобожанськоТ селищноi ради.

3.5. Голова селищноi ради на свiй розсуд або за поданням секретаря селищноТ ради
(виконкому), заступникiв голови селищноi ради з питань дiяльностi виконавчих органiв.
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начfu,]ьникiв структурних пiлроздiлiв селищноТ ради та iT виконавчого KoMiTeTy ма€ право
позбавляти премiТ частково або повнiстю у разi порушення труловоТ, виробничоijдисциплiни
i трулового розпорядку.

3.6. ПозбавленнЯ премii оформлюСться розпОрядженняМ головИ селищноi рали за той
перiод, в якому було допущено порушення, iз зазначенням пiдстав, визначених у розлiлi 7.

з.7. Пропозицii щодо збiльшення, зменшення розмiру премiт чи iT позбавлення
надаються секретарем селищноI РаДи (виконкому), заступниками голови селищноТ ради з
ПИТаНЬ ДiЯЛЬНОСТi ВИКОнаВЧих органiв, начальниками структурних пiдроздiлiu aaпrщ"оI рuд1a
та iT виконавчого KoMiTeTy у TepMiH до l8 числа поточного мiсяця, але не пiзнiше нiж за 5
РОбОЧИХ ЛНiВ Дб йОгО Закiнчення, до вiддiлу бухгалтерського облiку та звiтностi для
винесення Iх на розгляд KoMicii.

у разi ненадання у встановлений TepMiH цих пропозицiй розмiр премiй для
працiвникiв виконавчого KoMiTeTy селищноi рали вирiшусться на засiдuпr"* KoMiciT.

4. Матерiальна допомога для вирiшення соцiально-побутових питань
та допомога для оздоровлення

4.1. Праuiвниковi обов'язково надаеться матерiальна допомога для оздоровлення
при наданнi основноi щорiчноi вiдпустки у розмiрi, що не перевищу€ його середньомiсячнот
заробiтноТ плати.

4.2. За умови наявностi передбачуваного фiнансування за фондом оплати прачi
працiвниковi надаеться матерiальна допомога для вирiшення соцiа.гlьно-побугових питань
у розмiрi' що не перевищу€ середньомiсячнот заробiтноi плати працiвника.

5. Нарахування та виплата премiй
5.1. За розпорядЖенням селищного голови керiвництву та прачiвникам селищноТради

та iT виконавчого KoMiTeTy може бути виплачено одноразову np"r1. за виконання особливо
важливоI роботи з урахуванням особистого внеску, з нагоди ювiлейних дат, державних
iпрофесiйних свят (Мiжнародний жiночий день, ,Щень КонститучiТ Украiни, Щень
незалежностi УкраТни, ,Щень мiсцевого самоврядування, .Щень зu*"."rпЬ Украiни, НовиИ'рiк
та iH.) в межах затвердженого фонду оплати прачi.

5.2. Прачiвникам, що здiйснюютЬ обслуговУвання виконавчого KoMiTeTy селищноi
ради може бути виплачена премiя у межах затвердженого фонду оплати працi.

5.3. Нарахування та виплата щомiсячноi, кварталurоi., .u пiврiччя та piK премii
здiйснюеться вiдповiдно до особистого внеску працiвникiв виконавчогЬ KoMiTery селЙпоТ
ради за розпорядженням голови селищноi ради.

5.4. Премiювання працiвникiв, службовцiв та працiвникiв, що здiйснюють
обслуговування цих органiв' та встановлення iM надбавок здiйснюеться на пiдставi
всебiчного аналiзу виконання ними посадових та службових обов'язкiв.

5,5, Фонд премiювання (щомiсячна премiя, однорtrlова премiя з нагоди ювiлейних дат,державних i професiйних свят та iH.) утворю€ться в межах коштiв, перелбачених
на премiЮваннЯ у кошторИсi та eKoHoMii коштiв nu onnury працi.

б. Установлення надбавок
6.1.законодавством визначено два види надбавок лля службовцiв:
- надбавка за високi досягнення у працi:
- надбавка за виконання особливо важливоi роботи.
6,2,надбавка за високi досягненн" у прччi (або за виконання особливо важливоi

роботи) встановлюеться службовцям У розмiрi до 50 вiдсоткiв посадового окладу з
урахуванням надбавки за вислугу poKiB вiдповiдно до розпорядження селищного голови.

6,3, Надбавка визначена законодавством для посадових осiб за високi досягнення \.
працi Встановлюеться У розмiрi До 50 вiдсоткiв до посадового окладу з урахуванням ншбавкrt
за ранг та за вислуry poKiB на визначений TepMiH вiдповiдно до рЬrй ядження се--IицIнOгL-'
голови.



8.4. Надбавка за високi досягнення
сумлiнного та якiсного виконання ними
вiдсутностi порушень трудовоi дисциплiни.
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у праui встановлюеться працiвникам за умови
своiх посадових обов'язкiв, iнiцiативностi та

6,5, Надбавка за виконання особливо важливоi роботи встановлюеться на
визначений TepMiH, тобто на перiод виконання цiеi роботи.

6,6, У разi несвоечасного виконання завдань, погiршення якостi роботи i порушення
трудовот Дисциплiни надбавка за високi досягнення у праui .*u.о"уъr"ся або iозмiр iT
зменшусться у порядку, визначеному для ix встановлення.

7. Порядок i термiни премiювання
7,1, Проект ро3поРядження про премiювання прачiвникiв виконавчого KoMiTeTy

селищноi ради та додаток до нього на пiдставi рiшення koMiciT готуе вiддiл бухгалтерс"*о.ь
облiку та звiтностi виконавчого koMiTeтy селищноi ради i подае 

"upoa.n"o 
головi селищнот

ради,
премiя виплачусться не пiзнiше TepMiHy виплати заробiтноi плати.

8. Перелiк пiдстав, за якl повнlстю
або частково здiйснюеться позбавлення

Вiдсоток, на який
зменшуеться розмiр преrtii

трудовогО розпорядку виконавчого KoMiTery селищноi
ради щодо органiзаuii використання робочого часу та
режимУ роботи, У томУ числi запiзненнЯ на робоrу,
передчасне з€lлишення
Порушення TepMiHiB виконання
недотримання вимог щодо iх пiдготовки
невиконання без поважних причин обов'язкiв,

цiсюбачених посадовою iH
Порушення без поважних причин TepMiHiB розгляду

J\ъ

зlп
вид порушення

1.
до 50

2.
до 100

аJ.
до l00

4.
до l00
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ЗАТВЕРДЖЕНО:
Протоколом загальних зборiв
трудового колективу
протоколJФ 1

вiд<< fO >> б9резня 2021 року

Додаток 4
до колективного договору

I.М.Камiнський
2021 року

пЕрЕлIк
професiй та посад працiвникiв, яким вида€ться безкоштовно
сп9цодяг, спецвзуття та iншi засоби iндивiдуального зttхисту

J\ъ

зlп
Найменування професiй

i посад

Найменування спецодяry,
спецвзуггя та запобiжних заходiв Строк експлуатацiТ

l Прибиральниця
службових примiщень

рукавичi гумовi 2 париlм-ць
рукавиui комбiнованi 1 пара на 2 м-ця

2 !вiрник рукавицi гумовi 2 париlм-ць
рукавицi комб HoBaHl l пара на 2 м-ця1

J Водiй рукавицi комб HoBaHi l пара/м-ць
свiтловiдбиваючий жилет до зносу

4 робiтник з комплексного
обслуговування будiвлi

рукавицi комбiнованi 1 параlм-ць
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ЗАТВЕРДЖЕНО:
Протоколом загальних зборiв
трудового колективу
протокол Nч l
вiд к /0 > березня_202l року

Додаток 5

колективного договору

I.М.Камiнський
202l року

працiвникiв виконавчого
паперу, миючих засобiв

пЕрЕлIк
професiй та посад прачiвникiв, яким видасться безкоштовно

засоби iндивiдуа-пьного та санiтарно-гiгiснiчного
захисту, миючi засоби

Примiтка: Щодо виконання санiтарно-гiгiенiчних умов для
KoMiTeTy ради здiйснюеться регулярна видача мила, туалетного
для рукомийникiв.

ffiW

ЛЪ з/п Посада, професiя назва миючих та
знешкоджув€lльних

засобiв

Норма видачi
(на мiсяць)

1 Прибиральниця службових
примiщень

мило господарче 250гр
Щезiнфiкуючий засiб 50 гр
Захиснi маски для
обличчя

60шт

2 .Щвiрник Мило господарче 250гр
Захиснi маски для
обличчя 20 шт

J робiтник з комlrлексного
обслуговування булiвлi

Мило господарче 250гр
Захиснi маски для
обличчя 20 шт

4. Водiй Мило господарче 250гр
Захиснi маски для
обличчя

20 шт



протокол J\ъ l
зборiв трудового колективу виконавчого KoMiTeTy

Слобожанськоi селищноi ради.

l.

2.

смт Слобожанське

2.п

5.

Лагоду Людмилу Василiвну, яка запропонувала обрати
головуючим на Зборах трудового колективу виконавчого

селипlноi рали Вергейчик олену Леонiдiвну , '
секретарем Зборiв трудового колективу виконавчого

селищноТ рали Житневич Тетяну BiKTopiBHy.
Iнших кандидатур висунуто 

". 
dyno.

Ухвалили:
1. Обрати головуючим на Зборах трудового колективу

СлобоясанськоТ селищноiрали Вергейчик Олену Леонiдiвну,
Голосува-пи ((за) - 7.., , (проти) - [', , uyrp"r--rcb) - (]
Рiшення прийнято одноголосно.
2, Обрати секретарем Зборiв трудового колективу виконавчого KoMiTeTyСлобожанськоТ селищноi ради Житне"ич теr"rу BiKTopiBHy.
Голосували (за) - ,'iC 

, (проти) - 0, кутрималисьu - 0,
Рiшення прийнято одноголосно.

KoMiTeTy СлобожанськоТ

KoMiTeTy СлобожанськоТ

виконавчого KoMiTeTy

лагоду Людмилу Василiвну, яка
колективу виконавчого KoMiTeTy
Володимирiвну.

запропонувала обрати рахiвником Зборiв трудового
СлобожанськоТ селищноТ ради Xapna" " Днну

Iнших кандидатур висунуто не було.
Ухвалили:

обрати рахiвником установчих Зборiв (конференцii) трудового колективувиконавчого KoMiTeTy Слобожанськоi селищноТ рuл' iupnaH ДннУ вопооrirljйr."-",,..,,о.
Iнших кандидатур висунуто не було.
Голосували (за)) - |{С , (проти)) - 0, <утримались> - 0.
Рiшення прийнято одноголосно.1,

Слухали:
вергейчик Олену Леонiдiвну, яка ознайомила присутнiх з колективним договоромта додатками.

к/\> березня 2021 року

По списку членiв трудового колективу, 9l1on.
Присутнi на Зборах: '/Сuon.

порядок денний Зборiв:
Про обрання головуючого та секретаря Зборiв трудового колективу виконавчого KoMiTeTyСлобожанськоТ селищноТ ради. .

Про обрання рахiвника Зборiв трудового колективу виконавчого KoMiTeTy Слобожанськоiселищноi ради.
Про затвердження колективного договору (з додатками).про надiлення повноваженнями на ведення переговорiв i укладання угод, колективнихдоговорiв вiд iMeHi трудового колективу виконавчого KoMiTeTy Слобожанськоi селищноi
ради. Про надання права пiдпису.
про направлення колективного договору (з додатками) на ресстрацiю згiдно iззаконодавством.

1.

Слухали:

Слухали:



Ухвалили:
затвердити колективний договiр мiж адмiнiстрацiсю та трудовим колективом

виконавчого KoMiTeTy СлобожанськоТ селищноТ ради з додатками.
Голосували (за) - -k, , (проти) - 0, кутримались> - 0.
Рiшення прийнято одноголосно.

4. По четвертомy питанню порядку денного:
Слухали:

Лагоду ЛюдмилУ Василiвну, яка запропонувала надiлити Вергейчик Олену Леонiдiвну
повноваженнями на ведення переговорiв i укладання УГоД та колективних договорiв та
представлЯти iнтереСи трудовОго колективу виконавчого KoMiTeTy СлобожанськоТ селищноi
ради З iнших питань, пов'язаних iз захистом прав i iHTepeciB членiв трудового колективу
виконавчого KoMiTeTy Слобожанськоi селищноI ради.
Ухвалили:

l. Вiд iMeHi трулового колективу виконавчого KoMiTeTy Слобожанськоi селищноi радинадiлити Вергейчик Олену Леонiдiвну повноваженнями на ведення переговорiв i уклалання
угод та колективних договорiв, представляти iнтереси трудового колективу виконавчого
KoMiTeTy Слобожанськоi селищноТ РаДи з iнших nrrun", пов'язаних iз захистом прав i
iHTepeciB членiВ трудовогО колективУ виконавчОго KoMiTeTy СлобожанськоТ селищноТ puo".

2. {елегувати право пiдпису Вергейчик Оленi Леонiдiвнi.
Голосува,rи (за) - it, , ((проти) - 0, кутримались> - 0.
Рiшення прийнято одноголосно.

5. По п'ятому питанню порядку денного:
Слухали:

вергейчик Олену Леонiдiвну, яка запропонувала провести реестрачiю колективного
договору згiдно iз законодавством.
Ухвалили:

Направити документи на ресстрачiю.
Голосували (за) - ,it, , (Проти) - 0, кутримались> - 0.
Рiшення прийнято одноголосно.
оскiльки порядок денний вичерпано, головуючий оголосив Збори трудового

колективу виконавчого KoMiTeTy Слобожанськоi селищноТ ради закритими.

Головуючий на Зборах

Секретар

О.Л.Вергейчик

Т.В.Житневич



протокол ){b 2

засiдання атестiщiйноТ KorriciТ виконавчого KoMiTeTy Слобожанськоi селищноi ради
по резуJьтатам атестацii робочих мiсць.

вiд<4 /Оуу березня 202l року

Присутнi:
голова koMicii

Секретар KoMiciT

Камiнський I.M., селищний голова

Житневич Т.В., начальник вiддiлу загальноi

роботи_
Члени KoMiciT:

Харлан А.В., завiдувач сектору управлiння
персона,rом

Вергейчик О.Л., начальник юридичного
вiддiлу

Полюшкевич О.В., начшIьник вiддiлу
планування, бухгалтерського облiку та
звiтностi

Розглядали:
1. Затверлження перелiку посал працiвникiв, якi мають право на щорiчну додаткову

вiлпустку (лолатки 1, 2).

2, Матерiали атестацiТ робочих мiсць.
постановили:

l. Вiднести робочi мiсця за додатком Nsl згiдно з Постановою Кабiнету MiHicTpiB
УкраТни вiд l7.11,.1997 року Nч l290 кПро затвердження Спискiв виробництв, робiт.
цехiв, професiй i посад, зайнятiсть прачiвникiв яких да€ право на пдорiчнi додатковi
вiдпустки за роботу iз шкiдливими i важкими }мовами працi та за особливий
характер прачi> в редакцiТ вiд 1З.05.2003 року Jф 679.

2. Вiднести робочi мiсця за додатком Ns 2 згiдно з наказом MiHicTepcTBa прачi
та соцiальноi полiтики Украiни вiд l0,10.1997 року N9 7 кПро затвердження
Рекомендацiй щодо порядку надання працiвникам з ненормованим робочим днем
rцорiчноi додатковоi вiдпустки за особливий характер праui>.

3. Надати селищному головi на затвердження пiдготовленi документи за результатами
атестацiт робочих мiсць.

голова koMicii

Члени KoMiciT

Камiнський I.M.

dа4^аплан д.в.
аЕ/1-9ергейчик о.Л..

м,ffi*ж,;ичовСекретар KoMicii

L



ЗАТВЕРДЖЕНО:
Протоколом загальних зборiв
трудового колективу
протокол Nч2
вiд <l'cl> фрезця 2021 року

Додаток l

.М.Камiнський
2021 року

пЕрЕлIк
професiй та посад працiвникiв, яким надасться додаткова вiдпустка за ненормований

робочий день

6)Ёxl
олl

Rи

j\b

з/п
Посада, професiя максимальний строк додатковот вiдпустки

l Водiй 4 календарних днi

2 Завiдуючий господарством 4 календарних днi



Додаток 2

.камiнський
2021 року

пЕрЕлIк
професiй та посад працiвникiв, яким надаеться додаткова вiдпустка за особливий характер

прачi прачiвникам, робота яких повОязана з використанням персонального комп'tотера

ЗАТВЕРДЖЕНО:
Протоколом загальних зборiв
трудового колективу
протокол J$2
вiд <_> бgр9зцц_ 202l року

N9
з/п

Посада, професiя Максимальний строк додатковоТ вiлпустки

l Оператор комп'ютерного
набору

4 каленларних днi

2 ffiловол 4 календарних днi

аJ Старший iнспектор 4 календарних днi
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