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роздIл I
загальнi положення

1_1. вцповiдно до Законiв Украiни J\b 3357-ХII <Про колеКТИВНi ДОГОВОРИ

пl!гго;ID) та JФ 5458_vI вiд l6.10.20l2p. <Про внесення змiн до деяких законiв

}Щ"i-, щодо визначення cTopiH колективних переговорiв> укладено
в .rптвний договiр на 2О21,2О2З роки на двохстороннiй ocHoBi мiж

лшriнiстрацiсю Щнiпропетровськот дослiдноi станцii IоБ нддн та Радою

щ)-fоВою колективу цiеi станцii.
|.2. Сторони визначають колективниЙ договiр норматиВно-правовиМ

,пт|о!l, на пiдставi якого здiйснюватиметься регулювання Bcix виробничих,

шцiапьно-економiчних i трулових вiдносин у дослiднiй станцiТ на ocHoBi

ва€}rню( зобов'язань i спiльних домовленостей,
колективний договiр укладений згiдно з чинним законодавством

УrраТни.
1.3. Норми i положення цього колективного договору дlють

безпосередньо i е обов'язковими для дотримання адмiнiстрацiсю, праuiвниками

сташrii та Радою трудового колективу.
1.4. Цей колективний договiр схваrrений заг€Lпьними зборами трудового

хо--Iективу cTaHuiT (протокол Ns 1 вiд к15> сiчня 2021 р.).
1.5. Колективний договiр набувае чинностi з дня схвалення заг€Lпьними

зборами трудового колективу станцiт та дiс до укладення нового,

1.6. Змiни та доповнення до колективного договору вносяться в

обов'язковому порядку у зв'язку зi змiнами чинного законодавства з питань, що

с предметом цього договору та за iнiцiативою однiет з cTopiH пiсля проведення

перговорiв та досягнення згоди i набувають чинностi пiсля схвалення

загальними зборами трудового колективу i пiлписання сторонами,

пропозичiТ кожноТ iз cTopiH щодо внесення змiН i ДОПОВНеНЬ ДО

колективного договору сторони розглядають спiльно i приймають рiшення у
l0-денний строк з дня Тх отримання iншою стороною,

|.7. Колективний договiр зберiгае чиннiсть у разi змiни складу,

структури, найменування алмiнiстрачiТ.
i.B. у разi реорганiзачiТ адмiнiстрацiТ колективний договiР зберiгаС

чиннiстЬ ,rроr".о' строку' на якиЙ йогО укладенО, абО може бутИ переглянутий

за згодою cTopiH.
1.9. ЖоДна зi cTopiн, що укл€tли цей договiр, не може протягом строку

йогО дiТ В одностоРонньомУ порядкУ приймати рiшення, якi змiнюють норми i

положення даного колективного договору або припиняють його виконання.

1.10. ддмiнiстраuiя пiсля пiдписання колективного договору под3€ його

на реестрацiю до виконавчого koMiTeTy Слобожанськот селищнот рали i пiсля

ресстацii доводить його до вiдома Bcix працiвникiв.



роздIл п

& tr*Гfidй**: чн их пл ан в

t 1Z Ъбgзпечити працiвникiв робочими мiсцями, необхiдними
цщrьтехнiчними ресурсами та створювати належнi умови праui дляfu iх функцiональних обов'язкiв.

t L3_ ЗаПРОВадити систему матерiального та мор€шьного стимулювання за

+пш поставлених завдань та високi досягнення у прачi.
Г З-4- tIРОВОЛити виплату авторськоТ винагороди вiдповiдно до Положення
lрстворення, охорону, використання та виплату винагороди авторам об'сктiв
rtРаВа iнтелектуальноi власностi у Щнiпропетровськiй дослiднiй станцiТ IОБ
FIAAH.

Профспiлковий KoMiTeT зобов' язуеться :

2.4. СпРияти дотриманню трудовоi дисциплiни та правил внутрiшнього
трудового розпорядку.

2.5 Утримуватись вiд органiзацiт акцiй протесту, страйкiв з питань, що с
предметом цього колективного договору за умови Тх вирiшенн я у
встановленому чинним законодавством та цим колективним договором
порядку.

Сторони зобов'язуються :

2.6. Запобiгти виникненню колективних трудових спорiв (конфлiктiв), а у
разi виникнення прагнути до ix розв'язання в порялку лiючого законодавства.

2.7. Забезпечити необхiднi умови для ефективнот роботи Ради трудового
колективу по розгляду iндивiдуа.пьних трудових спорiв.

роздIл пI
Трудоri вiдносини. Реrким прачi та вiдпочинку

Адмiнiстра цiя зобов' язу€ться :

з.1. Трудоui вiдносини з прачiвниками формуваr.и на умовах
безстрокового трудового договору. Прийом на роботу за контрактом
здiйснювати лише у випадках, передбачених чинним законодавством.

3.2. Встановити розпорядок робочого дня:
початок робочого дr" Ь 800 годинi,
кiнець робочого дня о 1700 годинi,
перерва на обiд з 1200 до 1300 години,
субота та недiля вихiдний.

Змiнювати та запроваджувати новий режим роботи в цiлому лля
та для окремих працiвникiв лише пiсля погодження з Радою

колективу.
Забезпечити тривалiсть робочого часу 40 годин на тиждень (ст.50

КЗпПУ).
3.5. Встановити тривалiсть щорiчнот основнот вiлпустки 24 календарнi днi

aaJ.J.

колективу
трудового

з.4.



а для наукових спiвробiтникiв, якi мають наукову ступiнь:
- доктор наук - 56 календарних днiв,
- кандидат наук - 42каленларнi лнi;
- науковим спiвробiтникам - 28 календарних днiв.
З.6. Згiдно чинного законодавства (стаття 19 Закону УкраТни uПро

вiдпустки> Ns 504/96-ВР вiд 15.11.96 р.) жiнчi, яка працюс i мае двох або бiльше

дiтей BiKoM до l5 poKiB, або дитину з iнвалiднiстю, або яка усиновила дитину,
MaTepi особи з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи, одинокiй MaTepi,

батьку дитини або особи з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи, який
виховуе ix без MaTepi (у тому числi у разi триваJIого перебування MaTepi в

лiкувальному закладi), а також особi, яка взяла пiл опiку дитину або особи з

iнвалiднiстю з дитинства пiлгрупи А I групи, чи одному iз прийомних батькiв
надасться щорiчно додаткова оплачувана вiдпустка тривалiстю 10 календарних

днiв без урахування святкових i неробочих днiв (стаття 7З Кодексу законiв про
працю Украiни). За наявностi декiлькох пiдстав для надання цiсТ вiлпустки ri'

заг€шьна тривалiсть не може перевищувати 17 ка.пендарних днiв.
З.7.У зв'язку з вiдмiною дiТ ч.2 ст.26 Закону УкраIни <Про вiдпустки>

не направляти працiвникiв з iнiциативи адмiнiстрачiТ у вiдпустки без оплати.
3.8. Затверджувати графiк щорiчних вiдпусток за погодженням з

працiвниками до 05 сiчня поточного року згiдно п.4 ст. 79 КЗпПУ.
3.9. З сiмейних обставин та з iнших причин робiтникам може надаватися

вiдпустка без збереження заробiтноТ плати на TepMiH, обумовлений угодою мiж

робiтником i роботодавцем, аJIе не бiльше l5 календарних днiв на piK.

Труловий колекти в зобов' язусться :

3.10. Для пiдтримки в нЕLлежному cTaHi територiТ дослiдноТ станцiТ,

кожному працiвнику вiдпрацювати за рахунок вихiдних днiв на благоустроТ l

.]ень протягом року.
3.1 1. Пiдзвiтним працiвникам нести персональну матерiальну

зi.rповiдальнiсть за майно, обладнання, технiчнi засоби, насiння та матерiали.
З.|2. Сприяти виконанню робiт i проведенню дослiдiв, передбачених

:е\tатичним планом..
3.13. Разом з керiвництвом брати участь у розробцi Правил внутрiшнього

::}.]ового розпорядку, графiку вiдпусток, розглядати на засiданнях трудового
.-]_lективу питання трудових вiдносин, режиму прачi та вiдпочинку.

3.14. Щотримуватись режиму прачi та вiдпочинку.

роздIл ш
Забезпечення зайнятостi, пiдготовка кадрiв

\:lr iH icTpa чiя зобов' язу€ться :

: 1 Рiшення про змiни органiзацiТ працi, лiквiдацiТ, реорганiзаuiТ,
,- _-;,--,фiлювання, скорочення чисельностi штату працiвникiв приЙмати лише

; _]переднього проведення переговорiв з Радою трудового колективу не
- -: . нiж за три мiсяцi до здiйснення цих заходiв.

- ]. При виникненнi необхiдностi вивiльнення працiвникiв на пiлставi

- r cTaTTi 40 КЗпП УкраТни:



- повiдомляти не пiзнiше, як за два мiсяцi у письмовiй формi лержавнУ
щryтбl- зайнятостi про вивiльнення працiвникiв у зв'язку зi змiнами в

qргакiзачiТ працi, штату працiвникiв;
_ вивiльнення здiйснювати лише пiсля використання ycix можливостей

dезпечити ix роботою на iншому робочому мiсчi;
- надавати прачiвникам з дня попередження iх про звiльнення вiльний час

ý го:ин в тиждень в межах робочого дня для пошуку новоТ роботи.
Звiльненим працiвникам виплачувати вихiдну допомогу у розмiрi

середньомiсячного заробiтку.
4.3. Запровадження режиму неповноТ зайнятостi, надання вiдпустки за

iнiциативою адмiнiстрацiТ здiйснювати лише за згоди з Радою трудового
колективу.

4.4. Створити умови для пiдвищення квалiфiкачiТ наукових калрiв
шляхом одержання освiти в заочних середнiх та вищих навчальних закладах та

аспiрантурi.
Рада трудового колективу зобов'язусться:
4.5. Вести роз'яснюв€Lльну роботу з питань трудових прав та соцiального

захисту вивiльнених працiвникiв.
4.6. Забезпечити захист вивiльнюваних працiвникiв згiдно з чинним

законодавством. Контролювати надання працiвникам переважного права

заJIишення на роботi вiдповiдно до ст. 42 КЗпП Украiни. Не допускати
звiльнення вагiтних жiнок, жiнок якi мають дiтей до трьох poKiB, одиноких
MaTepiB при наявностi дитини BiKoM до 14 poKiB (ст. 184 КЗпП Украiни).

4.7. Надавати iнформацiю про наявнiсть iнших робочих мiсць, згiдно
даних служби зайнятостi.

роздIл ч
Оплата та нормування працi

Адмiнiстраuiя зобов' язу€ться :

5.1. Здiйснювати оплату прачi на ocнoBi дiючого законодавства - Закону
УкраIни <Про оплату працi> та нормативних документiв з питань оплати праui.

Фонд оплати прачi в ycTaHoBi формусться в межах передбачених

бюджетних асигнувань та власних надходжень (спечiального фоrду) вiдповiдно

_]о вимог Бюджетного кодексу УкраТни.

5.2.Тарифнi ставки, вiдряднi розчiнки, посадовi оклади, розмiри та умови
зtlплати надбавок, догIлат, премiй, компенсацiйних та гарантiйних виплат,
за:бавок за стаж в науковiй роботi, за складнiсть i напруженiсть в роботi,
-trпл&т за науковий ступiнь та вчене звання, тощо, встановлювати з

-]триманням норм i гарантiй, передбачених чинним законодавством та
э_:повiдними актами Кабiнету MiHicTpiB УкраТни дiючим на даний перiод.

5.3. Виплати надбавок за стаж науковоТ роботи нараховувати згiдно
_:станови КМУ Jt 248 вiд 12.04.2017р, <Про внесення змiн до Постанов KN4Y
r; - _1.03.2004p. Ns 257 i вiд 14.04.2004р. JФ 494>> в заJIежностi вiд трудового
;iг -]Bopy, а саме: при наявностi трудового стажу:

вiд 3 до 10 poKiB - l0 % вiд окладу,



вiд 10 до 20 poKiB - 20 % вiд окладу,
понад 20 poKiB -з0 % вiд окладу.

5.4. Розмiр заробiтноi плати керiвникiв, спецiалiстiв, наукових
спiвробiтникiв, лаборантiв та iнших працiвникiв встановлювати, виходячи з

розмiру тарифноi сiтки, враховуючи Bci визначенi законом доплати та надбавки.
для обчислення заробiтнот плати трактористам-машинiстам, водiям,

електрозварнику, робiтникам та iншим працiвникам, прац я яких оплачусться за
годинними або вiдрядними розцiнками' користуватися розцiнками Для
державних пiдприсмств дослiдних господарств НААН дiючими на даний
перiод.

5.5. Здiйснювати оплату праui працiвникiв установи у першочерговому
порядку. Bci iншi платежi здiйснювати пiдприсмствам пiсля виконання
зобов'язань щодо оплати прачi.

5.6. Заробiтну плату працiвникам станцiТ виплачувати в повному обсязi
згiдно штатного розпису. Недопускати заборгованостi з виплати зарплати. В
зв'язку з недостатнiм фiнансуванням заг€uIьного фонду держбюджету нестачу
коштiв на виплату заробiтноi плати виплачувати за рахунок спецiального фонДУ
установи.

5.7. Iндексувати заробiтну плату працiвникiв згiдно з вимогами чинного
законодавства

5.8. Згiдно ЗаконУ Украiни ль 2559-YI вiд 2з.о9.2010р. <Про внесення
змiн до деяких законодавчих aKTiB Украiни щодо cTpoKiB виплати заробiтноТ
платИ)) виплачувати заробiтну плату працiвникам установи двiчi на мiсяць: за
першу половину мiсяця 5-10 числа, за другу половину 20-25 числа
поточного мiсяця.

5.9. ЗДiйСНЮВати премiювання працiвникiв згiдно з Положенням
матерiальне стимулювання.

5.10. Адмiнiстрацiя, на пiдставi наказу керiвника, ма€ право проводити
вiдрахування iз заробiтноТ плати працiвника, помiченого в крадiжцi:
до 5-ти кратного розмiру BapTocTi вкраденоТ продукцii;
f,o 10-ти кратного розмiру BapTocTi украдених паливо-мастильних
rrатерiалiв, запасних частин i iнших матерiалiв.

5.11. При вiдсутностi працiвника на робочому мiсцi без поважних причин
:lонаД три годИни робоЧого часУ, ЦеЙ денЬ вважаетЬся прогулом i прачiвник
jece дисЦиплiнарНу вiдповiдальнiстЬ згiднО КЗпП (догана або звiльнення).

5.I2. При порушеннi правил труловоТ дисциплiни (неодноразовi
:;пiзнення на роботу, вiдсутнiсть на робочих мiсцях протягом робочого дня без
::зажнот причини та iнше), АдмiнiстРацiя, на пiдставi наказу керiвника, мае
::зво переглядати розмiри додаткових оплат до заробiтнот плати та
,ш . . ерiального стимулювання.

про

5.13. За знаходження на робочому Micui в
гr, ,iвнику оголошу€ться прогулом i наклада€ться

нетрезвому cTaHi, цей день
адмiнiстративне стягнення у

ш,г,:.о-:i штрафУ у розмiРi трьохденного заробiтку з розрахунку за попереднiй

Запровадження нових, замiну або перегляд норм прачi (норм
часу, обслуговування, чисельностi) вiдповiдно до досягнутого рiвня

ш.



технiки, технологii, органiзацii виробництва i працi проводити за погодженням
з Радою трудового колективу .

Рада трудового колективу зобовrязуеться:
5.15. Рада трудового колективу зобов'язуеться здiйснювати контроль за

правильним застосуванням фор, i системи оплати, посадових окладiв, за
lмовами запровадження та розмiрами надбавок, доплат, премiй та iнших
виплат.

5.16. Здiйснювати перевiрку дiючих норм працi, ix перегляд, замiну,
застосування поправних коефiцiентiв, запровадження нових норм у строки та
на умовах, визначених законодавством.

про початок проведення цих заходiв повiдомляти працiвникiв не пiзнiше як
за один мiсяць

5.17. Здiйснювати контроль за дотриманням законодавства про оплату
працi, дотриманням норм i гарантiй оплати працi, встановлених в цьому
договорi.

роздIл vI
Охорона працi

Адмiнiстрацiя зобов' язу€ться :

6.1. Провести навчання i атестацiю прачiвникiв, якi зайнятi
пiдвищеною небезпекою.

на роботах з

6.2. Забезпечити працiвникiв гарячим харчуванням при роботi на дiльницi
"Чернеча".

6.3. Свосчасно видавати працюючим спецодяг, спецвзуття та iншi засоби
iндивiдуального захисту або компенсувати працiвникам витрати на Тх
придбання.

6.4. Забезпечити медичними аптечками' термосами для питнот Води
автомобiлi, трактори та iншi пiдроздiли ( рослинницька бригала).

Рада трудового колективу зобов'язусться:
б.5. Приймати участь у розслiдуваннi нещасних випадкiв.
6.б. Забезпечити контроль за створенням здорових i безпечних умов прачi

за Bcix виробничих та робочих мiсцях.
6.7. Вести роз'яснювальну роботу з питань охорони праrri.
6.8. Вiдповiдно до ст. 11 Закону УкраТни "Про охорону працi" та

-iтвердженого Положення про порядок вiдшкодування працiвникам шкоди,
.а:то:iяними йому калiцтвом, або iншим ушкодженням здоров'я, пов'язаним з
:;._\онанням трудових обов'язкiв, забезпечити сво€часну виплату
1;lшодування компенсацii.

встановити розмiр разовоi компенсацii, допомоги потерпiлим вiд
tЁ --зсноГо випадку на виробництвi за рахунок установи - в розмiрi одного
0::"гiногО посадовОго окладУ, за умовОю виконання вимог з охорони працi.

-



РОЗДIЛ ЧII
соцiальний розвиток та соцiальнi гарантiI i пiльги

Адмiнiстра чiя зобов' язусться :

7.I.Надавати однор€вову матерiальну допомоry працiвникам у зв'язку з

родинними обставинами (поховання, хвороба, травма, аварiя, пожежа, хвороба
рiдних I ступеня спорiднення, тощо) у розмiрi 1-го мiсячного посадового
окладу згiдно рiшення Ради трудового колективу

7.2. ПРаЦiвникам та пенсiонерам, якi не мають присадибних дiлянок
надавати городи та TexHiky Для ix обробки, у разi запущення городу! а також не
використання його у власних цiлях, на наступний pik дiлянку не надавати.

7.3. Овочево-баштанну продукцiю ДослiдноТ станцiТ продавати по цiнам
нижче ринкових на I0-20o/o, в кiлькостi, яка встановлюеться спiльним рiшенням
Ради трудового колективу i Адмiнiстраuii.

7.4. Надавати працiвникам господарства iз збереженням заробiтноi плати:
- на одруження - З вихiднi днi;
- на поховання близьких рiдних - 2 вихiднi днi ;

- працiвникам, дiти яких йдуть до 1 класу l вересня - l вихiдний день.
7.5. Враховуючи фiнансову можливiсть станцii, надавати працiвникам

матерiальну допомогу на оздоровлення у cyMi не бiльше одного посадового
окладу на piK.

7.6. Надавати працiвникам можливiсть санiтарно-курортного
оздоровлення та отриманнЯ путiвок в caHaTopiT з фонлу соцiального
страхування з тимчасовоТ втрати працездатностi.

7.7. Надавати працiвникам можливiсть пiльгового проживання у
ryртожитку ДДС IОБ НААН.

7.8. Надавати iншi соцiальнi гарантiТ та пiльги.

РОЗДIЛ VIII
Реформування господарства, змiна фор* власностi

Адмiнiстрацiя зобов' язу€ться :

8.1. Завчасно, не пiзнiше як за три мiсяцiо на загальних зборах довести до
з::ома працiвникiв, рiшення щодо реформування господарства, змiни форrи
,-:acHocTi, про умову та порядок його проведення.

8.2. ЗаЛУЧиТи до скJIаду KoMiciT по реформуванню, оцiнки майна у перiол
Еф{кlтиЗацiТ, У групУ по розрОбцi новоГо Статуту, представника Ради трудового
ffi:-_еhтиву.

8.3. Yci питаннЯ щодо змiн форм власносТi, продажу, або передачi в
щ'Ё-\, землi, складських примiщень тощо, вирiшувати тiльки на пiдставi
ще=ая загальних зборiв трудового колективу.



роздIл Ix
Гарантii дiяльностi Ради трудового колективу

Адмiнiстрачiя зобов' язуеться :

9.1. Надавати Радi трулового колективу на безкоштовнiй ocHoBi НеОбХiДНi

примiщення з обладнанням i засобами зв'язку, транспорт.
9.2. Надавати час членам Ради трудового колективу для виконання

грмадських обов'язкiв.

роздIл х
контроль за використанням колективного договору

l0.1. Контроль за

-оговiр.

виконанням здiйснювати сторонами, якl пlдписали

t0.2. Звiти cTopiH про реалiзачiю зобов' язань за кожне пiврiччя

заслуховувати на загапьних зборах.
10.3. У разi невиконання зобов'язань колективного договору аналiзувати

причини та вживати TepMiHoBi заходи щодо забезпечення Тх реалiзаuiт .осiб,
винних у невиконаннi положень колективного договору, притягати до

вiдповiдальностi згiднО з чинниМ законодавством(ст. l8 Закону УкраТни <Про

колективнi договори та угодиD). У разi невиконання колективного договору за

об'сктивними причинами (з тимчасових економiчних трулнощiв) своечасно

вносити до колективного договору вiдповiднi змiни та доповнення.
10.4. Колективний договiр дiйсний до прийняття нового. Кожна iз cTopiH

безпосередньо несе вiдповiдальнiсть за виконання взятих зобов'язань.

За дорученняМ cTopiH i загальних зборiв трудового колективу

колективний договiр пiдписаJIи :

Вiд Ради трудового колективу:

Заверталюк есник I.I.

" /i" оlL-rl+е 2021r р. "€' ееt,"ёа4 2021 р.

al



ЗАТВЕРДЖЕНО:

IоБ нААн
Заверталюк в.Ф.

погоджено з радою трудового
ко--Iективу i затверджено заг€шьними
зборами працiвникiв ДДС IОБ НААН
протокоJI J\tЪ 1 вiд (15) сiчня 202l р.
Г о уобРч,ди труйбво го колекти ву( _< _---7 Колесник I.I.

ПОЛОЖЕННЯ
про надання матерiальноТ допомоги працiвникам

щнiпропетровськоi дослiдноi станцiт Iнституту овочiвництва i баштанництва
Нацiональноi академii аграрних наук Украiни

(вводиться в дiю з 1 сiчня 202l року)

.щане положення розроблене у вiдповiдностi до чинного законодавства

Украiни, ГалузевоТ угоди мiж Президiею нААН та Профспiлкою працiвникiв

агропромислового комплексу Укратни та змiн до неi, i вводиться з метою

виконання умов колективного договору в частинi надання матерiальноi

грошовоI допомоги за рахунок eKoHoMiT фонду заробiтноТ плати та коштiв
спецiального фонду.

1. Кошти для надання матерiальнот допомоги передбачаються в

кошторисi, який складаеться З фонду оплати праui та фонду премiювання, у
вiдповiдностi до Закону УкраТни вiд24 березня l995 року J\b 108/95-ВР <<Про

оплату працi>.

2. Матерiальна грошова допомога разового характеру на поховання

спiвробiтникiв станцiт та Тх рiдних, при надзвичайних та сiплейних обставинах
lпоховання, хвороба, травма, аварiя, пожежа, хвороба Рi:tних I стчгlеня

:,lорiднення, тощо) може надаватися у розмiрi одного мiсячного посадового

::.lаду.

з. Надання матерiальнот допомоги здiйснюеться В разi потреби на

_ : . aBi особистоТ заяви за рiшенняN{ директора.

J. TepMiH дii положення - до N{oMeHTy прийняття нового.

Головний бухгалтер Барильченко Н.О.

_

й{

1,1



ЗАТВЕРДЖЕНО:
р ДДС IОБ НААН

Заверталюк В.Ф.

Погоджено з радою трудового
колективу i затверджено загальними
зборами працiвникiв !ЩС IОБ НААН

Гол
олесник I.I.

полохtЕння
про премi l.

,6ванл1 працi вн икiв Щнi пропетровськоi дослiдноi станцii I нституту
цтва i баштаНництва НацiональноТ академiТ аграрних наук Украrни

(вводиться в дiю з l сiчня 2021 року)

Положення про премiювання працiвникiв flнiпропетровськоТ дослiдноi
станцii IоБ нААН розроблене у вiдповiдностi до законодавства УкраТни,
Галузевоi угоди мiж Президiею нААН та Профспiлкою працiвникiв
агропромислового комплексу Украiни та змiн до неi, дiючих на даний перiод,i е додатком до колективного договору, укладеного мiж Адмiнiстрацiсю
станцii та Радою трудового колективу.

положення вводиться З метою посилення матерiальнот зацiкавленостi
працiвникiв i пiдвищення якостi виконання завдань, покладених на вiдповiднi
cTpyкTypHi пiдроздiли станцii.

1. {жерелом преМiювання с кошти, передбаченi в Сдиному
доходiв i видаткiв на утримання працiвникiв станцii, утвореного
коштlв спецl€Lпьного та заг€Lльного фонду по Mipi ix надходження та eKoHoMiT
фо"ду заробiтноТ плати.

передбачае,iься виплата премiт i матерiальноi допомоги за рахунок
спецфонду працiвникам ддс (з урахуванням фiнансових можливостей
!'станови).

2. Премiюваннrl працiвникiв станцii може здiйснюватися щомiсячно,
аiлlовiдно до ik особистого вкладу в результати роботи устано вИ,, у зв'язку зi
rбLrьшенням об'ему робiт а також однор€вово з нагоди державних свят та до
швLrейних дат працiвникiв.

Основними пок€lзниками премiювання €:

- результати роботи вiддiлу селекцiТ та технологii вирощування
служби бухгалтерського*' -:f ;l\ та баштанних рослин дослiдноТ станцiТ,

овочiвн

-

кошторисi
у розмiрi

.,. а:мiнiстрацiТ;

l вiд (15> сiчня 202I р.
колективу



:зо€часне i якiсне виконання покладених на працiвникiв обов'язкiв та

-!.,t-l\I\, науково-методичному piBHi виконання завдань тематичного

-],.:че iнiцiатива i застосування в роботi сучасних фор, i методiв

-- _раui;

..:-.r(i особистi результати роботи i досягнення окремих наукових

розробцi науково-технiчних програм, пропаганди l

розробок дослiднот станцii в сiльськогосподарське

громадська дiяльнiсть та виконання умов колективного

: :'.l.Я ТаКОЖ ВИПЛаЧУеТЬСЯ:

: ::О.]II .fеРЖаВНИХ СВЯТ;

-з .,овi--lейних дат та за сумлiнну багаторiчну працю i особистий вклад

- -э ', СТ3НОВИ,

ЕIIв по
пеЕIIя
щгво;

аrтивна

напруженiсть та збiльшення об'сму робiт;

пi:сумками роботи за квартал, piк;

" ,' . зIlп-,Iати, шо проводяться за лiкарняними листами, i за час

: - ,. rрацiВникiв в оплачуваних вiдпустках. а також KoN'lпeIlcattitcl за

- _ -::.\ вi.лпустку премiТ не нараховуються.

прачiвникам, якi прийнятi на роботу в порядку переводу, а також якi

ва.lи менше року i звiльненi в звоязку з призивом до Дрмiт, вступом

к закJIадiв, виходом на пенсiю та з iнших поважних причин, премiТ

пься пропорцiЙно вiдпрацьованому часу.

.-_знItкам, якi залишили роботу без поважних причин (за власним
-. : erriT не виплачуються.

,:._iвники можуть бути позбавленi премiй частково або повнiстю

_: - чесне i неякiсне виконання покладени,

, ,eHi порушення трудовоТ дисциплiнI
__:
-. ,ення правил охорони працi, технiки

_ - ,1. знiтарiТ в робочих примiшеннях;

покладених

дисциплlни

: з;iконання важливих завдань i робiт;

на них обов'язкiв;

(прогули, спiзнення на

безпеки, протипожежноТ
lШп-

/о



- невиконання громадських доручень i робiт.
6. Пiдставою для зменшення розмiру премiювання с службова записка

керiвникiв структурних пiдроздiлiв i рiшення Ради трудового колективу
станцiТ.

щоцiльнiсть i можливiсть виплати премii в кожному окремому випадку
вирiшуе Адмiнiстрацiя дослiдноТ станцiТ разом з Радою трудового колективу.

строк дiт Положення - до моменту прийняття нового.

Щиректор ДДС IОБ НААН Заверталюк В.Ф.

Головний бухгалтер ry Барильченко н.о.



ЗАТВЕРДЖУIО:

к В.Ф.

з Радою трудового
i затверлжено заг€Lпьними

працiвникiв !ЩС IОБ НААН
лгs 1 вiд (15> сiчня 2021' р.

колективу
есник I.I.

список
Професiй з ulкidлuвлlлru умовамu працi, якLlл, всmоновлю€mься
oodamKoBa вidпусmка (кшtенdарнttж dHiB) на 2021-2023 р

q, "-,-lовний бухгалтер

nиi

Барильченко I-{.O.

IоБ I IAAIl

Професiя

,:i:;t. робота яких пов'язана з

Тривалiсть додатковоi



УЮ:
мАн

Погоджено з Радою трудового
колективу i затверджено загаJIьними
зборами працiвникiв !ЩС IОБ НААН
протокол J\Гs 1 вiд (15) сiчня 2021 р.

Р адчуdрудо вого коле кти ву
Колесник I.I.

пЕрЕлIк
професiй i посад працiвникiв, що мають право на одержання безкоштовного

спецодягу, спецвзуття та iнших засобiв iндивiдуального захисту

Головний бухгалтер Барильченко Н.О.

n_

J.lЪ

з/п
Найменування виробничих

цехiв, професiй i посад

Найменування спецодягу,
спецвзуття й iнших засобiв

iндивiдуального захисту

TepMiH
експлуатачiТ.

мiсяцiв

l Робiтники, зайнятi на роботах з

ядохiмiкатами
чоботи гумовi;
рукавички гумовi;
респiратор

|2
4

до зносу

2 Тракторист-машинiст

рукавичi комбiltоватti :

костюм х/б з

водовiдштовхувальним
просоченням;
чоботи гумовi

6

|2

|2

6_:
юк В.Ф.

q

ft /г



ЗАТВЕРДЖЕНО:

В.Ф. Заверталюк
_-iогоджено з радою трудового
.{о--Iективу i затверджено загаJIьними
зборами працiвникiв ЩЩС IОБ НААН
:Iротокол Jф 1 вiд (15) сiчня 2021 р.
Голо_ди-\ ади Tpy)t\oBo го колекти ву

Колесник I.I.

КОМПЛЕКСНI ЗАХОДИ

щодо встановлення нормативiв безпеки, гiгiсни працi та виробничого
середовищао пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання

випадкам виробничого травматизму на 202|,2023 piK

Заходи з охорони працi

1. Проводити огляд Bcix електроприладiв,
електродвигунiв, щитiв, пускателей,
електропроводки, на не пригоднiсть в

експлуатацiТ i при необхiдностi проводити
свосчаснi ремонти
2. Проведення обов'язкового попереднього,
перiодичного i позапланового медичного
огляду працiвникiв, зайнятих на важких

роботах, роботах з небезпечними та
шкiдливими умовами працi, або таких, де с

iйному д
3. Забезпечити робiтникiв i службовцiв
вiдповiдно норм засобами iндивiдуального
захисту (респiратори), рукавицями та милом

4. Регулярно поповнювати аптечки
медикаментами першоi допомоги один раз в
квартаJI

5. II_{омiсячно проводити сан день по
благо дiльниць та их примiшень
б. Проведення навчання i перевiрки знань з

питань охорони працi посадових осiб та
iнших працiвникiв у процесi труловоТ
дiяльностi
7.На Bcix виробничих дiльницях завести
/курнаJIи, де фiксувати проведення
iнструктажiв по ТБ i протипожежноТ безпеки.

Керiвник сектору
iнженерно-
технiчноl,о

забезпечення

Керiвrrик сектору
iнженернсr-
технiчного

забезпечення

Керiвник сектору
iнженерно-
,гехнi.tllого

забезгlечення

К.р*п"Й
rriдрозлi.lriв

Керiвник сектору
iнженерно-
технiчнtll,о

забезltечення

Вiдповiдальнi
викоltавцi

систематично

Щорiчно

Керiвник сектору
iнженерно-
технiчного

забезпечення

Згiдно норм

Щокварталу

Щомiсячно

Щокварталу Керiвники
пiдроздiлiв

Щорiчно, на
початку року

Головний бухгалтер
й

Барильченко Н.О.



ЗАТВЕРДЖЕНО:
!ирекуоlДДС lОБ НААН

J_Заверта-rюк 
t],Ф,

Погоджено з Радою трудового колективу
i затверджено загшIьними збора:rли

прачiвникiв ДДС IОБ НААН
вiд Kl52 сiчня 202lp.

колективч
Колесник I.I.

прАвилА
внутрiшнього трудового розпорядку

1. Загальнi положення

1.1. Правила внутрiшнього трудового розпорядку Щнiпропетровськоi
дослiдноi станцii IОБ НААН розроблено вiдповiдно до чинного
законодавства Украiни з метою забезпечення чiткоI органiзаuiТ працi,
н€шежних безпечних умов працi, пiдвищення iT продуктивностi та
ефективностi, рацiона-гrьного використання робочого часу, змiцнення
трудовоi дисциплiни.

|.2. Трулова дисциплiна забезпечуеться створенням роботодавцем
необхiдних органiзацiйних i економiчних умов для високопродуктивноТ
працi, н€Lпежним ставленням працiвникiв до роботи, а також заохоченням за
сумлiнну працю.

1.3. Правила е обов'язковими для виконання сторонами трудових
вiдносин.

|.4. Питання, пов'язанi iз застосуванням Правил, вирiшуються
директором у межах наданих йому прав, а у випадках, передбачених чинним
законодавством Украiни i цими Правилами р€вом, або за погодженням iз

радою трудового 
. 
колективу. Цi питання вирiшуються також трудовим

колективом вlдповlдно до иого повноважень.

2. Порядок прийняття та звiльнення прачiвникiв

2.I. Працiвники реалiзують своi здiбностi до продуктивноТ прачi
шляхом укладення трудового договору (контракту).

2.2. Особа, яка працевлаштовуеться, зобов'язана подати:
- паспорт (свiдоцтво про народження) або тимчасове посвiдчення, що

пiдтверджуе особу громадянина УкраТни (якщо паспорт втрачено);
- трудову книжку, оформлену в установленому порядку, а особи, якi

працевлаштовуються вперше, або за сумiсництвом - паспорт i диплом, або
iнший документ про ocBiTy чи професiйну пiдготовку. Звiльненi з лав
Збройних Сил Украiни та iнших вiйськових формувань, створених вiдповiдно
Jo законодавства Украiни, подають вiйськовий квиток, з мiсць вiдбування



кримiн€tльного покарання - довiдку про звiльнення, призовники - приписне
свiдоцтво;

- довiдку про присвосння iдентифiкацiйного номера;
- свiдоцтво про загzLпьнообов'язкове державне соцiальне страхування.

Свiдоцтво не пред'являють особи, якi працевлаштовуються вперше.
У випадках передбачених законодавством, роботодавець мас право

зажадати вiд особи, яка працевлаштовусться, подання документа про ocBiTy
(спецiальнiсть, квалiфiкацiю), стан здоров'я та iнших документiв.

2.З. Заборонясться вимагати вiд осiб, якi приймаються на роботу,
вiдомостi про iхню партiйну i нацiон€Lльну приналежнiсть, погодження,

реестрацiю мiсця проживання чи перебування та документи, подання яких не
передбачено законодавством.

2.4. Пiд час прийняття на роботу працiвникiв певних категорiй,
визначених нормативними актами, роботодавець зобов'язаний за своТ кошти
органiзувати проходження ними медичних оглядiв.

2.5. Пiд час укладення трудового договору може застосовуватися
обумовлене угодою cTopiH випробування з метою перевiрки вiдповiдностi
працiвника роботi, яка йому доручаеться, строком:

- для робiтникiв - до одного мiсяця;
- для iнших працiвникiв - до трьох мiсяцiв;
- в окремих випадках за погодженням з виборним органом первинноТ

органiзацii - ралою трудового колективу - до шести мiсяцiв.
2.6. Прийняття на роботу оформлясться нак€вом директора, з яким

працiвник ознайомлюеться пiд пiдпис.
У наказi мають бути з€вначенi: згiдно штатного розпису назва посади

(професii) вiдповiдно до Нацiонального класифiкатора УкраТни
<Класифiкатор професiй>, тарифний розряд по еТС, науковим
спiвробiтникам також розмiр надбавок за стаж у науковiй сферi i доплат за

вчене звання та наукову ступiнь, дата прийняття на роботу, iншi icToTHi

уl!{ови трудового договору.
2.7. Що початку роботи за укладеним трудовим договором

роботодавець зобов' язаний :

- роз'яснити працiвнику його права i обов'язки;
- проiнформувати працiвника пiд пiдпис про умови працi, наявнiсть на

робочому мiсцi, де BiH буле працювати, небезпечних i шкiдливих виробничих

факторiв, якi ще не усунуто, та можливi наслiдки Тхнього впливу на здоров'я,
rrого права на пiльги i компенсацiТ за роботу в таких умовах вiдповiдно до
чинного законодавства i колективного договору;

- ознайомити працiвника з правилами внутрiшнього трудового
fозпорядку i колективним договором;

- визначити працiвнику робоче мiсце, забезпечити його необхiдними
:тя роботи засобами;

- проiнструктувати працiвника з технiки безпеки, виробничоТ caHiTapiT,
::iсни працi i протипожежноТ охорони.

/о



2.8. На Bcix працiвникiв, якi працюють на станцii понад п'ять днiв, у
т.ч. сезонних i тимчасових, ведуться труловi книжки в порядку,
\,становленому законодавством.

2.9. Щtя трудового договору може бути припинена тiльки на пiдставах,
передбачених законодавством УкраТни.

2.I0. За iнiцiативою працiвника трудовi вiдносини припиняються згiдно
зi статтями 38 i З9 КЗпП.

Працiвник мас право розiрвати труловий договiр, укладений на

невизначений строк, попередивши про це роботодавця письмово за два
тижнi. У разi розiрвання трудового договору з поважних причин,
передбачених чинним законодавством, працiвника звiльнять з роботи У
строк, про який BiH просить.

Строковий трудовий договiр розриваеться на вимогу працiвника
.focTpoкoBo в разi хвороби або iнвалiдностi, якi перешкоджають виконанНЮ
ним роботи за трудовим договором, а також у випадку порушення

роботодавцем законодавства про працю, колективного або трудовоГо

договору та з iнших причин, передбачених законодавством.
2.I|. Дiя трудового договору за iнiцiативою роботодавця моЖе

прийнятися з пiдстав, передбачених статтями 40 i 41 КЗпП.
2.|2. Труловий договiр може бути припинено також

передбачених пунктами 1-З, 5-8 cTaTTi Зб, статтею 28 КЗпП та.
2.|3. Припинення трудового договору оформляеться

пiдставах,

наказом

директора, який оголошуеться працiвнику пiл пiдпис.
2.t4. У день звiльнення працiвнику видасться належно оформлена

трудова книжка. ,Щнем звiльнення вважа€ться останнiй день роботи. При
звiльненi працiвнику виплачуються Bci належнi йому вiд установи суми.

2.15. У разi звiльнення працiвника з iнiцiативи роботодавця BiH

зобов'язаний у день звiльнення видати йому копiю наказу про звiльнення З

роботи. В iнших випадках звiльнення копiя наказу видаеться на вимогу
працiвника.

3. OcHoBHi обов'язки працiвникiв

3. 1. Прачiвники зобов'язанi:
З. l .l . Працювати чесно i сумлiнно, дотримуватися труловоТ

дисциплiнио свосчасно й точно виконувати розпорядження дирекТора,
використовувати робочий час для продуктивноТ прачi.

3.|.2. Пiдвищувати продуктивнiсть працi, сво€часно i в повному обсязi

виконувати робочi завдання (функчiональнi обов'язки), забезпечувати

нzrлежну якiсть виконуваних робiт.
З.1.3. Полiпшувати якiсть роботи.
3.1.4. !отримуватися режиму робочого дня, встановленоГо на

пiдприемствi на пiдставi роздiлу 5 цих Правил або в iндивiдуальному
порядку на пiдставi наказу директора.

,/а



3.1.5. !отримУватися вимог з охорони працi, технiки безпеки,
ыrrробничоТ caHiTapiТ, протипожежноТ охорони, передбачених вiдповiдними
шравилами та iнструкцiями.

3.1.6. ВживатИ заходiв для негайного усунення причин та умов, що
перешкоджають або ускладнюють норм€tльну роботу, негайно iнформувати
про це адмiнiстрацiю пiдприемства.

з.1.7. Пiдтримувати на своему робочому мiсцi чистоту й порядок, не
п:шити в службових примiщеннях.

3.1.8. Ефективно використовувати оргтехнiку, дбайливо ставитися до
rrайна пiдприемства, рацiонально витрачати матерiали, електроенергiю та
iншi матерiальнi ресурси.

З.1.9. З повагою ставитися до колег, сприяти створенню нормального
Iсихологiчного клiмату в колективi.

З.2. Коло обов'язкiв (робiт), якi викону€
спецiальнiстю, квалiфiкацiею або посадою,
iнструкцiями i положеннями, затвердженими
також умовами трудового договору.

про працю та
причин i yMcrB,

в установленl

кожний прачiвник за своею
визнача€ться посадовими

в установленому порядку, а

4. OcHoBHi обов'язки роботодавця

Роботодавець зобов' язаний :

4.1. Правильно органiзувати працю працiвникiв, закрiпити за кожним
робоче мiсце, для кожного створити здоровi та безпечнi умови праui.

4-2. Забезпечити робочi мiсця матерiальними та енергетичними
ресурсами, iHcTpyMeHToM i прилаДДЯМ, обчислюв€tльною та iншою
оргтехнiкою, а працiвникiв спецодягом та засобами iндивiдуа;lьного
захисту вiдповiдно до нормативно-правових aKTiB.

4.з. Вживати необхiдних заходiв для профiлактики виробничог.о
травматизму, професiйних та iнших захворювань працiвникiв.

4.4. Неухильно дотримуватися вимог законодавства
правил охорони працi, вживати заходiв для вчасного усунення
що перешкоджають норм€Lльнiй роботi працiвникiв.

4.5. ЗабезпечуваТи н€UIежнi умови для ефективноТ роботи працiвникiв.
систематичного пiдвищення ikньоI квалiфiкачiТ.

4.6. Щавати чiткi вказiвки (розпорядження) працiвникам, вимагати й
перевiряти свосчаснiсть i точнiсть ik виконання.

4.7. Створювати умови для зацiкавленостi працiвникiв у результатах
TxHboi роботи.

4.8. Сплачувати працiвникам заробiтну плату
законодавством i колективним договором термiни.

4.9. Контролювати дотримання працiвниками труловоi дисциплiни.
4.10. Органiзовувати облiк робочого часу i табулювання працiвникiв.
4.||. Щотримуватися вимог законодавства про працю пiд час вирiшення

соцiально-трудових питань на станцiТ.



5. Робочий час i його використання

5.1. !ля працiвникiв пiдпри€мства встановлено п'ятиденний тиждень з
триваrriстю робочого часу 40 годин на тиждень з вихiдними днями - субота
та недiля.

Пiд час прийняття на роботу, а також згодом за угодою cTopiH може
встановлюватися неповний робочий час iз визначенням тривалостi роботи, iT

режиму та оплатою прачi пропорчiйно вiдпрацьованому часу.

Для працiвникiв окремих категорiй вiдповiдно до законодавства
встановлюеться скорочена трива-гliсть робочого часу.

5.2. Час початку i закiнчення роботи, перерви на вiдпочинок i

\арчування для працiвникiв :

- початок роботи - 8-00;
- перерва на вiдпочинок i харчування - з 12-00 до l3-00;
- закiнчення роботи - 17-00.
Напередоднi святкових (неробочих) днiв тривалiсть роботи прашiвникiв

скорочуетъся на одну годину (KpiM працiвникiв, яким встановлено скорочену
тривалiсть робочого часу).

5.3. З огляду на виробничi потреби установлений режим роботи може
бути змiнено з обов'язковим попередженням про це працiвникiв не пiзнiше
нiж за два мiсяцi.

5.4. Облiк присутностi прачiвникiв на роботi llротягсlм робочtll,о /lня
здiйснюс iнспектор з кадрiв та виконуючий обов'язки TexHiKa з нормування
працi.

5.5. Робота у вихiднi днi заборонясться за винятком випадкiв,
передбачених законодавством УкраТни. Така робота може компенсуватися, за
згодою cTopiH, наданням iншого дня вiдпочинку або в грошовiй формi в

подвiйному розмiрi.
5.6. Заборонено в робочий час вiдволiкати працiвникiв вiд роботи для

виконання громадських доручень, не пов'язаних iз дiяльнiстю установи,
скликати збори, наради з громадських питань.

5.7. Працiвникам станцii надаються вiдпустки вiдповiдно до чинного
законодавства Украiни.

Черговiсть надання щорiчних вiдпусток визначасться графiком, яким у
TepMiH до 5 сiчня затверджусться директором i пiд пiдпис доводиться до
вiдома працiвникiв. Графiк е обов'язковим для cTopiн трудового колективу.

Перенесення вiдпусток на iнший час можливе лише у
передбачених законодавством, та за згодою cTopiH.

У разi перенесення щорiчноi вiдпустки - новий TepMiH
встановлюеться за згодою мiж працiвником та директором.

На прохання працiвника щорiчна вiдпустка може надаватися
за умови, що основна безперервна iT частина становитиме не
календарних днiв.

випадках,

iT надання

частинами
менше 14

2/а



за рiшенням директора працiвникiв може бути вiдкликано за TxHbokl
ЗГОДОЮ Зi ЩОРiЧНОТ ВiДПУСТки лише у випадках, передбачених чинним
законодавством.

5.8. За сiмейними обставинами працiвниковi може бути надано
вiдпустку без збереження заробiтноi плати триваrriстю до l5 кчLлендарних
днiв на piK.

б. Заохочення за успiхи в роботi

6.1. За зр€вкове виконання трудових обовоязкiв, сумлiнне ставлення до
роботи i вагомi досягнення в працi до працiвникiв.u.rЬ.о"уються TaKi види
заохочень:

_ нагородження грамотою;
_ оголошення подяки;
- заохочення у формi грошовоТ премiТ;
- нагородження цiнним подарунком.
6.2. Щиректор видас наказ про заохочення працiвника i доводить його

до вiдома всього колективу. Вiдомостi про заохочення заносяться до
трудових книжок працiвникiв.

7. Вiдповiдальнiсть за порушення трудовоI дисциплiни

7 .I. Працiвник несе вiдповiдальнiсть за порушення трудовоi,
технологiчноi та виробничоi дисциплiни, у т.ч. за:

- невиконання або HeHarreжHe виконання з власноi вини покладених на
нього трудових обов'язкiв, визначених трудовим договором, колективним
договором та цими Правилами;

- прогул (у т.r. вiдсутнiсть на роботi бiльше трьох годин протягом
робочого дня) без поважних причин;

- появу на роботi в нетверезому cTaHi, cTaHi наркотичного (токсичного)
сп'янiння;

- розпивання спиртних напоiв на робочому мiсцi;
- вчинення за мiсцем роботи розкрадання (у т.ч. лрiбного) майна

пiдприсмства;
- перевищення службових повноважень.
7.2. За порушення труловоI дисциплiни до працiвника може бути

застосовано тiльки один з таких заходiв стягнення: догана, звiльнення з
роботи.

7.з. Щисциплiнарне стягнення застосову€ться безпосередньо за
виявленням проступку, €ше не пiзнiше одного мiсяця з днi його виявлення9
без урахування часу звiльнення працiвника вiд роботи у зв'язку з.l-имчасовою
непрацездатнiстю або перебування його у вiдпустцi.

!исциплiнарне стягнення не може бути накладене пiзнiше шести
мiсяцiв з дня вчинення проступку.



7.4. lо застосування дисциплiнарного стягнення директор повинен
зажадати вiд порушника дисциплiни письмове пояснення.

Вiдмова працiвника надати таке пояснення не може бути перешкодою
для застосування стягнення.

7.5. Дисциплiнарне стягнення оголошуеться накавом директора, з яким
працiвника ознайомлюють пiд пiдпис протягом трьох днiв.

7.6. Якщо протягом року з дня накладання дисциплiнарного стягнення
працiвника не буле пiддано новому дисциплiнарному стягненню, BiH

вважаеться таким, що не мав дисциплiнарного стягнення.
.Щиректор зi своеi iнiцiативи чи за клопотанням трудового колективу

може зняти стягнення достроково (до закiнчення одного року).
7.7. Протягом строку дii дисциплiнарного стягнення до працiвника не

застосовуються заходи заохочення, передбаченi роздiлом б цих Правил.

Щиректор ДДС IОБ НААН Заверталюк В.Ф.

Голова Ради трудового колектив олесник LI.
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роздIл 1

ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖВННЯ

1.1 Нормативно-правова база.
Положення розроблено на пiдставi ст. 418-508, l 107-1 l14 []ивiльного

Iодексу Украiни; Законiв УкраТни: пПро охорону прав на сорти рослин)), uПро
]хоронУ праВ на винаХоди i кориснi моделi>>, <Про авторське право i сумiжнi
fpaBa)), <Про державне реryлювання дiяльностi в сферi трансферу технологiй>,
,Про наукову та науково-технiчну дiяльнiсть>>, <Про **"Ь, вiд 

"ЁдоОросовiсноТконкуренцii>, <Про оцiнку майна, майнових прав та професiйну оцiночну
:iяльнiсть в YKpaiHi>, uПро особливостi правового режиму дiяльностi
нацiональноi академii наук Украiни, галузевих академiй 

"uy* 
та статусу ix

rtайнового комплексу); Постанов Кабiнету MiHicTpiB УкраТни: вiд 1Я.оВ.iоriz р.
-\ъ 1 183 кпро заходи щодо реалiзацii Закону Украiни ппро охорону прав на сорти
юслин)), вiд 4 червнЯ 2008р. М 52О <Про затвердження мiнiмалiних ..ubon
3инагороди авторам технологiй i особам, якi здiйснюють Тх трансфер>;
эозпорядження Мiнагрополiтики Украiни вiд 10.12.2004 р. Ns з7-1з-|-|2l|6786
,,,роз'яснення щодо сплати винагороди автору за використання сорту
виробниками насiння i садивного матерiалу); розпорядження Презилiт УАдн вiд
lб.02.2000 р. протокол Np 3 <Порядок реалiзацiТ прав власностi на насiння copTiB,
занесених до Реестру copTiB рослин Украiни>.

положення визначас порядок створення, використання та охорони об'ектiв
iнтелектУальноТ власностi, виплати винагоРоди ix авторам (творшям) та особам,
якi приймали rrасть у вирощуваннi насiння сорту рослин, сприяли доведенню до
комерчiйного використання та здiйснюв€UIи маркетинг i трансфер об'сктiв права
i нтелектуальноi власностi.

визначальним фактором в цьому процесi с договiр мiж автором (творцем,
винахiдником, селекцiонером) i особою, Що використовус да;g{ий об'ект
промисловоi власностi, та показник господарськоТ дiяльностi, вибраний в договорi
-]ля розрахунку розмiру винагороди, л також зазначення в договорi нормативнот
бази для здiйснення таких розрахункiв.

OcHoBHi ключовi позицii положення пройшли обговорення при пiдготовцi та
},кладаннl колективного договору.

1.2 Органiзацiю дiяльностi iз забезпечення охорони об'ектiв iнтелектуальнот
ВЛаСНОСТi (Даr'i OIB), створених у Щнiпропетровськiй дослiднiй станцiТ IОБ НДдН
(далi Станцiя), використання результатiв Н!Р покладено на завiдуючого вiддiлу
селекцii та технологiт вирощування овочевих i баштанних рослин.

1.3 Контроль за органiзацiею дiяльностi iз забезпечення охорони oIB,
створених у Станцii та використання результатiв Нщр покладено на завiдуючого
вiддiлу селекцii та технологii вирощування овочевих i баштанних рослин.

1.4 Вимоги та правила, 
"йппuд."i 

в цьому Положеннi, с обов'язковими для
виконання BciMa працiвниками СтанцiТ.

9,ftl



роздIл 2
СТВОРЕННЯ ТА ОБЛIК СЛУЖБОВИХ ОБ,€КТIВ ПРАВА

IНТВЛЕКТУАЛЬНОi ВЛАСНОСТI

2.1 Станцiя уклада€ з працiвниками - авторами (творцями) OIB <!оговiр;р службовi об'екти права iнтелектуальноi власностi та виплату винагороди за Тх
знкористання)) (!одаток Nэ1) у випадку:

- прийому на роботу в ЩЩС IоБ нААН нових працiвникiв на HayKoBi посади
:а посади спецiалiстiв наукових пiдроздiлiв;

- створення OIB, якщо вищезазначений договiр ще не пiдписано.
2.2 При виконаннi ндр та iнших службових обов'язкiв прашiвники Станцiт

зобов'язанi повiдомляти !иректора про створення ними oIB.
2.З При cTBopeHi oIB' якиЙ може бути визнаниЙ комерчiйною тасМнИЦею

rабо ноУ-хау) .ЩиректоР вида€ нак€В в якомУ вiдносит" 
""щ.r. аданий OIB до

комерцiйноi таемницi СтанцiI. Пiсля визнання oIB комершiйною таемницею,
остання повинна бути зареестрована у патентознавця.

2.4 При cTBopeHHi службового OIB, Працiвник у
завершення роботи над створенням OIB нада€ письмове
-Yч2) про створений службовий OIB.

Роботодавець повинен протягом чотирьох мiсяцiв вiд дати одержання вiд
винахiдника повiдомлення подати до вiдповiднот Установи заявку на одержання
патенту чи передати право на його одержання iншiй особi або прийняти рiшенняпро збереження службового винаходу (корисноТ моделi) як конфiденцiйноТ
iнформацii. У цей же строк роботодавець повицен укласти з винахiдником
письмовий договiр щодо розмiру та умови виплати йому (його правонаступнику)
винагорОди вiдпоВiдно дО економiЧноi цiннОстi винаХоду (корИсноТ моделi) i (або)
iншоi вигоди, яка може бути одержана роботодавцем.

ЯкщО роботодавецЬ не викоНас зазначених у частинi третiй цiсТ cTaTTi
вимог у встановлений строк, то право на одержання патенту на службовий
винахiд (корисну модель) переходить до винахiдника або його правонаступника.
у цьому випадку за роботодавцем з€шишасться переважне право на придбання
лiцензii.

2.5 За результатами розгляду приймаеться рiшення про заходи щодо
охорони створеного OIB:

- подання до вiдповiдних центральних органiв виконавчот влади з питань
правовот охорони iнтелектуальнот власностi заявки на одержання охоронного
документу на з€вначенi oIB, власником яких с Станцiя;

передача права на одержання авторами (творцями) oIB охоронного
докуменТу, якщо це не суперечить вимогам чинного законодавства УкраТни та
норматиВних aKTiB НацiонаЛьноТ академiТ аграрних наук УкраТни;

- збереження OIB як конфiденцiйноТ iнформацii або комерчiйноi тасмницi,
про що Працiвник повiдомля€ться письмово.

2.6 Автор (творець) OIB та представник адмiнiстрацiТ, якi ознайомились з
суттю oIB, повиннi В повномУ обсязi зберiгати вiдомостi про oIB як
конфiденцiйну iнформацi' оо завершення патентування, одержання охоронного
докуменТа абО до закiнЧення TepMiHy зберiгання OIB як комерцiйноi таемницi.

10 денний строк з дати
повiдомлення (Додаток

l



4Несанкцiоноване розголошення конфiденцiйноТ iнформацiТ е об'сктом юридичноТ
оцiнки з урахування завданот шкоди.

2.7 Станцiя У строк, що не перевищус 60 днiв - для сорту рослин, або 4rliСЯЦiВ ДЛЯ iНТЦzХ Об'ектiв промисловоi власностi, з дня подання повiдомлення
про створений OIB (!олаток ЛЪ 2) укладас з ПрацiвникоМ <!оговiр про передання
IIрава на подання Заявки, одержання охоронних документiв i виплату авторськоТ
3инагороди на опIв, створений у зв'язку з виконанням службових обов'язкiв>
л2]одаток З,4,5).

2,9 Строк збереження Станцiею вiдомостей про сорт рослин, винахiд,
корисну модель як конфiденцiйну iнформацiю або комерчiйну таемницю у разiзевикористання не повинен перевищувати чотирьох poKiB. В протилежному
зипадку право на одержання патенту на сорт рослин, винахiд, корисну модель
]ереходить до Працiвника чи його правонаступника. До матерiалiъ заявки
_]одаеться <!оговiр мiж творцями OIB) (Додаток J\ъ6).

2.I0 Заявки на отримання охоронних документiв готуються та
оформлюються автороМ (творчем) oIB за метоДичноТ допомоги патентознавця i

ре€струються автором, У порядку, встановленому MiHicTepcTBoM статистики
Украiни (наказ J\Ъ 4б9 вiд l0.08.2004).

Автор подае заявку на охоронний документ до уповноважених органiзацiй упорядку, передбаченому законодавством, веде переписку, отримус охоронний
.]окумент i В подЕtльшомУ вiдстежуе свосчаснi сплати платежiв за пiдтримку
чинностi охоронного документу.

2.|I При прийняттi рiшення !иректором Станцiт про припинення дiй,
пов'язаних з отриманням охоронного документу, Станцiя сво€часно пропону€
авторУ (творцю) oIB або, якщо oIB створено кiлькома особами, авторам
(творцям) oIB укласти договiр про передачу йому (iM) права на отримання
охоронного документа на OIB.

2.I2 При припиненнi дiй, пов'язаних з пiлтриманням чинностi охоронного
докуменТу, Станцiя не пiзнiше, нiж за три мiсяцi до чергового u"..."n" збору,
пропонуе автору (творцю) oIB або, якщо oIB створено кiлькома особами,
авторам (творцям) oIB укласти договiр про передачу йому (Тм) виключного
майнового права на цей об'скт.

2.13 Порядок бухгалтерського облiку, iнвентаризацiТ i оцiнки
нематерiальних активiв у бюджетних установах регламентуеться згiдно чинного
законодавства.

2.|4.1 Встановити строк корисного використання OIB:- длЯ сортУ рослиН - до 30 poKiB, залежно вiд економiчноi цiнностi;- для винаходу- 20 poKiB;
- ДЛЯ КОРИСНОi МОДеЛi (КМ) - до 10 poKiB з€tлежно вiд економiчноТ

цiнностi.
2.|4.2 КритерiТ зменшення строку корисного використання OIB:- якщо корисна модель (км), або винахiд не використову€ться (вiдсутнi

кошти вiд реа_гriзацii або документи що пiдтверджують його використання) бiльше
нiж три роки;

- якщо протягом ocTaнHix 3-х poKiB вiдсутнi надходження за реалiзацiю
насiння сорту рослин та прав на його використання;

El



5- якЩо протяГом ocTaHHix З-Х poKiB сума надходЖення за реалiзацiю
шасiння сорту рослин та прав на його використання менша нiж затрати на його
пiдтримку.

2.15 Бухг€rлтерський облiк об'сктiв права iнтелектуальноТ власностi, щодожих за рiшенням тимчасовоi експертноi технiчнот koMicii, яка затверджена
Еаказом по Станцii, icHye ймовiрнiсть надходження (отримання) .попйi.пп"*
вигод вiд ix використання - оцiнювати та облiко"у"ur" на позабалансовому
рахунку 04 <Непередбаченi активи й зобов'язання>> до врегулювання протирiч
Еормативно-правовоТ бази Украiни.

ведення первинного облiку oIB У складi нематерiальних активiв здiйснюс
бр<галтерiя Станцii.

2.1б Контроль за виконанням пункту 2.I5 поклада€ться на головного
бухга-гlтера Станцii.

роздIл 3
ПИТАННЯ РОЗПОДIЛУ МАЙНОВИХ ПРАВ ПРИ CTBOPEHHI OIB

3.1 При проведеннi дослiджень державноi тематики та програмно-цiльовоТ,
конкурснот тематики, що фiнансуються Нацiональною академi.о u.рuрних наук
украiни, а також вiдомчоi та пошуковоi тематики при cTBopeHHi працiвником-
tsиконавцем зазначених дослiджень службових oIB майновi права на oIB
набуваються Станцiсю на пiдставi законiв Украiни, положень нддн щодо
проведення вiдповiдних дослiджень та договору з працiвником (працiвниками),
якщо iнше не передбачено договором iз Замовником та договором з працiвником.

З.2 При проведеннi дослiджень за державною тематикоЮ, Що фiнансуютьсяiншими, нiж НААН, розпорядниками коштiв !ержавного бюджету УкраТни за
рахунок коштiв .Щержавного бюджету, вiдповiдно до cTaTTi 42 Закону УкраiЪи'ПРО НаУКОВУ Та НаУКОВО-технiчну дiяльнiсть" у логоворi мiж Замо"rrпо, ,u
Станцiею мають бути зафiксованi:

- питання розподiлу майнових прав мiж Замовником робiт та Станцiсю;
- зобов'язання cTopiH щодо забезпечення охорони прав на cTBopeHi об'скти

i нтелектуальноi власностi ;

- визначення сторони, яка буде сплачувати винагороду суб'ектам права
iнтелектУальноi власностi згiдно iз законодавством УкраIни.

з.з При здiйсненнi договiрнот тематики за рахунок коштiв пiдприсмс.гв,
органiзацiй та iнших суб'сктiв пiдприсмницькот дiяльностi, При вйконаннiпiдприсмницькоТ дiяльностi, при виконаннi
rriжнародних договорiв та грантiв мiж Станцiею та Замовником мають бути
зрегульованi наступнi питання :

- розподiл майнових прав на OIB, що створюються пiд час дослiджень;
- суб'екТИ, ЩО отримуЮть oxopoнHi документи на OIB;
- виплатИ винагородИ автораМ (творчяМ) oIB, визначеннЯ сторони, що

tsиплачуе винагороду.
З.4 При виконаннi конкурсних науково-технiчних та iнновацiйних проектiв

!'договорах з органiзацiями-партнерами та при виконаннi грантiв визначасiо.",
сторона(и),. щО набуваютЬ права на oIB, якi створюються в межах

tsиконання договору;
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- сторона(и), що забезпечують охорону прав на OIB, пiдтримку чинtlостi
них документiв;

- сторон0, що сплачуе винагороду авторам (творчям) OIB.
3.5 Контроль за наявнiстю у Bcix договорах пунктiв про розподiл майнових

+ав на об'скти iнтелектуальноТ власностi,
ztHHocTi охоронних документiв та про
ввiдуючим вiддiлу селекцii та технологiТ
эослин.

про охорону прав на OIB, пiдтримку
виплату винагороди здiйснюеться

вирощування овочевих i баштанних

роздIл 4
ВИКОРИСТАННЯ ОБ,€КТIВ ПРАВА IНТЕЛЕКТУАЛЬНОi ВЛАСНОСТI

4.1 Пidzоmовка do вuкорuсmоння об'екmiв права iнmелекmуалlьноi
c-tacHocmi

4.|.l Станцiя сприяе здiйсненню заходiв з використання OIB за напрямами:
- здiйснення заходiв з забезпечення правовоi охорони (укладання договорiв

з авторами (творчями) OIB, аналiз повноти охорони OIB тощо);
аналiЗ наявносТi маркетингових, патентно-кон'юнктурних дослiджень,

зокрема, дослiдження iнформацii про ринок, компанiТ, що виробляють продукцiю
- ан€LIIоги, технiко-економiчних характеристик продукцii - аналогiв, способiв iT
використання, тенденцiй науково-технiчного розвитку, лiцензiйнот практики,
патентноi ситуацii.

вибiР способУ комерцiалiзацii, що включа€ можливiсть надання лiцензiй;
надання технiчного сприяння, укладання договорiв типу iнжинiрингу тощо.

4.1.2 Пiд час переговорiв Станцiя та Замовник узгоджують Taki питання:
визначеннЯ обсягУ майнових прав, право використання на якi

передбачаеться передати;
визначеНня умов доступу до вдосконалень oIB, щодо яких укладаеться

угода;
визначеНня ставоК роялтi та паушального платежу, а також мiнiмальних

сум виплати роялтi у'випадку недосягнення лiцензiатом запланованих показникiв
виробництва чи не освоення предмету лiцензiТ;

визначеНня умоВ розiрвання угоди, зокрема, при недостатньому обсязi
використання предмету лiцензii чи iT невикористаннi.

4.2 Уюлаdанttя dozoBopiB но
iнmел е кmу ал ь н ot вл ас н о с mL

вuкорuсmання об'екmiв прово

4.2.1 Передання Станцiсю виключних майнових прав iнтелектуальнот
власностi на OIB, засвiдчений охоронним документом, iншiй особi (передача
охоронного документу) здiйснюсться, якщо можливiсть цього передбачена
законодавством. При цьому авторам (творцям) даного о[в мас бути виплачена
винагорода як за лiцензiйну угоду згiдно п.5.1.7 цього Положення.

4.2.2 Станцiя може укладати лiцензiйнi договори (надавати лiчензiТ) на
використання oIB та укладати договори про трансфер технологiй (зокрема,
договорiв про поставку промисловоi технологii, науково-технiчноi кооперацiТ,



d(инiрингУ, Про надання в оренду або лiзинг складових технологiй, комерчiйноТ
нцесii - франчайзингу), керуючись статтями l108-1l10 IJивiльного кодексу'rраiни, статтями 16-18 Закону УкраТни "Про державне регулювання дiяльностi у

фрi трансферу технологiй".
4.2.з У лiцензiйному договорi зазначаеться, якi права на використання OIB

ються лiцензiату, спосiб викорисТання oIB, територiя та строк, на якi
::_]аються права, розмiр, порядок i строки сплати винагороди лiцензiару за
il{користання oIB. Права на використання OIB та способи використанняо якi не
:;tзначенi у лiцензiйному договорi, вважаються такими, що не наданi лiцензiату.

при заключеннi лiцензiйнот угоди <лiцензiат) сплачус:
I РОЯЛТi, ЯКе СТаноВиТь |0 Yо вiд BapTocTi насiння (без ПЛВ) на однорiчнi

q,-lьтури (огiрок, томат, кавун та iH.), 15 % вiд BapTocTi насiння (без ПДВ) на
:зорiчнi культури (морква, буряк столовий, цибуля, капуста та iH.);

II роялтi становить 5-9 % вiд суми вирощеного i реалiзованого
*_liцензiатом>> насiння (редиска, кабачок - 5 оh, огiрок, перець, баклажан - б о^,

ýапуста, помiдор, буряк столовий - 7 оА, морква, цибуля, диня, крiп, петрушка *
S 0/о, КаВУН - 9 %).

4.2.4 Ставка роялтi може бути змiнена з врахуванням економiчнот
:оцiльностi, перспективностi конкретного oIB, додатковi науково-консультацiйнi
ilослуги. У цьому випадку ставка роялтi становить не менше 500 грн.

4.2.5 При укладаннi договору з органiзацiями-партнерами береться до уваги,цо надання права використання oIB органiзацiям-партнерам, здiйснюсться
станцiсю на пiдставi лiцензiйних договорiв, укладених вiдповiдно до статей 1 l07-
l l 14 L{ивiльного кодексу Украiни та договорiв на передачу ноу-хау. При цьому
зазначенi договори мають передбачати виплату Станцii (винагороди) роялтi
авторам, що встановлю€ться за домовленiстю cTopiH iз урахуванням, що звичайна
ставка роялтi становить не менше 5 вiдсоткiв заг€шьноi суми коштiв, отриманих
роботодавцем за використання сорту.

4.2.6 У випадКу вiднесення iнформацii, створеноТ працiвниками СтанцiТ, до
комерцiйноi таемницi як об'екту права iнтелектуальноi власностi, та подальшот
комерцiалiзацiт цiсi iнформацii У лiцензiйних договорах та договорах про
передачу технологiй передбачасться :

тасмниця, з врахуВанням вимог статей 1107-11l0If,ивiльного кодексу УкраТни.
4.2.7 Лiцензiйнi договори та iншi договори про трансфер технологiй i

використання OIB рееструються у головного бухгаrrтера.

роздIл 5
ВИПЛАТИ ВИНАГОРОДИ АВТОРАМ (ТВОРЦЯМ) СЛУЖБОВИХ

ОБ,€КТIВ ПРАВА IНТЕЛЕКТУАЛЪНОi ВЛАСНОСТI ТА ОСОБАМ, ЯКI
злйснюютъ ix трднсФЕр

5.1 Кошти, що надходять Станцii на рахунок спецiального фонду, вiд
використання OIB за. лiцензiйним договором, договором про вiдчуження прав

3l)
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:}'"Y}_::tl"::B"1 "" Передачу (трансфер) технологiй та наданняld наланняг з використанням OIB або ноу-хау, можуть:

*""Т;:Тr:"::::::_::. :11"ату винагороди Авторам oIB; особам, якiд€Lли участь у вирощуваннi насiння сорrу' po.n";;;;;";;' й"..r;iljlадженнЮ в виробНицтвО (доведеНня дО комерцiЙногО викорисТання) OIB;б) використовуватись Станцiею:
- для оновлення i пiдтримки матерiально-технiчноТ бази;

Й",xxliiiН* 
СПеЦiалiзованих науково-дослiдних робiт, випробування та

договорiв на використання сорту рослинвiдповiдно до положень колективного

5.2 При укладаннi лiцензiйних
рська винагорода виплачуеться

5,2,1 Якщо службовий oIB створено кiлькома авторами (творчями) OIB, тоЕlгzlJlьна сума авторськоi винагороди розподiл"ar"." ,iж yciMa авторамитворцями) OrB вiдповiдно до угоди мiж ними.

,,o"o,i;3,"1"P# I"*тт:lлл1::":о'" ;;'-;.р.дачу (трансфер) технологiй зriдприемсТВаМи та органiзацiями,' ор.ururr"Б;"#5,1':fffl ТТ;Н"ъ";]азначаються ставки винагороди авторам (творцям) технологiй - у розмiрi зо %вiд суyl доходу, одержаного при передачi технологiй.5.з !оля 
_ 
участi u"roii" 

' 
.r"op.nni сорту рослин i iнших oIB

;:ffii]УJffi,rТД::Jr аВТОРаМИ ПРи пода"i ,а""*, *,u о"оронний документ
5.4 Авторська винагорода виплачусться в ловному об'смi в строки,передбаченi в договорах з авторами, €uIе не пiзнiше нiж протягом 12 мiсяцiв пiслязакiнчення к€tленДарного РокУ, Ъ 

"*оrу було використано OIB.5,5 Автори (творцi) оР *urr" 
- 

й;"" знайомитись з розрахункомвинагороди за використання oIB, що ними .r"орarо, та умовами договорiв, якимипередбачаеться використання зазначених oIB.5.7 СтанцiЯ надае автораМ (творчяМ) oIB вiдомосТi прО обсяГ та Чiнуреа-гriзацii продукцiТ , 
""*ористанням службових oIB разом з виплатоювинагороди за використання службових OIB.

5.8 Bci сп'lp'l питання вирiшуються згiдно чинного законодавства УкраТнишляхом переговорiв або у судовому порядку.

Вiд Ради трудового колективу:

В.Ф. Заверталюк
Колесник I.I.

р.
((t4'

{9 Cc"T-ea4,202l 'U2" е-ir-э-с_ц 2О21 р.
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договIр лъ ДОДаТОК J\Ъl

епужбовi об' скти п рава iнтелекry"rr.*rБТЪ7ч cHocTi та в и плату а вторсь коiвинагороди за ii використання

Jнiпропетровська дослiдна станцiя_ Iнституту 
"""rT"rrur* i u.rrjl;,|;".

i*;""' 
академiТ аГрарних 

_:uyI 
Укрфи iйi роБотодАвЕцъ), в особi

- Працiвник перебувае зi Станцiсю у трудових вiдносинах;- до об'ектiв iнтелекryальноТ 
"rru."o.ii (даrri - OIB), Е€lлежать сорти рослин.0ди, кориснi моделi, промисловi зразки (ст. 42о IК Vтгпа',._,,\

brvлrr, \v',дUtll мUлеJII, промисловi зразки (ст. 420 ЩК Украiни) та (ноу-хау> (ст.1;,ry,кПро державне регулюваrrн" дi"rri"о.ri у .O.pi трансферу технологiй>);- право на визнання людини творцем (авторо*, винахiдником тощо) oIB €'iпстим немайновиМ праВом iнтелектуа-гrьноi власностi яке напе"я{и.гL тDллrrrл r__ л_

кryальноiвласностi,що.,"орr..iй;Цй;"-"###йJ:;:-;".JJ;Т

l1хх'.ЖТ,'Ж;^""хх",?,i;"-ъхЁ;х#;i,:_:-р;;-;;;;'d#аннямлосвiду,|НИЧих знаньо обладнання та поr.рцiипот ..u.rй а;-#-"1Х";1Ч:ЬЁffitr;

L$НliфЖ;.Iiъ*йilТi""*ъъ1.;*r:1*,L:ЩкпроOхOрону

;#"JJ""'*Ч:lЗТl'' * ,uou*," прчцi

:ч,ж;,#"ii":j:..t.Ь;жтж"i#"*"о"',Станцif i;;;""йff т;

Fз на сорти роелин)), ст.1 Закону 
__-^дvvrrrtц^ \vr, t l JilKoHy Украiни кПро 0хOронуý:Io цим до.о"ýо*.u"^*^-ii":J,:IО' ОХОРОНУ прав на вицахOди

службовi обов,язки 
И ЦО ЦЪOГо Доrо*Ь;;; ;ffi}l КOРЦСЦi МOДtП\))),

;::Ж*'Нж:r*r--6;;*;"Я;"",ffi ]""'ДI*:Ёнu.i;",iн"";-Ё{чJ

:l}H}i*iLlж#;,,*.":;#J#;I,Jff ;}р"lТ"ý".нffi 
;}

..кових дослiдже ";pnoi ,.;;;;iН:h;: 
fi"хry."оi i.ruйЯЗКИ ПРацiвника з

-авторсъ-.#;:.".1""*",+р'ffi H::.*".J;;T,Txii:i:H#*i:"JЖT,?- авторсъка I 
-t. lrr^ ll;laнlB з виконання тс 

r ---r\rflDгrиХ Т€l 
.ruорiчних планiвэсностi r ;;;::аГОРОДа 

ru .." оо.-r.,"";Й;:'И НаУКОВих дос
iори стання .*n.oj] _ 

пЪrrr, 
- 
;," "fiН: 

"#"8: l l: "Ьз-.r' й*ч'П''f 
е Н Ь С Та н ц i i :

:ценим с.uпцчТ9ового oi" 
"'..,#Y'"'r"r'*,'" 

пр.,iь#",'а 
lНТе"ЦеКТУальноi,

;ffi ;;.;"fi ,;fтJ}:ii;t"Ё'i,*ж**Т:жrиЗi*jЁ:i:x;##j
,' d*ffi*нъ 

#r l'i 
n р u u u' 

",Й - #ыý,ffJ; J:i","ч xTJ; *;""TtH

:"i1}::"::1:r",o,p:.r::] .-,r:;".1"Ь,ý""ОuЯМИ) OlB, . ,u,.or,. iншi оlоЙ",
КеРУЮЧИСЪ СТ'СТ, 418 - 508, i'rii"Й"Т*рui*r", 

"r. |1 закону украiни ..про
11 }ХХЪ":,Х::lliП='"|,]Н'r,"}],]Т:.н]-:rБ 

jппо охороЕу ,,р.* на винаходи ii модепi>, 
"i. 7 закону'у"п;;ЁЫ :::'ffi ' lъ"Jх"Jхъ""Jжi*1 ЦX-ýiilИ ЗаКОЕОДаВЧИМИ аКtirМИ ЩОДО ВiЛrОСИН iНТЁлеfrаrrьноТ 

"rri.*ro.ri, <положенням



10
рення, охорону, використання та виплату винагороди авторам об'ектiв права'аJIЬНОi Власностi в !нiпропетровськiй дослiднiй станцiТ IОБ МДН>> чклали

р про таке:

I-1 Щей договiр ""."uuu.'noo#*'Ha*T"J;oJo"rx прав на службовi об.скти

";;;;;;;;;;;;;;о) цих об'ектiв.

Майновi права
2. Права CTopiH на OIB

на певний oIB, що передаються Працiвником СтанцiТ,
угодою) до цього !оговору, яка уIшадасться при cTBopeHHi

<!одатковою
oIB.

.]

3. Умови та порядок виплати авторськоiвинагороди
Авторська винагорода за використання службових oIB виплачуеться
до положень колективного договору, укладеного Станцiею та трудовимм' цього ЩоговорУ, к!оговорУ про передання...)) та <Положення проохорону, Використання та Виплату Винагороди авторам об.сктi.lllJlo.LJ Биr7аl UрUли автоРаМ О0-€КТlВ пРаВа

альноi власностi в !нiпропетровськiй дослiднiйътанцiт tоЁ нддн>.станцiя виплачу€ Працiвнику авторську винагороду за створення,
,ня службових OIB у таких випадках:

а) при укJIаданнi лiцензiйного договору про використання службового OIB або
) договору на передачу технологiй;
б) у випадку використання певних об'ектiв авторського права, якщо мiнiмальнi
}и виплати авторськоi винагороди для таких об'ектiв uraruчъ"i законодавством.
З,З Якщо OIB створено кiлькома авторами (творчями) OIB, то сума авторськоТ
ороди розподiля€ться мiж BciMa авторами (творцями) OIB вiдповlдно до ir.од"
,:\Iи.

:1-9:::,j,_::9::_11|:,u." сплачувати Працiвнику авторську винагороду в
Д*оuору, ;; "; ;ЫЬ?'rr*

гом 12 мiсяцiв пiсля закiнчення року, в якому було використано даний OIB;

ння зазначених. OIB.

Працiвник:
4. Обов'язки CTopiH

4:1 У 10-ний строк з дати завершення роботи над створенням службового OIBСтанцiI письмове повiдомлення .,ро створений службовий oIB з о,'исом, щоавас суть oIB достатньо ясно i повно вiдповiдно до фърми, що додаеться.4,2 Сприяс одержанню Станцiею охоронних документiв'в YKparHi та iноземних(авах, що включае участь в пiдготовцi матерiалiв заявки, ,onparu, у складаннi

}::::Злф:j:l]:j.l"лТtТТ.:|_1.:оi моделi, промислового зр€lзку, бере участь унтно-кон'юнктурному обгрунryваннi доцiльностi патентування i rriц.п.уъuпп" npuut[ý.

4.З Зберiгае конфiденцiйнiсть:

_ щодо 
. 
copTiB рослин, винаходiв, корисних моделей, промислових

- щодо oIB, якi зберiгаються Станцiею як конфiденцiйна i"6орruчiя, та
з€UIвки на отримання охоронного документу,

: зразкiв

на якi не

эQ



lc комерцiйну таемницю, (ноу-хау).
Станцiя:
,1.4 Впродовж 2-х мiсяцiв (сорт рослин) або 4-х мiсяцiв (iншi oIB) вiд дати
_':Т" _:И ПРаЦiВНИКа. ПОВiДОМЛенНя про створений об'ект iнтелектуальнот

подае до вiдповiднот уповноваженоi органiзацiт заявку на одержання
) документу на зазначенi oIB чи передас право на його одержання iншiйrrrщlll

або ПрацiвникУ (у випадку, якщо можливiстu.r.р"!u.ri прав iншiй особi визначена

:Y,::л" З1:__:_ТjТ:] 1'*овiДно До договору з ЗЪмовником чи нормативного акryН), або приймае рiшення щодо зб_ереженп"-.орry po.r,"n, й;;;; ;;Б;;
..:_:i_:"rфiденцiйноi 

iнформацiТ або комершiйпоi: ,ас*ницi та повiдомл". npo u.

- щодо не гIатентоспроможних OIB, що вiднесенi Станцiсю

ика.
4.5 У строк, зазначений у п. 4.4, укJIада€ з Працiвником
{ня...)), де визначае особливостi виплати авторськоi винагороди
iчноТ цiнностi конкретного службового oIB i 1аОо; iншоТ 

""йдr,Станцiсю.

l1
ло iнформацii', яка

<!оговiр про
вiдповiдно до

яка може бути

ищувати чотирьох poKiB, якщо менший строк не встановлецо додатком до цьогоору. У протилежному випадку право на одержання патенту на сорт рослин,
iд. кооиснV Мопепь пепе.tсппи.гL пп TTnqrrio.,,,T,o TlTr хл_л -.^ллц, корисну модель переходить до Працiвника чи його правонаступника.
1,7 При прийняттi рiшення про припинення дiй, nou'".u""* з отриманнямного документу, сво€часно пропонуе Працiвнику або, якщо oIB створено
la авторами (творцями) oIB, Працiвникам укJIасти договiр про передачу йому

.эава на отримання охоронного документа на oIB.
при припиненнi дiй, пов.язаних з пiдтпимання llrрл llIJиLrиненнl дlи, пов'язаних з пlдтримання чинностi охоронного документУ,пiзнiше, нiж за три мiсяцi до чергового внесення зборiв .rроrо,rу. Працiвнику або,OIB створено кiлькома авторами (творчями) OIB, Прuчiur,rпuп,r упr,uсти договiр

:ередачу йошry (iM) виключного майнового права на цей об'ект.
4,8 Надае Працiвнику можливiсть брати участь у роботах з пiдготовки

рлстання OIB (розробка технiчноi документацii, 
"".оiо"пення 

i випробування
ого зразка тощо):

4.9 Виплачуе Працiвнику авторську винагороду за використання OIB згiдно з
-]оговором, <,Щоговором гIро передання...)), положень колективного договору,го Станцiею та трудовим колективом та <положенням про створення.

,1.6 Строк збереження Станцiею сорту рослин, винаходу, корисноТ моделi,
Iслового зразку як конфiденцiйноi iнформацiт у разi невикористання не повинен

, використання та виIIлаry винагороди авторам об'сктiв права iнтелектуальнот
гi в Щнiпропетровськiй дослiднiй станцiТ IОБ НААН).

4,10 Надас Праuiвнику вiдомостi про обсяг та цiну реалiзацiт продукцiт з
истанням службових oIB р€вом з виплатою авторськоТ винагоРоди за

ня службових OIB.
].1l Сприяе використанню службових OIB гlри виробництвi пролукчiТ

а також використанню службових OIB iншимиHHi робiт, наданнi послуг),
зацiями та пiдпри€мствами.
,1.12 Розгляда€ пропозицiТ Працiвника щодо використання службового OIB та,
)годженнi пропозицii, надае органiзацiйно-технiчну, юридичну та iншу допомогу
нику з органiзацiТ використання службового OIB.

4J.



авторськот

Т _ri1":y1.,"з,1"_ 
на службов i oiB (n. z ц"о." лЪ." ";;;' ;;;;;"r"*1;о,11l'j 1]:,*;;й;;;";;;;;Jffi#Т#3;&;;хх:'" 

п п 4 1-

i;} Jr 
*: j: :т:yт_y, i"зр сь к о i вин агор од и ;';;;;;,;# 1}i* u 

" " "х О I В:ОДИтЬ 
f?j,р"_"л":лl.rупникiв 

Працiвнипu у .,op"ony, u"."J.;;Й ;ffi.
,1;_" *:"#т:'|,_..j:,1a."i у 2 ;;;;;;; ";;;";";?#";]Ioo",,." 

увника, iнший - в Станцii.

Станцiя
7. Реквiзити cTopiH

5. Вiдповiдальнiсть 12

5.1 Сторони несуть вiдповi:атьнiсть ." ;";r;.n.," умов цього договору згiдно зим законодавством Украiни.

9 9 Ц:й договiр набирае чинностi з дня його пiдписання Сторонами,6,7 Строк дiТ договору закiнчусться пiсля виплати належноТ aBTopcbKoi
]:::"" ""-'*о,,1Y-:':y^ 

ji пiсля _.ч":|- .троку чинно cTi ч и при п инен ня ч и HHocTi

-]пiпропетровська дослiдна стапцiя
IоБ нААн

4l, !нiпропетровська обл.,

:066 63|-6з-27
il: Оруtпое@.i.uа
ктор !!С IОБ НААН

м.п.

Iншi умови договору
про cTBopeHi службовi oIB подаються керiвнику

6,2 У випадку створення службового OIB при здiйсненнi договiрноТ тематики за
rý"т"т,::,jз:.Y:]"-- _qYодарюючих ryб'сктiвl р"rйр 

-ru 
уrо",n виплати

д;й;" # 
* 

;;^ J#; " i"",H::;овору.
6.3 Iншi умови

вирiшуютъся шляхом переговорiв

суються Сторонами.

б.
6.1 Письмовi повiдоltленнll

цiТ.

Працiвник

Працiвник ДДС IоБ нААн

(п.i.п.)

(паспорт, серiя, номер" дата та,i.ц. 
""д*il

(адреса)



цiйний номер' реестрацii

ПОВIДОМЛЕННЯ
про створення службового об'скту права iнтелектуальноi власностi

Вiд "_" 20_ р.

lз
flодаток ЛЬ2

Щиректору ДДС IОБ НААН

(П.I.П творця (творцiв), посада, назва пiдроздiлу установи, органiзацiТ,
рисмства)

пoвiДoмленняМcпoвiЩaю(смo)ПpoсTBop.n'"';
l

. r -ro здiйснено в рамках виконання

"-lива гчL,Iузь застосування OIB

rc винаходу, кориснот моделi, промислового зразку, сорту рослин, що включас ,гакi

[аlryзь природничих знань, технiки, до якоТ належить OIB.
Щ'.* винаходу, корисноТ моделi, промислового зразку.
PiBeHb технiки, ан€шоги (якщо вiдомi авторам).
Суггсвi ознаки OIB'.
Хреслення, якщо потрiбнi для розумiння cyTi OIB, таблицi, приклади виконання (Для
:JХО.ЩiВ, корисних моделей), малюнки, фотографii (дп" промислового зразку).
-чформацiя щодо придатностi для промислового використання (для винаходiв, корисних
_е,-tей, промислових зразкiв).
:ба (особи) що створила об'ект права iнтелектуальнот власностi

(п.I.п.) (пiдпис)

(пiдпис)

(пiдпис)

(п.l.п.) (пiдпис)

(п.I.п.) (пiдпис)

ресструються в патентознавця
начасться назва теми наукових дослiджень, пiд час виконання якоТ створено OIB або, що OIB створено
iзку з викоНанняМ службових обов'язкiв чи доручень роботодавця, або, що OIB створено з
iристанням досвiду, виробничих знань, обладнання та комерчiйноТтасмницi органiзацiТ, де творець

за трудовим договором.
сукупнiсть суттевих ознак i видiлити ознаки, якi, на Думку творlцl вiдрiзняють винахiд, корисну

(п.I.п.)

(п.I.п.)

lb, промисловий зразок вiд найближчого анчшогу.

21
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Додаток Л}J
Фор,vа .y,,cldu d:tя c,tlllпt.y pOC-]Lllr

JоговIр }ъ
передання права на подання Заявкиl од€ржоння

рськоI винагороди на сорт рослин, створений у
обов'язкiв

с. Олександрiвка tl ll 20 D.

Керуючись нормами четвертоi книги I_{ивiльного кодексу УкраТни (цку) iоженнями ст. 17 Закону Украiъи ппро охорону прав на сорти рослин))

" 9-1

винагороду за

якi

охоронних документiв i виплату
зв'язку a u"по"uнням службових

hштанницТВа Нацiонаьноi академiт uй;р;;- 
-";;;i ^' 

;;;;#"*'(о*,
[оБотОЩАВЕtР),. в особi _директора _ , який дiс на пiдставiтаТУТУ, iMeHoBaHi далi Сторонами, враховуючи те що АВТоРИ подалиОБОТОДАВIДО документи про створення сорту

iництва, обладнання, матерiальних i фiнансових засобiв роБосойЁй,
и даний Щоговiр про наступне:

1. Предмет {оговору
1.1.предметом Щоговору е передання права на подання Заявки та одержання

1,2,АвтОРИ передають право подання Заявки в уповноважену Установу, право

:a:РУ:а:Jл-lЗi:l Та За iT МеЖами патентiв i iнши* о"орЬ.,них документiв

1 .3.РоБоТоДАВЕЦЬ пuбу"u. майновi npir- - на сорт

но з законодавством.
з моменту одержання охоронного документу

1.4.роБОтодАвЕцЬ виплачуе АвторАМ справедливу
ористання сорту рослин на умовах даного договору.
1,5,термiни в даному договорi вживаються У вiдповiдностi з визначеннями,

я в ст. 1 ЗаконУ УкраiнИ кПрО охоронУ праВ на сорти рослин)).
2. Права та обов'язки cTopiH

?!л,П!:"::а ЗОбОВ'ЯЗаННя cTopiH вiдносно OIB визначаються <щоговором про

зикористання службових OIB> вiд Jф та цим !оговором.
---r--rЕ^.лл,r,дАвIщм патентiв або iнших охоронних документiв в ykpaTHi i за

ницi конфiденцiйну iнформацiю, пов'язану з сортом рослин.



jОТОДАВЦЕМ сорту рослин.
2,4 АвторИ мають право ознайомитисяз розрахунками розмiру винагороди i

герiалами, використаними при цих розрахунках.2,5 При передачi РОБотодАВцЕМ права на одержання патенту, або iншого
ного документу на сорт рослин TpeTiM особам, порядок виплати винагороди

новлюеться додатковими угодами мiж РоБоТоДАВЦЕМI i АВТоРАМИ.2.6 АвторИ маютЬ виключне право на веденнЯ авторського нагляду за
иманням технологiй вирощування насiння сорту рослин у господарствах, мають,аво використовувати даний сорт рослин В некомерцiйних цiлях, в

"ПеРИМеН:Т:YлlЧiЛЯХ, ЯК ВИХiДНИй матерiал для виведення iнших copTiB рослин.2,7 АвторАМ забоРонястьсЯ самостiЙне використання в комерцiйних цiлях,лътатiв впровацження сорту рослин без дозвопу (Лiц""зii) РОБоiодавtц, 
"n:Iерlод трудових вiдносин, так i пiсля ix припинення.

2,8 роБотодАвЕцъ мае виключне право на подачу заявки на одержання в
kpaTHi та за iT межами патентiв або iнших охоронних документiв на сорт рослин.2,9 роБотОдАвЕцЬ зобов'язуеться органiзову"Ьr" впровадження сорту

]+-rСЛИн в господарствах Украiни та за iT межами.

2.З АВТОРИ мають право
15

на одержання винагороди за використання

справедливу| 2.10.роБотодАВЕцЬ зобов'язуеться виплачувати АвторАМ
Fнагороду за використання сорту рослин.

3. Умови та порядок виплати винагородиз,1, Авторська винагорода за використання .пу*боu"* oIB виплачусться
h:повiдно до положень колективного договору, укладеного Станцiсю ,u ,рулоu"no
tэлективом, <<положення про створення, охорону, використання та виплату
l;lнагороди авторам об'ектiв права iнтелектуальноТ unu""o..i у Щнiпропетровськiй
iослiднiй станцii IОБ НААН).

з,2, Розмiр, умови та порядок виплати авторськот винагороди не повиннi
fr.ти гiршими, нiж передбаченi даним договором.з,з, При cTBopeHHi службовОго OIB кiлькома особами Сторони беруть доВаГИ, ЩО РОЗПОДiЛ аВТОРСЬКОТ ВИНаГороди за використання OIB 

""arruru.rra"[:одою мiж Авторами об'екту права iнтелектуальноi власностi вiд lt tt

. 201 D.

з,4. Винагорола (роялтi) виплачуеться АвторУ протягом 12 мiсяцiв пiсля
лкiнчення кожного Року, в якому використовувався данийсорт рослин.3,5. ВиНагорода (роялтi) виплачуСться АВТорУ ,u 

"rnopr.run"" сорту рослин
ш, vмови наявностi та чинностi майнових прав на сорт рослин.

4. Вiдповiдальнiсть cTopiH i вирiшення суперечок
4,1,сторони несуть вiдповiдальнiсть за порушення умов даного договору

F:но чинного законодавства.
4.2.Суперечки, що виникають мiж сторонами, вирiшуються шляхом

BopiB або у судовому порядку.
5. Особливi умови5,1, !оговiр набирае чинностi вiд дня його пiдписання сторонами iдiс до

пинення чинностi майнових прав на сорт рослин.



РОБОТОЩАВЕЩЬ:
ропетровська дослiдна станцiя

овочiвництва i баштанництва
lцiональноТ академii аграрних наук УкраТни
Олександрiвка, вул. Опитна,1, Щнiпровський р-н,
пропетровська обл., 5204|

ДДС IОБ НААН

звище, iм'я, по-батьковi
: вул. . , v.

м 

-серiя 

-,
виданий . .20 р.

165.2. Щаний договiр може бути змiнений та доповнений тiльки у письмовiй
ri, за пiдписами обох cTopiH.
3. !аний договiр складений у трьох примiрниках, якi мають однакову
чну силу, по одному примiрнику для кожноi зi cTopiH i уповноваженоТ
ви.

5.4. По завершеннi зuвначеного у пунктi 5.1. строку дiТ договору, умови,
аж до повного завершенняязанi з грошоВими виПлатамИ продовжують дiяти

yHKiB за реалiзацiю насiння даного сорту.

б. Мiсцезнаходження та реквiзити cTopiH:

Коли та ким виданий документ

кв. о с.

я

,iдпис)



l7
Форл,tа уеоdu dля в uнахоd iв, KopucHtlx,цоd еле й,,о ".'##; :;{;:

ДОГОВIР ЛЬ
Irpo передання права на подання Заявки, од.рrпuББоронних документiв i виплату' авторськоi винагороди на об'скт npor".noBoT власностi, .r"орa""й у зв'язку звиконанням службових обов'язкiв
u. Щнiпро ll ll
КеРУЮЧИСЬ НОРМаМИ ЧетвертоТ книги щивiльного *од.*.уJБч.,.r" 'lпi;, i

i:;:H,'*'" 
СТ' 9 ЗаКОНУ УКРаiНИ uПРО охорону прав на винаходи i кориснi

вто
r rФцr\-rг1.1Jr_ьtlul аКаДеМ1l

?ОБОТОДАВЕЦЬ), в особi директора

(далi
Iнституту овочiвництва i

наук УкраiЪи (далi
, який дiс на пiдставi

враховуючи те що АВТОРИ под€ши
створення корисноТ моделi (винаходу,

f:Tlya _iMeHoBaHi далi Сторонами,
ТОБОТОДАВLЦО документи про
lромислового зразка)
(

эiнансових засобiв РоБоТоДдВЦЯ, y*nun" 
^"" 

iоi;.."', i rГ,lJ;rr[L:о' 
*ЬН иХ i

l. Предмет Щоговору1,1,предметом Щоговору е передання права на подання Заявки та одержання,lкоронних документiв на корисну модель, яку АвторИ створили у зв'язку законанням службових обов'язкiв (rрудо"ого договору), РОБотодАВЦю.1,2,АвтОРИ передають право подання Заявки в уповноважену Установу!, правоа одержання В ykpaiHi та за iT межами патентiв i iнших охоронних документiв,.lьки роБотОдАвLцО на корисну модель (винахiд, промисловий зразок)

,лfl'Dц-trlvl.1.з.роБОтодАвЕцЬ пuбу"uu майновi права на корисну модель з моментущержання охоронного документу згiдно . .u*о"одавством., 1.4.РОБОТОДАВЕtЪ 
"".rnury. АВТОРДМ справедливу винагороду заfrкористання корисноi моделi на умовах даного договору.1,5,Термiни в даному договорi вживuоr"."l uiлпо"iдностi з визначеннями, якilстяться в ст. 1 Закону Укратни .,про охорону npuu на винаходи i кориснi Моделi>.

2. 1 . права та зобов, 
"r"i;}:ffi;""?ff"1::ЪЁ""Т], u., u.r"ся <!ого воро м про}жбовi об'екти права_iнтелекту€шьноI власностi та виплату авторськот винагороди

f,використання службових OiB> вiд
}..";ръ;. 

vJlJ 
'r\vvDIl^ \-'l'I 

р' 
j\Гч 

-- 

та цИМ

[,iffiж-****JT-Jrtж--*:#,#t-,##;



t rrлuриuIання в комерцlиних цlляхэеЗУлЬТаТiв впроваДженНя oIB без дозволу (Лiчензii) роБотодАвця, як в перiодIрудових вiдносин, так i пiсля iх припинення.
2,8,роБотодАвЕIIъ мае виключне право на подачу заявки на одержання вykpaiHi та за iT межами патентiв або i"ьих охоронних документiв на об'сктIромисловоi власностi.

l82.3.АвторИ мають право на одержання винагороди за використанняБотодАвIЕМ об' ектУ промисловоТ влаЪностi.

.":;"o;}:,]?ii::]:,:rT 311аИом 
итися з розрахунками розмiру винагороли i-_r-.-J д.д\grчrtl lJvJryrlfrJ r,дп4l UРuЛИ tатерiалами, використаними при цих розрахунках.

2.5.ПРИ ПеРеДаЧi РОБОТОДАВфЙ npu"u на одержаннrI патенту, або iншого]хоронного документу на oIB TpeTiM особам, пор"до* виплати винагороди]сТаноВлЮ€ТЬся ДоДаТкоВиМи УГодами мiж РоБоТоДАвшN4 i АвторАN4и.2.6.АвторИ маютЬ виключне право на ведення авторського нагляду за_]отриманням технологiй застосування розробки, мають право використовувати:аний опIВ в некомерцiйних цiлях, в експеримент€шьних цiлях.

.^,,.:.::*,::9:1У _:1борч::"_." самостiЙне використання в комерцiйних цiлях

2,9, роБотодАВЕtЪ зобов'язуеться органiзовувати впровадження об'сктуlромисловоI власностi в Украiъи та за iT межами.
2.10.РоБоТоДАВЕLь зобов'язуеться виплачувати АВТоРАМ справедливу]инагороду за використання об'екту промисловоi власностi.

3. Умови та порядок виплати винагороди
3,1, Авторська винагорода за використання службЪвих oIB виплачу€тьсязiдповiдно до положень колективного договору, укладеного Станцiею та трудовимtолективом, цього договору та <положення про ar"орення, охорону, використання,а виплату винагороди авторам об'ектiв права l"rarr.*rуальноi власностi в]нiпропетровськiй дослiднiй станцiТ IоБ НААН).
роБотодАвЕцъ виплачуе АвторАМ авторську винагородУ при укладаннiriцензiйних договорiв на використання об'екта промисловоI власностi.
З,2, Розмiр, умови та порядок виплати авторськоi винагороди не повиннi бутиriршими, нiж передбаченi даним договором.
3,3, При cTBopeHHi службового OIB кiлькома особами Сторони беруть до уваги,ДО РОЗПОДiЛ аВТОРСЬКОi ВИНаГОРоди за використання OIB визнuru.rr"" угодою мiжiвторами об'скту права iнтелектуальноi 

"nu.ro.ri вiд ''_', _ 2О_р. м

-'

3.4. Винагорода (роялтi)
lкiнчення кожного року, в
пacHocTi.

виплачу€ться АВТОРУ протягом 12
якому використовувався даний об'скт

мiсяцiв пiсля
промисловоТ

з,5, ВиНагооода (роялтi) виплачуеться АвторУ за використання об'ектаl.
рмисловоt 

власностi за умови наявностi та чинностi Патенту.
l 4. Вiдповiдальнiсть cTopiH i вирiше*r", .уп"речокl ц,l,сторони несуть вiдповiдальнiсть за порушення умов даного договору
F"о чинного законодавства.
| а,2,Суперечки, що виникають мiж сторонами, вирiшуються шляхом
Реговорiв або у судовому порядку.



l95. Особливi умови5,1,!оговiр набирае чинностi вiд дня ъо.о пiдписання сторонами i дiс до
"::,*1: чинностi патенту на об'ект промисловоi власн".ri.52,ЩанИй логовф може бути змiнЪний та доповнений тiльки у письмовiйti, за пiдписами обох cTopiH.
5.3.щаний логовiр складений у трьох примiрниках, якi мають однаковуIичнУ силу, пО одномУ примiрникУ для кожноТ зi cTopiH i уповноваженоiнови.
5.4.По завершеннi з€вначеного у пунктi 5.1. строку дiТ договору, умови,

;;ХlЖ li ""Т:::Уff::j:::.yl lр._:a 
о u*ують д i"," Ъ*';":;" ;"ого завер ш е н ня

""Ъ'il#'#i5.5.

б. Мiсцезнаходження
РОБОТОЩАВЕЩЬ:

ропетровська дослiдна станцiя

та реквiзити cTopiH:

rpeкTop ДДС IОБ НААН

АВТоРИ:
liзвище, iмrя, по-батьковi
)еса: вул.
tспорт J\Ъ виданий . .20,_ р.

., с.

Ко.qи,га *", u"дап"йБЕЙЙ

дпис)
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Фор"uа уzоdч dля об'скmiв авmорськоzо права ,о *o.rf,'?:::?;"::'

20- р.
Олександрiвка

руючись нормами
оженнями ст. 17

четвертоi книги
Закону Украiни

I_{ивiльного кодексу
"Про авторське право

УкраТни GtK9 i
i сумiжнi права''

;ЬЪЁ+ьlтffо,,*Т":'":11"::_ 11iдемiт Й;;-'' "l;;'' ffi;#"u'Ё"";

;";;;,.ы#;
'бов'язкiп l'т*пllr..,ол-л папллл_*-\ -

1це_тiв й;а;;;;; u:"' ;;i;'';:"T;;]ii#,i"'i'o'ъ,H:::H;^ .;:#,1
'ОБ ОТОДАВ ЦЯ, уклЕuI и данийЛ".""ii rроiЪЬупr., фiнансових засобiв

1. Предмет Щоговору, 1,1,предметом !оговору е передання права на подання Заявки та одержання

iTН"""j"-r#:::jiзio ул:т]:1 науки 
' 

u-ur{ даних, який АВТоРИ створили уз'язку з виконанням службових обов'язкiв (rрудо"о.о договору),

(далi

,оБотодАвцю.
1.2.АВТОРИ передають

а одержання в YKpaiHi та за
а TBip i iнших охоронних
ауки

право подання Заявки в уповноважену Установу, право
fi межами свiдоцтва про ре€страцiю a"ropcrno.o права
документiв тiльки роБотОдАвцЮ на TBip у галузi

, якии
роБотодАвtЕм.r 1.З.РОБОТОДАВЕIФ набувае майновi права

,lдно з законодавством.
1,4.РоБоТоДАВЕtъ виплачуе АВТоРАМ справедливу винагороду за{користання твору в галузi науки - бази даних на умовах даного договору.1,5,Термiни в даному договорi вживаються У вiдповiдностi з визначеннями, якiiстятьсЯ в ст. 1 ЗаконУ Украiни ,,Про авторське право i сумiжнi права).

2.|l.Автори .ооо","?у**Т #ж#у ;г'JJ".хiднi дiт для одержання)БотодАвшМ св.iдоцтвu npo ре€страцiю авторського права на TBip або iнших[0РОННИХ ДОКУМеНТiВ В YKPaiHi. i За Кордоном (участ" у складаннi анкети,tдифiкатора, пiдписаннЯ матерiалiВ ,uй" i т.п.), зберiгати в тасмницi
Рфiденцiйну iнформацiю, пов'язану з розробкою.
itI

lI.]
I

ll ll
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i*: *"J,"J# __y_lor" 
право на одержання винагороди за використання

; ";;;;;; ;i; ;;.#;J#й;;
'""" :руi:"j:вiдносинах з РОБ ОТОДАВ ШМ, чи не перебувають.

рl€Lпами, використаними при цих розрахунках.

.1]j;**_З.,11: _:9j9lОД*ryЙ права на одержання свiдоцтва проP\J€страцlю авторського права на TBip, або iншого охоронного документу на TBip уrУЗi НаУКИ - бu'У ДаНИХ 'p.ii' особам, порядок виплати винагороди

' 3. Умови та порядок виплати винагороди
3,1,розмiр та умови виплати винагороди визначаеться вiдповiдно доположення про створення, охорону, використання та виплату винагороди авторамб'еКТiВ ПРаВа iНТеЛеКТУаЛЬноi власностi у !нiпропетровськiй дослiднiй станцiт IоБЦАн).

. З,2,Авторська винагорода виплачу€ться АвторАМ протягом 12 мiсяцiв пiсляакiнчення кожного РокУ, в якому використовувався данийОПIВ.
3,З,Авторська винагорода виплачу€ться АВТорАМ за використання твору в

*пузi науки - бази даних.

\J Jqit-lТРЦ'u'НЯМ ВИМОГ ЩОДО ВИКОРИСТаННЯ СЛУЖбОВоГо твору - бази даних, мають::]аво використовувати iT в некомерцiйних цiлях, в експеримент€lJIьних цiлях.2,16, АВТОРАМ ЗабОРОНЯеТЬСЯ СаМостiйне використання в комерцiйних цiлях:езультатiв впровадження службового твору без дозволу (лiцензiт) Роботодавця, якь, перiод трудових вiдносин з Роботодu"ц.r,'ruк i пiсля Т* rр"r"rення.
2,|7. роБотодАвЕцЬ мае виключне право на подачу заявки на одержання в:'KpaiHi та за iT межами свiдоцтва про ре€страцiю aBTop.ino.o права на TBip або_;ших охоронних документiв на TBip - базу даних.
2.18.РОБОТОДАВЕЦЬ зобовkзу.ruЪ" органiзовувати впровадження об'сктiваторського права в установах Укратни та за iT межами.
2.19.РоБоТоДАВЕЦЬ зобов'язуеться виплачувати АВТоРАМ справедливуjинагороду за використання твору - бази даних.

4. Вiдповiдальнiсть cTopiH i
4.1.СТоРоНИ несуть вiдповiдалr"i.r,

liдно чинного законодавства.

вирiшення суперечок
за порушення умов даного договору

4,2,Суперечки, що виникають мiж сторонами, вирiшуються шляхомереговорiв або у судовому порядку.

5. Особливi умови
5.б.Щоговiр набирае чинностi вiд дня йогЁ пiдписання сторонами.
5,7,щаний логовiр може бути змiнений та доповнений тiльки у письмовiйopMi, за пiдписами обох cTopiH.
5,8,Щаний договiР складений. у трьох примiрниках, якi мають однакову|риДИЧНУ силу, по одномУ примiрникУ для кожноi зi cTopiH i уповноваженоТстанови.

-



б. Мiсцезнаходження та реквiзити cTopiH:

РОБОТОЩАВЕЩЬ:
ропетровська дослiдна станцiя

пропетровська обл., 5204l

ктор ДДС rОБ НААН

АВТоРИ:
ищ€l iм'я, по-батьковi

lpeca: вул.

lни
Р-Н,

кв._, с.

--, виданий _._.20_ р.
Коли та *"" u"да""й дйй"н.
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ацiональноi академiТ а грарних
Олександрiвка, вул. Опи."Ъ, 1

riдпис)



Щоговiр ЛЬ _
мiж авторами (творцями) об'екry .rрчЙ

:. Олександрiвка

)]", *о нижче пiдписалися, громадяни УкраiЪи:

2з
додаток Лъб

iнтелекryальноi власностi
ll ll

р.20

(п.I.Б.)

(п.I.Б.)

(п.I.Б.)

(п.I.Б.)

(п.I.Б.)

_ 
MeHoBaHi 

.{T_i ,ýrорони", що дiють на пiдставi зага.гtьноi цивiльноi право- та дiсздатностi}ст.ст. 25-42 щК УкраТни), беручu Do уваzu, що:
, Сторони е авторами (творuями) об'ектiв права iнтелектуа,чьноi власностi (OIB);, авторам (творцям) об'ектiв права iнтелектуальноТ власностi (oIB) H€L,IeжaTb особистirемайновi права, що е чиннi безстроково, зокрема:

право на визнання людини т}орцем (автором, винахiдником тощо) об'скту правантелектуальноi власностi (далi _ OIB) (ст.ст. 435,4зб I_[к УкраiЪи);
щодо об'ектiв авторського права - право вимагати зазначення свого iMeHi у зв'язку зiикористанням твору, якщо це практично можливе, право обирати псевдонiм у зв'язку зiикористанням твору, право на недоторканнiсть твору (ст. 438 L{K УкраТни);

з кожною з CTooiH укладенi кЩоговори про службовi об'екти права inr.n.nry-bHoТ власностiд--? виплатУ авторськоТ винагороди за ix використання)):
iд,,_"-20 Jt
iД rr_",
iД rr-".

20_ J\ъ_
20_ Nэ_

,еруючuсь ст.ст. 428 i 4зб щК УкраiЪи уклаJlч цей договiр про таке:
1 Предмет договору

,1 Щей Щоговiр регулюе вiдносини мiж ёторонами у."й*у зi створенням спiльною творчою
рацею

(назва OIB)

ЗаЗНаЧаСГЬСЯ На}Ва ЗаВдання наукових дослiджень, пiд час виконання ;;I;;;;;;"i;^;;; *.iБ,, ;ffi; у зв.язку зlконанням службових обов'язкiв чи доручень роботодавця, або що OIB створено з використанням досвiд), виробничих зна'ь,iладнання та комерцiйноiтасмницi органiзачiт, лa,"op"u, працюс затрудовим договором

цо було здiйснено в рамках виконання

1 У випадку порушення нема;*l1Ъ'-""'r""Т;Тiff"3Нriн кожен двтор (т.ворець) oIB
оже доводити свос право в судовому порядку.
2 Сторона, якiй стало вiдомо про порушення особистих (немайнових) прав CTopiH, повинна
rвiдомити про це iншi Сторони цього !оговору.
3 У випадку використання обоектiв авторського права кожна з CTopiH самостiйно вирiшус
Iтання про згадування його iMeHi чи виборi псевдонiма або заборони ..uду"u""я свого iMeHi.
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за цiсю

Якщо одна з CTopiH порушить цi зобов'язlli]:л"";,i ,"":хъ;;н,тrfl:г,т?} ;;#ffi-l Якщо оДНа З UToplH ltupyrrrr4rD *, """_]"л_i_л_,__л iлясться мtж

одою штраф у po"ipi чЙ*" у ",_1_":::_":,л::,#lrt',1, 
що розпод]

,"Ён"il;'"ъъ*рfi ;;,*-y:j:"-11:-ж.:ýHi,:,;*;
ý ffi frТfil'Jiй ""', d i+ф :::::""* ъ,Ё "зж;Н Т": ::

l з ураху;.1"JJхн:ff":J"Ti".iii"ё;;й i {*;;";i oIB, сЪороп, доМОВЛЯЮТЬСЯ ПРО

l,^6ll^TqпIJo оТR мiж Сторонами у такому вид1:

.t."зo;1х?,ъЁ:хN,:ж}ЁJ;;;;й".,",й oIB йiж сторонами у такому вид1:

--Т"r.дi" 
"вторськоТ l

винагороди за

використання OIB (%о)Ns п/п П.I.П. CTopiH
Внесок Сторони у
створення OIB (%)

яl 4Iншi питання 
-л_-лл-:х,rА 'цяLIрння 

(може бути

якщо oIB с TBip, що складаеться з чlс::t:{:::,y":#j"ilЁН; ]|:r'".".JI'"}.Ъf;;,
i * fiT#?. i"iЁii; J"l 

^,HfrTl"#J" 
ЪTxJiЫ ь, u i. С,ор iH з б ер i г ас с в оТ о с о б и ст i

.lемайновi права щодо частини ,";;;;;;. р.ЙЪuцiя ЦИХ ПРаВ ЗДiЙСНЮСТЬСЯ СТОРОНаМИ

спiльно, якЩо iнше не зазначено ч"пп ДЪ.оБiом аболОдаткоМ до цьогО !,оговору'

4.2 Буль_якi спори, шо виник".r: i;ilii:""ч"a:бо у з"'"зку _11еy, 
бУЛУТЬ ВИРiШУВаТИСЬ

шЛяхоМпереГоВорiвза\частюНаУково-технiчноiрадиДДСIоБнААНабоУсУДоВоМу
д свосТпоряДкУ' . л л-:_- лл ,,ia Вляеться часткоВс

4.3 Якщо одна зi CTopiH, ,u ч:, угодою, вiлмовляе1;,н}т-з"r: або повнiстю Bi

винагороди за використанЕя OIB, вона ,unp.ono,ye Ti iншим Сторонам за цiею угодою,

Винагорода, якою поgгупаст"a" оо"u-зi CTopiH, розподiляеться за додатковою угодою мlж

_ r";t r:i"r;;н,*ry"iff"Ji"Ъil'i*::",ну", 
iT винагОРОДа В РОЗМiРi 50 %О МОЖе

ý розпоДiлятися *i'ilK iншиМи Сторонами пропорцiйно ix внеску у створення даного службового

OIB на ocнoBl додrгковоi угоди Nii* ,"rr, u j0 %о ВИНаГОроди переходить Станцiiх, якшо lнше

;:Ън"*нЁЁНff """$'"}iJ;т:]:.::1ваечиннiстьпiСЛЯПiДПИСаННЯiiСТОРОН-аМИ

та дiе протягом сгроrсу чинностl прав iнтелектуа.гruноi власностi на створений Сторонами oIB,

i Рекui."rи, пiдписи CTopiH

l. (п.I.п.)

адреса: 20-- р,

паспорт: Nч

GБ"*р.uна, що видав паспорт)

пlдпис
2, (п.l.п.)

адреса:
*р'r" _, виданий "_" 20- р.

паспорт: Nэ

1пБffiruнц що видав паспорт)

пiдпис

(п.I.п.)

адреса: ;"w _, виданий "
паспорт: No

пiдпис_

@u-.ua op.u'a, що видав паспорт)

20- р.

Qr



ýl оъl ъ э
Эl*ý я.о lъ)о :bl -:,Ё
.r{l ЕJлЁ.l ъ оil о z

-l
qJ l i- r</oi =_-
Ее;Е.сj^OO
оч t! ЕЕ

в Е Ё€иФох:]9,ъ
'f

Y

L
_l-]оо
Е
аЕ:
\о
ч
р\

,L4

о
ц)

Ф

Jр

9

.:-


