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1. Загальlli rIoJroжellllrl

1.1. Мета укладання колеIстивного договору.
l . 1 .1 , Колек,гивttий лоr,овiр (далi l[оговiр) ),I(ла.rlсIIо Ila octttltti tIиllноl ()

_:-.::.1joBCTBa УКРаТни з урахуванIlям вимог IIojIo)(eIIb I-eItcpil,,lbIroi'. I'а_rt),,зеtзоТ уr,ол,] Nlc,l,()]()

. - .-.1]ВаННЯ СОЦiацьнО-економiчних i трулових BiJttlocl.ttt. IlOct{-rIc}Ir]rt co1,1ic--lbHt)I,o здхtlсI\
:-__.знllкiв Комунального закладу <Слобоiканський се;ttаlltitий Ilсil,гр (liзичноl,о з.,lоров'rI
_ - _:т :.-tя Bcix> (далi - кЗ ССЦФЗl{ <Спорт для Bcix). l]акла,,ц).

. .1 ,]. Договiр мiстить зобов'язаrlня с,горiIt, якi iаого yKjIaJILl" Ilцодо створсtiIIя \,]\{ов lulrl
-:.l ''еtIня еtРективностi роботи Закладу, реа;riзаltii' rlpo(leciiirltlx. ,грyловltх i cottiir;lblto-
, _,.:',:Hilx прав та iHTepeciB працiвникiв.

..l, Сторони договору та iх повноважеI{ня.

..1.1. {оговiр укладено КЗ ССЦФЗL{ кСпорт l1ля Bcix> в особi ,]lиректор& /{ciillctco
-;:r:ltpa \4аксимовича (далi 

- Роботолавець), з одrriсi cтopolIl,i. та преJlсl,авIlик()м
вого колективу Закладу в особi головного бухгалr,ера Вульферт Людмили

:еrtарiвни (да_rri - Уповноважений), з лругоТ сторони (далi - С,гороrlи).
..1,1. Сторони визFIають повIlова}кення одIIа олI{оТ ii зобоrr'lIз\,I{),гt,ся /lo,гpl{\,{yBil,I tl

- ._,:_ в соttiа-rьrlого партнерства: tIаритетtlосгi IlредстаRIIlil[1,Itа. рitзltrlltравttсlс,гi ('r,opirr.

- l- : вi_tповiдzutьllостi, конструктtlвгtос,гi l,а alpгy\,IcItl,()Balttlc,l,i rIpll lt;ltllзc.,tclllti
.::iB (коt{су"ць,гаrliй) шодо укладанriя /Jo1,oBop5,,. I]IIсссIIIIя ,tпIiIr i ,r(()IIoI]IlcIItl .,lo Ilb()I,()"

- _. l,:.lя пIIтаI]ь, U-to с предметом /{огОвору.
_1, TeprriH дцiI договору.

. -1.i. Договiр уклалено на 2021 - 2025 роки. Iliс:rя ,]aкilt.lctlttll зазIiачеIlого строк\
j : :pL):loBжyC дiяти до укладенt{я tloBoI,o. /{огоrliр ttабчtзаt: ,lltltttoc,гi .1 .,1tlя Йtlltl

- -: : _я зага_lьними зборами трудового ко,.lекгLlву.
, -:.l. Сторони вступають у переговори з ук.]IаllаIIIIя IloBoI-o /[oгoBopy Tte ltiзltillIe tli;t;

_ , - ,.l.Jяцi до закiнченIIя строку лiТ Щоговору,
- -l.-l. lоговiр зберiгас чиннiсть у разi змtiни складу, стр)/ктури. llaiivtctlyI]aIIllrI

_ :,_.

. _:.j. }'разi реоргаlliзацiТ Заклалу зберiгае.IиllIliс,гt, tIр()тяI,оNl с,гроку. ltit ltttttii l"loltl
- _ - _. зtlо rtоже бути переглянутий за згодоlо С,горiтl.

_: -i. }' разi змilли власника Заклалу.tиннiсть /(оговору,:збсрil,ас:,tl,ся Ilро,гrlI,о\I cl,poti\
. -:-lе не бiльшlе одного року.У rrеЙ перiол Стороltи ttоlзиttlli р()зпочати IIepcI,oBopl.]
: -.з;]IIя tlового чи змitlу або доповtlеIlilя !II;IIIFIого f{ol,tllltlp\,.
: з. }'разi лiквiдацii Закладу Договiр лiс lrроI,яI,()м tcIl()l,i) сгроку пpol]cj(eIIIirl

- Сфера дiТ !оговору.

. .;1),1Il як для РоботодаtlLIя, так i .ц.ltя працiвгlиl<iв.
:.]. Сторони визнають Щоговiр норматив1lим актом. йоl,о lttlpпtlt i полохсенtIя ;itiю,l,L

:е_:'ньо i с обов'язковими для викоIIання Робот,одавIiеN,t i трулоtзtлм KoJIеKTI{BoM.
-:.-]. Положення ,Щоговору, як i труловi договори, lцо укJIадаю,гь з працiвниками
:е повиннi погiршувати становиIце праLliвникiв гtорiвняно ,] нормами чиIIt{ого

тва. Полоlкення .Щоговору i трудових договорiв, rцо обмеrкуlоть IIрава i гаран,гii
Заклалу порiвняно з чинним законодавстI]ом, с неlliл"tсними.

{.-l. Невiд'емною частиною Щоговору € додатки ло нього (/Iо;rаl,ки 1-6).
5" Порялок внесення змiн та доповнень ло Щоговору.



1.5.1 . Змiни та доповнення до Договору вносять за потреби JIиIlIе ]а взасмItою згоllоtо

CTopiH.
зацiкавлена Сторона письмово повiдомляе iншу Сторону про початок проведення

переговорiв (консульruцiп) та надсилае свот пропозицii. Друга GTopoIla протягом семи дl-tiв

з дня Тх отримання розпочинас переговори.
1.52. Пiсля проведення попереднiх консультаltiй i переговорiв та досяt,t{еtlнrI

взасмноi згоди щодо змiн i доповнень, рiшення про вIIесеIlня змilr ,га доtIовllень /Io /{оговору

схвалюють зага-гlьнi збори трудового колективу.
1.5.3. Жодна зi CTopiH протягом дiТ Договору не може в одностороLIньомУ порядк)'

приймати рiшення про змiну дiючих положень, обов'язкiв за /{оговоропl або призупини,Iи

iх виконання.
1.6. Ознайомлення працiвникiв з,Щоговором.

1.6.1. Пiсля пiдписання ,Щоговору Роботолавець протягом п'яти рОбОЧИХ ДlliВ

доводитЬ його дО вiдома Bcix прачiвникiВ ЗаклалУ пiд пiдпиС, який вноситься до журнаJl),

ознайомлення з колективним договором.
|.6.2, у подальшому Роботодавець забезпечус озttайомлегtня

Закладу з,Щоговором пiд пiдпис у зчвначеному журналi.
1.6.3. Змiни та доповнення до Договору доводяться до BiztoMa

перелбаченому пунктами 1 .6.|, |.6.2.

ltttitзIIриинrI,гих I Ipalll Rн

t t рltllilзrtлtкiв у I Iоl)я.,tк\ .

2. Господарсько-економiчlrа лiяльнiстll Тfl РОЗВиr,ок Закладу

2. 1. Роботодавець зобов'язусться.,
2.|.1. Вiдповiдrrо до завдань положення Щоговору свосчасIIо та у повному обсязi

забезпечувати працiвникiв Заклалу матерiа-пьно-технiчними pecypcaMll, необхiдними дляt

виконання прачЬниками своТх обов'язкiв, та створювати налеllсl-ti умови прашi,

2.|.2. ВдосконалIовати систему матерiального i rlема,герiа;tьltого заохоlIення

прачiвникiв з метою пiдвищення продуктивностi праui, рацiонального та ощадливого

""кор"сrапня 
облаДнання, матерiа_гlьних та iнших pecypci в,

2.2. Прачiвники зобов'язуються:
2.2.|..ЩбаЙливо ставитися до майна Закладу, ощадливо використовувати виробнl,т,li

ресурси та матерiальнi цiнностi.
2,2.2. Використовувати наданi у розпоряд}кення обладнаtrtlя. TexHiKy, транспортtli

засоби та iнше майно Роботодавця лише в iHTepecax Заклалу,

2.2.З. Утримуватись вiд органiзаuiТ страЙкiв пiд час лiТ ffоговору за умови викоIIаннrI

роботодавцем його положень.
2.3. Сторони зобов'язуються:
Оперативно вживати заходiВ щодо усунення передумов вt.}Iикнення колектиI}них

трудових спорiв (конфлiктiв). У разi ix виникнення прагнути RрегулIоваI{ня спору llIлях(,)м

примирних процедур у порядку, визначеному законодавстВоМ, беЗ rrРИЗУlIИНеtlНЯ ДiЯЛЬНОС'l'i

Заклалу.

з. Труловi вiдносини та забезпечення продуктивtlот зайнятостi

з.1. РобоТодавецЬ не мае права вимагатИ вiд працiВrtикiВ ЗаклалУ виконання робiт.

не передбачених посадовою (робочою) iнструкuiсю. Роботодавець повиIIен розробити 
,га

затвердити для кожноi посади (професiт), передбаченот lштатним розписом, посадову

(робочу) iнструкцiюо ознайомити прачiвникiв з посадовими (робочими) iнструкr{iями. У

по"uдйИ ФобочiИ) iнструкuiT може бути передбачено викоFIання олним з працiвникiв

обов'язкiв iншого прачiвника у випадках тимчасовоТ вiдсутностi останнього (хвороба.

з



_()

вi:рядження, тощо). При покладаннi таких додаткових обов'язкiв на прачiвникtl
поВинеFI враховувати реальнi можливостi Тх виl(оIIаIIня: ква_lli(liкацiйнi

пrrх та завантаженiсть працiвника. оплату виконанIlя до.цаткових обов'язкiв
йfrтгодавець провалить вiдповiдно до законодавства про працю ,га цього /]оговор1,
ЩЦо:rrок l).

3.2. Роботодавець визначае кадрову полiтику за приtlI_(ипом piBlrocTi трулових прав
rcix громалян незалехtно вiд походження, соцiа-гlьtlого i майнового cTaFIy, расовоТ 

,t,a

яацiональноi прина;lежностi, cTaTi, мови, полiтичних поглядiв, релiгiйlrих переконань, род),
i характеру занять, мiсця проживання та iнших обставин як при прийlrtяттi rrа роботу, так i

при просуваннi по службi.
3.3. Кожен прачiвник мае особисто виконувати своТ обов'язки, працIовати сумлiнно

та якiсно; своечасно виконувати накази, розпорядження та локальtli FIормативI{i ак,глt
Роботодавця, зокрема, дотримувати Правил внутрiшнього трудового розпорядку (далi -

ПВТР), вимог нормативних aKTiB з питань охорони прачi i протипожеlкноТ безпеки: ьlегайttо
наДавати на вимогу Роботодавця звiти про виконання своТх обов'язкiв та викорLIстання

робочого часу.
3,4. /{iю трудового договору може бути припинено r,iльклt з tliдстав. переllба.lеtlих

чинним законодавством Украiни.
3.5. За iнiцiативою праuiвника трудовi вiдносиt-tи припиrlяlотLся згiдно зi стаrтяrtрt

38 та 39 КЗпП УкраТни. Праuiвник мас право розiрвати 
,груловий .rtоговiр. уклаленltй lta

невизначенtлй строк, попередивши про це Роботодавця письмово за два TllrkHi. У рtrзi
розiрвання трудового договору з повакних причин, ltередбачених чинним законодавствоr\4.
працiвник звiльняеться у строк, який BiH просить. Строковий труловий логовiр розриr]асться
На вимогу праuiвника достроково у разi хвороби чи iнвалiдllостi. якi переll]код)как)тl,
Виконанню ним роботи за трудовим договором, а також у випадку поруIIIенljя
Роботодавцем трудового законодавства, Колективгtого або трудового логовору та з iнluих
поважних причин, передбачених чинним законодавством,

3.6. Також труловi вiдносини можуть бути припиrtеtli згiдно зi cTaTT,ero 3б КЗгlП
Украiни.

З.7. У разi змiн в органiзачii виробництва i працi праlliвllикli мох(уть бути звi.rtьлlсlri
з пiдстав, передбачених пунктом 1 cTaTTi 40 КЗпП, зокрема, у разi:о реорганiзацiiЗакладу

о структурних змiнах в органiзацiТ управлirtня Заклалу;
. запровадженlлi нових, вдосконаленtlя iснуючих систем орl,аttiзаltiт праui;
о скасуваI{ня 0кремих напрямкiв дiяльностi Заклалу;
. припинення надання певних видiв послуг;
о перепрофiлювання Закладу, кщо зазначенi зплiни супрово/Irl(у]оться скорочен}lям

чисельностi або штату праuiвникiв.
3.8. У випадках, запланованого звiльнення праuiвникiв у зв';tзку iз змiнами в

органiзаrlii виробниuтва i прачi (з пiлстав, передбачених п. l cr,. 40 ItЗпI1) Роботtlдавець
попереджас працiвникiв персонально про майбутнс звiльнеI{ня не пiзнillrс, нiж за два мiсяrri,
При цьому Роботодавець пропонуе прачiвнику iншу роботу за вiдповiдrrою професiсю чи
спецiа-пьнiстю, а за вiдсутностi такоТ роботи або вiдмови вiд неТ праuiвttик
працевлаштовуеться самостiйно. При звiльненнi з гliдстав, передбаче}tих пунктом l стат,гi
40 КЗпП, прачiвнику виплачують вихiдну допомогу у розмiрi серелньомiсячного заробiтк1,,

При звiльненi працiвникiв у зв'язку iз змirlами в органiзаrriТ виробництва i праlti
враховусться переважне право на заJIишення на роботi, перелбачене статтею 42 КЗrrГI та
iншими законодавчими актами.

З.9. У зв'язку зi змiнами в органiзачiТ виробництвlt i праlti тако}к моil(уть бу,ги cvTтcBcl
змiненi умови праui прашiвl-tика Заклалу при продовlltенlli робоr,и :tа,гiсtо >к спецiальнiстtо.



квалriфiкацiею, посадою. Про змiну iстотних р{ов працi - систем та розмiрiв оплати прапi.
пiльг, режиму роботи, встановлення або a*uЪу"uппЪ неповI]ого робо.lого часу. cyMillle'Hя
професiй, змiнУ розрядiв й найменУвання посаД тоцlо * - Робоr-одаВець персо[Iальн()
повiдомляе працiвника не пiзнiше нiж за два мiсяцi. Якш{сl працiвник не зголен
продовжуВати роботУ в новиХ умовах, труловий логовiР припинясться вiдповiдно до пункI),
б cTaTTi 36 КЗпП з виплатою вихiдноТ допоrо." у po.ripi середньомiсячного заробiтку (cr.,
44 КЗпП).

. 3'10, Розiрвання трудового договору з працiвниками з iтriltiативи Роботодавця
здiйснювати у випадках, визначених n. j, 4, 7:8 ст. 40 КЗпII Украiни. Злiйсrlювати
звiльнення з пiдстав, зазначених у п. 1, 2 i б цiеi cTaTTi, лише у випаlIках, якщо [Iеможлиlзо
перевестИ працiвниКа, за йогО згодою, на iншу роботу.

3.11. Не допускати звiльнення працiвника з iлriцiативи Роботодавця в перiол йоготи}fчасовоiнепрацездатностi, KpiM випадкiв, передбачених п. 5 ст. 40 КЗпП Украiни, а такоя(
1,перiод перебування прачiвника у вiдпустцi (kpiM випадку лiквiлаlrii).
_ 3,12, KpiM пiдстав, передбачеtrих ст,40 КЗпП Украiни. трУ:rовий ltоговiр з iгliцiативи
роботодавця з окремими категорiями працiвникiв за певних умов мо)(е буr.и розiрваниiiтш(ож у випадках, визначених ст. 4l КЗпП УкраТни.

3,1З, При припиненнi трулового договору внаслiлок IIоруIllеllFIя Роботодавцем
законодавства про працю, колективного чи трудового Договору (cTaTTi 38, з9 КЗпП). атil(ож внаслiдок порушення Роботодавцем законодавства про охорону праrri. умовкоJеIсгивного договоРУ щодо забезпечення охорони прачi (ч, 4 ст, б Закону Украi'rrи ut-tpn
ОХОРОНУ ПРаЦi> ВiД l4.10.1992 ]ф 2694-ХII), прашiвr,"пу 

""r,пачуеться 
u"*йпо oouoro.o урозмiрi не менше тримiсячного середнього заробiтку (ci. 44 КЗпtl УкраiЪи).

4. Оплата праui

Роботодавець зобов rязу€ться 
:

4.1. Здiйснювати оплату праui прачiвникiв КЗ ССЦФЗН кСпорт ll:lя Bcix> на пiлставiКЗпП Украiни, Закону УкраiЪи кПро оплату працi> вiд 24.03.1995 й l08, постанови КМУ*Про затвердження Порядку обчислення середньоi заробiтноТ плати> о;д OB.OZ.l995 Na l00liз змiнами i доповненнями), постанови кмУ <Про оплату праrti праlдiвникiв на ocгtoBi€:нноТ тарифноТ сiтки розрядiв i коефiuiентiв з опйт" npu,.i прЪrriu"ипiв ycтaHoB, закладiв:а ОРГаНiЗаuiЙ окремих гагlузей бюджетноТ сфери> вiд зО.ов.zоЬz "rvg l298 iда;ri _ постановilý l298), наказу MiHicTepcTBa УкраТни у 
- 
справах ciM'T" плilлсl,li l? спорlу KlIpo

ýшорядкуВання умоВ оплати працi працiвникiв бюлхсетних установ. закладiв та оргаrliзаrtiйiецзi фiзичноТ культури i спорту> вiд23.09,2005 J\"9 2О97 зiзмiнами (дшi * наказ J\ъ 2097).п.'r-язу MiHicTepcTBa УкраiЪи у справах ciM'io мололi та спорту K[Ipo впорядкуванI|я умовРЧЧ ПРаЧi ПРаЦiВНИКiВ.центрiв фiзи.lного здоров'я Ilаселення ,,споiт лля Bcix,, вi.ц]1_0j.2006 Ns 894 (iз змiнами та доповНен"ямй1, постаноtsи кмУ ,,ГIро роботу зчl
цхiсництвом працiвникiв державних пiдприсмств, установ i органiзаrtiй> вiд 03,04.1993 Nl]j-ý (далi - постано"u 

ry: 245), наказу MiHicTepcTua npaui УкраТни, MiHicTepcTBa юстиltil'ГryаIни, MiHicTepcTBa фiнансiв УкрЙи <Про *ru.ро*.ння ПолоrкенIIя про умови робо,гиrп quiсничтвом працiвникiв державних пiдприемсrЪ, y.runoB i орr.анiзацiйu вiд 28.06.199зЕ 4j, постанови кмУ кПро с},]!Iи та склад витрат lta вiдрялiкення дер)кавних службовцiв. амmТ iншиХ осiб, щО направляЮться У вiдрядхtення пiдприсмстI]ами, установами l.zt
цFгаяiзацiями, якi повнiстю або частково утриIuуються (фiнансуlоться) за рахунокL,*лrетrих коштiв> вiд 02.02.2011 Ns 98, наказу Йirliс,герства (tillaHciB Украiни KIIpo
fýцlенrrя lнcTpyKuii про службовi вiДрядrltеrllIя в межах УкраТltи та за кордоlt>> lli.,t
шз_ф-i-l998 J\ъ 59 тощо, ПерелiкУ доплаТ та надбавОк до посадових окл?,lriв (тарифгIих ставок )тшriвцццi3 КЗ СсЦФЗН <Спорт Для Bcix> (flолаток l), 1-Iо,rlонсеIIIlя про премiюванняl
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пЕаIliвникiв КЗ ССцФЗН кСпорт для Bcix> за поточнi рс:зу.пьтати гlрацi за пiдсумками
ШшбOги за мiсяць та надання матерiапьноТ допомоги (!олаток 2), По"uоясення про винагороду
ryпiпццlам КЗ СсЦФЗН <Спорт для Bcix> за пiдсумками роботи за piK (,Щолаток 3).

4.2. Забезпечити в Закладi гласнiсть умов оплати праtli, порядку виплати допла,г.
lцiтбаюц винагород, iнших заохочувальних чи компенсацiйних виплат, положень про
ryеrriювання.

4.3. Не приймати в односторонньому порядку рiшень. шtо змiltlоють встановленi в
.]оюворi умови оплати працi.

4,4. Вiдповiдно до ст.15 Закону УкраТни uПро оплату праui> (зi змiнами)
погоджувати з трудовим колективом умови оплати праui в Закладi.

4.5. Здiйснювати оплату праui прачiвникiв в першоLIергоl]ому порядку. Bci iHrпi
платежi здiйснювати пiсля виконання обов'язкiв щодо оплати прашi.

4.6. Виплачувати заробiтну плату через установи баlлкiв ,l,a перераховувати 1-1a

зарплатнi KapTKoBi рахунки двiчi на мiсяць згiдно вимог чинного законодавства. Якtцо денL
виплати заробiтноТ плати збiгаеться з вихiдним, святковим або неробочllм днем, заробiтну,
плату виплачують напередолнi.

4.7. Заробiтну плату за час вiдпусток виплачувати не пiзнirше Hixc за три ltHi ло
початку вiдпустки або в строки вказанi в заявi на вiлпустку.

4.8. Забезпечити встановлення i виплату мirriмалыrоТ заробi,гн<lj'trлати вiдповiдгtо,,lо
законоДавства. У разi роботи на умовах неповного робочого часу (неltовного робочого лня
або неповного робочого тижня), а також при [Iевиконанrti працiвltиком у повrIому обсязi
мiсячноТ норми прачi мiнiмальну заробiтну плату виплачують пропорцiйно до
вiдпрацьованого часу.

4.9. Забезпечити кожному праuiвнику безперешкод}Iе отримання iнформаuiI про
нараховану йому суму заробiтноТ плати та проведенi утримаrrня i вi.rtрахуванI{я з вLlдачею
розрахункового листка щомiсяця.

4.10. Встановлювати для праuiвникiв мiсячrti посадовi оклади (тарифнi ставки) в

межах схеми посадових окладiв згiдно постанови J\Ъ l298, наказу J\lg 2097.
4.1l. Встановлювати доплати та надбавки до посадових оклалiв (тарифних ставок)

прачiвникiв КЗ СсЦФЗн кСпорт для Bcix> (Долаток 1) вiлповiдIrо до закоrIолавства.
4.12. ЗдiйснIовати оплату прачi сумiсtlикiв Заклалу Bi.lutoBi/ltlo до постанови J\Ъ 245,
4,13. Здiйснювати оплату прачi пiд.lзq простою вiдповi:tно ilo с,г. l lЗ КЗпIl УкраТtrи.
4.14. Компенсувати роботу у вихiдгli, святковi iнеробочi лrli у вiдповi:tнос,гi з

чинним законодавством.
4.15. Залучати.працiвникiв ло роботи в надурочtlий час, як виняток. i лише за Тх

згодою та оплатою у вiдповiдному розмiрi згiдно чиI{}Iого законодавс,гва,
4.16. Залучати працiвникiв до замiни тимчасово вiлсутнiх праttiвlrикiв за iх згодоlо

та вiдповiдним наказом директора Закладу iз оплатоtо гlраui у розмiрi згiдtrо чи}jного
законодавства.

4.17. Матерiальне стимулювання.
4,1'7.1. З метою посилення матерiа_гtьного заохочення працiвtlикiв щодо пillвиtllення

ефективностi та якостi робiт у Закладi застосовують систему матерiалыIого стимуJlIовання.
Матерiальне стимулювання перелбачас наявнiсть вiдltоlзi;tllих показникiв лJIя

визначення розмiру премiТ.
В Закладi застосовують TaKi ocHoBHi види премiювання:

. премiя за поточнi результати прачi за пiдсумками роботлt за мiсяць (додаток 2);

. винагорода за зага.пьнi результати роботи за piK (!ола,гок 3);
Також мож}"ть застосовувати такий вид премitова[Iня як виlIагорода за резуJlьтаl,и

праui за пiдсумками роботи за квартал (умови i порялок tIа/tаIIня таlабо ненадаIlllя
визначаються за ана_погiею Щодатка 2).
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1.\7.2. За виконання обов'язкiв УповноваженоТ особи з rlублi,trttlх закуIlilзе.ltl,. яlti
.rк-.tадаються на працiвника, передбача€ться шlомiсяtlя Itреп,tiя Bi,,lпc,lBirlllt'l J{o IIatказа

__;lpeкTopa Заклалу.
4.|7.з. З MeToto пiдвиrценrlя продlуктивltост,i lrpalti. с,гI{NI},jIlоI}аtlttя сl,м.ltitIIIого ,I.a

..;iСНОГО виконанI{я працiвникамIл Заклаl(у поса1,Iових обов'язкitз. irrirtiaTI,IBIloгo й,гtзilр.191 11

_:_rходУ до вирilпення поставлениХ завдаIIL, забезгtечеrlня ltале)illоl,о рiвня ,груltовоТ ,ta

r;lKoнaBcbкoi Дисциплiни як засiб матерiальгtого заохо(IеIIIIя tIpalliBtttlKiB РоботодавеItl,
,i,],ie премilовати:

. З наГоди загu}льнодержавних i професiйних cl]rlT (Мi>Itlrаролtlоt,о rкiно.lого ,,tllя. /lltя
КОнституцiТ УкраТни, Дня I-Iезалеlкностi УrсраТlrи" l{ll>r бr,хt,аr,lгера. /[llя фiзи,tlrtli
к),льтури i спорту, fdня захисtlика УкраТни ,lolIlo):

О З НаГОДИ ОСОбИСТИХ ЮвiлеЙних дат праtliвtlлllсitз сlIсlр,tlttзtlоi I]IItoJIli (ttltli.,tcяMtt
ВВаЖаЮТЬся 50-рiччя iпода.пьlлi рiчниlri IIароlI)(еtIIIя iз Itptrlri)IiliOM 1, 1() poKirl):

. ']а ПРИЗОвi мiсt{я у спортивних змаганIIях. сlIор,гекiа,цах. liolll(}/pcax loI]lo.

. надавати iншi премiТ.
-1.18. Вiдрядженtlя.
-l,l8.1. За час вi/lрядхtенrrя РоботодавеI{ь зберiгас зit пpaI{itзltt.lI(aNll1 ccpe;tIliй заробiтоri

: ] ,titlчi днi за графiком ocHoBtloi роботи працirltttлкiв.
4.18.3. Якщо працiвник вiлбувас у вiдрядrrtен}lя, або rrрибуRас з вiдрядiкеrtня у

i:НИй, святковий чи неробочий день, РоботодавеlIь або збсрiгас за працiвником серелttiй
бiToK За Години перебування в дорозi у зазначенi днi, або зменtпуе r,ривалiсть робочого
.. на зазначену кiлькiсть годин, чи надае праuiвlrику iнший :teHb вi/tпочинку.

-1.18.,+. Якщо працiв1,1ик спецiально вiлря;lхtеltийl ,,1.115, робоr-и у Brrxiлlti або cllltl,ttclBi ij
_с,чi :Tri. то компе}tсацitо за роботу в цi лгri вI,Iплач}Iотl, Bi,,tltoBi,,ltIo /lo llиIIIt()I.()
j,_,]aBcTBa.

-i.18.5. На час вiдрядiкення особи, яt(а праlllос, за cyblicIILlI(l-]]oM. ollJlil,гa ltрitlцi
-::1-\€ТЬсЯ VстановоЮ, lцо ii вiдрядило. У разi }rапраl]леIItllt llpll1ilзlI1.1Ka У Bijtpяllitteltllяt
-_:aiiO З ocI{OBHoT РОбОти l"l робоr,и за cyп,tictt1,Itt,I,R()Nl oI1_Ia,|,il rrparti з,,liйсtlltl(,r t,ся

:: _'З.]\tII. tllo НаПраВляли працiВItИка У вi2lряд;rсеtItIя. а ви,I(itl I(Il .,t. tя tli_,Ltttlctr_,{) I]ttIlllrI |]1.1 I,Ilil l

-:Я-llhеННЯ РОЗПОдiляються MirK циN,{и устаIlоI]а]vи за ,}I,t.l,,t()lcl rli;tt Iil.ii\llJ.

5. Реrким роботлt, TplrBa",lic,гl, робо.lоl,о llrlc\/ i llir,lпочlrllку

: .. }' Закладi встаI{овлено 40-годлtrtний робо.lий Tltrlt,,lcltl,,
:.]. Д:rя прАцiвникiв Закладу, oKpiM llpatцiBtltttcitl.,}a,]lI.tLIclIIlx ), II\IIlI-,г'5.j
:.,-r]сться п'ятиденниЙ робочий,гиrкдегtь iз двопла llltxi.,{ltr-tп,lll jttIrlMtl - сl,бо,l,а. rlс.,li;tя.
-_-:с поч&тку i закiнчення робочого дI{я, перерви JUlя хаtр.tl,ванttя i lзi.цlrочиrrкr

--:-.:ься ПВТР.
i _:. За ЗШtiнним графiком робо,ги робочий час оргаttiзtlвагttl дJIя ttitc,l\lIlt{и\

, - ,,,:iв:

_ ..lrr itlicTpaTopiB;- :ttбlтра"тьникiв сrIуяtбових примirцсrtь;
, - .,],po;iiB.
' - \-зв'язку з тим, шо для тrраlliвltикiв. зt,tзltа.lсIIliх \,tlt,ttкгi 5.3. lre MorKc б\,tлt

- . : :1 --,p\Ia робочого часу на ти)ItдеIIь (40 r,о,ltиll).,ll{Jlя lIllX ,]tlcl ос()l}),lогt, ItillcvrltlBaltltii
- ,-: 

_,-,о часу з облiковим перiо:tоьl одиIl ка,цеlI/.(арI{ийt piK.

- Графiки роботи кох{Itого гtраrlillllика cKJIa.rlalol L lзi.,ttttllliдtto ,,to r,llat|lirtir,
,-:KIt\{ розрахунком. щоб за облiковltй Itellicl,,1 бv:la.tt,l.:(cll)(alIa розрах\,tlк()вi,tj:o часу. В oKpeпti мiсяцi облiкового перiо:tу.1oll),cKalol,b вijtхи,,tсltllя Bi.t

: - }lОРМИ РОбОчОго часу як у бiльlllиЙ. t,aK iB llettttItlii бiк. lIpll tlыlr,tv Iltttc



бLтьшення робочого часу не вважають надурочними роботами. а зNtеI{ttIення -- не (]

:iепоВним робочим часом (за умови додер}кання норми робо.lого часу за облiковий перiоrl).
5.3.3. Норму робочого часу за облitсовий перiол розраховуlоть за каленларем

П'ЯТИДенного робочого тижня з двома вихiдними днями в суботу та недiлто при однаковiй
ТРивалостi часу роботи за день упродовж робочого тижня та вiдпсlвiдIlим зменtпенням
тривалостi роботи напередоднi святкових та неробочих лнiв.

5.3.4. Тривалiсть робочоi змiни лля праuiвникiв, зазначеIIих в llyHKTi 5.З /{оговор1,.
визнача€ться графiками змiнностi з урахуваIrIIям часу перерви /lJIя харчуоu,,rr" ,,--

вiдпочинку.
5.3.5. Тривалiсть перерви для харчування i вiдпочиr{ку (дzuri - перерва) для

ПРаЦiвникiв, зазначених у пунктi 5.3 .Щоговору, як правило, стаIIови,гь одну гоl{I.1rrу (60
хвилиrl). Але враховуючи характер роботи, перерва може бути змеrllцеIIа /ro 30 хвилин за
зrrлiну.

5.3.6. З метою додер}кання розрахуFIковоТ норми робочоl,о IIасу :]it облiковий гlерiс,l,ц.

для окремих прачiвникiв (категорiй прачiвникiв) в окремiднi об.lriкового перiолу гра(liками
змiнностi можна визначити меншу або бiльшу тривалiсr,ь робо.lоI змillи.

5.З,7. Перерву працiвникам, з€вначеним у пунктi 5.3 /{оговору. надаrоть tle гliзнittlс.
нiж чере:з 4 години з пoLIaTKy змiни.

5.3.8. Категорiям праuiвникiв, зазначеним у пункт,i 5.3, якi :]а характером роботи не
I\{ОЖУТЬ покиДати робочi мiсця протягом робочоТ змiltи, доl]воле]Iо прийматlл Tlrci:

безпосередньо на робочому мiсцi. Час початку i закitl.IеIIня приймаltня Тжi данi категорii'
Прачiвникiв встановлюють самостiйно. Час прийпtаIlня Тжi у IlboN{y разi не вважасться
перервою i включаеться до робочого часу.

5.3.9. Графiки змiнностi на piK Роботодавечь (за IIогоджеt{няlм з Уповноваженим)
ЗаТВерДжу€ до початку нового року (наступного облiкового перiолу) i доводит,ь iх до
прачiвпикiв, зазначених у llyHKTi 5.3 .Щоговору. У разi гlалаrtltя ttрацiвнику trцорiчrlоi'
ВiДПУСтки пiсля затвердження графiка роботи або у разi rrрийt|яття tIa роботч гtрiilцiвника
ПРОТяГоМ облiкового перiолу Роботодавеuь (за погоJlжеIlI-tяпл з Угlоr}ll()I]а)кеним) заr-вср;lясуr,
Та ДОRОДиТЬ До зазначених працiвникiв itовий графiк Тх робоr,tл не ltiзltiItte riаступноI,о дня ,t

дати видання Haкitзy про надання вiдпустки або I{аказу про прийгrяr,тя гtрацiвника на робоr,у.
5.3.10. Чергування змiн працiвникiв, зазIlачеI{I{х у пiлпунк,гi а) пункту 5._i [оговору.

здlисIlюсться у такому порядк
Працiвник число пtiсяця

l 2 J 4 5 6 7 ti 9 l0 п- 12 13 iг
l р ,р в в р l) в (] |)

2 в в р D в (j l) (j (j
tJ р р в в п l) в (j

дер- ранкова змiна, с - вечiрня змiна.
5,3.1 l. Чергування змiн праuiвникiв, зазначеIIих у пiдпунктi б) llункту 5.З !оговору.

здiйснюсться у таком
I{исло плiсяllя

1и

Працiвник

|)

|)

1 2 аJ 4 5 6 7 8 9 l0 ll 12 lз l4

l
р р в в р l) (j (j р l)

р р в в р l) (j (] р l)

2

в в р р (] (j l) р (j (j

в в р р в (j l) р (j (,|

J
р р в в р ]) в (]

р l) в (] 11 |) (j в



де р- ранкова змiна, 6 - вечiрня змiна,

5.З,|2. Чергування змiн працiвникiв, зазначених у гriдгlунктi в) гryrrKTy 5,3 !оговору.

де р - робоча змiна.
5.3.1З. Час початку i закiнчення робо,ги (зь.riirи) Ilo jt}lяx ,I,1l)(ня визtiачаю],ься

графiками роботи (змiнностi).
5.3.14. [\llя працiвникiв, зазначених у ltylrKTi 5. j. l,ра(liки робоги (зьlittllt-lс ti;

складають iз додержанням таких вимог:
о працiвники чергуються у змiнах в порядку, визнаLIеrIоплч l,рirtрiкалlи зп,liнtlос,гi:

тривалiсть перерви в роботi мiж змiнами мае бути не меrIшок) по:tвiйноТ тривалос,гi
часу роботи в попереднiй змiнi. В окремих випадках тривtutiсть Iцо/IсIIttого
(мiжзмiнного) вiдпочинку може бути скорочена, uulе не менIше, як l2 годин tla добу.
трива-гliсть щотижневого безперервного вillпо.lинку повиIltrа буl,и tle менIIIою. як
сорок двi години;
працiвника на роботу протягом двох змiн пiлряд забороняст,ься.
5.4. Напередоднi святкових та неробочих днiв (ст,7З ItЗпII УкраТни) тривалiс,I,L

роботи для працiвникiв Закладу, KpiM тих, якi мають скорочену триtза.гtiсть робочого часу.
працюють на yl![oBax неповного робочого дI{я, скорочують rlа одну го/{иl{у.

5.5. Налурочнi роботи можуть застосовува],и лиIIIс у виIlятI(ових ви]lа.Itках,t
додержанням вимог статей 62-64 КЗпП Украiни.

5.6. Облiк вiдпрацьованого робочого часу праLliвltиками l]аклztltу для розрахунк),
заробiтноi плати ведуть у табелi облiку виI(ористагIllя робочоl,о .Iacy

5.7. OKpeMi працiвникlл (категорiТ праltiвllикiв) l]акла.,tу ,]а поl,оit}I(t,IIllяN,|
Роботодавцем Mo)ItyTb працювати :

а) на умовах гнучкого режиму робо.lого часy. якtI{о TaKl.ti,i pcx(liM робогlt Itc
вI]л}Iватиме негативно lla робо,гу Заклалу в тliлоьrу. Ilорялок зас,l,ос\,вatlIlIя гIl),LIкоI,о l)ciltиN,l\
робочого часу визначасться ПВТР.

б) на умовах неповного робочого часу (дня, ти)I{IIя або гlосдttання HcII()I]I]oI,o

робочого тижня з н'еповним робочипл днем);
в) зi скороченою тривалiстю робочого часу (обов'язково I]сl,аtIовл}овати у випаJ]](ах.

гrередбаченI{х закоIIодавством Украiни);
г) за iндивiдуальнип,r режимом робо,ги;
л) на умовах неIIормованого робочого часу;
е) дистаltцiйrlо (умови та порядок застосуваtlIIя i,latIol,() pc)Ittil\IV робо,ги I]и,]анаLIа(,

ст. б0 ItЗпП УкраТни).
I1раuiвникам тренажерноi7фiтнес зали l]cTaIioR"rIIoIol,L. як IlраI]}lло. зл,titttlllй l,pa(iiK

роботи за п'ятиllенIIим робочим тижнем з двома вихiJIttимlr;llllями. LInc lltl.1aTKv i зattitt,tcltttll
робочоi змiни. вихiднi днi визtlачаються графiкамlr змirltlос,li. Llac гrсрерl]и lit.rlя xap(Ivl]alItIrl
i вiдпочинку вклIочасться в робочий час таких праlliвttиltiв.

5.8. Вiдпустки.
Роботодавець зобов'язуеться :

5.8.1. Надавати вiдпустки прачiвникаь.t Зак;lалу вi.,tпоtзi:lllо до КЗгrtI УкраТllи.
Ззкону УкраТни кПро вiдпустки>> вiд 15,11.1996 N9 504/96-ВР. tlос.гаrlовlr l(MY кIIро
]ТВерДженtrя Спискiв виробництв, робiт, цехilз. rlрофесiir i гlоса]1. зltiiгlятiсть в якI.iх ,,lil(,
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здiйснюеться у такому порядку:
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правО на щорiчНi додаткоВi вiдпусткИ за роботУ iз ruкiдливими i важкимIt умовами праui r.a
за особливий характер працiD вiд 17.1|,1997 N9 l290 (далi - постанова ль 1290), iuu*u.y
мiнпрацi та соцiальнот полiтики <про затвердження рекомеllдацiй Iцодо порядку наданнrl
прачiвникаI\{ З Ненормованим робочим днем lцорiчrlот лодатковот вizttlустки за особливийt
характер працi> вiл 10.10.1997 Na 7, постанови ItMy кПро роботу за сумiсниtцтвом
працiвникiв державних пiдприемств, установ i органiзаuiй> вiд бз.о+.rqqз Nq Z+S, Ilаказу
MiHicTepcTBa працi УкраТни, MiHicTepcTBa юстицiТ УкраТни, MiHicTepcTBa dliHaHciB YKpaTHir
кпро затвердх(ення Положення про умови роботи за сумiстtиIIтвоIчI гlраrriвникiв лерllсавних
пiдприемств, установ i органiзацiй> вiд 28.06.1993 Nq 43 то,цо.

5.8.2. Надавати rЦорiчнi ocHoBHi i додатковi вiltпустки. а також соцizutьнi вiлпусткtt
працiвникам згiдно з графiком, який затверджУсться за пого/l)ксIlllяl\{ з YrtoBHoBa)icIIl{M IIс
пiзнiше Зl грулня Року, що переду€ року надання працiвникам вiдttусток. ГIри складатllli
графiкiв враховують iнтереси Закладу, особистi iнтереси працiвltlrкiв i мохсливосr.i л.ltя i'x
вiдпочинку.

5.8.3. Письмово повiдомляти працiвникiв про дату початку Bi:tllycTKи Iie пiзнiшlе як
за два тижнi до встановленого графiком TepMiHy,

5.8.4. Право праlдiвника на щорiчнi основну 'та лоltа.гковi вiдпустку гtовtrоt'
тривапостi у першиЙ piK роботИ настаС пiслЯ шестИ мiсяцiВ безперервrlоТ роботи (ч. 5 с.г. lt)
закону про вiдпустки). У разi надання працiвниковi зазна,rених rцорi,rних lзiлпусток .цо
закiнчення шестимiсячного TepMiHy безперервrrот роботи lx T,риr,ьлiсть визначасться
пропорчiйно до вiдпрацьованого часу.

За бажанням працiвникiв, якi потребуютЬ додаткоI]ого соцiального захис.г),.
щорiчнУ вiдпусткУ повноi триваJIосТi надаlоть до збiгу шlестимiсяL{нol.о
TepMiHy безперервноТ роботи (ч. 7 ст. 10 Закоrlу про вiдпусr.ки).

Щорiчнi вiдпустки За другий та нас,гутttli роки роботlл l\,IO)I(yTb бути llaлalti
праuiвниКам у буль-який чаС вiдповiдного робочого року (ч. Ф ст. 10 Закону про вiлгlусткlr).

5.8.5. У випадку подiлу вiдпустки на частиIIи за бажанням працiвн"пu ob*,orn1
безперервНу частинУ вiдпусткИ надаватИ у розмiрi не меrIUjе l4 калеttларних лнiв.

5,8.6. Перенесення ЩорiчноТ вiдпустки здiйснювати у порядку. передба.rеtlому c,I,.
2 Закону УкраiЪи кПро вiдпустки>.

5.8.7. За бажанням працiвника частиItа tцорiчrlоТ вiдrtуст,ки заiviltюсться гроtIlовоIо
компенсацiею. При цьому трива-гIiсть фактично наданот пра1,1itзttl,tковi щорiчlrоi l.a
додатковоi вiдпусток не повинна бути менше Hi>k24 календарних днi.

5.8.8. У разi звiльнення праuiвника йому виплачусться грошова компенсацiя за Bci
не використанi ним Лнi щ9рiЧноТ основноТ i додатковоТ вiдпусток" а Taкo}l( додатковоl'
вiдпустки прашiвникам, якi MaIoTb дiтей.

5.8.9. Вiдкликання праuiвника iз щорiчнот вiдпустrси здiйсttlовати лишIе за йсlгсl
згодоЮ у випадках, передбачениХ чинниМ законодаВством (ст. l2 Закону Украiни KI-Ipcl
вiдпустки>).

Роботодавець IIадас:
. Щорiчну основну вiлпустку тривалiстlо 24 кацсI{дарIIих ;tlli за вiдпраltьоваtlилi

робочий pik, який вiдлiчусться з дня укладення труllового лог()вOру.
Iнтереси працiвttикiв, якi вiдповiдно до cTaTTi l0 ЗакоrrУ YKpailril'KПpo BiltlrycTKI4))

п{ожутЬ використОвуватИ щорiчнi вiДпустки у зручний для них час. РоботолавеI(ь BpaxoB\I(
пiд час складання графiкiв вiдпусток.

' Щорiчну додаткову вiдпустку праuiвникам за особливий характер прашi:
1) працiвниКам, якi постiйно зайнятi (не менше 50% робочЬ.о uu"y) на роботi. яка

пов'язана з пiдвищеним нервово-емоцiйним та iнтелеl(туальIIим навантаженttям або
виконуеться в особливих природних географiчrtих i гео.ltоl-iчн1.1х умовах та yN{oBax
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пlдвищеного ризикУ для здоров'я, професiТ яких передбаченi у лолатку 2 постанови
]ф 1290, тривалiстю, визначеною у !олатку 4 ,Щоговору.2) працiвНикtlм З ненормованим робочим днем - тривалiстю згiдно з {одатком 4
!оговору.
конкретну тривалiсть вiдпусток за особливий характер rlрацi розраховують i

надають заJIежно вiд часу зайнятостi прачiвникiв в цих особливих умовах.. вiдпустки iнших видiв згiдно iз законодавством.
Жiнцi, яка працЮс i маС двох або бiльIце лiтей BiKoM до l5 poKiB, або дитину з

iнвалiднiстю, або яка усиновила дитину, MaTepi особи з iнвалiдrriс.гю З дитиllстI]а пiдгруццА I грУпи, одинокiй MaTePi (батькУ), батьку дитини або особи з illвалiднiстю з дитинства
пiдгрупИ А I групи, який вихОвус iХ без MaTepi (у тому числi у разi тривалого перебуваrrня
MaTepi в лiкувалЬномУ закладi), а також особi, 

"*u 
o."nu ,-,iл-опi*у /{llтину або особу з

iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи, чи одrrомУ iз прийомгlих батькiв н&д?€тLсlI
щорiчно додаткова оплачувана вiдпустка тривалiстю l0 кале"оuрu"* лlliв без урахуваннясвяткових i неробочих днiв.

за наявностi декiлькох пiдстав для надання
I\{оже перевищувати |7 календарних днiв.

uieT вiлпl,стки iT загальна тривалiсть не

Вiдпустки без збереження заробiтноi плати tt&доIотLСя у lзсiх Btll tадках, пере.l1ба.lеrlих
ст,25,26 ЗаконУ УкраТни "Про вiдпУстки" (зi зп,riнап,tlл). тi:lьки lla tli/(craBi особис,гсlТ заявtt
прачiвника Закладу.

6. ГаранТii'о ком пеrlсаr tiT i п i.ll b1.1l lt ра lцi в l l и капt

6,1. РОбОТОДаВеЦЬ ЗабеЗПеЧУс наданIrя праltiвlrикаrt I-араllгiii. tttlп,lпенсаltiй La lliJtt,l..
передбаченI{х зако}tодавством.

6.2. l1рацiвникам У день народження (або напередолlli.
вибором працiвника) надають додатковий вихiдний день зi
заробiтку за рахунок коштiв Заклалу.

або rlаступного дIlя --, зil
збереrкенням серелIrього

6.3. Прачiвникам' якi мають дiтей-учнiв 1-3 класiв, l вересllя надаюТ.Ь до/lа,l.ковий
вихiдний день iз збереженням середнього заробiтку за рахунок KolllTiB Зак,lrаду.

6,4. Працiвникам, якi мають дiтей-учнiв випускних класiв cepeltHix загальноосвiтнiх
навчальнИх закладiВ, У Д€НЬ свята <останнiй дзвоник) робочий 

"ua 
anopo"e}lo IIа 3 години

зi збереженням середнього заробiтку за рахунок коштiвЗаклалу.
б.5. НадаlIня матерiально[ допомоги.
6,5,1, кз ссцФЗН <Спор, лЛ1 Bcix> надае праrliвникам раз на piK плат,ерiальн1,

допомогу на оздоровлення у розмiрi мiсячного посадового окладу при використанtli
щорiчноТ вiдпустки або ir частини тривалiстю не меtIше l4 калеltдарr,"* л"i".

!иректору Заклалу матерiальна допомога на оз/lоровJlе}{ня IIадасться l{аказом
начальника гуман iтарного вiддiлу Слобохсан сь кот сс,л и шlн от рали .

6,5,2, В кЗ ссцФзН <Спорт для Bcix> може IIадават1.Iс'I разова пlaTepiatbHa
J,опомога:

о на похоВання У разi cMepTi близьких роличiв (подруп,rко. ба,гькitl. лiтей) ltраl(iвникч.
якi перебувilJIи на його утриманнiо у розмiрi не менU]е прожиткового MirliMyMy.
визначенОго у встановленому законом порядку (ст. 28 ЗаколIу Украiни Kllpo
загальнообов'язкове державне соцiальне страхуванIlя>> Bill 2з.о9.iqqq No l 1 05-XiV
(зiзмiнами);

, на похоВання працiвника, який помер пiд час дiТ трудового доt,оRору з ЗДКJIД/(" у,
розмiрi не менше прожиткового MiHiMyMY o.oOi. яка *,oouaro локумеrIт, Ilto
пi.lтверджують право особи на допомогу для поховаrI}Iя за рахунок коштiв Фонду
соцiа-гtьного страхування з тимчасо]зоТ втрати Працездатностi (ст. 28 Закону Украirtи

]"1

е



(Про загальнообов'язкове державне соцiальне страхування) вiд 23.09.1999 N9 l l 05-
XIV (зi змiнами).
6.5.3. Матерiалlьну допомогу надають на пiдставi заяви прашiвttиlса, який iT потребус.

та документiв, що пiдтверджують право на одержання такоТ_допомоги.
6.5.4, !опомогц надана згiдно з даним Положенням, с безповорот}rою.

7.Охорона rlparti

Роботодавець зобов' язусться :

7.1. Забезпечити виконання вимог Закону Украiни кПро охорону працi>> вiл
l4.10.1992 М 2694-ХII (зi змiнами) та iнших нормативно-правових aKтiB з питань охоро1-1и

працi, а також право працiвникiв на безпечнi та нешкiдливi умови працi, пi.llьги т,а

компенсацii, соцiа;lьний захист у разi ушкодження Тхltl,ого злоров'я,
7.2. Розробити та виконувати Комплекснi заходи щодо досяг}IенIlя встановлених

нормативiв безпеки, гiгiсни працi та виробничого середовища, пiдвиtllеttня iснуючого рiвня
охорони працi, запобiгання випадкам виробничого травматизму, професiйних захворIоваI{ь.
аварiям i пожежам (Додадок 5).

7.3. Видiляти кошти у розмiрi 0,5 О^ вiд фонду оплати працi за попереднiй piK на
виконання затверджених в Закладi та погоджених з Уповноваiкеним трудового колективу
Комплексних заходiв щодо досягнення встановлених норма"гивiв безгtеки, гiгiсни праui ,rа

виробничого середовищц пiдвищення iснуючого рiвtrя oxopoHI,i праui, запобiгання
випадкам виробничого травматизму, професiйного захворlоваIlня. аварiям i поrкеrкам.

7,4. Праuiвники мають право вiдмовитись вiл лору,-tсIlоТ робо,ги, якщо пiд час iT

виконаI{ня складаеться ситуацiя, небезпечна для Тхнього жиl"тя та здоров'я (якrrtо TaKi умови
прямо rIe перелбаченi труловими договорами), а також llJIя життя i здоров'я iнших людей
та оточуIочого середовища.

7.5. При прийняттi на роботу ознайомлювати пiд пiдпис пparliBttllka з умовами праlti
та наявнiстю на робочому мiсцi шкiдливих факторiв. якi rце не усунуто. Тх можливltм
шкiдливим впливом на здоров'я, можливi наслiдки iх впливу }Ia зllоров'я та про права
прачiвникiв на пiльги i компенсацiТ за роботу в таких умовах.

7.6. Забезпечити проведення обов'язкових попереднiх (пiл час прtlйняття на робот,у)
i перiодичних (протягом трудовоi дiяльностi) меличних оглядiв прашiвникiв iз збереженняN,l
на перiод проходження ними медичного огляду мiсця робо,ги (посаду) i серелllього
заробiтку (ст. 17 Закону УкраТни <Про охорону rrрачi>).

7 .7 . Не допускати працiвникiв до роботи, яка протипоказалlа iм за cTarIoM здоров'я,
7.8. Комплектувати необхiдними медикаментами аптечку Закла,ltу не рiлше ttirK один

раз на квартЕrл.
7.9. Забезпечувати безоплатно прачiвникiв спецоllягом. спсIII]:Jуттям та iнlпltми

засобами iндивiдуального захисту вiдповiдно до Додатку б /(оговору.
7.10. Забезпечувати замiну або ремонт спецiального одягу i спецiальноI,о взуlтя. Iцо

стitли непридатними до закiнчення встановленого строку носirIttя з нсзале>l(}lих Bi;t
прачiвника причин.

7.11. Компенсувати протягом 30 днiв витрати працiвникам на придбання засобiв
, :\. lL-]ьI]ого захисту, якi пiдтверджеIlо лок),l4ента-пьtIо (Kactlllltii або ,гс,lварltиtл

- -,,, 
.-.,к tlесвосчасного забезпеrlеllня lIраtцiвttиt< був зr,tу,llIсrrиii irрlt.lба,l,и iх ,ttt

.teKt.t ).

B.llac lti

- З;:ходячи з фiнаtrсових моrlt.llиlзостей
: - *:эцiвникiв одягом встановлеtIого зразка.

- з : rt i lt. погоджеl{ий сторонап,tl{, BI.tKoI Iy ваl,и
_-.юв&.lьний перiол,

Заклаlt1,. I)обо,гоllавеltl, Mo)I(c

заходtl IIlo,rto гliдготовки Зак.rа. tr

1,2



Праrцiвlrики КЗ ссцФзн <<Спорт для Bcix>> зобов'язаrli:
7.14. Знати та виконувати вимоги нормативно-правовI.Iх aKT,itl з охорони rrparli.

-fавила експлуатацii устаткування, правил поводження iз rшlсiltлI4вими та tlебезпеl]нLlми
-:::r-lВ!III&МИ.

7.15. !бати про особистУ безпеку i з:tоров'я. а ,гilI(())I(

ч\ к)чI{х лlо.ttей у проuесi виконання бу.,1ь-яких робiт iiбо tli,,1 ,1ilg

, _::.,J&J}'.

7. l 6. Викорис,говувати засоби irrдивiдушI ьIIогО 1,а I(оJIсI(ти I]I IO I.()

-- : е_]бачен их законодавством.
7.17. Проходити навчання i перевiрку знань з питань охороtIи прачi

;троки, встановленi Положенням про навчання i перевiрку знань з tlиl.ань

lIpo безпеlсу i здоров'я
l tерсбl,ваlrлtя rta територi)'

}ахист),у виr]адках

в порялку Tat ),
oxopolIrl llpalti.: ззрJ),Itоному в Закладi.

7.18. Проходити у встановJIеному
::;tчнi огляди.

порялку та у строI(и IIопсреltнiй ,га перiоли.llti

7.19. Свосчасно iнформувати безпосере21I{ього t<epiBtlllKa zrбо Робо.гоr{авllя IlpO
: --.:ЬillеtIНя небезпеч}{их та аварiйних ситуаrtiй lla робо,.lом1, llictti. Зак;rадi в lti:ror,1,.
-:itcTo в}кивати посильних заходiв ttlодо заltобir,аttllя 1,t1 ус\/IIсIIIIя lieбe.]ltc.tltllx,гil

_ _:.;tHllx ситуацiй.
7.]0. За невикоIIанIIя вимог пунктitз 7.|5-].20 Робоl.олаtзсIlь \laс Ilpatt]O IIlll.{.гяt,iiI}.l

:. "lHttKiB lto дисциП"пirrарноТ вiдповiдалыlостi.

8. ГараllтiТлiяльностi прсдсr,авllllI(t>!{tlх tl;rl,:tllillirltiii rlpaltiBllltltill

Роботол:rвець зобов' язу€ться :

S. l . ГарантуватИ своболУ органiзаItiТ -га .цiя,tl,гlос,гi ,t 
рr,/tов()г() Ii()J]сI{l-иI}\, tlt ittttltlr

-_,-,]внtlцЬких оргаlliзацiй, проведенIIя у нсробо.tий ,lac заI,аjIьlIIlХ зборiв гр),jlоI]оI.()
-.,.;jв\.

S,], Забезпечити вi.llьний доступ до пlатерiалiв.,,1оtt),лlсltт.ill. а T]KojI(,,(() 1cix- "--,:нIIХ пiдроздi-lIiВ спортивнОТ школи дзtя з:tiйсtJеIII{я TPYIlOI]I]]\{ I(оJIеI(тивоN,,l гIраIJ
: - 

",:,.] 
за дотриманням чинного закоIlоlцаI]ст]]а, c,I,aHoM охороtIи пllаlii i техIliки безгtекll:

::1;lя}l lоговору.

9. Вiдповiдальнiсть cTopiH, розв'язаltня спорiв

у випадках Еевиконання або неналежного виконання обов'язкiв, перелбачених
rM виннi особи irритягуються до вiдповiдальгlостi згiдно з tIи}IниМ законодавством.

Спори мiж Сторонами вирiшуються у порядку, Bcтal{oI]JleIJor\{y ЗаКОнодавством.

1 0. Заклrочlli гlo.1ttlжell lllt

tоговiр дiс - до З 1. |2.2025.
коttтроль за виконанням !оговору з.,tiйсrtюсться безпосере,,tньо Сторсlнашlи абсl
:ен}I\1и ними Представниками у порядк)1. BcT,aIIol]JIeHo\j\/ С'lороttами ll ottpeпriii

:,,,r н lt зобов'язуют.ься :

:]: раз на piK спiлыlо аналiзувати стаII
,.:;t звiт Роботодавця та УповгtоваlкеI{ого

:)ах трудового колективу;

вI]конаt{I{я l(оJIективного договор),.
про реалiзаt{irсl взятих зобов'язань IIа

13



- i разi несвоечасного виконанIIя, }IевикоIIаIIнrI зобовtязаrlь аIiа,цi:JуI]ати пр1,IIлиIIи l-il, :|i,. TepMiHoBi заходи lцодо забезпечеrIня iх реа.lriзаrtii;
- :сiб. виrIниХ у невиконаннi полоrкеttь /(оговоРу. IIри,гяl,а,I,и,Il() з j.,11111зi;la_itblloc t,i ']I'i;IlII()

:,: \1 ЗакоFIоДаВсТВоМ.

Уповrtоваrкеtl и ii I I рсд(сl,авlI и к

для Bcix)

[ейнеко JLВ. Вульферт
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Додаток l
до колективного логовору
КЗ ССЦФЗFI кСгrорr,л.ttя Bcix>

на202\-2025 роки

.IKEI lO
: ::,_r R&iltений прелставн ик

Л.В. Вульферт

- 
. ; pe.riK лоплат та надбавок до посадових oltJla

КЗ ССЦФЗН <СП

НаймелrуваIIня доплат
та надбавок

_ - . rtiщення професiй (посал)
_ : _,зшllрення зони обслуговування або збi.ltьпtення
- 

- .. iB робiт
_ : i:кон&ння обов'язкiв тимчасово вiдсутrrього
-. :iвника

_ , ]tlт}, у нiчний час
__:t]0 ло 06:00)

_ ,:1орIiстаI,IIIя в робо,гi дезiнфiкувальних засобiв.
, ]-,\1з за прибирання туалетiв

. :..]\,ковии стчпlнь

- *_,ктор наук

- ,':ii-flIДаТ FIaYK

Надбавки

: "-к"lаднiсть i напруlкенiсть у роботi
, BllcoKi досягнення у прачi
: tstlкоII€tння особливо важливоi роботи (на TepMirr ri

,;,КОНаННЯ)

З[{ кСпорт д.ltя Bcix>

. ,I|ейнеко

вок) прачiвllикiв

Розмiрrr lltlп.Iit,г r,a надбаtlок

до 50% посадового окJIалу
(,гарифноТ с,гаtзки)*

400% годинноТ тарифlrоТ ставки
(посалового оклалу)*

25 % ,гарифноТ с,гавки за
вiдпрачьований час

1 00lо lrосадового (мiсячного) окла;t1,

у гра}Iич[Iому розмiрi 25 %

посадового окладу (ставки
заробiтrlоТ rtла,гlt)

у граIlичIlоьrу розмiрi l5 %
IIосадовоI,о окJIаду (ставки
заробiтlrоТ ltлаr,лt)

до 50% посалOвого сlкладу
(тарифноТ ставки)*

' 
-"-r 10"/.,Ф"фноi ставки за

вlлпрацьованllи LIac

1 класу -,25% тарифноi ставки за

вiдпрачьованlлй час

ffоплати

,; b-lacHicTb водiям автотранспортних засобiв
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i звання УкраiЪи, СРСР, союзних республriк

. -.,кеIlий"

40 %о посадОВоГо
ставки)
20 о/о посаДоВоГо
ставки)

окладу (тариrРноi

окладу (тарифноТ

.*
_ - ]ртивI]l зва}Iня :

,;a.lчжений тренер", "заслужений майстер 20 0й посадового окладу
ставки)
1 5 %о ПОСаДОВОГО ОКЛаДУ

ставки)
l0 %о ПОСаДОВОГО ОКЛаДУ

ставки)

спорту" (тарифноТ

(тарифноТ

(тарифноТ

.ircTep спорту мiжнародlного класу"

,:.]I"icTep спорту"

: ]нан}Iя та використання в роботi iноземноТ мови*:
- :HicT свропейськоТ

- _,:нiсi схiлноi, угро-фirrськоТ або аtРриканськоТ

-_]вох i бiльrпе мов

10 7о rlосадОВ()I'о
ставки)
l5 %о шосадоВоГо
ставки)
25 о/о посаДоВоГо
ставки)

окладу (тарифноТ

окладу (тарифноi

окладу (тарифноТ

'Примiтка:
1. KoHKpeTHi пiдстави встановлення доплат за cyMil_ttelltlя ltрофесiй (посал), за

виконанIIя обов'язкiв тимчасово вiдсутнього прачiвника, за розширеIltIя зоI|и

обслуговування або збiльшення обсягiв робiт та надбавок за складrтiсть i напруrкенiсть у
роботi, за високi досягнення у роботi, за виконання особливо важливоТ роботи (на термirr ii
виконання), ix розмiри та TepMiH виплати визначаються Робо,годавl(ем i встановлlоютl,ся
його llаказом.

У разi несвосчасного виконання завдань, погiрl_tlеl{Ilя якостi робоr,и i поруtttеrtтtя

труловоТ дисциплiни зазначенi доплати та надбавки Робото,;tавеl(ь сtзоТм гiаказом скасов),с
або зменшус розмiр доплати неза-пе}кно вiд засr,осування/tлезастOсуваIlня до працiвника
дисциплiнарних стягнень.

2. ,Щоплати за сумiщення професiй (посал), за викоIlання обов'язкiв типtчасово
вiдсутнього прачiвника, за розширення зони обслуговування або збiзrьlшенllя обсягiв робiт
директору Закладу, його заступникам не встановлюlоть.

3. .Щоплати за роботу у нiчний час провадяться за фак,гично вiлпрачьований час lla
пiдставi табелiв облiку використання робочого LIacy.

4. ,Щоплата за науковий ступiнь встановлю€ться працiвlликам. якщо Тх дiяльнiсть за

профiлем збiгасться з наявним науковим ступенем. За наявностi у праuiвникiв двtlх
наукових ступенiв доплата встановлюеться за одним (вищим) rIаукоl]и\,t cTyIIeIleM.

Вiдповiднiсть наукового ступеня профiлю дiяльностi працiвrtика rtа займаrriй посадi
визначасться директором Заклалу.

,Щокументи, що засвiдчують наявнiсть наукового ступе}Iя та I]чеIlого звання. ttoBиttlti
вiдповiдати нормам та вимогам, передбаченим закоtIодавством.

5. Надбавка за почеснi та спортивtлi звання встанов.IIIостLся llрацiвникам. якlцо
дiяльнiсть за профiлем збiгасться з наявI{им почесIIим або сltор,гl.Iвним званням.

Тх

За
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HtuIBHocTi двох або бiльrпе звань надбавки встановлlоIоться :}а одl]им (вищим) званням,
Вiдповiднiсть почесного або спортивного звання профiлю лiя.ltыtостi прачiвника lla
займанiй посадi визначасться директором Заклалу,

6. Надбавка за знання та використання в роботi iнозе.мноТ мови Ile встано]]люстьсri
працiвникам, для яких вимогами для зайняття посади передба,rено з}lаIIня iноземttоТ MoB1,1.

що пiдтверджено вiдповiдним документом.

t]
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Додаток 2

до колективFIого договору
КЗ ССЦФЗН кСпорт д.llя Bcix>
Ha2021-2025 роки

злтв
/lи З{i <<Спорr, д.ltя Bcix>>

поло}кЕнн
")\i:,
ls*'",,

про премiювання працiвникiв КЗ ССЦ I, lulrl Bcixl>
За поточtli результати працi за пiлсумlсамlt роботIл за bticяrtb тa

надання пrатерiалl,ноТ доrlопrо1,1l

1. ЗaI,allr,rli пo.1lo:Kelllllt

1.1. IIремiюЮть за поточнi результати праtli за ltiлcyMlcaпttt 1lобtlги зtt пtiсяцt, (.tit_li
:'.liя) З MeToIo пiдвишенttя зацiкавленосr,i праtliвтIиttiв у резчltl,,га,гах рсlбtl,ги КЗ ('CI lGlЗtt

- .]рТ Для Bcix>, стимулювання суN{лiнного та якiсtlого виl{оIлаII}lя Ilосatilових обоrз'язкiв.
_._]TIIBHOгO й ТВОрчОгО пiдхолу до вирilrtсгtltя гIоставJIегI 1,1x ,]LljJ,,{a}I ь. 3aбc,lttc,teItlrlt

- ;.*iного рiвня труловоi та виконавськоТ дисциплittи.
1.2. Положеtlня про премiювання визнаI]а€ умови i гtоряt,ltок вlлп.цати tlllebliil

, - .ЗНltКаМ За виконання ними показникiв праlцi, термiгIи вliгLilА,гll гlрсмiй. ]t)KepeJlll Bl4l,pal
_r i.-r i ,

2. Упrови i порядок вIlплатtI препliТ

].1. ПРаВО На виплату премii працiвltикI{ oTplll\IvIoTL tlic. lя ,laKilt.lcItttяI с,гl]ок\
- ',]В\'ВаIlНЯ, якЩо випробовуваrItlя oбr,пlt,ltl",Ielto \ lo.,lOI() cttlllitl Ill)и r,K:lii,tatIlIi

- :.':О ДОГОВОРУ,
i.l. Розмiр премiI працiвrrикiв вl.tзttачаtотt, у Bi,l1cc)l,lioBo\,l), lli,,ltltrtltctltli лtl ttoca.,(t,lBclt,tl

_ - гарифноi ставки) таlабо у фiксоваrliй cvMi за IlоitallIIrINl зас,гvItItиl<iв лlt1-1скlорil
- _. la вiдповiдним наI(азом директора.

:.1. Розмiр премiI працiвrrикiв зале}ки,1,I) вiл Тх особlлсlot,o l]IIccI(\,в заr.а_rlLtti
-::ll роботи та виплачу€ться в межах затверджеtttlto t|lott.,1y ()I1,rIi,t,гII гrllаlti.

- -l ПРеМiЮваrrня директора Заклалу з2liiiсtлtt,lс:,гl,сяt зi_l I{аказом lIatlaul1,1I1,1 Ka
,,- :]ного вiддiлу СлобожанськоТ селишltrоТ ралt.I, у ме)ках Ilаяl]Ilих tcoшtT.ilз I]a о]l,чат\

}rpeKTopy може виплачуватися премiя за навантаження, пiдвиtцену складнiсть i

:шенiсть у роботi зi спецiального фонду Заклалу у розмiрi. п(о нс r]еревиI]Iус 200 % Bi:r
_' ч]КЛ3!}.

3. Показнttlсll llpeMilol}1lll IIя

j-l- Показниками премiювання працiвtlикiв КЗ ССI]ФЗrI кСпортдля BciK) с :

- проведення iндивiдуальних тренувань працiвttиками Закладу (30 о/о tlilt суми за

/{ейrrеко

.- iн:ивiдуа-гtьнi тренування);
].8

}' tt овновах;ений представIIик

Л.I3. Вульферт

l' i r



- с},]\Iлiнне i зразкове викоI{аFIнЯ обов'язкiгl, ltере;lба'{еIIиХ II()саlI0воЮ (робо.lсltо)
tuiсю;
- якiсть, iнiцiативнiсть та резуJIьтатив1-1iсть робо-1.1л;

безчltовне виконання Пвтр, наказiiB директора Закла:tу i безrlосерелнiх керiвrtикilз.

- зIlcoкa трудова i виконавська дисциIrлitrlr:
- HrrIi показники лiяльностi Заклалу. пlо не суперечать зilкоI]одавству га tllo\{\,

- ::_:{Ю.

: ]. ПремiЮ працiвниКам за поточllиЙ мiсяtIь, як правиJIо. I}1.IIlлачую,гь рit,зом i.l

fi скороченням rTrTaTiB, вiДпусткою, тимLIасовою IIепраltеЗла.гнiстю, вiдрядженням та
поважниХ причин, якi передбаченi труЛовим закоIJоllаl]сl.вом" llpeMito нарахOвуюl.L
iють пропорuiйно вiлпраuьова}{ому Llacy.

, - ГIраuiвникаNI. що прийняr,i на робо,гу в мiсяlцi, за як1.1й IIроl]о.Ilи,гься ltpeпtittlI]tlIItlя.
за вiдпраЦьованиЙ час в перШому мiсяui роботи може бу,rлt виtlлачеI{а за рitпенням

Jнього керiвника такого прачiвника.
з5- Праuiвники' якi звiльнилися за власним бажанням або з iнiltiативи РоботодавIlя.
ý)zie буги виплачена за рiшенням безпосередIIього керiвttика такого праlliвltика,

4. Показlrики IIа llозбаlr;lеllllяl ltlleпtiT

- Прачiвttикам, якi у звiтному плiсяцi приtIустIlлися поруtIIень t]иKoltaBcbttol'
. ПВТР, ПРемiЮ не HapaxoByloTb або зменIllуlоть l.Ia певlIий вiлсотоlt (tlсзалехtttо- ,:.1тягrlення/tlе притrIгнеIIlля працiвrIика llo дисltltплiltа;lrtоi'BillttoBi,,la;lt,lttlcTi) r,- :-:\:

' -: )aTIl РОбОЧОГО'lаСу без пова)I(I{их приLIlIIl (заlti,зttсttttя rlа робоl,ч. rзихi.,t l
- _ , __-е встановленогО часу' викориСга}IIIЯ робо.tоl-tl ,tilC)' lJe ;lЦ,r151 виI(()IIаllIlrI

ПО}iТIаДених трудовим договором тоtцо) преплiя зMeHtIl),cTIlcяI нЕ1 5-50% зrIлежно
ocTi втраченого робочого часу;

о ]i :еякiсне та/або несвоечасне виконан}{я обсrв'язtсiв.
}], невиконання обсягiв виробничих завдаllь r.а/або i'х
:з ]0-50% (залехсно вiд тяжкостi скоеttого порlzlIlенtlя):
_ -,. ТlОЯВИ ПРаЦiВrrИКа tla роботi у с,гаlri aj]I(()I,()jIbIt()l,(). IIapK()1,1.1tIII()I() II1.1

о сп'янiння премiю не нараховують;

рбочого дня або змiни без поваrкних причин) премiю не нараховують;
:\ШеНItЯ iнtllих норм ПВТР гrpeMilo зN,Ietlt[I\/Iol,t, lla 10-50% (заtс;trtо tзi.t
:,_ . о порушення);

, ]ilL *_,э\шеннЯ правиЛ охоронИ працi, протипожелсtlсli безttеl<tt пpeMito,]MetIlllyк)l,l,
Пir На 50% або не нараховують (залежно вiд тяжкос,гi ltаслiдкiв порушенrIя, до

",.: або могли призвести поруtllеttня).

5. Заклlо.lll i tlo.1ttlиtcllll tl

-l'ННЯ ПРО ЗМеНШеННЯ РОЗ]\{iрl,препlii'абtl lIptl lltl,збllв. lctttllt ttpclliT lt1-1ltiillltt
-,]).як прдвило, на rti;tcTaBi лоI(\,\,lсtI,I aLlLll() rIi.-(lljcp.,t7licII()l.() lI().[аIIIIя

;lm КеРiвника порушника, але ма€ право прийttяти таке рitпеltня одtlоосiбtrо.

IlокJIаде[ILlх,грчдов1,Il\4
низьку якiс,гь llpeMilcl

.lюють наказом.

19



Рiшення про зменшення або невиплату премiТ директор Зак.llалу приймас /1о датLl
внплати премii. Виплачена премiя не може бути зменпIена чLI cKacoBa}Ia.

5,2. У разi коли працiвник був вiдсутнiй на роботi з tleBiдoMl{x IIа дату прийнятr,яl

рiшення про виплату премii причин, директор Заклалу _призуrlи}lяс виплату тaкoмy
шрuiвнику премii за поточний мiсяць до з'ясування причин вiдсутltостi на роботi. Рiшtенгtя
пр призупинення виплати преплiiдиректор Заклалу приймас на пiдставiдtоповiдноi загlиски
особи, вiдповiда-гlьноi за ведення табелю облiку використаrlня робочого Llacy вillс)rтгlього
працiвника. Призупинення виплати премiТ оформлrоlоть наказом.

Якщо працiвник був вiдсутнiй на роботi з поважних причин, пiдтверджених
:окументально, директор Закладу приймае рiпrення про виплату TrpeMiT праlliвtlику за
rtину.тtий мiсяць i премiю нараховують i виплачують у I{аступному мiсяui.

5.3. Проект наказу про нарахування i виплату гrреплiТ го,l,ус l,о,llовний бухt,алr,ер за
наданими службовими записками заступниttiв дирекl,ора та за ,Ilору,{еIIrlям директорtl
Закладу. У наказi зазначаються пiдстави позбавлення або змеIlll:сtll]я IlapaxoBaнoT rtpeMii'
конкретним прачiвникам та визFIача€ться вiдсоток, на який змсFrIшусться llapaxoBalta tlрсмiя.
У наказi також зазначаються працiвники, яким призупинено нарахуваIIlrяl i виплату rlpeMiT з
причин, зазначених у пунктi 2.10 Пололсення.

5.4. Премii виплачують за рахунок фоllду оплати гlраrti" за,I,вер/t)(еного коIlI,горисо]\,l,
5.5. Змiни та доповнення до даного Положення в}Iосяться у IIорядl(у, встановJIеном)

чинним законодавством та внутрirпнiми органiзаuiйно-розпоря/tчими докумеrIтами
Заклалу.

5.6. Вiдносини, що не врегульоваIri у цьому Положеннi, регулIоються чиt{ним
законодавством УкраiЪи.

5.7. Пiдставою для нарахування i виплати премiТ за tliдсумками роботи за мiсяць t,

це Положення.
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Додаток 3

до колек,гивного договору
КЗ ССLIФЗН кСпорт для Bcix>
на2021-2025 роки

ПОГОДЖЕНО
}'повноважений представник

'ЬЦ 
л.I}. вульферт

<CrlopT l(.,llя tзсiх i,

. /{eйrrcrctl

Положення про винагороду праuiвrrlII(аNI IIорт,для Bcix>> за
пiдсумlсамrt робо,гlt за piK

1. Зага.llьrli lloJtolKellttll

1.1. ПолоlкеннЯ про винаГородУ прашiвгtикам за ttiдсумкапли роботи за pir< (дzuli ,

.1о.rоження) визнача€ порядок i умови виплати працiвtll.tкам КЗ CCl{cp311 кСпор.l.,l(Jlя Bcix>i
]ilнагороди за пiдсушrками роботи за piK (далi 

- виI]агороl{а). ;tлtерсла (lirlarrcyBaIIlIя витраl.
:iз зазначенi цiлi i строки виплати виI{агороди.

1.2. ВИплатУ Винагороди впроваджують для IIосI.{леIlIIrl NIalt-pi;,t.lIbltoT зацiкаtl.1tеltос,ti
: ожНоГо працiвника у пiлвищеннi продук.гивностi праrli. Bиt<oltalttti п()точIlих ll:titttitl
:tЗ ССLlФЗI{ <Спорт Для Bcix> та вихованlIя у Ko)ttlo1,o пpaltiBttl.ttcai сlli,lомого cl,ilв_]elttlrI .,lo
:,llконаIлIIя своТх обов'язtсiв. дотримаIIня TpylloBoT,t,a Btlpt,lбttи,toT,,ltrclttIt1.1titttl. а гако)I(,rljIrl
- корочення плиI{ностi калрiв

2. YMoBlt i ttорялоlс BlItI.ц:l,[ll BIlIl:tt,op();Illl

2.1 Рiшеrrrrя про виплату I]иIJагороди приймас лирек,гор Зак.lrа.l[1 ,]а y]\,{oB1.I виI(()IIаlIIIя
t,lкaзникiв, визначеIIих рiчttим пJIаном дiялыlост,i lta звiт,tтиii 1,1iK.

2.2 Виллату винагороли праuiвrtикам проводять у мех(ах rPorr,l11, оIIлати rlpalli .гаlаrбсl

: j рахунок його еконоп,tii.
2.3 Винагороду розраховуIоть i tзиплачуtоть праrliвttltка]\{ у lзиг,.,tяtдi фirccoBalloi'cylltt

. або у вiдсотковому спiввiдношеннi до посадового окJtа.цу.
2.4 Винагорода директора Закладу за ttiлсумкалttt робсrтrt за 1эitc здiр"тсгttос,тьсrI ,]il

::]К&ЗОМ НаЧа_IlЬНиКа гуманiтарного вiдztiлу (]лобожаllськоТ cc;ltltttгloT раJlи: itttltllx
,.эацiвникiв - на пiдставi наказу директора Заклалу за подаIIIlrtп.t iit,l1,o застуtlникiв.

2.5 Виrrагорода працiвникам КЗ ССЦФЗIl кСпорт д-llяt Bcix>> t{i,l,ililcTbcя за вlJкоlIаIIIIя
:: -iСТVПtlИХ показникiв:

. Сумлiнгlе i зразкове викоI{ання слуrкбових обоll'яt,lкiв llро,гяl c,lbl ,зlli,гrltlt о рок\,:
о /lосягнення високих показникiв у роботi;. виконання обов'язкiв тимчасово вiдсут,нiх гlраlliвttикiв;
о збiльшення обсягу виконуваних робiт:
о складнiсть i напруженiсть у роботi;
о IIроявJ]ення irriцiативи та новаторства у робо,гil
о ефективна просвiтницька робота з питань o,]ltopoB_:IeIltlя IIace,ilet{IIrl зtlсобаrltl

фiЗичноТ кУЛьтури i спорту з MeTolo tРормуваtlltя \, IIасе"псIlня гtсlтреб pr,xcllзtli'
активностi;

21



Додаток 3

до колективного договору
КЗ ССIJФЗН кСпорт для Bcix>
на202|-2025 роки

ПОГОДЖЕНО
уповноважений

,ьц

представник

Л.В. Вульферт

:]I I K(-'tltlpT ,,{.ltя Bcix i,

/{ей lrcKtl

Положення про винагороду прачiвнltкilп{ IIорт,для Bcix> ,la

пiдсумкамrt робот1,1 за pili

1. Загальrli полоrкеllltll

1.1. Положення про винагороду працiвникам за ltiдсчмtсапlи роботи за pir< (ла.lli
ПоложенНя) визначас порядоК i умовИ виплатИ працiвнt.lКам КЗ с]сIIФзIl кСпорт л.llя Bcix>,
влIнагороДи за пiдсумками роботи за piK (датli 

- виI]агороlIа). лrкерсла (iirlаrrсува}{Ilя витраl.
на зазначенi цiлi i строки виплати виI{агороди,

1.2. Виплату винагороди впроВаджуютЬ для посLlЛеIIIIя ]\{.1,1,срiа:tыlоi зацiкаtl:lеttос,ti
кожного працiвника у пiдвишеннi продуктивностi праlti. Bиktlttalltli IIоточtIих tl;lallitз
кз ссцФЗ[{ кСпорТ для Bcix> т,а виховаIJIlя у KoжIto1,o праttil]III.1ка clзi.,loMol,tl cl,ilBJIcIItIrI .,lO
влll(онаI{IIя своТх обов'язкiв, дотримаtIня Tpy/IoBoT,t,a Bltpilбttи,toi'.,(llcttlttl:liltt.l. а гако)к.]l,LI
скорочення плинностi калрiв

2. YMoBlt i ltорялок BIlt1.1il,гIl l}ItllaI,()po;|l|.t

2.1 Рiшенr{я про виплатУ I]инагороДи приймае 1-IИРСКтОр Зак.itа,,(\, ,]а у\4ови виI(оIIаIIIIя
показникiв, визначеIIих рiчним пJIаном дiя.ltьностi tta звirtтиii 1-1ilt.

2.2 Виплату виrrагороди працiвrlикаМ проводятЬ у меll(ах tРоrlл1, оIl-пати llpalti .гаrlабо

за рахунок його eKottoMiT.
2.З ВинагОроду розраховуIотЬ i виплачуtОть працiвllliка]\,I У lзиг-,tядi фiксоваrlоi'су]\,{1.1

таlабо у вiдсотковому спiввiдношеннi до посадового окJIаду.
2.4 Винагорода директора Закrlаду За rliдс),мкалtlt роботи за pirt злiйснrостьсrl ,]il

наказоМ начальника гуманiтарного вiдztiлУ С.ltобожанськоi ce,,tltttIIloT ра/lи: iltttltlx
працiвникiв - на пiдставi наказУ директора Закладу за подаII]Irlпt l:iоr,о застчпникiв.

2.5 Виrrагорода працiвникам кз ссцФЗI{ <Спорт д:lя Bcix> llil.,lасться за t]tlItoIlatlIlrl
наступних показникiв:

' сумлiнне i зразкове виконання слуrкбових обоll'я,зкiв rlро,l,яtlсlпl ttli,гlttlt () рок\,:. досягнення високих показникiв у роботi;. виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнiх llpatiiBHиKiB;
о збiльшення обсягу виконуваних робiтl. складнiсть i напруженiсть у роботi;. проявJlення iнiцiативи та новаторства у робо.гi;
о ефективна просвiтtrицька робота з питанЬ О'Jl(оров_iIс}IIIя IIaceJIe[IIIrl засобаrttl

tРiзичноI культурИ i спортУ з MeTolo tРормуваrtня у tIасе.цсIIня пот,реб pvxcllltl'l
активностi;
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. наJIежне утримання та забезпечення функrtiонування фiзкультурно-оздоровчих i

спортивних споруд за мiсцем проживання та вiдпочинку населеllня i створеtlI]я умов
для занять фiзичною культурою та спортом;

. активна участъ в органiзацii та проведеннi мiсtlевих ttоttкурсitз, I1оказових виступiв.
фестивалiв, спортивних свят та iнших фiзкулътурно-оздоровчих заходiв ;о трившIа бездогаrrна праця в Закладi;

. вiдсутнiсть поруtпень Кзrrп Укратни;
о iншi показники дiяльностi Закладу, шlо tle супереrIать закоltо/IавстI]у .rа 

цьо]\,t\
Полох<енню,
2,6, Розмiр премiТ лля працiвникiв Заклалу за paxyl{oк eKoHoMiT фонду заробiтrlоi'

плати не обмежусться.
2.7. Розмiр виrIагороди прачiвникам за пiдсумками роботи за piK може бути

збiльшено чи зменшено зt}лежно вiд особистих результатiв роботи праlliвrтика та Тх BI.Iecok

1,загальнi показники дiяльностi Заклалу за звiтний piK.
2.8. Винагороду виплачують у повному обсязi гlраuiвltикам, якi працIовали у Закла:li

СТаНоМ на останнiЙ робочиЙ день звiтного року, а також праuiвникам. звiльненим протягом
року за такими пiдставами:

о скорочення чисельностi або штату прачiвникiв (п. 1 ст.40 КЗпll);
о Виявлення невiдповiдностi займанiй посадi або викоtlуванiл"l роботi внаслiдок с,га[I),

здоров'я, що перешкоджае продов}t(енню даноТ роботи (п, 2 cr,. 40 КЗпГI);
. ПОНОВЛення на роботi праuiвника, якиЙ ранiше виконував чrо робо,гу (п. б с,г. 40

ItЗпП);
О неЗ'явлення на роботi протягом бiльш як чотирьох мiсяцilз гtоспiль внаслiдок

тиМчасовоТ непраuездатностi, не рахуючи вiдlгtустки у :зв'язку з вагiтнiстю та
пологами, якщо законодавством не встановлениii r,рива"lliший строк збереilсеttняl
мiсця роботи (посади) при певному захворIованнi (гr. 5 ст. 40 КЗllII).
2.9 Працiвникам, звiльненим з iнших пiдстав, виI]агорода Mo}t(e бути виг1,1tачена зit

НаКаЗОМ Директора Закладу за поданням безпосередtliх керiвrlикiв таких працiвникilз.
2.10 Праuiвникам, якi протягом року не працювали у зв'язку з.ги]\{часовоIо втратою

ПрацеЗДатностi у результатi загального захворюваI{ня протягом трI.1вшIого перiолу (1,

СУкУпностi або безперервно) без стiйкоi втрати працездатностi, i вiдповiлtiо не могJIи
ВиконУВати своТ посадовi обов'язки для досягнення Закладу рi,lних ltоlсазникiв дiя.llьнос,ri.
винагороду можуть нараховувати i виплачувати пропорrriйно вiдпраt{ьоваIIому часу та./або

1,розмiрi не бiлыпе посадового окладу таких прачiвникiв.
2.1 l. Працiвникам, якi пропрацювали в Закладi менше року, винагороду випJIачують

прОпорuiЙно вiдпрацьованому часу (повних календарIlих мiсяrriв). Мiсяць вва)каюl,ь
повнiстю вiдпрацьованим у разi, коли прачiвник праLIIовав у мiсяrti Bci робочi rrHi (змiни) за
графiком його роботи.

2.12, Праuiвникам, до яких протягом року буllи зас,l,осоваrti jtисtttrп;riнарнi стrlI,IIе}IIlя
таlабо яким зменшували розмiр нарахованоТ преплiТ за резуJlьтатам].i роботи за плiсяtll, зit
порушення ПВТР (oKpiM прогулiв та появи на роботi у cTaHi аJIкого;Iьного, наркот}lчtlого
або токсичного сп'янiння) та невиконання (або нелобросовiсrлс влlконання) поса:Iовltх
Обов'язкiв, за невиконання правил з охорони прачi, розплiр IlapaxoBaI{oT виltагоро_tt:
зilrеншують на l0Yо за кожниЙ випадок порушення.

2.13. Праuiвникам, до яких протягом року застосовувалися лисltи1-1лiнарнiстягllL,}l}i,
таlабо яким не нараховували премii за результа,гами роботи за мiсяt{ь за прогr.rlt Crc-.

ПОВаЖНих причин та появу на роботi в cTaHi Еlлкогольtlого, наркотиIIIIого або ToKclt.lHc,.,,
сп'янiння, винагороду не нарахов},ють i не виплачують.



2.14. Виплату винагороди проводять по закiнченнi року за умови вiлсу,гнос,r,i
заборгованостi iз сплати податкiво страхових BHeckiB i виплати заробiтltот плати т,а пiсля
пiдбиття пiдсумкiв роботи за звiтний pik.

2.15. Винагороду виплачують на пiдставi наказу дире_ктора Зак.llаду (проект наказу
ПРО НаРаХУВання i виплату винагороди готуе головниЙ бухгалтер), в якому зазначають
ПеРеЛiК ПРаuiвникiв, яким збiльшено або зменшено розмiр винагороди, кому винагороду не
нараховано iз зазначенням причин i посиланням IIа пi,ltстави (rtiдвlлшtеrlня. змеI{tlIе[Iня.
позбавлення) винагороди.

2.16. Змiни та доповнеIrня до даного Положенltя вtlося.гься у порядку, встановленом),
ЧИННИМ Законодавством та внутрiшнiми органiзаuiйно-розпоряl(чими ltокументами
Заклалу.

2.17. Вiдносини, що не врегульованi у uьому Положегlнi, регулюIоться чинl{им
законодавством Украiни.

2.18. Пiдставоюдля нарахування iвиплати винагороllи за Iliдсr,мкапли роботи за pik
с це Положення.
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llодаr,ок 4
до коJIек,гивrIоt,(),itогоRору
кз сс
Hil

зПОГОДЖЕНО
уповноважений

,h,й
представник

Л.В. Вульферт

K(JtlopT ,lt.;lя Bcixll

l{ейгrеко

Перелiк посад працiвникiв Кз ссцФзtI "ё;ffi.i"""-.1,|.. l\ol..якi пrакlть право rta щорiчllу лодаткову вiдгlустк),за осtlб.пивlti.l
lrcix>>,

l xapirкI-ep lrpaui

лъ
,з/п

Назва посади Кiлькiсть дtlliB
вiдltустlси

Вид вiлпусr,ки

,]tl }lенормоваttий

робочий дсrIь

за роботу з
KoMil'Iо,геро]\,I

1 Директор 7
2 Заступник директора no с.,орiЙ"пй

роботi
7

аJ Головний бухгаJrтер 4
4 Бухгалтер I категорiТ )
5 Провiлний eKoHoMicT ?

2
6 Старший iнспектор з кадрiв
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Додаток 5

ДО КОЛеКТИRFIОГО ДОI,ОRОРУ

КЗ ССlIФЗН кСпорт l(ля Bcix>

ПОГОДЖЕНО
уповноважеяий

й

представник

Л.В. Вульферт

кСпорт для llcix>,

ldейнеко

l]iдltо Bi;ta.rt ь l l i
,}а BrlKoIlillllI1I

l{иректор.
заст},пIIиli
дирек,I,ора з

aztM iн iсr,рirl,и Bl1o

l'OCt lOllaPC t,l<ClT

робот,и

Заст,уптlиl<

дLrрек,гора з

адм iHicTptl,I,ll BI Io -

t,ocrlo/-lztpc bt<tlT

робоr,и

flиректор, сестра
ме/].иlIна

Сестра мслиLIllа

l{иректор,
заступник
дирек,гора rIo

спортивrIiй робсl ri.
З&Стli1111ц 11

дирек,горt1 з

адмiнiстрtlтllвtIо -

ГОСПОlIitРС t,KOi

робоr,и

та виробничого середовища, пiдвиrrlеllня iснуючого рiвня oxopoIttl працi,:запобil,аlllllt
випадкам вlrробничого травматизму, професiiirlого захворIовання, аварiяпл i

пожежам в ItЗ ССЦФЗII <Спорт ltля Bcix>>

ль
зlп Найменування заходу

Tepпlirl
t}l1K()lIalIl

1

Проведення навчання i перевiрки знаFIь з
питань охорони праrli та пожежноТ безпеки
працiвгlикiв у прочесi труловоi дiялыlостi,
органiзаuiя лекцiй, ceMiHapiB та консультацiй iз
зzLзнаLIених питань

tlротяl,ом
колектl{вIl

договор

2
Придбання нормативно-технiчноТ лiтератури
охорони працi та пожежноТ безпеки

за tlеобхiдr

J fIроведення медичних оглядiв працiвникiв 0д}IIl раз Hi

ojttl Il раз
KBi-lpl,iu

4
Придбання медикаментiв для поповнення
аптечок

5

Обладнанl{я нових та реконструкцiя iснуючих
мiсць органiзованого вiдпочинку - спортивIIих
майданчикiв

за необхiдiн
протягом

колективн
договор

.,1iT

ого

),

tocтi

а pirr

i Iltt

ос,г't'.

, IiT

oI,()

у

Комплекснi заходи щодо досягнення встановлених бе:lllеки, r,iгiсtlи праlti



6

Фiксування в журнаJIах реестрацii iнструктажiв
з питань охорони праrti i пожехtноТ безпеки на
робочому, Micui проведення iнструктах<ilз iз
зазначених IIитань

Rизllачасl l,crl 
l

tlopMaTlt вIIо- 
lпl)аltоI]имtt ltIi гltNllI 
l

l,,

lilliil],l,i;
ко)(IlОГО Р()КУ 

| 
o"p.n ropu .'

|алмlнIстрillивI{о -

протяI,о\{ рок)/ ] госIlо,,lарсt,коi

| робоl и

протягом року

7
Органiзачiя обстеження та перезарядка
вогнегасникiв

8

Органiзацiя перевiрки автоматизованоТ
системи протипожежного захисту та tT

наJтагодження за rлеобхiдностi

9
Органiзацiя перевiрки роботи лiфта та його
наJIагодження за необхiдностi

l0 Утримування вентиляцiйного обладнання
технiчно-наJIагодженому cTaHi

]Зac,tytlrtlrK
l

|, tирск ttlplt ,t

I

.. . ._:...._ |a.,tМlHlcTpilIllBIlo -
Ilocl lИII() | ..

гос lIо,,lарс Lко l

] рtlбоl и. r сх llilt

I I KaTelopii'

1l

Пiдготовка опалювальноi системи до
опаJIюваJIьного перiоду

IItopol<y.to 0I /[ирсrtlор.
жов'l IIя ]:ti]c,I,\ IlIlиIi

I o"p.n,np, ,t

I

l a/(\l llIlcl Di,t I l|tsIlо

12

Утримувати систему опшIення у технiчно-
налагодженому cTaHi

lla ltерiо,,ц t'ocItojlapct,KoT

опалIоваJI }llIO1.o рсlбоr,и. оперLl 0,0p

cc ]oll\, ] Ktl г,-,. lt,tti 1 розря. Lr

13
Проведення реконструкцiТ систеN{ припливI{о-
витяжноТ вентиляцii (за необхiдностi)

|Зас,rуrlrrик
I

| 

директора }

|алмlнlстрltl,ивно -
пl]отя I\)M року i .,- госIIодарсLкоl

] рtlбtll и. t сх tlitt

I I ка l cl tlpii'

14

Придбання засобiв iндивiдуалыIого захисту,
спецодягу, спецвзуття, миючих засобiв (за
необхiдностi)

ЗастчlIt lи l<

визlIача(,l LcrI ] 
-tИРСК I ()Ра 'J

llopNlaI,tlltIlo- l:']li1ll']|altIR.lI() 
-

lгосllо.l]апсLк()l
гIраI}о|tимIl аIi,гit\llt 

l робп., 
".1,,,,,i.l\ 

ol,,,,l,,
| скJIа"{у

15

Проведення огляду стану електромережi,
освiтлення i при необхiдностi проведення
сво€часних peMoHTiB

lзастчllttлtlс
l

lдlIрек,гора 
i

г al(Mlнicl l]il I lltsll() -
L ис,гсма1,11,IlIо

|ГOClI0.1aPCllKtll
| робtll и. r cxtlitt
ll
| 
. I(al-el,()pll
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Долатоrс 6

.i(o I(ojIcKl,Ll I]tIOI-0,1 (() I () t}opy,

КЗ CC]I lФ ]Il KCrro1l,r, l(ля lзсiх>>

tla202

ПОГОДЖЕНО
Уповноважеций прелставIIик Н кСпорт /tля tзсiх>

Л,В. Вульферт . f{ейнеко

Перелiк посад працiвникiв, якi безоплатlrо забезпс- clllaлbllllM олягоNl,
спецiальltим взуттяпr та irIlшипrи засоби illдltBiltyil.1lbll()I,o ]ахисl,у I}

КЗ ССЦФЗI-[ <Спорт дJIrl Bcix>>

)

[,Iеобхiдrri сtlсцолrl г,
спеlliальllе взу,l"l,я r,a illtlli засоби

ittдиrriлуал ьlIого захrl с1,},

KypтKa утеплеIlа
Черевики

Черевики дiелектри,тlл i

Рукави ui KoпrбilloBaHi
Рукавишi

каска захисIlа
ляри захиснi вiдк

Черевики
Рукавичi

Респiратор газозахисrl 1,1 й

Рукавички дiелектричнi
Каска захис[Iа

KocTloM

хапа г баtlовt tяltt ltit
Рукаtlи.lки

Kа:lottti t,ylroBi
Пiд час чиlllення i ltезiгltРiкуRiltlllrl
санiтарно-техlli.tllого уста гкуваI I IIrI

llола,гкоl]о:
Фар,гух з tIагрудником

I)укави,lки

Черевики
Руr<irrзицi

На зoBtliIllrlix роботах узLi]!I lty

додатково:
Куртка утепле]rа

CTlroK HociHllп
(у пriсяuях)*

З(l

l2
.tерг,овi

6

7

до :]н()су

д9lц99L_
l2
a
_)

до зlIосу
,tерговi

_Д9l]_l99У___
12

)
l2
4

l2

6

_:)

12

2

3(l
12

Найменування посади

TexHiK I категорii

Оператор котельнi
2 розрялу

Прибиральник
службових примiщень

Щвiрниrс

Рчкавиrli
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* За умови придатностi спецодягу, спецвзуття та itIших засобiв iнлlrвiдуаulьного

захисту до подальшого використаtrня пiсля закiн,tенtlя сl,року ttосiнttя. BcTaHot]JIeHoI,o

кНормЬми безоплатноi видачi спецiального оДягУ, cпetlia..llblrol,o I]зVll,я ,га irtпll,tx засобiв

iндивiдуального захисту), затвердх(ених наказом .щержавгlого koшtiTeTy Укратни :i

проr".поuоi безпеки, о*ороr" праui та гiрничого наглялу вiД l б КВi'ГtlЯ 2009 РОК1' *: 
9.]

aipo* ix використання може бути половlltений, &це не мас перевиtltува,ги строк придат]lос,гl.

визначенИй докумеНruш urрЬбника (iнструкчiями з експлуатаltiТ, rlасгrортами тоttцо),

28
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ПОГОДЖЕНО
Уповноважений прелставник

iI l KCrropr, д.ltя tзсiх>

М. llейнеко,hЙ л.В. Вульферт

Комунального .u*rrчлу,iс;rобожанськи I-I сел и IIIH и й uе нтр ф iзlr ч н о 1,o

здоровя населенltя <<Спорт дл,t Bcix>>

1. Загальrli положеllltя

1.1. Ilравила внутрiшнього,грудового розгlоряjtt<1,(,ltа,lti I[1lавltлаl] p"]T1,:i::]

вiдповiдно до Констиrу,rii Ч*рuтни, Кiп]-I УrtраТни. ilttltиx Ilормill,}IвlIо-IIравових a*l,tB, ItlO

регулюють труловi вiдносинlл,
1.2. Метою Правил с: 

..
о забезпечення ttалежнот органlзац1l працl'

о зпцiцlrення трудовоТдисциплiни;
.сl.Воре}Iнянfu'Iежних,беЗrtечнИх,гаЗДороI]Их)'Моl]ItраI{l:
опiдвиЩенняПроДУкТиВtlосТiтаефектllвностiпраrti;
о забезпечення раuiона-пьного використаII}lя робо,lого часу,

1.З. ГlравИла пошиРюютьсЯ на Bcix працiвttиКiв КЗ ссllФзII кСпорr,дJlя l]clx))

(лzuri .--Заклад). п--_-л--, l1J]я д,о,IрлtNIаI{IlrI
1.4.ЩиректорЗаклаДУсТВорюсоргаrliзашiйtli,екоttоN'llLII]lУN,,lоВИ

прачiвникur" ,рулЬвоТ дисциплiни, використоu):: 
_ул"оои 

l]epeliolltllI[Iя, заохоrIсIlIlя за

cyM.rriHHY праLIю та if високi показrtики. До пop),шlIlI{l(iB 
,Tpy.rtoBoI ,ltttcttttп,ltiII1,1 зас,госОВ}'Ю'l,

заходи дисциt tлiнарIrого с],ягнеIIня,

2.IIорялокприйllяттяIIаробо'гl'i:lвi.lll'llсtttltlllрitlliвllикiв

2.1.ЗгiдноiзllолоlttеннямЗаклалУПраВоlIрийпtагиltа1"lобогчtlраllitзttrtкitrпllt
директор.

2.2. Щиректор призначасться на посаду i звiльняеl,ься з пocalll4 засновIlиком

СлобожанськоIо селиш[ною радою,
2,3. Прачiвники Заклалу приймаIоться rrа роботу за трудоRt,l\{},t ,r(огОRОраNlи,

контрактами або на конкурснiй ocHoBi вi.Itповiдно до l{иl{Ilого :]aКol1o/rlaI}c,гBa,

2.4. Труловi договори з праuiвникаN{и укладаlотL:

. на невизначений cTpotc (безстроковi);

. на визначений с,грок (cTpoKoBi);

о на час виконанIIя певноi роботи,
Crpon""i ,рулоui договорИ з праlliвttИкаN4и YK-,ltt,tlar()TL. ,lKllt() ,I,pyl[Ol]l

вiдносинИ не N{o}ItyTb бути встаtrовленi IIа Ilев}Iзllа.lстlt]it с,грок,} ),l).Ix,I]tlI]tIяM хаl)ак,гср\

подалышоi роботи, умов iJ викоrlання або iн,гсрес i в t tpat ti Btl и ltir,

2.5. При прийня,гтi на роботу пра,riвitику lио)(е бу,tlt tlc-tatiOI]-iIcIIo виtlрtlбr,rзаttttlt

вiдповiдно llo вимог статей 26-28 КЗпГl УкраТни,
29
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Контроль за проходженням випробування працiвtlикошл t]окJlадаIоть на йоl,сl
безпосереднього керiвника. У перший детlь роботи праttiвника безtlосерелнiй керiвtlик:

о складае план проходження випробування, в якому зазначае ttepc.ltik завдань на перiо.lt
випробування, строки ii виконання, очiкуванi рез_ультати;

о ознайомлIое прачiвника з планом проходженгtя випробуваI-Iня пiд пiдпис та Hallac
йому примiрник плану.
Пiд чпg проходження випробування за необхiдностi безгlосерсlttliй керiвник Ilолас

директору Заклалу доповiднi записки. За результа,I,амлl Iх розглялу праrtiвttику tlропо}]уюl,ь
надати письмовi пояснення.

Я*що протягом строку випробування виявлено невiдповiдltiсть працiвника робо,тi.
на яку його прийнято, безпосерелнiй керiвник працiвника подас доповiдну заIIиску
директору Закладу не пiзнiше семи днiв до закiнчення випробуванtrя.

Остаточне рiшення про вiдповiднiсть (невiдповiднiсть) тtрitIliвника виконуваtIiii

роботi ухвЕrлю€ директор Закладу.
Якщо директор Закладу дiйшов BIlcHoBKy про невiдповiдtliс,гl, працiвника посадi

(виконуванiй роботi), BiH мас право звiльнити праltiвника протягом cl,poкy випробуваrlttя.
письмово попередивши його про це за три днi. Звiльнен}Iя за резуJlьтатами випробуRанIjя
оформляrоть наказом директора Закладу на пiдставi п. l l ст.40 КЗпП УrсраIни.

2.6. Щоб оформити труловi вiдносини громадяни зобов'язаlti tlа,,(ати:
о паспорт;

трудову книжку, оформлеrrу в ycTaнoвJletlo]\{)1 гIоря,цк\, (KpiM осiб. яttr

працевлаштовуIоться вперше або за сумiсниtiтllом);
документи про ocBiTy iз долатком (дt,ttl.1tоп,t, ittttrиii /loKyMclI г про освi,г1, або
професiйну пiдготовку);

о документи про пiдвищенttя квалiфiкаuiТ (якшtо це передбачсtrо квалiфiкаlriйними
вимогами посадовоi (робочоТ) iHcTpyKuiT);

о свiдоцтво про загальнообов'язкове державне соцiальне страх},I}ання (за наявностi)l
. довiдку .Щержавноi фiскальноТ служби про присвосFIIIя рсс]страttiйltого HoMepal

облiковоi картки платника податкitз.
OKpeMi категорiТ громадян додатково наlIають:
вiйськовий квиток або тимчасове пtlсвiдrlеIltlя -- вiйсt,tсово,зобtltr'язатti]
пtlсвiд.tення про приписку до призовноТ,,tiльrttлцi - llрtlз()I]l{иlitI:

ltсlвiдку до акта огJIяду МСЕК та itt/tивiдуаJIьIl), IIpol,pa\l\, рсабi.;liгаltiТ осtlбlt l

iнвалiднiстю.
11риймати. на роботу без цих доtсуп,tснтiв,заборсlItеttсl,
Особи, якi мають право ltа пiльги у crPepi llpalli, Ilри IIрIlL"iIIя,t-ti tta робо,r,у гItl/lаlо1l,

пiдтвердrri документи.
!о початку роботи працiвник N{а€ налатrл (lо,гсlкарlк}/ ,l1.;1i1 оt|lорьл.ltсltttя особсltзоl'

картки за типовоIо формою ГI-2.
Праuiвник надае додаткову фотокартку (фотокартки):

о для особового листка з облiку кадрiв, tllo входить ло особовоI справи;
. якщо BiH с вiйськовозобов'язаFIим чи прI.IзовIIиком -- - /UIrl карто,гски ltiiict,Kt,lBtllcl

облiку.
2.7. Якrцо робота вимага€ спецiалыIих знань, роботодавL,IIL iun(, ItpaBo BtlMalalll lli, l

каIIдидата подання диплома (iншого документа про ocBiтy або llpotPcciiirll,tli,,IгoтoBKr,).
2.8. У випадках, передбачених законодавстI]оNl. Tal(o)Ii гIo,]lliк)l,L ;loKy\{eIIT IIро clil}i

здоров'я та iHrпi документl{.
2.9. I-Ia викоllаIiня вимог Закону YKpiltllll <<IIplo ,]axlJc-I IIcllcoIIL*]LIltI\ _,litlll]\

вiд 01.06.2010 N9 2297-V| при прийняттi на робо,гу пpalliBllttttlt повiJtllt.tяI,.,,tt, I]i^t

во.ltодiльtlя його персональних даних (Заклал), скла/l r,а зп,liсr,зiбраtrlлх IJepc(llIil--lLIIli\ .l:1ti;:\

о

a

a



права у сферi захисту персональних даних, мету збору tlepcoнa.llbtlllx даIIих та осiб. якl,tr,t

передаються або можуть передаватися персоIizulыti даlli, IIовi]Iопt.llеtlt,tя здiйсlltок),гь \,

порядку, визначеному Полохtенням про порядок обробки та захисту tlерсональних даних
працiвникiв та контрагентiв, затвердженим директором Заклалу (далi_- По.ltоженtrя llpo
обробку персональних даних).

Якщо майбрня робота пов'язана з обробкоlо персональних даrrllх iнших осiб, при

прийнятгi на роботу праuiвник FIадас письмове зобов'язанltя lIpo нерозгоJlоI]lеtlI{я

персональних даних, якi йому довiрено або якi стали вiдомi t, зtз'язку з викоllанLIям

посадових чи службових обов'язкiв, за формою та в порядtсу, гlередбачеtlому Полсrженням

про обробку персональних даних.
2.10. Прийняття на роботу оформляють

працiвника ознайомлюIоть пiд пiдпис.
2.11. Пiдставою для видання наказу с заrIва

договiр (контракт), укладений у письмовiй (tорплi,

IIаказом директора Заl<лttдч. з якt,Il\t

гtро прийнятl,я rIa 1ltlбот,y або r,py,JtoBrlй

У наказi маютЬ бути зазttаченi наiiмеII),-I]аIIIIя робоtи (rrоса.ltи) BijtrltlBi,-tllrl

до LIацiонального класи(liкатора Украiни дк 003:2010 <<K:titcиt|liKaтop lrptlt|lcciй,,.

затверджений наказом /]ерiкспо)(ивстаIl/(арту Украirrи Bi,,r 28.07.20l0 Л9 327 (зi зrtitllrltt ).

дата. з якоТ праrдiвI.Iик ма€ стати до роботи, умови oгIJlal,ll праrti ,l,a irtltli ict'tl'ttli \\1OBlj

l,рудового договору,
2.|Z. Труловий договiр оформляюl,ь у письшtовiй форьri:

. з особоIо, яка наполягас на укJlадеtrнi тру:tового l(огоl}ор), \, lI}lcL\lolзiii форrri:
о з [Iеповнолiтньою особою;
о з особами, якi берутЬ участЬ у громадсЬ](их ],а itrrrt1,1x рilботах,гlI\lttасовоI,о xil}]aкTcl]\.

2.13. ЩлЯ осiб, якi працюютЬ поIlаД п'ятЬ днiв, ведУтt, т,рl,довi кнlIжки. Зirlll,tc гtрсl

гIерiол роботи за сумiсництвом вносять до трудовоi кtlиrкки за баrttаtttlяпл працiвtIика IIа

пiдстаlзi його заяви та довiдки з мiсця роботи за сумiсниtIтI]о]\,{.

Якщо до вступу на навчання особа IIе маJIа Tpy.ltoBoi кIIl.{)кки i l3lrK:la;t,- перIIlе Micttc

if роботи, старurий iнспектор з калрiв вIIосить дотрудовоТ кltилtки зtlItrlс IIро ,{ас ItаRtIа[lIlя

у професiйно-технiчних, вищих навLluulьних закладах, в acltipaHTypi T,orlto.

ПрачiвникаN{, що стають до роботи вперtIIе.,грудову I(III])I(K\/ оt|lоllпt-пяttt,lr,ь lla ttiдстаtзi

вiдповiдttоТ заяви не пiзttiшtе п'яти днiв пiсля гtрийtlятr,я rra рсlбо,r,1,.

2,14.При прийняттi на роботу працiвника:
о ознайомJIIоють з цими 11равилами т,а коJIсктивtIи\,I ,]lol оr]ор()\I:

о ознайомлIоють з посадовоtо (робочоlо) itlсз,llукttiс:tсr iз llОЗ'rIСtlL'tIiIЯ|\l tlpi.llj i

обов'язкiв;
. iнформуtоть пiд пiдпис про умови працi Ila робо,lому, Miclti:
о iнструктують з технiки безпеки, виробttи.tоi санi,гарiт. l-il,icttrl rrparti ,гil

протипоже>ltноТ охорони.
2,15. ЩiЮ трудовогО договорУ може бутИ пpllII]dIleIIo з ilrirtiaTиBlt tlpallitзttllKa.

роботодавця та з iнших пiдстав, передбачеIIих законо/lавсl,вом YKlrai'trtl (зокрема. ст,. 7. j(l.

з8, зg, 4о,41 КЗпП), iз дотриманням проtlедури та )/N{oB 
,lвi.ltьненttя. l]и:]IIatlelltJx

законодавством.
2,|6.У деttь звiльнення роботодавець видас праtlirзниttу Il.tлсiкIIо оtРорпr.;rегrу ,I,р),ло|])

книжку (iз записом про звiльнення) i здtiйснюс повl"tlлй розрахуl{оlс i,з tltrM.

Якщо працiвтrик вiлсутнiй на роботi У день зlliльlIсttltя. cтaptltllli itlсltекr,ор,з Ka,,11-1ilз

Llього }l( дня I{адсилас працiвниковi поштове поlзiilопIJIеtJня i:з lзltit,зilзlttlIо ltpo ttctlбxi.,lttictt,

отримання TpyltoBoT кни}кки. Трулов1, кI]и)кк)I ]\,1ожс бч,гrt lta.,lic;talto l)el(OMcI1,1(()BilIIll\l

лliс1оМ iз ltовiломлен1-1яМ про вручеIlItя }Ia гriдставi зАrII]и Tt1-1atlillttlttca iз зазttаtIеIIIlя\1

поrlrтовоТадреси, на якУ слiд переслати трудов),кIIи)tк),. IIсреси.;rllI{ILI гру,llовоТ I(IItI)I(Kll ]lL

кордон заборонено.
з1
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трулову книжку звiльненого прачiвника може бути влtдаrlо irtltliй особi lta пiдставi

паспорта та нотарiально посвiдченоi довiреностi.
записи про причини звiльнення В труловi книжки вносять у точrriй вi:tповiднос,гi

формулюванням чинного законодавства. ,Щtrем звiльнення вважаIоть останнiй день роботи.
2.|7. У разi звiльнення з iнiцiативи роботолавчя праl_tiвнику видають засвiдче1,1у

копiю накшу про звiльнення.
В iнших випадках засвiдчену копiю наказу про звi.llы{еtll{rl вIIдають на вимог\,

праuiвника.
2.18. У разi переведення на iншу посалу або звiльнегlня працiвник мае передати

справи iншому працiвнику, визначеному безгtосерелнiм керiвником або директором.- 
Перелавання справ i майна засвiдчують актом, який складаIоть у двох примiрllиках.

один примiрник акта видають працiвнику, який звiльнясться чи IIереводиться на iнtпу

по.uду,lп.ий - збеРiгаlотЬ у вiдповiДальноТ особи за веденtlя калрiв.
'2.1g. У разi."iпuп.пп" праlдiвнику (за необхiлностi) в!Iласгься обхiдний.ltисток i:l

перелiкоМ посаД праuiвниКiв, якiповИннi засвiдЧити вiлсуТнiстt, заборгюваllостi. Праuiвник

Iиае здати заповнений i пiдписаний обхiдний листок c,tapltIoMy ittсllек,гору з калрiв нс

пiзнiше дня звiльнення.
2.20. у разi змiни MaTepia;rbHo вiдповiдальноi особи (звiльrlеlrня. переведення.

тимчасова вiлсутнiсть тощо), встановлеНrrя фактУ кралiжrси або з.llовживаFIь. IlcyBaHH,t

цiнностей тощо, проводять iнвентаризацiю.

3. OcHoBHi обов'язки праuiвtлIlка та робоr,оltавця

3. 1. Прачiвник зобов'язаний:
з.1.1. Сумлiнно виконувати обов'язки, покладенi на lIього трудовим договором.

Положенням, цими Правилами та iншими законодавчими й нормативtIими aKTaMIt.

з.|.2. Виконувати накази, розпорядження та доручення дирек,гора, безпосерелнього

керiвника.
з.l.з. Своечасно прибувати на робоче мiсце та починати роботу, перебувати на

робочому мiсцi протягом робочого часу, за винятком перерв для вiilпо,Iинку та харчуванt{я,^ 
з.i.4. Повiдомляти (за моясливостi- до початку робо,tого дllя) безпосерелl{ього

керiвttика або директора про причини вiдсутllостi на робоl,i Ilисьмово, засобами

телефонно.о 
"r 

aпa*.ро*по.оi"'язку або iншrим досl,уtlним cllocoбoTvt. У разi неllо,гриман}lя

npuuiur"noM цiеТ вимоги складають акт про вiлсутнiсть працiвltика на робочому Micui,

у разi виявлення хвороби повiдомляти про вiлсутtliсть tla роботi перlIIоt,о лня

хвороби директора таlабо безпосереднього керiвника,

з.1.5. В установленi строки проходити медичний оглял у вl.цIlовlдностl з чиннIINI

законодавством.
3.1.6. Надавати листок непрацездатностi, що пlдтверllжус тимчасову

непрацездатнiстьо старшому iнспектору з калрiв у перший робочий день пiсля закiн,tення

тимчасовоi непраuездатностi' 
iйськово-облiковiз.|.7. Надавати на вимогу старшого 1нспектора з Ka/{plB в

документи для звiрки з даними особових карток П-2,

з.1.8. ПовiдомлЯти старшОго iнспекТора З ка.шрiВ протягоМ пояти робочих днiв гtро

змiну сiмейного стаIIУ, мiсця про*ruu"rя (перебування), про злобl,т,гя освiти ],oltlo,

з.1.9. ,ЩотримуВатисЯ вимоГ з охоронИ працl. техlliкИ безпекll. внробничоТ caHiTapiТ,

гiгiсни прачi та пожежноТ безпеки.
з.j.tо. У разi роботи в Закладi за сумiсництвом повillомит}l сl,аршIо|,о illcпcKTopzt з

кадрiв про звiльнення з основного мiсця роботи у триденний строк iз.,tltя звiльненtlя,

з)



з.1.1l. ПовiдомЛяти старШого iнспектора з калрiв llpo tlaMip ,цос,гроково [lel)epBalt,l

вiдпустку для догляду за дитиною до досягнення HeIo трирiчllого (lrrестирiчtrого) BiKy нс

пiзнiше нiж за три робочих Днi до бажаноi дати виходу на роботу.
з.I.|2, При-звiльненнi за власним бажанням без поважноi гtричини обов'язково

попередити директора про звiльнення за два ти>tснi до дати звiльнеtlня.

при звiльненнi за власним бажанням iз поважних приtIиIl обов'язково }lадава,tи

пiдтвердtкуrочi документи.
3.1 .l3. ВживатИ заходiВ для негайного усуненllя приtIин ,га 

умов, Ilto переlшкоджають

або усклалнюють нормальну роботу (простiй, аварiя), i TepMiHoBo повiдомляти про це

директора таlабо безпосереднього керiвника.- 
з. t. t+. .Щбайливо ставитися до майна Заклалу. раlliонально витрача,ги

електроенергiю, матерiали та iншi матерiалыri ресурси, вживати заходiв шодо запобiганttя

шкодi, яка може бути заполiяна Заклалу.
з.t.15. вiдшкодувати шкоду, заподiяну майну робоr,олавця вllнttиМИ ДiЯМИ ПiД ЧаС

виконання трудових обов'язкiв, у розмiрi та в поряДку, вс,га}lовленому :]ilконоlIавс,гвом.

з.1.16, не розголошувати конфiдеrruiйну iнформацiю, яка c,I'aJIa вiДОМа Пi:t ЧаС

виконання трудових обов'язкiв.
з.|.I7 . З повагою ставитися до колег, сприяти стl]орсIIню позитиI]ног()

психологiчного клiмату В колективiо пiдтримувати доброзичливi вi/lrtосиtlи з l(олегаNl1,1-

уникати дiй, що заважаютЬ нормальнiй роботi коJIег, обралсаtоть Тх, t,tриttижуIотL LlOcTL i

iiднiсть, порушують роботу Закладу, дотримуватися правил лi,ltовоl,о етикету у взасN,ll{нах

з колегамио клiентами та вiдвiдувачами.
з.1.18. .Щотримуватися чистоти й порялку на робочому мiсцi та I"Ia територiТ Зак-тталу,

з, l .l9. Зачиняти BiKHa та дверi кабiнету, вимикати свiтло, до ,гоI,о як залиIJIити робо,lе

мiсце в кiнцi робочого дня.
з.2. ЗавжДи матИ охайниЙ зовнiшнiЙ вигляд, бути у чистому сIIортивному таlабо

дiловому одязi. Вiльну форму одягу не можI{а }{осити праuiвt,tикам, яких з MeToto безпекlt

роботи ,u*оrодчuaiuо 
- 
зобов'язУе носити спецодяг, спеt(Rзуття та засоби

iндивiдуального захисту.
3.3. Роботодавець зобов'язаний:
з.з.1. ознайомлювати праuiвникiв iз Правилами. коJIеI(Tиt]lIим договором 1,а

посадовою (робочою) iнструкшiсю.
з,з.2. Визначати праuiвникам робочi мiсця ,га забезltеLlуватIj iх роботоlо згiдttо умов

трудового договору.
з.з.з. Забезпечувати робочi мiсця матерiальними та енергетиtIними ресурсами.

необхiдними засобамио обладнанням та приладами, а праuiвttиt<iв спецодягом,

спецвзуттям та засобами iндивiдуального захисту вiдповiлно до законолаI]ства,

Виходячи з фiнансових можливостей Закладу, директор може забезгlсчувати

прачiвникiв спортивним одягом.
З.З.4. Органiзовувати свосчасний iнструктаж праuiвникiв щоltо l}llмоГ охоронИ працl.

пожежноi безпеки та iнших правил безпеки працi.

з.з.5. ВживатИ заходiв для профiлактики виробничого травN/tатI,lзму, професiйнихT,a

iНШИХ 
1ЪЪ:'ЖЖlЁ":#НЬu"о."r" попереднiх (пiл час прийняття на роботу) i

перiоличНих (протяГом трудовоТ дi"лu"о.тi) медичних оглялiв ycix праrriвникiв ЗАКЛАД та

не допускати працiвНикiв дО роботи, яка протиПоказаl{а Тм за cTattoM зjLоров'я.

з.з.7. У випадках' перЬлбачених законодавством. налава-ги пi,,tьгlt та компенсацiТ за

особливий характер праui (щорiчнi додатковi вi.ltпустки Totllcl),

3,3,8, ВидаватИ заробiтнУ платУ у встановленi законоltаВсТВоI\{ термiни,
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3.3.9. [-Iадаватtл працiвникам на Тх виtчtогу tIоRII)/ ,t,a jloc,1,oBiprr1, irr(lopшlatliKl c,tocoBtttl

iхньоi труловоТ дiяльностi, а такоЖ копiТ докУментiВ (безогt,llаr,tIсr). яrti шtiсr-я,гЬ ПС|)Сt)II[lJI1,1li

данi щодо них.
3.3.10. Забезпечувати захист персональнI,,х llalILIx пpalIiBHI4KiI} у lIol)яllк),"

встановленому законодавствоN,I. На вимог\/ Itраlliвrtи Kit озttаiiоNI jIIова,гI't ilol,tl ,з

персонаJ,IьнI4ми даними.
3.3.1 1. Забезпечувати свосчасний peMoIrT обла,lttангtя lra робо.ltlх пlictutx,

З,З.1,2. Оргаtriзовуваги облiк робочого часу i виконуваIIоТ праltirlltt{ка]\{и роботи.
3.з.13. Надавати працiвlликам можливостi та cTBopIoBa,II{ у]\{ови дляl гtiлвиlI[енIlri

квалiфirсаuiТ, здобуття освiти.
з.3.14..Щотримуватися вимоГ закоtIодавства про tIpaLlIO tliд ,-1ila lзttрittlеtItlя соtliilлыltl-

трудових питань в Закладi.
3.3. 1 5. Створювати умови для вiдгIо,Illнку гIраlliгзtlиlсitз.

4. llpaBa праrцiвlltllса,та ptlбol,olltll}Ilrl

4.1 . Прачiвник мас IIраво:

4,1.1 , Вимагати вiд роботолавuя свосLIасIIого забсзttсtlсItIlя робо,гоtо 
,зl,i,l(tltt ,,,

професiсrо r,a квалiфiкацiсю вiдповiдrrо до укла/lеIlого1рyдоl]оI,о л()t,оI}ору.

4.1,2. На на_гtежнi, безпечtti та здоровi yмoвll rlpalti.
4.1.3. Вимагати вiд роботодавця I]aJI,aI-ltlя вi.ttповiдlIсt J(O tIt.lIlIItlx llopм спеI[6,11яI,\,.

спецвзуття, засобiв iндивiдуалы{ого захисту,гош(о.
4,1.4, На заробiтну плату вiдповiдно до укла/Iе}Iого трудоRоI,о llогОВору.
4.1.5. Звертатися до роботолавця з пропозицiяNlи ]доло ttoltiгtrltcl;tIя органiзаItiТ lrpaIti.

4.|.6. Оскаржувати дисциплiнарtlе стrIгнеIlIlr{ в IlOprlli(I(),. BcTaHoI]JleIIo\1)

законодавством.
4.|.7. Користуватись iншими правами" передба.tеIIIlмI] ,]акоIIо.r(аI]с,гвоI\I.

4.2. Роботодавець мас право:
4.2.1. Вимагати вiд прачiвника I{алежl{ого вIlконаIlIIЯ робtlтtl lliдllовiдllо ,]lO yN,lOl]

1.рудового логовору. лотриман!Iя 11их ГIравил. IIopMa,I,иBIIl.tx ак,t,ilз llilбо,tоjtаlвI(rI. IIllaR14jl

охорони прачi. дбай,ltивого ставJIеI]ня ло ввiреного iiolry плаiittа.

4.2.2. Притягати порушникiв труловоТ дисllип:riIIи до rlillltolliдa,tt,t,it-lCTi.

4.2,з. УживатИ заходiВ для мораЛьIIого ,га ьtа,герiа-rI1,IIоI,о ,]а()хоI-леIIIlя ,]а c1,1t.ttiltltc

дотриN{ання вимог цих Правил.
4.2,4, Контролювати дотримання працiвtlикамI.1 труllоllоТ.цисtlt,tlt.,tittlt.

5. Робочиii .lac т,а ,lac ttiдtto,lllHtiy

5.1. норма тривалостi робочого часу праuiвItиttiв Зак.llа.,i}, с,г|lIIоI]и1,I) 40 t'o.1llttt ltit

1,иждеI{ь.
5.2. ЩляпРацiвникiВ Заклалу, окрiпЛ праr,liвtlиКitз. за,зтtit.tСtlt.lх \/ tlvtttt,гi 5.'l. як пpLlI]tI_,IO.

встановлюсться п'ятиденний робочий тиrкдень iз двопла lзllхiлttll;rtи jlllrI\{ll - сr,боr,а. ttc-,ti--tlt .

Початок робочого дня - 08:00.
Перерва для харчуВання i вiдпо.tинкУ (дrаri -_ перерва) l2:()()- 1]:,1_S.

Закiнченttя робочого дня _ з понедiлка п() чствср - l7:00. \, ll'я IIlllllIO 15:-l_;

5.3. За зплiнним графiком робоr,и робочиii час ()pl,i,tlli]tlBltttt'l .'t.]я tlilc l\ IIillj\

гrрачiвникiв:
а) алмirriстраторiв;
б) прибиральникiв службових пришtiшlень:

в) cTopox<iB.
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5.3.1. У зв'язкУ з тим, що для прачiвникiв, зазначених у пуltктi 5.3, не Moxte буr,и

додержана норма робочого часу на тижденЬ (40 голин), дJIя них застосовують пiдсумований

облiк робочого часу з облiковим перiолом один каленларний piK,

5.з.2, ГрафiкИ роботИ кожногО праuiвниКа складаlотЬ Bi/lltclBiдtro ло графiкiв

змiнностi з таким розрахунком, щоб за облiковий перiол була lto.1tcpжa]{a розрахункова
норма робочого часу. в okpeMi плiсяцi облiкового перiолу Доп5zgцrrrоrь вiдхи.ltення Bilt

розрахунковоi норми робочого часу як у бiльшийо так i в меtttllий бiк. При цьому таке

збiльпrення робочого часу не вважають надурочними роботами, а зNtеI{ttIення -, не с
неповним роЪо"", часом (за умови додержання норми робочого часу за облiковий перiол).

5.3.3. Початок i закiнчення робочоi змiни прачiвникiв, зазна,тених в пунктi 5.3

правил, визначаеться графiками змiнностi з урахуванням часу перерRи лля харчуваI{ня та

вiлпочинку.
5.з.4. Тривалiсть перерви лля праuiвItикiв, зазначених у rlyrrKTi 5.3 ГIравиJ]. як

правило, становить одну годину (60 хвилин). Але враховуlоLlи характср роботи (llраltiвrtикr,r

не можутЬ покидатИ робочi мiсuя), перерва може бу,l,и зменtLlеIlа дО З0 хвилин за змitrу.

5.3.5. Вихiднi днi працiвникiв, зазначених у пунк,гi 5.3 IIравил, BcтaHoBJllotoтbcя

вiдповiдними графiками роботи (змiнностi).
5.3.6. Пiдсумований облiк робочого часу прачiвttикiв Зак;tад1,. зазначених у гtуttк,гi

5.3 цих Правил, здiйснюеться за табелем виходiв на робо,гу та заl,всрдженим r,рафiком

роботи (змiнностi) за облiковий перiол.' 
si,ц. Праuiвrrикам трена}керноi7фiтнес заJIи встановлюЮТI)о Як правило, змiнний

графiК роботИ за п'ятиденниМ робочим тижнем з двома вихiдними дIIями. LIac початку i

закiнчення робочоi змiни' вихiднi днi визначаються графiками змiгtностi. Час перерви ДлrI

харчуванНя i вiдпочИнку включасться в робочий час таких праltiвтtикiв.

5.5. OKpeMi працiвники (категорii праuiвникiв) Зак;lалу за IIогоджеtll{яМ iЗ

Роботодавцем можуть працювати:
а) на умовах гнrrкого режиму робочого часу (лалi - ГРРЧ).
I]ей режим роботи може встановлюватися IIа визнаLIсний cTpclK або безс,гр()ково, як

при прийняттi на роботу, так i згодом.
При ГРРЧ прuчiurr*и можуть самостiйно регулювати l{ac IIoI{aTKy. закillченtlя i

трива-гliсiь робочого часу протягом робочого тиж}iя. а ,гаl(о)к час для вiltпочиrtку i

харчування. При цьому прачiвникам, яким встановлIосться гррч. необхiдttо брати ilo уваl,и

завантаженiсть Закладу (пiд завантаrкенiстю слiл розумi,ги сtIортивно-масовi захоItI4.

вiдвiдування дитячих секцiй, тренажернот, фiтнес зали ,га ОтриIvIаIltIя lliltвiдува,rами iнrших

платних послуг, якi надаються Закладом, тощо).
облiковиЙ перiод, за якиЙ прачiвниК мас вiдпРац}оватИ lIормальr{У ТРИI]аJ'IlСl'},

робочого часу (40 годин), становить тиждень.
ГРРЧ може передбачати:
1) фiксований час, протягом якого працiвник обов'язково гIовI1IIен бути присутrriм

на робочоЙу Micui та виконУвати своТ посадовi обов'язки; при llboмy мох(е передба,lатисяl

подiл робочого дня на частини;
2) змiнний час - час, У межах якого працiвники мають право поLIинати l закlнчувати

роботу за домовленiстю iз безпосереднiм керiвником;
3) час перерви для вiдпочинку i харчування.
ПерервИ для вiдпоЧинку i харчуванI{я - 

не MetlIJIе 30 хв. i rrc бi,,tьrше l20 хв. Ilей ,rac

прачiвник 
""nopr"rOвyc 

на свiй розсУл. Перерви ло робоIIоI,о Чacy- IIе вкjllочаlо't'l,. .д-'lс

враховуюЧи характер роботи, працiвнику, якомУ встановлЮсТI)ся гррч. дозво-lяеться

приймати Тжу на робочому мiсцi i тодi час перерви включаеться ло робочого час},.

Застосування ГРРЧ не тягне за собою змiн в HopMyBaI{Hi, оплатi праui та не вп_-Iива(

на обсяг трудових прав прачiвникiв Заклалу.
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б) на умовах неповного робочого часу (дня, ти}кня або ltоедtlання непоl}ного
робочого тижня з неповним робочим днем);

в) зi скороченою тривмiстю робочого часу (обов'язково встаrIовлювати у випадках.
передбачених чинним законодавством);

г) за iндивiдуальним режимом роботи;
л) на yMroBax ненормованого робочого часу;
е) дистанцiйно (упlови та порядок застосування даного рех(иму роботи визначас

ст. 60 КЗпП Украiни).
5,6.Занаявностi умов, передбачених частиною 3 cTaTT,i З2 КЗпП, роботодавець можс

змiнювати режим роботи, встановлювати або скасовувати неповний робочий час.
попередивши про че праuiвникiв не пiзнiше нiж за два мiояцi.

5.7. На регламентованi перерви для вiдпочинкУ МаюТь право праrliвники, Iцо
ПРаЦЮють за комп'ютероМ l5 хвилин через KorKHi двi l,оllини робоr,и за комп'ютеро]\,I.

Праuiвники маютЬ право на KopoTKi перерви санi,тарно-гit,iсtti,tного призначеFItlя.
зазначенi перерви включають до тривалостi робочого дltя.

5,8. Робота не провадиться у святковi днi та лнi релiгiйних свят:
1 сiчня - Новий piK;
7 сiчня i 25 грулня - Рiздво Христове;
8 березня - Мiжнародний жiночий день:
l травня - Щень працi;
9 травня 

-.Щень 
перемоги над нацизмом у Щругiй свiтовiй вiйrli (fleHb Перемоги);

28 червня 
-.Щень 

Конституцii УкраТни;
24 серпня 

-.Щень 
Незалежностi Украiни;

l4 жовтня 
-,Щень 

захисника УкраТни;
один день (нелiля) - Пасха (Великдень);
один день (недiля) - Трiйця.
Якщо святковий або неробочий день (ст. 73 КЗпП) збiгас,ться з вихiдним днсм.

вихiдниЙ день переносять на наступниЙ пiсля святкового або неробочоl"о.
напередоднi святкових та неробочих днiв тривалiс,гь робочого l(Ilя скорочусться Htl

одну годину. Норма не поширюсться на працiвникiв, для яких закоllо/tавством встановлеIlо
скорочену тривалiсть робочого часу, та працiвникiв, якi працюють IIа умовах неtlовного
робочого часу.

5.9. У разi перенесення робочих днiв вiдгтовiдно дIо peкoмerl.1tartiЙ кмУ та с.г,
67 КЗпП робота провадиться за змiненим графiком.

,Щень' роботУ з якого перенесе}lо' може припадати }Ia тrерiол lзi;lпустки або
тимчасовОI непрачеЗдатностi. Я*щО чей перiоЛ закiнчустЬся дО робо.lоТ суботи, працiвник
мас працЮвати В суботУ на загЕIльних пiдставах, вiдповiдно до змitlеного графiка роботи.

ЯПЩО ноВого працiвника прийнято пiсля дня, роботу з якого перенесено" але до
робочоi суботи, BiH також мас працювати в суботу за змiненим г,расрir<ом.

5.10. ЗалУчення працiвникiв до надурочних робiт, роботи у вихiднi, святковi ,t,a

неробочi днi здiйснюеться У порядку, встановленомУ законодаВс.I.вом, та пiллягас
компенсацii (ст. 72, |0'| КЗпП).

5.1 1. НапраВлення праuiвникiв у вiдрядження здiйснtосться lзiдrlовiдно до Постанови
КМУ кПро суми та склад витрат на вiдрядження державних службовцil]. а також ittltlих осiб.
ЩО НаПРаВЛЯЮТЬСя У вiдрядження пiдприсмствами, ycl,alloBaмpl l-а органiзаltiями. якi
повнiстю або частково утримуються (фiнансуються) за рахунок бкllцжетt.lих кошlтiв> Bi.,t
02.02.201rl jt 98 та наказу MiHicTepcTBa фiнансiв УкраIни uПро заl,верджеrlllя IнструкrцiТ
про службовi вiдрядження в межах Украiни та за кордон> вiд l 3.03.1 998 Jф 59.

5.t1.1. Якщо працiвник вiдбувае У вiдрядlкення, або llрибувас з вiltрядrкеttня )
вихiдний, святковиЙ, чи нерОбочиЙ деtlь, Робо,годавець або зберiгас за праt[iвникоu
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середнiЙ заробiтоК за години перебування в дорозi у зазначенi днi, або зменшl,с тривалiсть
РОбОЧОГО ЧаСУ На ЗаЗНаЧеНУ КiЛькiсть годин, чи IIадас працiвttиlсу iншtий д.по uiдпЬчиrIку.

5.1 1.2. Я*що працiвник спецiально вiдря.цжетtиI-л для роботи у вихiлнi або свяr.ковi й
НеРОбОЧi ДНi, то КоМПенсацiю за роботу в цi днi виплачуIоть вiдrlовiдrrо ло l{иIlного
законодавства: Роботодавець компенсуе таку роботу поltвiйною olIJIaTolo або наланням
iншого дня вiдпочинку.

5.11.3. Iншi днi вiдпочинку, як
деtIь пiсля повернення з вiдрядження
iнше).

5.11.4. Працiвник може не виходити на
домовленiстю з безпосереднiм керiвником або

правило, надаIотЬ працiвникам tIерез одиtt робочий
(якrцо працiвtlиlс i РоботодаI]еI(ь не ,IIОМОВЛЯТI)ся про

роботу у лсI{L вибут-гя у вiдряджеIIFIя за
роботодавI(еNI. а тако)к якIIlо l.ранспорl.

вiдправляеться до l 4:00.
I-Iрачiвник може не виходити на

домовленiстю з безпосереднiм керiвником
прибувас пiсля l l:00.

роботу у день прибчт,гя з lзillрядхсснllя за
або роботодавILеN,l. а ,гако)к якlцо .граIIспорl

5.12, ПротягоМ робочогО часУ гtраtliвtlиlСи :зобов'язаIti BllliOIl},Bil,гlt 1"ltlбtl lr .

обумовлену трудовим договором. За rrеобхiд1.Iос,гi l-лiN{часоl}о Вiл,,t1,.11't.r,,aя з робtl.1ilt сl lticttl,
з питанЬ виробrlичоТ необхiдносr,i або з особистих IIовal)к}II{х II})IIlIиIl ItpattiBtllIK \Iit(
попередrIЬо погодитИ cBoto вiдсУтнiстЬ iз безпосеРедttiпt KepiBltиttort tа/абсl -lllрскг()ро\l.

5.13. Працiвники мають право IIа вiдпустttи. llepc/(бa.telti законо.lавс,I I]о\I Iit
коJIективним договором.

5.14. Графiк вiдпусток на наступний piK складаIоть IIlopoIiv IIе rtiзнiшlс 3l l.рл,rlrя
року, що переду€ року надання працiвrrикам вiдlпусток.

l1РаЦiВНИК, ОфОРМЛеНИй За супliсництI]оN,l, ]\|ас обоlз'язкtlt]о .lo 15 r-ру.rня II()jlaIIl
безпосередньому керiвнику або старшому iнспсктору з ка.црiв;ttlвiдrt),з oclIoBIIoI.o lticll;l
роботи з iнформацiею про те, на який перiод заплановаllа lliдгtчс,о..u octIOBIlLtNl lticllcbt
роботи.

5.15, Про дату початrtу вiдпустlси працiвrtика поlзiдоN,IjIrIIо1.I) llисьмоI]о lte 1.1iзtlitllс ttirt;
за два,гиrкнi до встановленого графiком TepMiTry,

ЯКЦО У ГРафiКУ ВiДrrУСТОК Не зазIlаче[Iо KorIKpe,I,tIy.,tal^}, IIotlilttty tliлltчстки. 1,o llc
пiзнiше нiж за мiсяrць до строку, передбачеllого граtРiпо* oir,,,,y,aioK. I'tlбoT(),IlilI]CllL II1.Ict,N,{()l]()
Повiдомляс працiвttика про заплановану вiлпустп1, i ,,pn,,nlIyc IIрогrl]-ом l0I(aJ]eIl,.taplIllx
днiв з дIrя отриМання гtовiдомлення подати заяву про Ha/I;tH,ro оi,,1,t1'ar,ки iз заз}IаIIеIItlяNI
конкретного TepMiHY. У разi ненаданнЯ цiсТ заяIзlt Робо,го.,(ав.,t,, n,.,, IIpaBo сапtос.гiйtttl
визначити дату початку вiдtпустки у ме}ках сl.року, llередба.lсttоl.о l.pa(liKoM tзi21llyc,t.ol<.

б. Заохо.lеtlня за успiхlr в робо,l,i

6,1. За сумлiнне виконання працiвникапtи Зак.ltалr' обсlll'я,зttiв. irliцiатиlJllоI.о ii
творчогО пiдходу дО вирiшеннЯ поставJIенИх завдаIIЬ, забезпе,lеttltя нitле)tIIоI-о рitзtlяlТрудовоi та виконавсьttоi дисциплiНи, тривалУ i бездогаНtl1, робtl-гr, '.oUIo. робо.гtli(авеttt,
N{оже застосовувати TaKi види заохочень:

о нагородження поLIесними грамотами. диIIJIоN,{амIl:
о оголошенIIя подяки;
о виплата винагороДи (упlовИ ittорядоК llиIIлагt-t pcI,\,jII()t'IIrl-,to;l;cttltя lIpO виllаi ()}](). l\

працiвникам КЗ ссцФзН кСпорт д_lrяl Bcix>> за lti,,lсr.лtttалtи 1ltlбсl]I.,l l]а pirt. яrt.,,
додатком до колективного договору (Додаток 3);

о премiТ з FIагодИ загальнодерх(авниХ i професiЙних свя,Г (/[гrя ,захИсtlика )'Kpllit,;:
МiхснароДного lсillо'tого дня, !ня KoHcтlrT,l,LtiT YKpaTlrr.r. /ltlя IIсза:tеяtнос ti Уiip.i,,
flIrя бухгалтера, {ня фiзичноi культури i сгlортч Tot_t1o):



. премii з нагоди особистих ювiлейних дат праuiвникiв Заклалу (кlвiлеями вважаютьсrI
50- рiччя i пода-гtьшi рiчниui народження iз промiжкоrи у l0 poKiB):

о премii за призовi мiсця у спортивних змаганнях, спартакiадах, koltkypcax Totllo.
. iншi премii.

6.2. За досягнення високих результатiв у професiйнiй дiяльностi працiвltики
представляються до нагородження нагородами, присвоеIlня поLIесних звань, вiдзначення
державними чи iншими премiями, знаками, грамотами, iншlимлt в!tдамI.l морального i

матерiа.гlьного заохочення.
6.3. ,Щиректор Заклалу видае наказ про нагородrкеtttlят/заохоIlення прачiвника i

доводить його до вiдома працiвника i трулового колективу.
6.4. Вiдомостi про нагородження/заохочення" пов'язанi iз Tpy.,toBoTo лiяльнiстк-l.

заносяться до трудових книжок прачiвникiв.

7. Вiдповiдальнiсть праuiвlrикiв за порушlсIIllя Tpy;toBoT дисlIлlплiltи

7 .|, За порушення трудовоТ дисциплiни працiвникамlл Заклалу мо)ке бу,ги

застосовано один iз таких заходiв дисциплiнарного стягне}lItя:
. догаIlа;
о звiльнення.

7.2. Звiльнення як дисциплiнарне стягнення мо)(е бути застосова}Iе за TaKi

порушення:
. систематичне невиконання праuiвником без поважних причин обов'язкiв.

покладених на нього трудовим договором або r(ими Правилами. якII1о ло праtliвника

ранiше вже застосовувалися заходи дисциплiнарного стягFIеIILIя (п. 3 ст, 40 КЗпII):
. прогул, у т. ч. вiлсутнiсть на роботi понад три годиlIи протягом робочого дня без

поважних причин (п. 4 ст. 40 КЗпП);
. поява на роботi в нетверезому cTaHi, у cTaHi I{apKoTtILItloгo або ,I,оксичного сгt'янiння

(п, 7 ст. 40 КЗпП).
За iншi порушення труловоТ дисциплiltи оголоu]уIоть догану.
За кохсне порушення трудовоТ дисциплittи ло працitзlтика мо)ке бути зас,гсlсоваtlо

лише одIе дисциплiнарне стягнення.
7.3. При визначеннi виду дисциплiнарного стягнення дирек,гоl) Заклалу врахов),(

ступiнь тяжкостi вчиненого проступку i заполiяну IIиNI llll(o/ly. обсгавлttll{. за яких вчи}lено
проступок, i попередlrю роботу працiвника.

7,4. Що застосування дисциплiнарного стягнення lIраtliвttик надас письмове
пояснення проступку. Вiдмова надати пояснення не е перешкодою дJlя застосуRанtIrI
стягнення. Про факт вiдмови складають акт за пiдписом безпосерелнього керiвttика.
старшого iнспектора з кадрiв та члена Ради трудового колек,гиву.

'7.5. Роботодавець застосовуе дисциплiнарне стяг}{ення за (lalcToM виявJlеIlIlrI

проступку, не пiзнiше одного мiсяця з дня виявлення, без урахуванIlя перiолiв звiльнення
працiвника вiд роботи у зв'язку з тимчасовою непрацезttатнiст,ю або перебувапIlям \

вiдпустui,
,Щисциплiнарне стягнення не може бути нак.rlадеllе rliзttitlrc IIIести мiсяttiв iз :ttlя

вчинення проступку.
7.6. !исциплiнарне стягнення оголошують у rrаказi. з яким пpalliBl,tltK;,r

ознайомлюють пiд пiдпис у триденний строк (не враховуючи час вiлсу,l,tlос,гi на роботi).
7.7. Якщо протягом року з дня накладення дисциплilrарrtоI,о стягненtlя працiвtlлtка

не буле пiддано новому дисциплiнарному стягненню. BiH вваrкаl,иметься таким" що не \taв

дисциплiнарного стягнення.
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Я*що прачiвник не припустився I{ового поруIпення труловоi'дисциltлiltи i виявив
сумлiння в роботi, стягнення може бути зняте до кiнця року lla пiдставi дtоповiдноТ заrtиски
безпосереднього керiвника та накшу директора.

7,8. Протягом строку дii дисциплiнарного стягt{ення заходрl заохоченIIrl, перелi,rенi в

розлiлi б цих Правил, ло працiвника не застосовують.
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