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директора Новодмитрівської ЗОШ I-III ступенів ІВАНІВСЬКОЇ 
СЕЛИЩНОЇ РАДИ 

про підсумки роботи закладу за 2020/2021 навчальний рік

Шановні присутні! Закінчився навчальний рік. Як і кожен з попередніх, він має здобутки і недоліки. Треба якісно і системно проаналізувати, щоб визначити напрями роботи на наступний навчальний рік.

      У своїй діяльності протягом звітного періоду я, як директор закладу , керувалася посадовими обов’язками,  Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про основні засади мовної політики в Україні», Положенням про загальноосвітній навчальний заклад,  Статутом закладу  та чинними нормативно-правовими документами в галузі освіти у цілому та загальної середньої освіти зокрема.

 Відбуваються докорінні зміни в освітньому процесі, переглядаються та оновлюються навчальні програми, підручники, увесь навчально-методичний комплекс, який необхідний для успішного функціонування та розвитку сучасної школи. Керівник  навчального  закладу  є  ключовою  фігурою  перетворень освітнього середовища, саме він повинен визначати долю освітніх реформ  і впливає на педагогічну творчість кожного вчителя. Сучасний  керівник  –  це  творча  особистість,  здатна  перетворювати  стереотипи  й  знаходити  нетрадиційні  шляхи  розв’язання  завдань,  що  стоять  перед  школою,  створювати  і  використовувати  інноваційні  управлінські технології. Сучасний  керівник  –  це  психолог, який  прагне  вислухати колег,налаштований на прийняття пропозицій, ентузіаст, що підтримує ентузіастів. Сучасний  керівник  –  це  стратег,  який  бачить  перспективу  розвитку навчального закладу на кілька років уперед, виходячи з наявних  умов і ресурсів. Сучасний  керівник – носій  організаційних  змін, який  виробляє  нові  підходи  до  розв’язання  проблем,  пропагує  нові  цінності серед співробітників, одержимий ідеєю, готовий переборювати труднощі заради  її втілення в життя. Сучасний  керівник  – це  лідер, здатний  вести  свій  колектив  до  обраних  перспектив,  переборюючи  стереотипи,  використовуючи  інноваційні  управлінські  технології,  впроваджуючи  зміни  і  долаючи  труднощі та перешкоди на своєму шляху.   Лідерство –  це  здатність  впливати  на  окремі  особистості  і  групи, скеровуючи їх зусилля на досягнення цілей закладу, а шкільне лідерство – це  компонент  системи  управління  загальноосвітньою  школою, спрямований  на  забезпечення  активної  участі  вчителів  у  здійсненні  управління  шкільною  освітою,  її  реформуванням  з  метою  удосконалення  якості освітніх послуг. Шкільне  лідерство  виступає  одним  з  елементів,  які обумовлюють переосмислення та перегляд основних складових системи шкільної освіти, модернізацію  її  змісту  та  організаційних  форм.  Щоб  успішно  управляти  навчальним  закладом,  створювати  стратегії,  управляти  інноваційними  процесами сучасний лідер повинен бути: 
· динамічним стратегом; 
– сміливим інноватором;
– учнем і учителем водночас; 

–менеджеремтастратегом;

високоосвіченим і зрілим культурно і емоційно.

Важливу роль у здійсненні управління педагогічним колективом для  керівника  відіграють  його  загально  управлінські  знання:  організаційно‐ управлінські,  економічно‐правові,  методико‐педагогічні,  предметні, українознавчі, «світського  виховання».  Характеризуючи  мотиви  і  фактори  сформованості готовності керівника до управлінської діяльності, необхідно  самоутвердитися  йому  в  колективі  для  успішного  здійснення  управлінською  діяльністю  колективу  для  досягнення  цілей  і  розвитку  та  якими якостями він повинен володіти: 
· рівень суспільної зрілості керівника: суспільна активність, здібності  оцінювати педагогічні рішення і свої дії з урахуванням інтересів колективу; 
· – професійна  орієнтація  на  виконання  відповідних  видів  педагогічної роботи, рівень його вимогливості; 
· соціально‐психологічна  орієнтація  особистості  керівника,  його  прихильність  до  відповідного  стилю  особистого  життя  та  відповідної  манери поведінки з педагогами; 
– ділові  якості  керівника,  його  здібності  досягати  високих практичних результатів своєї діяльності за короткі
 терміни; 
· інтелектуально‐психологічні  і  педагогічні  можливості  керівника: гнучкість  мислення,  сила  волі,  творчий  потенціал,  здібності  до  ризику   та ініціативності; 
· комунікативні  можливості  керівника,  здібності  до  спілкування  з  педагогами, учнями і батьками та його взаємовідносини з ними; 
– етичні  установки  керівника,  обумовлені  його  відношенням  до  членів колективу, учнів і батьків, форми його поведінки у спілкуванні з ними. Педагогічна компетентність керівника – це та якість його особистості, що допомагає свідомо виробляти кращий стиль керівництва педагогічним  колективом  на  основі  впровадження  кращого  досвіду  управління,  знань  основ  наук  управління,  особистісної  психолого‐педагогічної  озброєності  членів  колективу,  його  наукового  та  загальнокультурного  світогляду  та  відповідного фахового рівня.  
  Новодмитрівська школа була збудована  в 1976 році за типовим проектом  на 465 учнів.  Сьогодні у школі навчається 101 учень.  Класів I ступеню 4 учнів навчається 46,класів II ступеня  -5 ( учнів  41 ),класів III ступеня 1 ( учнів  6.

   У закладі створено належні умови  для навчання  і виховання учнів  : всі класні кімнати оформлено згідно вимог , створено умови для відпочинку учнів( ігрова кімната, у класах куточки відпочинку).  

 Головною метою освіти в навчальному закладі  є створення комфортних умов навчання для учасників освітнього процесу , забезпечення якісної освіти, виявлення й розвиток здібностей кожного учня, формування духовно багатої, вільної, фізично здорової, творчо мислячої особистості, яка володіє міцними базовими знаннями, орієнтована  на  високі  моральні  цінності , а такаж готовність бути відкритими  з громадкістю .

         Розвиток закладу в умовах НУШ  ( слайд  )

Уже 3 класи школи працювали  за НУШ .  Ткачова А. Л., Пономаренко Т. В., Комаріцина Т П. вчителі  пройшли навчання за програмою та мають відповідні Сертифікати .Проведено   ремонт класів, придбано : телевізор , ноутбук, принтер , дидактика , меблі, килими.
Ефективна індивідуалізація освітнього процесу може бути досягнута через організацію навчальних осередків, які відображають потреби й інтереси дітей. Зусилля  педагогів були  спрямовані на створення  тематичних  середовищ. Осередок навчально-пізнавальної діяльності організовано  з урахуванням комфортного перебування  у ньому вчителя та учнів.  Учителі розташовують парти, враховуючи форми роботи  та мету уроку.
Саме у тематичному осередку навчально-пізнавальної діяльності діти здійснюють свої перші відкриття та роблять упевнені кроки у навчанні. Таке середовище оснащене одномісними регульованими партами, що забезпечує швидку трансформацію для групової роботи. 
Осередок навчально-пізнавальної діяльності, створене у класних кімнатах, забезпечує необхідність модернізації і просторово-предметного оточення для здійснення освітньої діяльності. Об’єднання навчальних матеріалів, логічність їх згрупування та розміщення у відповідних місцях кімнати сприяє більш ефективній організації навчальної діяльності першокласників з формування ключових предметних та життєвих компетентностей.

Учителі використовують цей простір, щоб зазначити  щоденні завдання, новини, вести класний календар. Підкреслення важливих моментів (дні народження, державні та народні свята, цікаві події тощо), які відбуваються в класі, знаходить своє відображення на мобільному стенді, що використовується педагогами під час проведення ранкових зустрічей.  Важливою є організація презентації лексичних тематичних одиниць («Слова тижня»), допоміжних матеріалів, які стосуються теми тижня: схем з ключовими ідеями, тематичних карток та візуальних ефектів і реальних об’єктів.

Зі вступом дитини до школи активно починає формуватися її на​вчальна діяльність. «Дитина 6-7 років, - як відзначає  академік Академії педагогічних наук МОН України та автор Типової освітньої програми О.Я. Савченко, - одночасно тяжіє до двох видів діяльності: ігрової та навчальної.

Розглядаючи гру як  незамінну складову дитячого життя, у класних кімнатах зазначених освітніх закладів створені осередки для гри. Вони оснащені настільними іграми, інвентарем для рухливих ігор, матеріалами та інструментами, що активізують увагу учнів та забезпечують реалізацію актуаль​них завдань початкової освіти на її першому адаптаційно-ігровому  етапі. Осередки для гри, оснащені килимками, стільцями, кріслами–пуфами,  настільними іграми, розмальовками, конструкторами.

Оновлені підходи НУШ потребують широкого залучення дітей до творчого розвитку та самовдосконалення. Важливими є створені у закладах осередки художньо-творчої діяльності з поличками для зберігання приладдя та стендом для змінної виставки дитячих робіт. Це зона для тих речей, які розпалюють уяву дитини і включають у себе мистецькі і крафтові матеріали. У кабінетах у відділеннях  шаф стоять предметні, наочні засоби навчання, які діти використовують під час уроків. Матеріали  розташовані таким чином, що учні мають до них легкий доступ.  Школярі можуть їх спокійно взяти і так само без нагадувань поставити назад.

У педагогічному процесі Нової української школи зростає частка проектної та дослідницької діяльності. Осередок проведення дослідів представлений наявністю таких ресурсів як мікроскопи учнівські біологічні, набори мікропрепаратів «Ботаніка», математичні ваги, предметні муляжі тощо.  Створені у класах осередки відпочинку. Запасний стіл і стільці в кутку класної  кімнати використовуються вчителями для організації так званого «осередку тиші». Це ефективний засіб для сенсорної інтеграції.
З метою формування читацької компетентності молодших школярів, забезпечення сформованості вміння орієнтуватися у читацькому колі кожний клас має дитячу бібліотеку, де зібрані цікаві книжки, журнали, комікси, які відповідають віковим особливостям першокласників.

Осередок  вчителя –  це маленький оазис. Він  допомагає педагогу  в організації освітньої діяльності.  У закладах освіти цей осередок оснащений столом, стільцем, комп'ютером чи ноутбуком, аудіосистемою, БФП, ламінатором, ящиками для зберігання дидактичного матеріалу.

  Динаміка  розвитку мережі закладу ( слайд)
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Кадровий потенціал   (слайд)
	Всього

педагогів
	Спеціаліст вищої категорії
	Спеціаліст першої категорії
	Спеціаліст другої категорії
	Спеціаліст
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	%
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	16
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	9
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	4
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Спеціалісти вищої та першої категорії складають 78 % педагогічного колективу школи. Всі вчителі мають педагогічну освіту: 16 вчителів –вища педагогічна освіта. . Так МО вчителів початкових класів складається із 4 педагогів: 3(50%) мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії», 1 (25%) – «спеціаліст другої категорії». МО вчителів природно – математичного циклу об’єднує 6 педагогів: 2 вчителів (16%) має кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», 4 (68%) – «спеціаліст першої категорії», 1( 16%)  - «спеціаліст другої категорії». До складу МО вчителів суспільно – гуманіторного циклу входить 7 вчителів: 5 (71%) – «спеціаліст першої категорії», 1 (14%) – «спеціаліст другої категорії», 1 (14%) – «спеціаліст». За підсумками моніторингу: загальний вищий освітньо – кваліфікаційний рівень МО вчителів природно – математичного циклу (84%) педагогів мають вищу та першу кваліфікаційні категорії та немає вчителів категорії «спеціаліст»;МО вчителів суспільно –гуманітарного циклу -71%;МО вчителів початкових класів -50%.      Моніторинг за педагогічним стажем роботи: до 5 років – 1 вчитель , що складає 6% від загальної кількості педагогічних працівників, від 5 до 10 років педагогічного стажу мають 3 вчителя (18%  ), від 10 до 20 років 7 вчителів ( 41% ), понад 20 років 6 вчителів (35%). Найбільше вчителів(7) від 10 до 20 років та 6 вчителів мають стаж понад 20 років, можемо зробити висновок про те, що педагогічний склад досвідчений і має потенціал для впровадження інновацій в школі.

 Впроваджуючи обласну методичну проблему  « Компетентнісний підхід та соціалізація особистості в умовах творення єдиного освітнього простору» у закладі проводилася певна робота. Проте ця  робота була хаотичною. Так МО суспільно-гуманітарного напрямку за рік  жодного заняття, методичних декад тощо.
Підвищення кваліфікації, вдосконалення професійного розвитку – це не тільки курсова перепідготовка в Інституті післядипломної педагогічної освіти. Це також участь педагогічних працівників у різноманітних тренінгах, конференціях, семінарах, вебінарах.  Проте тут є над чим працювати керівникові та заступникові директора з навчальної роботи.
 Атестація здійснюється згідно Типового положення  про атестацію педагогічних працівників та згідно перспективного плану проходження атестації  педагогічних працівників школи. З метою підвищення кваліфікації вчителів , бачу  в 2021/22 навчальному році мотивувати вчителів на підвищення кваліфікаційних категорій.
Якість освіти
  Результати  праці – це основний показник діяльності навчального закладу.  Одним з найважливіших результатів є якість навчання.
  За результатами  навчального року рівень навчальних досягнень :
 1 семестр                                                                  2 семестр

Високий             1(2%)
  5 (8%)

Д-           24  ( 36%)                                                  26( 40%)

С             38 ( 58%)                                                  32( 49%)                                   

П-          3 (4%)                                                       2( 3%)                                                               

Рівень навченості  47%                                        52%                                  

 За предметами інваріативної складової самий низький рівень 53% - математика, біологія; 54% - англійська мова, українська мова. Високий рівень навченості з предметів фізична культура – 93%, Захист України  – 100%, образотворче мистецтво -88%.

- ман нажаль у цьому році на приймали участі.
-   Проте маємо  результативність участі   конкурси з предметів  :

Про участь у ІІ етапі предметних олімпіад

	№

з/п
	Навчальний рік
	Назва предмету,

    вчитель
	Результати

	
	
	
	 І
	   ІІ
	ІІІ
	Участь

	1
	2016 – 2017
	Історія,

 Атажанова Л.С.
	
	
	1
	1

	
	
	Математика, Гречана Л.П.
	
	
	
	1



	
	
	Англійська мова,

Сіліна А.А.
	
	
	
	2

	2
	2017 – 2018
	Біологія, 

Караман І.В.
	
	
	
	1

	
	
	Історія,

 Атажанова Л.С.
	
	
	2
	

	
	
	Англійська мова

Сіліна А.А.
	
	
	
	3

	3
	2018 – 2019
	Історія,

 Атажанова Л.С. 


	
	
	
	2

	
	
	Біологія,

Караман І.В.


	
	
	
	2

	4
	2019 – 2020
	Біологія,

Караман І.В.


	1
	1
	
	

	
	
	Українська мова, вчитель Велесик І.О.
	
	
	1
	2

	5
	2020 – 2021
	Українська мова, Тихонюк Н.М.
	
	
	
	1

	
	
	Біологія,

Караман І.В.


	
	
	
	2

	
	
	Історія,

 Атажанова Л.С.
	
	
	
	1


Про участь у МАН

	№

з/п
	Навчальний рік
	Назва предмету,

    вчитель
	Результати



	
	
	
	

	1
	2016 – 2017
	Історія, секція історичне

 краєзнавство,

 вчитель Атажанова Л.С.
	ІІ (районий) конкурс – захисту учнівських робіт

 МАН – І місце (Домантович Я); ІІІ (обласний) – участь (Домантович Я)



	2
	2017 – 2018
	Історія, секція історичне

 краєзнавство,

 вчитель Атажанова Л.С
	ІІ етап(районий) конкурс – захисту учнівських робіт МАН – І місце (Домантович Я); ІІІ етап(обласний) – ІІІ місце

(Домантович Я)

	
	
	Біологія, секція охорона довкілля та раціональне природокористування,

вчитель Караман І.В.
	ІІ етап(районий) конкурс – захисту учнівських робіт МАН – І місце (Емельянова В); ІІІ етап(обласний) – участь

(Емельянова В)

	3
	2018 – 2019
	Хімія, секція екологія, вчитель Труфаненко В.В.


	ІІ етап(районий) конкурс – захисту учнівських робіт МАН – ІІІ місце (Грицик А.)

	
	
	Міжнародний конкурс з усної історії, вчитель Атажанова Л.С.
	Лауреат конкурсу.

(Шарко А.)

	4
	2019 – 2020
	       -
	        -

	5
	2020 – 2021
	Англійська мова, вчитель Сіліна А.А. Херсонська Мала академія наук «Пізнаючи грані англійської мови»
	ІІ місце (Емельянова О.)

	
	
	Математика, вчитель Гречана Л.П.

Херсонське територіальне відділення

Малої академії наук України, конкурс «Відоме невідоме»
	ІІ місце (Мала Б.)

	
	
	Математика, вчитель Домантович В.П.

 Херсонське територіальне відділення

Малої академії наук України, конкурс «Відоме невідоме»                            


	І місце (Труфаненко М.)


Результативність у  ЗНО ( рейтинг закладів) за підсумками центру оцінювання 2018 рік школа  посіла 120 м.,2019 рік  – 53 місце  із 200 шкіл.2020-37 місце .
Протягом року були проведені засідання педагогічних рад :

-Про впровадження  Санітарного регламенту у закладі 

-Про проведення  ДПА  в 2020/21 навчальному році .

-.Освітнє середовище закладу освіти в контексті реалізації Конвенції національно-патріотичного виховання: досвід роботи та потенційні перспективи.                                                                      

       -.Про визнання результатів  підвищення кваліфікації  педагогічних працівників.

- Про внесення змін до Освітньої програми школи на 2020/2021 навчальний рік
- Про польові збори
- Про підсумки роботи закладу за 2020/21 н. р. 
 Робота з обдарованими в школі ведеться. І це ми бачимо за підсумками року. Проте хочу детально проаналізувати :  на початку року  створено банк даних  талановитих та здібних учасників освітнього процесу. ( слайди) 

Отже слід зазначити , що адміністрація закладу не проводить роботи в системі з даного питання . І в подальшому  активізувати роботу психолога , заступника директора з навчальної роботи  по виявленню та розвитку , підтримці  обдарованих дітей .

        Більш активно приймають учні в заочних конкурсах .Необхідно підвищити роботу в напрямку очних конкурсів, а саме предметні олімпіади, МАН. За підсумками необхідно відзначити роботу з даного питання вчителів: Гречана Л. П. Сіліна А. А. Домантович В. П.  Але в навчальній роботі залишаються певні недоліки, тому для їх усунення необхідно здійснювати такі заходи:

· активізувати роботу вчителів-предметників з підготовки учнів до участі у відбіркових турах предметних олімпіад;

· урізноманітнювати форми роботи предметних гуртків з метою зацікавленості учнів до предметів;

· проводити більш активну науково-дослідницьку роботу, залучати учнів до роботи у МАН ;

· залучати до позакласної та позаурочної роботи дітей, які мають високий  рівень знань з метою розвитку їх інтелектуальних можливостей; 
· організація  дистанційного навчання у закладі ( придбання ноутбуків, робота інтернету,  використання вчителями  платформ  та проведення онлайн уроків.  Контроль з боку адміністрації )

ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС ( слайди)
Школа – осередок духовності . Виховний процес у школі сплановано та проводиться згідно « Концепції патріотичного виховання» та завдань визначених закладом. Життя школи це цікаві та змістовні класні та загальношкільні заходи , участь у конкурсах ,акціях ,як обласних так і Всеукраїнських.

Проаналізувавши   результативність участі здобувачів освіти

Моніторинг

результативності участі здобувачів освіти 1 – 11 класів у .

конкурсах  у 2020 – 2021 навчальному році

                                                ІІ семестр

	класи
	Районні перемоги
	Обласні перемоги
	Всеукраїнські перемоги

	1 клас

Пономаренко Т.В.
	
	1.Конкурс «Український сувенір» І місце Іванків В.

2. Виставка декоративно-ужиткового мистецтва «Знай і люби свій край» Іванків В. І місце.

3.Конкурс «Сміється писанка у всій красі» Кружков К. ІІ місце.

4. Акція «Допоможемо зимуючим птахам» І місце.


	1.Конкурс «Український сувенір» в номінації «Подарунок воїну» Грамота центру МОН України Іванків В. І місце. 

2.Конкурс «Пригоди веселого кота» Іванків В. І місце.

3.Конкурс-виставка «Гудзикове диво» Іванків В.І місце.



	2 клас

Ткачова А.Л.
	
	4. Акція «Допоможемо зимуючим птахам» І місце.


	1.Конкурс-виставка «Гудзикове диво»: Липницький Д.

 І місце; Шарко О. І місце.



	3 клас

Комаріцина Т.П.
	
	1.Конкурс-виставка різдвяних композицій «Дотик янгола»Васюкова К., Щербатий Т. ІІ місце; Ліяскіна К. ІІІ місце.

2. Виставка декоративно-ужиткового мистецтва «Знай і люби свій край» Ліяскіна К.  заохочувальна грамота. 

3. Акція «Допоможемо зимуючим птахам» І місце.


	1.Конкурс «Пригоди веселого кота» Ліяскіна К ІІ місце.



	4 клас

Домантович В.П 
	
	1.Обласний етап конкурсу «Український сувенір» ІІ місце «Світлини України» Фесько Є.

2.Виставка декоративно-ужиткового мистецтва «Знай і люби свій край»Липницький М. І місце; Ліяскін Я. заохочувальна грамота.

3. Конкурс «Сміється писанка у всій красі» Грицик А. І місце; Чередник О. І місце; Ліяскін Я.ІІІ місце.

4. Акція «Допоможемо зимуючим птахам» І місце.


	1.Конкурс «Пригоди веселого кота» Липницький М. І місце; Ліяскін Я. ІІ місце; Фесько Є. ІІІ місце.

2. Конкурс-виставка «Гудзикове диво»: Чередник О. І місце.



	5 клас

Сіліна А.А.
	1.Конкурс малюнків «Мій біль – Чорнобиль» Ємельянова А. ІІІ місце.
	1.Обласний етап конкурсу «Український сувенір»  «Символи України» ІІІ місце Дрига О.

2.Конкурс «Космічні фантазії  Ємельянова А. ІІІ місце.

3.Конкурс-виставка різдвяних композицій «Дотик янгола» Труфаненко Д. І місце.

4. Конкурс «Сміється писанка у всій красі» Любченко Х. ІІІ місце; Мала Б. І місце; Дрига О. ІІ місце; Ємельянова А.І місце.

5.Конкурс дитячого малюнка «Зоологічна галерея»: Ємельянова А., Труфаненко Д.,Єнікова В., Куришко В. ІІ місце; ТихонюкД.,Тихонюк М., ТихонюкМаряна, Дрига О. ІІІ місце.

6. Акція «Допоможемо зимуючим птахам» І місце.


	1.Конкурс «Пригоди веселого кота» Дрига О. ІІ місце.

2. Конкурс-виставка «Гудзикове диво»: Мала Б. І місце; Дрига О. ІІ місце.

	6 клас

Атажанова Л.С.
	
	1.Акція «Птах року-2020-Горлиця звичайна» І місце.

 2. Акція «Допоможемо зимуючим птахам» І місце.


	1.Акція «Птах року-2020-Горлиця звичайна» ІІІ місце.

	 7 клас

Труфаненко В.В.
	1.Фестиваль виконавської майстерності «Поетичний віршограй Л.Українки»: Дрига М. ІІ місце.

2.Фестиваль виконавської майстерності «Поетичний віршограй Л.Українки» Дрига М. ІІ місце.

3.»Поетичний камертон Л.Костенко: патріотичні лейтмотиви» Дрига М. ІІ місце.


	1.Заочний творчий літературний конкурс «Перо степу» Дрига М. ІІІ місце.

2. Виставка декоративно-ужиткового мистецтва «Знай і люби свій край» Дрига М. ІІ місце; Васюков С. ІІІ місце.

3. Конкурс «Сміється писанка у всій красі» Дрига М. І місце.

4.Акція «Птах року-2020-Горлиця звичайна» І місце.

 5. Акція «Допоможемо зимуючим птахам» І місце.


	1.Конкурс «Пригоди веселого кота» Дрига М. ІІ місце.

1Акція «Птах року-2020-Горлиця звичайна» ІІІ місце.



	8 клас

Алєксєєва М.В.
	
	1.Акція «Птах року-2020-Горлиця звичайна» І місце.

 2. Акція «Допоможемо зимуючим птахам» І місце.


	1.Акція «Птах року-2020-Горлиця звичайна» ІІІ місце.

	  9 клас

Караман І.В.
	1.»Поетичний камертон Л.Костенко:патріотичні лейтмотиви» Проха К.ІІІ місце.
	1.Конкурс екскурсоводів музеїв «Край, в якому я живу» Гаврон А. І місце.

2.Конкурс читців «Світлиця Кобзаревих дум»: Проха К. І місце, Гаврон А. ІІ місце

3.Акція «Птах року-2020-Горлиця звичайна» І місце

4. Акція «Допоможемо зимуючим птахам» І місце.

.


	1.

	11 клас

Кідалова Н.В.
	
	1.Акція «Птах року-2020-Горлиця звичайна» І місце.
	1.Акція «Птах року-2020-Горлиця звичайна» ІІІ місце.


Всього:         28(27 %)                      20 (19

                                                                                   Учитель і учень ростуть разом.

 

У 2020-2021 навчальному році на базі школи працювали гуртки: «Школа безпеки» (Караман І. В..);  «Малюю мрію», «Вернісаж» (Липницька І.М.);   «Патріот» (Сушко В.С.); « Юнні музеєзнавці» (Атажанова Л.С.). Про результативність роботи кожного гуртка свідчать  результати. 

	№

з/п
	    Назва гуртка
	районні
	обласні
	всеукраїнські

	1
	«Школа безпеки»

(Труфаненко В.В.)
	          -
	       -
	      -

	2
	«Малюю мрію»

(Липницька І.М.)
	   3

	      2 
	        4

	 3. 
	  «Юнні музеєзнавці»
	       -


	      1
	      - участь

	 4. 
	 «Патріот»
	9

	
	


     Робота закладу висвітлювалась у засобах масової інформації. у 2020/2021 навчальному році з’явились роботи педагогічних працівників закладу. 
            Медичний супровід  освітнього процесу 
Головним завданням сучасного навчального закладу є підтримка й поліпшення здоров’я дітей. Курс «Основи здоров’я» ( вчитель Караман І. В.) сприяє активному використанню учнями основних методів і засобів формування здорового способу життя, збереження та зміцнення фізичної, соціальної й духовної складових здоров’я. Було проведено багато виховних заходів у рамках Тижнів Безпеки дитини  та Олімпійського тижня. 

Медичне обслуговування учнів та працівників гімназії організовано відповідно до нормативно-правової бази. Для якісного медичного забезпечення учнів та вчителів у закладі обладнаний медичний кабінет, де працює шкільна сестра медична, яка організовує систематичне та планове медичне обслуговування учнів, забезпечує профілактику дитячих захворювань. Щорічно на базі  районної лікарні  учні проходять медичне обстеження. 

Відповідно до результатів обстежень, на підставі довідок лікувальної установи в школі  формуються спеціальні медичні групи, а також уточнені списки учнів підготовчої, основної групи та групи звільнених від занять фізичною культурою на навчальний рік. З урахуванням цих списків видається наказ по закладу.

Медичні огляди працівників школи проводяться згідно вимог.. Проходження медичного обстеження фіксується в санітарних книжках установленого зразка, які реєструються і зберігаються у сестри медичної .

Проте  необхідно медичній сестрі Чередник С. В.  проводити більше профілактичних  та просвітницьких заходів  саме як медичний працівник.

Харчування   ( фото столова, слайд) Протягом  навчального року у школі було організоване харчування учнів відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства»,  та інших чинних документів. Гарячим харчуванням було охоплено 101  учнів школи.  Всі учні школи отримували  безкоштовне харчування . 

Питання про харчування учнів розглядалося на нарадах при директорові.  Харчування учнів здійснювалося на другій великій перерві для учнів 1 – 4 класів та на третій великій перерві для учнів 5 – 11 класів. 

Соціальний захист

Соціальна підтримка дітей пільгових категорій, що навчаються у закладі  проводиться згідно з діючим законодавством. На початок навчального року  були підготовлені списки учнів пільгових категорій. Кількість дітей у них становить:

· сиріт і позбавлених батьківського піклування – 0;

· дітей-інвалідів – 0;

· дітей, постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС – 2;

· малозабезпечених – 0;

· дітей, батьки яких мають статус учасників АТО – 2, внутрішньо –переміщених -0
· з неповних сімей – 5;

· багатодітних – 30.

  
Ці діти постійно перебувають у центрі уваги адміністрації , залучені до гурткової роботи. 
Тож  я впевнено  стверджую і висловлюю  велике дякую всім  членам трудового колективу за втілення всіх моїх задумів .
