
Умови надання

Витрати за даним напрямком

Розмір допомоги складає 2/3 ставки 
(окладу) за кожну годину простою, але не 

більше 180 календарних днів протягом 
року

На фінансування використано 
більше                      6175 тис. 
грн.                          (протягом 

2015 – 2017 років)

13 підприємств з метою збереження трудових 
колективів та запобігання вивільненню отримали 
допомогу для виплати частини заробітної плати 
більш ніж 1500 працівникам.
Допомогу отримували: ПАТ “Турбоатом”, ТОВ 
“СКБ Укрелектромаш”, ПАТ “Стома”, ДП “Завод 
Радіореле” та інші.



Створити 1 або 2 робочих місця  
(протягом  6 місяців  з дня зарахування  
коштів)

Використати грантові кошти  протягом         
6 місяців від дати зарахування коштів

Сформувати заяву через портал ДІЯ

Протягом 20 робочих днів з дня отримання 
позитивного рішення відкрити рахунок, 
укласти договір з Ощадбанком 

УМОВИ ОТРИМАННЯ КРОКИ ДЛЯ ОТРИМАННЯ

ОТРИМАЙТЕ МІКРОГРАНТ

Сплатити податки, збори, єдиний 
соціальний внесок у сумі не менше ніж 
отриманий мікрогрант (протягом 3х років)

Забезпечити зайнятість осіб не 
менше ніж на 24 місяці

Пройти співбесіду в центрі зайнятості            
з  можливістю доопрацювання бізнес-плану 
протягом  15 календарних днів.

Додати до заяви бізнес – план, 
затвердженої форми

РОЗМІРИ 
МІКРОГРАНТУ 

за умови створення двох 
робочих місць
150 000 грн – 250 000 грн

за умови створення одного 
робочого місця
50 000 грн – 150 000 грн

ДЛЯ СТВОРЕННЯ АБО РОЗВИТКУ БІЗНЕСУ

Заяву подають громадяни України (фізичні особи – підприємці або 
юридичні особи)



Порядок надання мікрогрантів на 
створення або розвиток власного бізнесу

ОТРИМАЙТЕ МІКРОГРАНТ

Постанова КМУ №738 
від 21.06.2022 (зі змінами)

НАПРЯМИ ВИТРАТ МІКРОГРАНТУ

Придбання меблів, обладнання, 
транспортних засобів.  
 
                                  

Лізинг обладнання

Тварин, птиці
за нежитлове приміщення (не 
більше 25%)

послуги маркетингу та реклами 
(не більше 10%)

за обладнання (не більше 10%)

Ліцензійного
програмного 
забезпечення

Закупівля сумарно не більше  50%  розміру  мікрогранту

Товарів та послуг, пов’язаних з реалізацією 
бізнес-плану

Насаджень, посівного матеріалу, сировини

Орендна плата

використання у підприємницькій
діяльності прав інших суб’єктів 
господарювання (комерційна 
концесія)



МІКРОГРАНТИ
МОЖЛИВІСТЬ ДЛЯ ОТРИМАННЯ

Які не перебувають та не проводять  свою діяльність на тимчасово окупованих 
територіях та територіях активних бойових дій

Не є кредитними, страховими організаціями, недержавними, пенсійними та 
інвестиційними фондами

Щодо яких відсутнє рішення суду

Які не провадять свою діяльність на території рф та республіки Білорусь

Для яких не застосовують спеціальні економічні та інші обмежувальні заходи

Для яких не застосовують спеціальні економічні та інші обмежувальні заходи

Щодо яких не порушено 
справи про банкрутство

Які не здійснюють виробництво або реалізацію зброї, алкогольних напоїв, 
тютюнових виробів, обмін валют

Заяву подають громадяни України віком від 18 до 65 років



ВПО, починаючи з 2014 року 
зі статусом безробітного

ВПО - 3 МІСЯЦІ
ВПО з інвалідністю – 

6 МІСЯЦІВ

ТЕРМІН ПОДАННЯ ЗАЯВИ
Протягом 2 місяців

з дня 
працевлаштування

Не раніше, ніж через 5 
календарних днів після 

працевлаштування
та не пізніше 6 місяців з 

дати
працевлаштування

РОЗМІР КОМПЕНСАЦІЇ 
(ЩОМІСЯЧНО)

Витрати на оплату 
праці, не вище 2 
мінімальних ЗП

У розмірі 
мінімальної зп

НОРМАТИВНА БАЗА

ВПО після 24.02.2022 року

ЗА ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ ВПО
ОТРИМАЙТЕ КОМПЕНСАЦІЮ ОПЛАТИ ПРАЦІ

ТЕРМІН ВИПЛАТ6 МІСЯЦІВ



ТРИВАЛІСТЬ ВИПЛАТИ

Особи з інвалідністю

Особи за 5 років до настання пенсії

Учасники бойових дій

50% витрат на оплату праці, але не 
вище розміру  мінімальної заробітної 
плати

6 місяців протягом року

Подається до центру зайнятості за місцем 
провадження діяльності протягом 2 
місяців з дня працевлаштування 

КАТЕГОРІЇ БЕЗРОБІТНОГО      РОЗМІР ВИПЛАТИ

ТЕРМІН ПОДАННЯ ЗАЯВИ

ЗА ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ БЕЗРОБІТНИХ
ОТРИМАЙТЕ КОМПЕНСАЦІЮ 50% ОПЛАТИ ПРАЦІ

НОРМАТИВНА БАЗА

Постанова КМУ №124 від 10 лютого 2023



ТРИВАЛІСТЬ ВИПЛАТИ

До 25 років, зі стажем роботи менше 
року

Віком до 35 років на перше робоче 
місце

Звільнених з військової 
(альтернативної) служби  на перше 
робоче місце після такого звільнення

50% мінімальної заробітної плати

6 місяців протягом року

Подається до центру зайнятості за місцем 
провадження діяльності протягом 2 
місяців з дня працевлаштування 

КАТЕГОРІЇ ГРОМАДЯН      РОЗМІР ВИПЛАТИ

ТЕРМІН ПОДАННЯ ЗАЯВИ

ЗА ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ БЕЗРОБІТНОЇ МОЛОДІ
ОТРИМАЙТЕ КОМПЕНСАЦІЮ 50% МІНІМАЛЬНОЇ З/П

НОРМАТИВНА БАЗА

Постанова КМУ №124 від 10 лютого 2023



ТРИВАЛІСТЬ ВИПЛАТИ

Соціально-вразливі категорії (квота)

Який 6 місяців перебував на обліку в ЦЗ

Якщо безробітний працевлаштований 
на нове робоче місце, створене 
суб’єктом малого підприємництва

Фактична сума ЄВ, але не більше 2 
розмірів мінімального ЄВ
Для суб`єктів МП – компенсація ЄСВ без 
обмежень

12 місяців протягом 2 років

Подається до центру зайнятості за місцем 
провадження діяльності протягом 2 
місяців з дня працевлаштування 

КАТЕГОРІЇ БЕЗРОБІТНОГО      РОЗМІР ВИПЛАТИ

ТЕРМІН ПОДАННЯ ЗАЯВИ

ЗА ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ БЕЗРОБІТНОГО
ОТРИМАЙТЕ КОМПЕНСАЦІЮ ЄСВ

НОРМАТИВНА БАЗА

Постанова КМУ №124 від 10 лютого 2023

Постанова КМУ №338 від 18 квітня 2023



РОБОТОДАВЦІ ПРАЦІВНИКИ

Сфери виробництва, виконання робіт, 
надання послуг

Скорочення охопило не менше 20% 
працівників

Не є банкрутом, не перебуває в 
процесі санації, ліквідації

Не мають заборгованості зі сплати 
ЄСВ, ЗП, перед бюджетом

Тривалість виплати – 180 днів
 1 раз на 36 місяців

Максимальний розмір допомоги – 
50% мінімальної ЗП

Термін подання заяви – протягом 90 
днів з дати скорочення

Втратили не менше 30% робочого часу

За яких протягом 6 місяців 
сплачено ЄСВ

Не перебувають в простої або у 
відпустці за свій рахунок

Якщо на підприємстві тимчасове скорочення тривалості                             
              
         робочого часу з економічних  причин

ОТРИМАЙТЕ ДОПОМОГУ ПО ЧАСТКОВОМУ БЕЗРОБІТТЮ

НОРМАТИВНА БАЗА

Постанова КМУ №702 від 21 червня 2022



у разі працевлаштування
особи з інвалідністю I групи

ТЕРМІН ПОДАННЯ ЗАЯВИ

РОЗМІР КОМПЕНСАЦІЇ 
до 120 тис. грн

(15 мінімальних 
зарплат)

до 80 тис. грн
(10 мінімальних 

зарплат)

НОРМАТИВНА БАЗА

фактичних витрат за облаштування робочих місць
працевлаштованих осіб з інвалідністю

ОТРИМАЙТЕ КОМПЕНСАЦІЮ

впродовж 90 днів після облаштування робочого місця 
для працевлаштованої людини з інвалідністю

Постанова КМУ №893 від 22 серпня 2023

у разі працевлаштування
особи з інвалідністю II групи

Компенсуються фактичні витрати за облаштування робочого місця 
для працевлаштованої людини з інвалідністю. Перелік 
обладнання зазначений у додатку 1 до Порядку надання 
роботодавцям компенсації фактичних витрат за облаштування 
робочих місць працевлаштованих осіб з інвалідністю.

ПРИЗНАЧЕННЯ



ВАУЧЕР НА НАВЧАННЯ
ХТО МОЖЕ ОТРИМАТИ ТА ЗА ЯКИХ УМОВ

Ваучер видається центрами зайнятості одноразово!

Ваучер – документ, що дає право пройти 
навчання за затвердженим переліком професій
та спеціальностей у закладах освіти чи у
роботодавця (за наявності ліцензії на освітню діяльність)

Бажаючі навчатися повинні мати 
професійно-технічну, фахову 
передвищу чи вищу освіту;

Не бути зареєстрованими в центрах
зайнятості як безробітні;

Заклад освіти та форма навчання 
обирається самостійно;

Вартість ваучера для працездатних осіб
(станом на 01.06.2024  - 30280 грн.).



ВАУЧЕР НА НАВЧАННЯ
ХТО МАЄ ПРАВО НА ОТРИМАННЯ ВАУЧЕРА

особи віком старше 45 років, які мають страховий стаж не менш 15 років;

особи з інвалідністю за відсутності 
підходящої роботи

Внутрішньо переміщені особи 
працездатного віку за відсутності 
підходящої роботи 

особи, стосовно яких встановлено факт позбавлення особистої свободи 
внаслідок збройної агресії проти України, після їх звільнення

військовослужбовці, звільнені з 
військової служби за певних умов

особи, які у період воєнного стану в Україні отримали поранення, контузію, каліцтво 
або захворювання внаслідок військової агресії

особи, які звільнені з військової служби 
після участі у проведенні АТО

постанова КМУ № 207 від 20 березня 2013 (зі змінами)
наказ Мінекономіки № 2040 від 11.04.2023

більш детальніше:



ВАУЧЕР НА НАВЧАННЯ
ЯК ОТРИМАТИ: ПОКРОКОВА ІНСТРУКЦІЯ

звернутися до найближчого 
центру зайнятостіподати онлайн або

Обрати професію, за якою є бажання пройти навчання 

Подати заяву на отримання ваучеру з наданням до центру 
зайнятості необхідного пакету документів

Ухвалення рішення центром зайнятості (протягом 8 робочих 
днів)

Отримати ваучер протягом 5 робочих днів з дня надходження 
повідомлення про прийняте рішення.

Обрати заклад освіти чи підприємство, яке має ліцензію 
на освітню діяльність  для навчання

Надати ваучер для вступу до обраного закладу освіти або 
підприємства  для навчання

ПОДАННЯ ЗАЯВКИ

ВИБІР ПРОФЕСІЇ

ПОДАННЯ ПАКЕТУ 
ДОКУМЕНТІВ

УХВАЛЕННЯ 
РІШЕННЯ

ОТРИМАННЯ 
ВАУЧЕРУ

ВИБІР НАВЧАЛЬНОГО 
ЗАКЛАДУ

НАВЧАННЯ



Для отримання консультації
телефонуйте за номером: 
Куп’янської  філії Харківського обласного центру 
зайнятості
(095) 395-49-09
(095) 328-62-70
щодня з 9:00 до 16:00, 
крім суботи та неділі
або звертайтесь до філій, управлінь, відділів, 
секторів Харківського обласного центру 
зайнятості за місцем фактичного знаходження 
роботодавця
Також більш детальну інформацію можна
отримати за посиланням:
https://kha.dcz.gov.ua/
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