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Гуманітарний комітет



Сприяння розвитку  сфери  

фізичної культурі  громади міста

Проведення круглого столу 
з представниками закладів освіти,  
профільних управлінь, департаменту, 
громадських організацій щодо  актуальних 
аспектів патріотичного виховання, презентації 
модульної програми «Стрілецький Хортинг»;

Проведення аналізу назв спортивних змагань 
та інших заходів на відповідність українському 
законодавству та можливість перейменування 
з використанням імен сучасних героїв 

та визначних особистостей

Дослідження проблематики 
спортивної інфраструктури міста,  
її інклюзивності 

та безбар’єрності;

Проведення комплексної оцінки 
стану спортивних майданчиків 
у мікрорайонах міста;

Здійснення громадського 
моніторингу реалізації  
міських цільових програм

Організація спільних засідань 
з представниками відповідних 
комунальних установ, організацій, 
відділів та управлінь щодо 
проблематики сфери фізичної 
культури та спорту;

Фіз. культура та спорт
здоровий спосіб життя, освіта щодо здорового способу життя,  
реабілітація, інфраструктура для спорту, адаптивна рекреація



Освіта всіх форм та видів, розвиток науки

всіх категорій і форм, всі ланки, патріотичне виховання, освіта 
для дорослих, безп﻿ечна освіта, освітня інфраструктура

Сприяння рівного доступу 
до формальної та неформальної освіти  
дітей шкільного та дошкільного віку

Здійснення громадського моніторингу 
реалізації міських цільових програм

Підтримка освітніх ініціатив

Аналіз стану укриттів закладів шкільної 
та позашкільної освіти на їх наявність, 
відповідність, інклюзивність та безбар’єрність

Організація діалогу між представниками 
громадського сектору та освітянами міста 
щодо реалізації спільних ідей та грантової 
підтримки ініціатив

Ініціювання проведення спільних заходів 
з представниками батьківських комітетів, 
освітян, громадських активістів, 
представників відповідних управлінь 
та департаменту освіти щодо забезпечення 
безпечного освітнього процесу;

Аналіз стану заходів щодо забезпечення 
стабільного психоемоційного стану 
та психологічного розвантаження 
педагогічних працівників закладів освіти 
всіх рівнів;

Організація презентації проєктів, 
направлених на психоемоційну підтримку 
освітян та партнерських організацій 
та ініціатив, які працюють за даним 
напрямом.



Культура

взаємодія бізнесу з владою﻿ та системою освіти, 
економічний розвиток, спільнототворення

   Ініціювання проведення 
спільного заходу з Департа- 
ментом культури, громад-
ськими активістами, куль-
турними діячами щодо 
виокремлення проблематики 
культурної сфери міста 
та  висвітлення актуальних 
питань;

   Проведення круглого 
столу щодо обговорення 
можливостей підтримки 
культурної сфери міста

          Ознайомлення з прог- 
рамою  “Культура Запоріжжя” 
на поточний рік;

         Проведення консультацій-
ної зустрічі з Департа-ментом 
культури щодо адаптації 
програми розвитку культури 
в умовах воєнного стану 
та долученість  ВПО в ході 
її реалізації.

Формування розуміння важливості 
впливу культурно-креативних 
індустрій на громаду міста

Здійснення громадського 
моніторингу реалізації 
міських цільових програм



Комітет економіки 

та Життєзабезпечення



Розвиток 

бізнесу та підприємництва, 

культурно-креативних індустрій, туризму

взаємодія бізнесу з владою﻿ та системою освіти, 
економічний розвиток, спільнототворення

Проведення коплексної аналітики 

поточної Програми економічного 

та соціального розвитку.

Розробка дієвих рекомендацій 
щодо ї ї вдосконалення 
з урахуванням сучасних викликів 
та потреб громади.

Створення робочого механізму 
врахування інтересів бізнесу, 
взаємодії між бізнесом, системою 
освіти та владою



Створення дієвих комунікаційних 
платформ для взаємодії 
підприємців, освітян та органів 
місцевого самоврядування.

Налагодження продуктивної 
взаємодії з бізнесом1. 2.



Спеціальний режим

оподаткування

Розвиток 

туристичного потенціалу

громади

Підтримка ініціативи щодо створення 
у Запоріжжі території зі спеціальним 
режимом оподаткування для 
стимулювання інвестування та розвитку 
локального бізнесу.

Організація публічних дискусій 
щодо перспектив розвитку 
туризму в Запорізькій громаді.

Пошук нових напрямків розвитку 
туризму з урахуванням 
сучасних викликів

Посилення співпраці бізнесу з освітніми 
закладами для розробки актуальних 
освітніх програм і створення умов 
для практичного стажування студентів.

Ініціювання діалогу між основними 
стейкхолдерами задля забезпечення 
підготовки конкурентоспроможних кадрів.

Налагодження продуктивної 
взаємодії з бізнесом

5.
5.

4.

Сприяння формуванню кластеру 
культурно-креативних індустрій



Формування 

візуального стилю 
міста

Проведення діалогу з бізнесом 
щодо дотримання єдиного 
«коду міста» та оновлення 
російськомовних вивісок.

Розробка та поширення 
інформаційних матеріалів для 
підвищення обізнаності бізнесу 
щодо принципів естетичного 
та гармонійного розвитку 
міського простору.

Визначення на плані меж зелених зон




Збільшення території зелених 
насаджень задля виконання ДБН 
в частині розміщення та кількості 
рекреаційних зон

Організація громадських 
обговорень щодо Генерального 
плану міста2.1.

Урбаністика

архітектура, безбар'єрність, безпека, код міста, 
благоустрій, зонування, незаконні споруди, мурали

Урбаністика



Підтримка 

культурних ініціатив

Розробка та підписання меморандуму 
про вуличне мистецтво

Впровадження механізмів розвитку 
стріт-арту з урахуванням інтересів 
громади та бізнесу

Запуск туристичного маршруту «Вежі 
Запоріжжя» як елементу промоції 
історико-архітектурної спадщини 
міста.



Відкриття веж для відвідування 
та проведення заходів

Популяризація 

архітектурної спадщини4.3.

Урбаністика



Зниження рівня 
промислових Викидів

Адвокація прийняття якісної програми 
поетапного зниження викидів, 
яка включатиме конкретні терміни, 
обсяги скорочення та відповідальність 
підприємств-забруднювачів.

Недопущення видачі дозволів на викиди 
без урахування затвердженої програми 
та проведення громадських обговорень 
щодо екологічної відповідальності 
промисловості.

Підтримка ініціатив місцевих ОГС

Ініціювання розробки 

та прийняття місцевого 
плану управління 
відходами в Запоріжжі

2.1.

Екологія

Екологія

якість повітря, води, землі, управління відходами, 
акустична екологія,”﻿зелені” технології.



Адаптація 

до змін клімату

Оновлення та впровадження 
Програми адаптації до змін 
клімату

Розробка та впровадження механізму 
контролю за проведенням компенсаторної 
висадки дерев, що передбачатиме чіткі 
вимоги до забудовників та відповідальних 
служб.Забезпечення громадського 

контролю за виконанням 
заходів програми

Ініціювання моніторингу виконання 
зобов’язань щодо озеленення територій, 
створення електронного реєстру зелених 
насаджень.

Розширення програм із впровадження 
сучасних рішень для підвищення рівня 
озеленення (вертикальне озеленення, міські 
парки, зелені коридори).

Екологічний баланс 
та озеленення міста4.3.

Екологія



Розробка 
Програми сприяння створенню, 
діяльності та розвитку ОСББ 
м.Запоріжжя.

Внесення змін 
до Програми підтримки діяльності 
органів самоорганізації населення 
міста Запоріжжя (ОСН).

Розробка 

нової Програми реформування та 
розвитку житлового господарства 
м.Запоріжжя.

Розробка 
Програми обліку та 
інвентаризації житлового фонду 
м.Запоріжжя.

ЖКГ та житло

ЖКГ та житло

інфраструктура, обслуговування, ﻿комунальні служби, 
комунікації, ОСББ



Соціальний комітет



Вшанування пам’яті 
загиблих ВПО

Ініціювання заходів з меморіалізації 
загиблих внутрішньо переміщених 
осіб (ВПО)

Розвиток  співпраці між 
запорізькою міською радою та 
адміністраціями тимчасово 
окупованих територій задля 
забезпечення ВПО соціальним 
житлом

Проведення інвентаризації 
наявних приміщень, які можуть 
бути використані як соціальне 
житло

Створення простору для вшанування

Розширення фонду 
соціального житла

Соціальна політика

Соціальна політика

соц. захист, турбота про пільгові категорії, соціальне 
житло та інші потреби



Інтеграція ВПО в громаду

Проведення регулярних зустрічей 
із залученням представників органів 
влади, громадськості та ВПО

Створення діалогового майданчика для 
комунікації між Запорізькою міською 
радою та адміністраціями тимчасово 
окупованих територій для обговорення 
актуальних соціальних проблем 
та їх вирішення.

Просування включення заходів із залучення 
організацій громадянського суспільства 
(ОГС) до надання соціальних послуг 
у програми соціального захисту населення.

Організація інформаційної кампанії для 
отримувачів соціальних послуг щодо 
процедур подання заяв та доступних 
можливостей підтримки.

Проведення навчальних заходів 
(круглих столів, нарад) для працівників 
соціальних служб з метою покращення 
процесів прийому заяв та підвищення 
якості послуг.

Соціальна політика

Оцінка потреб місцевих 
жителів, включно з ВПО



Розвиток системи психічного здоров’я

Спільна розробка з Департаментом 
охорони здоров’я ЗМР Плану 
заходів на 2025–2026 роки щодо 
реалізації Концепції розвитку 
охорони психічного здоров’я 
в Україні до 2030 року.

Використання міжнародного 
досвіду (Посібника із психічного 
здоров’я і психосоціальної 
підтримки на рівні громад 
в умовах надзвичайної ситуації 
та переміщення населення 
МОМ) для підтримки населення 
в умовах надзвичайних ситуацій 
та переміщення.

Впровадження механізму 
громадського контролю 
за виконанням плану 
та ефективністю заходів 
у сфері психічного 
здоров'я.

Охорона здоров’я

Охорона здоров’я

доступність, якість,﻿ спроможність системи, 

психологічне здоров’я



Удосконалення 
паліативної допомоги Рання діагностика дітей2. 3.
Проведення дослідження потреб 
населення у паліативній допомозі з 
аналізом відповідності пакетів 
Національної служби здоров’я України 
(НСЗУ) до реальних запитів громадян.

Підвищення поінформованості 
медичних працівників про Протокол 
інформування про діагноз серед 
педіатрів і фахівців перинатальних 
центрів.

Розробка дорожньої мапи для 
пацієнтів, які потребують паліативної 
допомоги, з чіткими алгоритмами дій 
та доступними ресурсами підтримки.

Ініціювання звернення до Верховної 
Ради України щодо удосконалення 
системи ранньої діагностики 
дитячих захворювань з акцентом 
на профілактику та своєчасне 
виявлення патологій.

Залучення громадськості та медичних 
установ до впровадження сучасних 
стандартів паліативної допомоги.

Охорона здоров’я



Покращення соціальної 
підтримки ветеранів

Стратегічні цілі в напрямку ветеранської політики

Адвокація включення до Програми 
«Ветеранська політика Запорізької 
міської територіальної громади 
на 2025–2027 роки» заходів із залучення 
організацій громадянського суспільства 
(ОГС) до надання соціальних послуг 
ветеранам.

Тестування дорожніх карт 
«Соціального путівника» на прикладі 
10 ветеранів із подальшим аналізом 
та внесенням змін для підвищення 
ефективності підтримки.

Розширення категорій користувачів 
соціального таксі.

Розширення спектру соціальних послуг, 
зокрема надання психологічної підтримки 
ветеранам у лікарнях, що здійснюють 
фізичну реабілітацію.

Заохочення до фінансування тренінгів для 
медичних та соціальних працівників щодо 
екологічного спілкування з ветеранами.

Ефективність соціальних 
програм для ветеранів 

Ветеранська політика

інтегрування в суспіл﻿ьство, реабілітація



Земельні питання 

та правова підтримка

Медична та психологічна 
реабілітація3. 4.

Дослідження проблематики 
виділення земельних ділянок 
учасникам бойових дій (УБД).

Спільно з Радою ветеранів провести аналіз 
якості психіатричної допомоги в Обласній 
психіатричній лікарні та розробити 
рекомендації щодо ї ї покращення.

Адвокація на рівні місцевої 
влади щодо спрощення 
процедур та забезпечення 
прозорості в цьому питанні.

У співпраці з гуманітарним комітетом 
та провідними вишами міста (ЗНУ, ЗНТУ, 
ЗДМФУ) розробити факультативні курси для 
реабілітологів, які включають навички 
психологічної підтримки ветеранів.

Ветеранська політика



Міжсекторальний 
комітет



Прозорість 
та підзвітність влади
громадська участь та громадський контроль, антикорупція, 
комунікаційна політика влади, посередництво у взаємодії 
з громадою, розвиток громадянського суспільства



Громадський контроль

за діяльністю влади

Здійснення системного моніторингу 
дотримання Запорізькою міською радою 
(ЗМР) нормативно-правової бази щодо 
своєчасного оприлюднення проєктів рішень 
та повідомлень про проведення сесій.

Участь в засіданнях постійних депутатських 
комісій та робочих груп



Актуалізація нормативної 
 бази громади

Обговорення та ініціювання оновлення 
Статуту територіальної громади відповідно 
до вимог Закону України «Про внесення змін 
до деяких законів України щодо 
народовладдя на рівні місцевого 
самоврядування».

Проведення відкритих консультацій 
із залученням експертів та громадськості 
для забезпечення інклюзивного процесу 
оновлення ключових норм місцевого 
самоврядування.



Розвиток 
громадянського суспільства

Підтримка ініціатив неурядових організацій 
(НУО), спрямованих на підвищення рівня 
прозорості та підзвітності влади, зокрема 
в сфері бюджетної політики 
та муніципального управління.

Сприяння створенню платформ для обміну 
досвідом та співпраці між владою 
та громадськими організаціями.



Збільшення представництва  
Запоріжжя на міжнародному рівні1.

Створення та впровадження Інституту амбасадора 
Запоріжжя, визначення чітких критеріїв відбору, 
формування реєстру потенційних представників.

Організація навчальних програм для амбасадорів 
з метою підвищення їхньої компетентності у сфері 
міжнародної дипломатії та промоції міста.

Встановлення систематичного контакту з містами-
партнерами для обміну досвідом та реалізації спільних 
проєктів.

Міжнародна діяльність

Міжнародна діяльність

грантова діяльність, залучення донорів, представництво Запоріжжя 
на міжнародному рівні, налагодження зв'язків, обмін досвідом



Залучення 
міжнародної підтримки 

та донорських коштів

Розвиток співпраці  
з містами-побратимами3.2.

Проведення Міжнародного форуму 
в Запоріжжі з фокусом на залучення 
інвестицій, партнерських відносин 
та розвитку бізнес-середовища.

Організація серії заходів для бізнесу 
в рамках співпраці з громадами-
побратимами для залучення інвестицій 
та обміну досвідом.

Забезпечення прозорості у співпраці з 
міжнародними партнерами, особливо в 
частині проєктів та можливостей, що 
надходять до Інституту розвитку міста, 
для запобігання потенційному 
конфлікту інтересів.

Ініціювання діалогу з Інститутом 
розвитку міста щодо надання 
громадськості доступу до річного плану 
роботи та підписаних меморандумів 
із міжнародними організаціями 
та налагодження співпраці з ширшим 
колом ОГС.

Запуск ініціативи обміну досвідом 
із містом Оберхаузен у питаннях 
трансформаці ї постіндустріальної 
ідентичності, адаптація найкращих 
практик для Запоріжжя.

Впровадження програм професійного 
обміну для місцевих підприємців, 
освітян та громадських діячів.

Міжнародна діяльність



Інклюзія
участь громадян у соц﻿іумі, доступність простору, рівні можливості

Ініціювання процесу розробки Програми 
сталої мобільності, яка враховує потреби 
маломобільних груп населення та людей 
з інвалідністю.

Контроль за дотриманням принципів 
інклюзивності в рамках транспортної 
інфраструктури, включаючи доступність 
громадського транспорту, зупинок 
та пішохідних зон.

Розробка 
Програми сталої мобільності

Дотримання норм 

безбар’єрності при будівництві

Ініціювання створення та впровадження 
механізму контролю за дотриманням 
норм безбар’єрності під час будівництва 
нових об’єктів.

Проведення незалежного аудиту 
існуючих об'єктів інфраструктури щодо 
відповідності стандартам доступності

Розширення співпраці з Радою 
безбар’єрності для спільного 
напрацювання ініціатив, спрямованих 
на усунення фізичних та соціальних 
бар’єрів у Запоріжжі.

Інклюзія



Виклики 
військового часу

Адвокація встановлення модульних 
укриттів на зупинках громадського 
транспорту у найбільш критичних 
локаціях міста, з урахуванням логістики, 
щільності руху та безпеки мешканців.

допомога армії, волонтерам, укриття, енергонезалежність, 
освіта, екстрене реагування

Посилення безпеки

та укриття населення

Розбудова механізму співпраці

з іншими комітетами ради

для оперативного реагування

на виклики військового часу, 
обмін інформацією та 
ресурсами.


