
політики на території міста Запоріжжя шляхом створення єдиного 

багатофункціонального центру ветеранської політики (ветеранського простору); 

здійснення контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість, зокрема:

 

забезпечує реалізацію ветеранської політики на території міста Запоріжжя шляхом 

створення єдиного багатофункціонального центру ветеранської політики, метою 

діяльності якого є реінтеграція ветеранів та ветеранок, членів їх сімей, пам’яті загиблих, 

інформаційно-консультаційної підтримки, організації їх реабілітації та адаптації;

 

розробляє міську комплексну програму про основні засади ветеранської політики 

на території міста Запоріжжя, розроблену за результатами аналізу потреб ветеранів та 

членів їх сімей;

 

створює та забезпечує функціонування єдиного багатофункціонального центру 

ветеранської політики (ветеранського простору)

 

на території міста Запоріжжя, забезпечує

 

безбар’єрний

 

простір;

 

забезпечує та координує надання комплексних послуг ветеранів та ветеранок та 

членам родин загиблих (померлих) ветеранів та ветеранок України через Департамент;

 

розробляє ефективний механізм взаємодії між місцевими інституціями задля 

отримання ветеранами та родинами загиблих захисників необхідної допомоги та 

консультацій в найкоротший термін;

 

ініціює та забезпечує проведення діалогу з ветеранською спільнотою;

 

проводить інформаційно-просвітницьку роботу, включаючи, конференції, форуми, 

семінари, тренінги, майстер-класи тощо;

 

організовує здійснення заходів щодо формування позитивного образу ветеранів, 

популяризації військової історії, налагодження комунікації між ветеранами різних 

поколінь, координує діяльність органів виконавчого комітету міської ради з відповідних 

питань;

 

проводить

 

перевірки

 

у сфері контролю за додержанням законодавства про працю

 

та зайнятість населення на підприємствах, в установах та організаціях, що перебувають у 

комунальній власності територіальної громади м. Запоріжжя (з питань: своєчасної та у 

повному обсязі оплати праці, нормування праці, охорони праці, дотримання мінімальних 

державних гарантій в оплаті праці, дотримання встановлених законом гарантій та пільг 

працівникам, оформлення трудових відносин);

 

проводить

 

в установленому порядку повідомної

 

реєстрації

 

колективних договорів і 

територіальних угод відповідного рівня;

 

організовує

 

інформаційно-роз’яснювальну

 

роботу

 

з питань додержання 

законодавства про працю;

 

здійснює

 

аналіз стану ринку праці та організовує роботу, в тому числі,  

координацію  та контроль за ходом виконання Програми зайнятості населення у 

Запорізькій міській територіальній громаді;

 

проводить

 

моніторинг зайнятості населення та моніторинг вакансій в органах 

місцевого самоврядування та на комунальних підприємствах, установах і закладах 

Запорізької міської територіальної громади за окремими галузями та професійними 

напрямами;

 

проводить

 

роз’яснювальну

 

роботу

 

серед населення, у тому числі,

 

з іншими 

структурними підрозділами Запорізької міської ради, підприємствами, установами, 

організаціями незалежно від форм власності щодо роботи комп’ютерної програми 

«Робота в Запоріжжі», різноманітності вакансій та пропозицій роботи на ринку праці 

Запорізької міської територіальної громади.

 

Основними завданнями Департаменту є забезпечення реалізації ветеранської 


