
НА 2025 - 2027

2025 -2)

1.

2.

3. (0)  (6)  (1)  (1)  (1)  (6)  (0)
(код Програмної класифікації видатків та кредитування місцевого

бюджету)

2025 - 2027 роки:

2023 - 2025 роках:

(грн)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет

розвитку

разом
(3 + 4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет

розвитку

разом
(7 + 8)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет

розвитку

разом
(11 + 12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Надходження із загального фонду бюджету 729 784 x x 729 784 355 315 x x 355 315 100 000 x x 100 000

Власні надходження бюджетних установ
(розписати за видами надходжень)

x - - - x - - - x - - -

x - - - x - - - x - - -

Інші надходження спеціального фонду
(розписати за видами надходжень)

x - - - x - - - x - - -

x - - - x - - - x - - -

Повернення кредитів до бюджету x - - - x - - - x - - -

x - - - x - - - x - - -

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Міністерства фінансів України

17 липня 2015 року N 648

(у редакції наказів Міністерства фінансів України

від 17 липня 2018 року N 617)

БЮДЖЕТНИЙ  ЗАПИТ

РОКИ індивідуальний

              (Форма

(0)  (6)Управлiння освiти Бiлгород-Днiстровської мiської ради (2)(0)(9)(8)(9)(1)(5)(4)
(код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування

місцевого бюджету)
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету) (код за ЄДРПОУ)

Управлiння освiти Бiлгород-Днiстровської мiської ради (2)(0)(9)(8)(9)(1)(5)(4)(0)  (6)  (1)
(найменування відповідального виконавця) (код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування

місцевого бюджету та номер в системі головного розпорядника
коштів місцевого бюджету)

(код за ЄДРПОУ)

Забезпечення діяльності центрів професійного розвитку педагогічних
працівників(0)(9)(9)(0)(1)(1)(6)(0) (1)(5)(5)(4)(0)(0)(0)(0)(0)(0)

(код бюджету)(код Функціональної класифікації видатків
та кредитування бюджету)

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування
місцевого бюджету)

(код Типової програмної класифікації
видатків та кредитування місцевого

бюджету)

4. Мета та завдання бюджетної програми на

1) мета бюджетної програми, строки її реалізації;
Організація професійного розвитку педагогічних працівників, здійснення їх науково-методичної підтримки у системі загальної середньої освіти

2) завдання бюджетної програми;
Забезпечити діяльність центру професійного розвитку педагогічних працівників. Основне завдання Центрів професійного розвитку – це допомога й підтримка вчителю, а не контроль

3) підстави реалізації бюджетної програми.
- `Конституція України, Бюджетний кодекс України,;
- - Постанова КМУ від 29.07.2020 № 672 «Деякі питання професійного розвитку педагогічних працівників»;
- - Закон України "Про освіту" від 05.09.2017 № 2145-VIII,;
- - Закон України, постанова від 29.07.2020 № 672 "Деякі питання професійного розвитку педагогічних працівників";;
- - Наказ Міністерства фінансів України від 26.08.2014 р. № 836 “Про деякі питання запровадження програмно-цільового методу складання та виконання місцевих бюджетів” (зі змінами),;
- - Наказ Міністерства освіти і науки України від 10.07.2017 № 992 “Про затвердження Типового переліку бюджетних програм і результативних показників їх виконання для місцевих бюджетів у галузі "Освіта",;
- - Наказ МФУ від 20.09.2017 № 793 " Про затвердження складових Програмної класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету" (зі змінами);;
--- Постанова КМУ України від 28.06.2024 № 751 Бюджетная декларація на 2025-2027 роки

5. Надходження для виконання бюджетної програми:

1) надходження для виконання бюджетної програми у

2023

Код

рік (звіт) 2024 рік (затверджено) 2025 рік (проект)

Найменування



УСЬОГО 729 784 - - 729 784 355 315 - - 355 315 100 000 - - 100 000

2026 - 2027 роках:

(грн)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет

розвитку

разом
(3 + 4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет

розвитку

разом
(7 + 8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Надходження із загального фонду бюджету - x - - - x - -

Власні надходження бюджетних установ
(розписати за видами надходжень)

x - - - x - - -

x - - - x - - -

Інші надходження спеціального фонду
(розписати за видами надходжень)

x - - - x - - -

x - - - x - - -

Повернення кредитів до бюджету x - - - x - - -

x - - - x - - -

УСЬОГО - - - - - - - -

2023 - 2025 роках:

(грн)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет

розвитку

разом
(3 + 4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет

розвитку

разом
(7 + 8)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет

розвитку

разом
(11 + 12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

2111 Заробітна плата 315 480 - - 315 480 278 580 - - 278 580 81 967 - - 81 967

2120 Нарахування на оплату праці 72 429 - - 72 429 65 195 - - 65 195 18 033 - - 18 033

2210
Предмети, матеріали, обладнання та інвентар

146 662 - - 146 662 2 445 - - 2 445 - - - -

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 982 - - 982 1 175 - - 1 175 - - - -

2250 Видатки на відрядження 5 275 - - 5 275 - - - - - - - -

2282

Окремі заходи по реалізації державних
(регіональних) програм, не віднесені до заходів
розвитку

- - - - 7 920 - - 7 920 - - - -

УСЬОГО 540 828 - - 540 828 355 315 - - 355 315 100 000 - - 100 000

2023 - 2025 роках:

(грн)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет

розвитку

разом
(3 + 4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет

розвитку

разом
(7 + 8)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет

розвитку

разом
(11 + 12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

- - - - - - - - - - - -

УСЬОГО - - - - - - - - - - - -

6. Витрати за кодами Економічної класифікації видатків / Класифікації кредитування бюджету:

1) видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у

2025рік (затверджено)2024рік (звіт)

Найменування

Код
Економічної
класифікації

видатків
бюджету

2023 рік (проект)

2) надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у

Код
Класифікації
кредитування

бюджету

2025рік (затверджено)2024рік (звіт) рік (проект)2023

Найменування

2) надходження для виконання бюджетної програми у

рік (прогноз) 2027 рік (прогноз)2026

НайменуванняКод



2026 - 2027 роках:

(грн)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет

розвитку

разом
(3 + 4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет

розвитку

разом
(7 + 8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2111 Заробітна плата - - - - - - - -

2120 Нарахування на оплату праці - - - - - - - -

2210
Предмети, матеріали, обладнання та інвентар

- - - - - - - -

2240 Оплата послуг (крім комунальних) - - - - - - - -

2250 Видатки на відрядження - - - - - - - -

2282

Окремі заходи по реалізації державних
(регіональних) програм, не віднесені до заходів
розвитку

- - - - - - - -

УСЬОГО - - - - - - - -

2026 - 2027 роках:

(грн)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет

розвитку

разом
(3 + 4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет

розвитку

разом
(7 + 8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

- - - - - - - -

УСЬОГО - - - - - - - -

2023 - 2025 роках:

(грн)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет

розвитку

разом
(3 + 4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет

розвитку

разом
(7 + 8)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет

розвитку

разом
(11 + 12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1
Погашення кредиторської заборгованості за
2022 рік. 28 190 - - 28 190 - - - - - - - -

2

Створення належних умов для діяльності
працівників  та функціонування центру
професійного розвитку педагогічних
працівників

512 638 - - 512 638 355 315 - - 355 315 100 000 - - 100 000

УСЬОГО 540 828 - - 540 828 355 315 - - 355 315 100 000 - - 100 000

2026 - 2027 роках:

(грн)

4) надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у

рік (прогноз)2027рік (прогноз)2026

Найменування

Код
Класифікації
кредитування

бюджету

7. Витрати за напрямами використання бюджетних коштів:

1) витрати за напрямами використання бюджетних коштів у

2025рік (затверджено)2024рік (звіт)2023

Напрями використання бюджетних коштівN з/п

рік (проект)

2) витрати за напрямами використання бюджетних коштів у

рік (прогноз)2027рік (прогноз)

N  з/п Напрями використання бюджетних коштів

2026

3) видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у

2027 рік (прогноз)рік (прогноз)

Найменування

2026
Код

Економічної
класифікації

видатків
бюджету



загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет

розвитку

разом
(3 + 4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет

розвитку

разом
(7 + 8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1
Погашення кредиторської заборгованості за
2022 рік. - - - - - - - -

2

Створення належних умов для діяльності
працівників  та функціонування центру
професійного розвитку педагогічних
працівників

- - - - - - - -

УСЬОГО - - - - - - - -

2023 - 2025 роках:

(грн)
2023 2024 2025

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом
(5 + 6)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом
(8 + 9)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом
(11 + 12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

затрат
кількість центрів од. Мережа 1,00 - 1,00 1,00 - 1,00 1,00 - 1,00
Кількість ставок педагогічного персоналу

од.
штатний
роспис 1,50 - 1,50 - - - - - -

 Кредиторської заборгованості за 2022 рік

грн.

Звіти про
заборгованість 28 190,00 - 28 190,00 - - - - - -

Усього середньорічне число ставок/штатних
одиниць(Жінки) од.

Штатний
розпис - - - 4,00 - 4,00 4,00 - 4,00

у тому числі педагогічного та
науково-педагогічного персоналу (крім
адмінперсоналу)(Жінки)

од.

Штатний
розпис - - - 4,00 - 4,00 4,00 - 4,00

продукту
кількість закладів, які обслуговує
центрпрофесійного розвитку
педагогічнихпрацівників

од.

Звітність
установи 23,00 - 23,00 - - - - - -

Кількість проведених консультацій для
педагогічних працівників од.

Стат.звітн.
- - - 100,00 - 100,00 100,00 - 100,00

кількість оприлюднених програм підвищення
кваліфікації од.

Стат.звітн.
- - - 100,00 - 100,00 100,00 - 100,00

кількість педагогічних працівників
(чоловіків/жінок), яким надана психологічна
підтримка(Жінки)

осіб

Стат.звітн.

- - - 250,00 - 250,00 250,00 - 250,00

ефективності
середні витрати на одного працівника грн. Розрахунок 360 551,96 - 360 551,96 - - - - - -
середні витрати на одного педагогічного
працівника (чоловіка/жінку), якому надана
психологічна підтримка(Жінки)

грн.

Розрахунок

- - - 3 414,75 - 3 414,75 1 707,64 - 1 707,64

середні витрати на одного педагогічного
працівника (чоловіка/жінку), якому надана
консультація(Жінки)

грн.

Розрахунок

- - - 3 414,75 - 3 414,75 1 707,64 - 1 707,64

якості
рівень виконання робіт з діяльності центрів
професійного розвитку педагогічних
працівників

відс.

Розрахунок

100,00 - 100,00 - - - - - -

8. Результативні показники бюджетної програми:

1) результативні показники бюджетної програми у

рік (звіт)

ПоказникиN з/п
Одиниця
виміру

Джерело
інформації

рік (проект) рік (затверджено)

N  з/п Напрями використання бюджетних коштів



Відсоток погашення кредиторської
заборгованості за 2022 рік відс.

Звіт
100,00 - 100,00 - - - - - -

відсоток педагогічних працівників
(чоловіків/жінок), яким надана психологічна
підтримка(Жінки)

відс.

Розрахунок

- - - 100,00 - 100,00 100,00 - 100,00

відсоток педагогічних працівників
(чоловіків/жінок), які задоволені якістю
отриманих послуг(Жінки)

відс.

Розрахунок

- - - 100,00 - 100,00 100,00 - 100,00

відсоток педагогічних працівників
(чоловіків/жінок), які отримали консультації() відс.

рорахунок

- - - 100,00 - 100,00 100,00 - 100,00

2026 - 2027 роках:

(грн)
2026 2027

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом
(5 + 6)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом
(8 + 9)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

затрат
кількість центрів од. Мережа - - - - - -
Кількість ставок педагогічного персоналу од. штатний

роспис - - - - - -

 Кредиторської заборгованості за 2022 рік грн. Звіти про
заборгованість - - - - - -

Усього середньорічне число ставок/штатних
одиниць(Жінки)

од. Штатний
розпис - - - - - -

у тому числі педагогічного та
науково-педагогічного персоналу (крім
адмінперсоналу)(Жінки)

од. Штатний
розпис - - - - - -

продукту
кількість закладів, які обслуговує
центрпрофесійного розвитку
педагогічнихпрацівників

од. Звітність
установи - - - - - -

Кількість проведених консультацій для
педагогічних працівників

од. Стат.звітн.
- - - - - -

кількість оприлюднених програм підвищення
кваліфікації

од. Стат.звітн.
- - - - - -

кількість педагогічних працівників
(чоловіків/жінок), яким надана психологічна
підтримка(Жінки)

осіб Стат.звітн.

- - - - - -

ефективності
середні витрати на одного працівника грн. Розрахунок - - - - - -
середні витрати на одного педагогічного
працівника (чоловіка/жінку), якому надана
психологічна підтримка(Жінки)

грн.

Розрахунок

- - - - - -

середні витрати на одного педагогічного
працівника (чоловіка/жінку), якому надана
консультація(Жінки)

грн.

Розрахунок

- - - - - -

якості
рівень виконання робіт з діяльності центрів
професійного розвитку педагогічних
працівників

відс.

Розрахунок

- - - - - -

2) результативні показники бюджетної програми у

рік (прогноз)

Показники
Джерело

інформації
N з/п

рік (прогноз)
Одиниця
виміру



Відсоток погашення кредиторської
заборгованості за 2022 рік

відс.

Звіт
- - - - - -

відсоток педагогічних працівників
(чоловіків/жінок), яким надана психологічна
підтримка(Жінки)

відс.

Розрахунок

- - - - - -

відсоток педагогічних працівників
(чоловіків/жінок), які задоволені якістю
отриманих послуг(Жінки)

відс.

Розрахунок

- - - - - -

відсоток педагогічних працівників
(чоловіків/жінок), які отримали консультації()

відс.

рорахунок

- - - - - -

(грн)

2023 рік (звіт) 2024
 рік
(затверд-жено)

2025 рік (проект) 2026 рік (прогноз) 2027 рік (прогноз)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

648 439 - 278 580 - 81 967 - - - - -

424 572 - 167 148 - 49 180 - - - - -

223 867 - 111 432 - 32 787 - - - - -

191 892 - - - - - - - - -

31 981 - - - - - - - - -

31 981 - - - - - - - - -

872 312 - 278 580 - 81 967 - - - - -

Х - Х - - - - - Х -

2025 рік 2026 рік 2027 рік

затверджено
фактично
зайняті

затверджено
фактично
зайняті

затверджено
фактично
зайняті

затверджено
фактично
зайняті

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1 030 - Спеціалісти - - - - - - - - - - - - - -

2 070 - Робітники - - - - - - - - - - - - - -

3 130 - Педагогічні працівники 4,00 - - - 4,00 - - - 4,00 - - - - -

УСЬОГО 4,00 - - - 4,00 - - - 4,00 - - - - -

з них: штатні одиниці за загальним фондом, що
враховані також у спеціальному фонді

Х Х - - Х Х - - Х - Х - Х -

2023 - 2025 роках:

(грн)

2023 2024 2025

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом
(4 + 5)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом
(7 + 8)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом
(10 + 11)

10. Чисельність зайнятих у бюджетних установах:

рік (план)2024рік (звіт)

Категорії працівниківN  з/п

2023

спеціальний
фонд

спеціальний фонд спеціальний фонд
загальний

фонд
загальний

фонд

загальний фонд
спеціальний

фонд
загальний

фонд
спеціальний

фонд

загальний фонд

11. Місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми:

1) місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у

Найменування місцевої/регіональної програмиN з/п
Коли та яким
документом
затверджена

рік (проект)рік (затверджено)рік (звіт)

9. Структура видатків на оплату праці:

Найменування

1

Обов’язкові виплати, у тому числі:

посадовий оклад

надбавки

Премії

Матеріальна допомога, у тому числі:

на оздоровлення при наданні щорічної відпустки

УСЬОГО
у тому числі оплата праці штатних одиниць за загальним

фондом, що враховані також у спеціальному фонді



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

 «Підтримка розвитку освіти міста
Білгорода-Дністровського на 2024-2026 роки»

Рішення
Б-Дністровсь

кої міської
ради від

24.12.2020
року №
23-УІІІ

152 293 - 152 293 - - - - - -

2

 «Підтримка розвитку освіти міста
Білгорода-Дністровського на 2024-2026 роки»
"

Рішення
Б-Дністровсь

кої міської
ради від

05.04.2024
року №

1198-УІІІ

- - - 34 800 - 34 800 - - -

УСЬОГО 152 293 - 152 293 34 800 - 34 800 - - -

2026 - 2027 роках:

(грн)

2026 2027

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом
(4 + 5)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом
(7 + 8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1

 «Підтримка розвитку освіти міста
Білгорода-Дністровського на 2024-2026 роки»

Рішення
Б-Дністровсь
кої міської
ради від
24.12.2020
року №
23-УІІІ

- - - - - -

2

 «Підтримка розвитку освіти міста
Білгорода-Дністровського на 2024-2026 роки»
"

Рішення
Б-Дністровсь
кої міської
ради від
05.04.2024
року №
1198-УІІІ

- - - - - -

УСЬОГО - - - - - -

2023 - 2027 роках:

(грн)

2023  рік (звіт) 2024
рік
(затверд-жено)

2025 рік (проект) 2026 рік (прогноз) 2027 рік (прогноз)

спеціальний
фонд (бюджет

розвитку)

рівень
будівельної
готовності
об'єкта на

кінець
бюджетного
періоду, %

спеціальний
фонд (бюджет

розвитку)

рівень
будівельної
готовності
об'єкта на

кінець
бюджетного
періоду, %

спеціальний
фонд (бюджет

розвитку)

рівень
будівельної
готовності
об'єкта на

кінець
бюджетного
періоду, %

спеціальний
фонд (бюджет

розвитку)

рівень
будівельної
готовності
об'єкта на

кінець
бюджетного
періоду, %

спеціальний
фонд (бюджет

розвитку)

рівень
будівельної
готовності
об'єкта на

кінець
бюджетного
періоду, %

2) місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у

рік (прогноз)рік (прогноз)

Найменування місцевої/регіональної програмиN  з/п
Коли та яким
документом
затверджена

12. Об'єкти, які виконуються в межах бюджетної програми за рахунок коштів бюджету розвитку у

Загальна
вартість
об'єкта

Строк
реалізації

об'єкта (рік
початку і

завершення)

Найменування об'єкта відповідно до проектно-кошторисної
документації



2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

- - - - - - - - - - -

- - X - X - X - X - X

2023 2024

2025 - 2027 роки.

2023 - 2025 роках:

2023 році:

(грн)

загального
фонду

спеціального
фонду

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2111 Заробітна плата - 315 480 - - - - - 315 480

2120 Нарахування на оплату праці - 72 429 - - - - - 72 429

2210
Предмети, матеріали, обладнання та інвентар

- 146 662 - - - - - 146 662

2240 Оплата послуг (крім комунальних) - 982 - - - - - 982

2250 Видатки на відрядження - 5 275 - - - - - 5 275

УСЬОГО - 540 828 - - - - - 540 828

2024 - 2025 роках:

(грн)

загального
фонду

спеціального
фонду

загального
фонду

спеціального
фонду

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2111 Заробітна плата 278 580 - - - 278 580 81 967 - - - 81 967

2120 Нарахування на оплату праці 65 195 - - - 65 195 18 033 - - - 18 033

2210
Предмети, матеріали, обладнання та інвентар

2 445 - - - 2 445 - - - - -

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 1 175 - - - 1 175 - - - - -

2282

Окремі заходи по реалізації державних
(регіональних) програм, не віднесені до заходів
розвитку

7 920 - - - 7 920 - - - - -

УСЬОГО 355 315 - - - 355 315 100 000 - - - 100 000

2) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у

Найменування

рік

Код
Економічної
класифікації

видатків
бюджету / код
Класифікації
кредитування

бюджету

2024 рік 2025

кредитор-ська
заборгова-ніст
ь на початок
поточного

бюджетного
періоду

можлива
кредитор-ська
заборгова-ніст
ь на початок
планового

бюджетного
періоду

 (4 - 5 - 6)

граничний
обсяг

очікуваний
обсяг взяття

поточних
зобов'язань

(8 - 10)

очікуваний
обсяг взяття

поточних
зобов'язань

(3 - 5)

планується погасити
кредиторську заборгованість за

рахунок коштів

планується погасити
кредиторську заборгованість за

рахунок коштівзатверджені
призначення

1

Всього

13. Аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів загального фонду бюджету у році, очікувані результати у

 році, обґрунтування необхідності передбачення витрат на

14. Бюджетні зобов'язання у

1) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у

Кредитор-ська
заборгова-ніст
ь на початок

минулого
бюджетного

періоду

Найменування
Бюджетні

зобов'язання
(4 + 6)

Погашено кредиторську
заборгованість за рахунок

коштів
Зміна

кредитор-ської
заборго-ваност
і              (6 - 5)

Затверджено
з

урахуванням
змін

Кредитор-ська
заборгова-ніст

ь на кінець
минулого

бюджетного
періоду

Код
Економічної
класифікації

видатків
бюджету / код
Класифікації
кредитування

бюджету

Касові видатки
/  надання
кредитів



2023 - 2024 роках:

(грн)

Дебіторська
заборгова-ніст

ь на

Дебіторська
заборгова-ніст

ь на

Очікувана
дебіторська

заборгова-ніст
ь на

2023 2024 2025

1 2 3 4 5 6 7 8 9

2111 Заробітна плата - 315 480 - - -
2120 Нарахування на оплату праці - 72 429 - - -

2210
Предмети, матеріали, обладнання та інвентар

- 146 662 - - -
2240 Оплата послуг (крім комунальних) - 982 - - -
2250 Видатки на відрядження - 5 275 - - -

УСЬОГО - 540 828 - - -

2024 році:

2025 рік та на 2026 - 2027

2023 2024  році.

(підпис)

(підпис)

3) дебіторська заборгованість у

Код
Економічної
класифікації

видатків
бюджету / код
Класифікації
кредитування

бюджету

Найменування

Вжиті заходи
щодо

погашення
заборгова-ност

і

Касові видатки
/ надання
кредитів

Затверджено
з

урахуванням
змін

Причини
виникнення

заборгова-ност
і

4) аналіз управління бюджетними зобов'язаннями та пропозиції щодо упорядкування бюджетних зобов'язань у

15. Підстави та обґрунтування видатків спеціального фонду на роки за рахунок надходжень до спеціального фонду, аналіз результатів,

досягнутих внаслідок використання коштів спеціального фонду бюджету у  році, та очікувані результати у

ПРИНЦ О. М.Керівник установи

(прізвище та ініціали)

Орлик О. О.Керівник фінансової служби

(прізвище та ініціали)

{форма у редакції наказів Міністерства фінансів України від 30.09.2016 р. N 861, від 17.07.2018 р. N 617, із змінами, внесеними згідно з наказами Міністерства фінансів України від 05.09.2018 р. N 743,

від 15.11.2018 р. N 908, від 07.08.2019 р. N 336}


