
НА 2025 - 2027

2025 -2)

1.

2.

3. (1)  (0)  (1)  (4)  (0)  (8)  (1)
(код Програмної класифікації видатків та кредитування місцевого

бюджету)

2025 - 2027 роки:

2023 - 2025 роках:

(грн)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет

розвитку

разом
(3 + 4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет

розвитку

разом
(7 + 8)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет

розвитку

разом
(11 + 12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Надходження із загального фонду бюджету 1 591 500 x x 1 591 500 1 539 621 x x 1 539 621 1 569 089 x x 1 569 089

Власні надходження бюджетних установ
(розписати за видами надходжень)

x - - - x - - - x - - -

x - - - x - - - x - - -

Інші надходження спеціального фонду
(розписати за видами надходжень)

x - - - x - - - x - - -

x - - - x - - - x - - -

Повернення кредитів до бюджету x - - - x - - - x - - -

x - - - x - - - x - - -

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Міністерства фінансів України

17 липня 2015 року N 648

(у редакції наказів Міністерства фінансів України

від 17 липня 2018 року N 617)

БЮДЖЕТНИЙ  ЗАПИТ

РОКИ індивідуальний

              (Форма

Вiддiл культури Бiлгород-Днiстровської мiської ради (1)  (0) (2)(0)(9)(9)(6)(5)(3)(3)
(код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування

місцевого бюджету)
(код за ЄДРПОУ)(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

Вiддiл культури Бiлгород-Днiстровської мiської ради (1)  (0)  (1) (2)(0)(9)(9)(6)(5)(3)(3)
(найменування відповідального виконавця) (код за ЄДРПОУ)(код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування

місцевого бюджету та номер в системі головного розпорядника
коштів місцевого бюджету)

(4)(0)(8)(1) (1)(5)(5)(4)(0)(0)(0)(0)(0)(0)(0)(8)(2)(9) Забезпечення діяльності інших закладів в галузі культури і мистецтва
(код Типової програмної класифікації
видатків та кредитування місцевого

бюджету)

(код Функціональної класифікації видатків
та кредитування бюджету)

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування
місцевого бюджету)

(код бюджету)

4. Мета та завдання бюджетної програми на

1) мета бюджетної програми, строки її реалізації;
Підтримка та розвиток культурно – освітніх заходів та своєчасного якісного технічного нагляду за капітальним ремонтом ,складання і надання кошторисної, звітної ,фінансової документації ,фінансування установ культури згідно із затвердженими
кошторисами ,надання якісних послуг з централізованого господарського обслуговування.

2) завдання бюджетної програми;
Підтримка та розвиток культурно-оствітніх закладів та своєчасного якісного технічного нагляду за капітальним ремонтом,складання і надання кошторисної.звіиної фінансової документації. Фінансування установ культури згідно із затвердженими
кошторисами.

3) підстави реалізації бюджетної програми.
- `- Бюджетний кодекс України Закон України від08.07.2010р.№ 2456-V;

- Закон України «Про культуру» від 14.12.2010 р. № 2778–VI;

- Конституція України (Закон України овід 28.06.1996р. № 254к/96 - ВР);

- Наказ Міністерства Фінансів України від 02.08.2010р. № 805 " Про затвердження підходів до впровадження програмно-цільового методу та  складання та виконання місцевих бюджетів.";

- Наказ МФУ та від  01.10.2010р. № 1150/41 «Типовий перелік бюджетних програм та результативних показників їх виконання для місцевих бюджетів в галузі «Культура»;.

5. Надходження для виконання бюджетної програми:

1) надходження для виконання бюджетної програми у

Код

2023 2024 рік (проект)

Найменування

2025рік (звіт) рік (затверджено)



УСЬОГО 1 591 500 - - 1 591 500 1 539 621 - - 1 539 621 1 569 089 - - 1 569 089

2026 - 2027 роках:

(грн)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет

розвитку

разом
(3 + 4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет

розвитку

разом
(7 + 8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Надходження із загального фонду бюджету 1 783 883 x - 1 783 883 1 934 867 x - 1 934 867

Власні надходження бюджетних установ
(розписати за видами надходжень)

x - - - x - - -

x - - - x - - -

Інші надходження спеціального фонду
(розписати за видами надходжень)

x - - - x - - -

x - - - x - - -

Повернення кредитів до бюджету x - - - x - - -

x - - - x - - -

УСЬОГО 1 783 883 - - 1 783 883 1 934 867 - - 1 934 867

2023 - 2025 роках:

(грн)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет

розвитку

разом
(3 + 4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет

розвитку

разом
(7 + 8)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет

розвитку

разом
(11 + 12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

2111 Заробітна плата 1 086 523 - - 1 086 523 1 099 481 - - 1 099 481 1 155 141 - - 1 155 141

2120 Нарахування на оплату праці 243 067 - - 243 067 249 716 - - 249 716 254 131 - - 254 131

2210
Предмети, матеріали, обладнання та інвентар

79 534 - - 79 534 27 700 - - 27 700 - - - -

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 108 508 - - 108 508 42 814 - - 42 814 38 207 - - 38 207

2250 Видатки на відрядження 600 - - 600 - - - - - - - -

2271 Оплата теплопостачання 51 274 - - 51 274 84 900 - - 84 900 77 000 - - 77 000

2272 Оплата водопостачання та водовідведення 1 766 - - 1 766 3 400 - - 3 400 4 400 - - 4 400

2273 Оплата електроенергії 19 888 - - 19 888 31 110 - - 31 110 39 700 - - 39 700

2275
Оплата інших енергоносіїв та інших
комунальних послуг 340 - - 340 500 - - 500 510 - - 510

УСЬОГО 1 591 500 - - 1 591 500 1 539 621 - - 1 539 621 1 569 089 - - 1 569 089

2023 - 2025 роках:

(грн)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет

розвитку

разом
(3 + 4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет

розвитку

разом
(7 + 8)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет

розвитку

разом
(11 + 12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

- - - - - - - - - - - -

6. Витрати за кодами Економічної класифікації видатків / Класифікації кредитування бюджету:

1) видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у

Код
Економічної
класифікації

видатків
бюджету

2023 рік (проект)

Найменування

рік (звіт) рік (затверджено) 20252024

2) надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у

рік (звіт) 20242023 рік (затверджено) 2025

Найменування

рік (проект)
Код

Класифікації
кредитування

бюджету

2) надходження для виконання бюджетної програми у

Найменування

2027

Код

2026 рік (прогноз) рік (прогноз)



УСЬОГО - - - - - - - - - - - -

2026 - 2027 роках:

(грн)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет

розвитку

разом
(3 + 4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет

розвитку

разом
(7 + 8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2111 Заробітна плата 1 326 902 - - 1 326 902 1 444 580 - - 1 444 580

2120 Нарахування на оплату праці 292 801 - - 292 801 318 735 - - 318 735

2210
Предмети, матеріали, обладнання та інвентар

- - - - - - - -

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 39 250 - - 39 250 41 012 - - 41 012

2250 Видатки на відрядження - - - - - - - -

2271 Оплата теплопостачання 79 102 - - 79 102 82 654 - - 82 654

2272 Оплата водопостачання та водовідведення 4 520 - - 4 520 4 723 - - 4 723

2273 Оплата електроенергії 40 784 - - 40 784 42 615 - - 42 615

2275
Оплата інших енергоносіїв та інших
комунальних послуг 524 - - 524 548 - - 548

УСЬОГО 1 783 883 - - 1 783 883 1 934 867 - - 1 934 867

2026 - 2027 роках:

(грн)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет

розвитку

разом
(3 + 4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет

розвитку

разом
(7 + 8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

- - - - - - - -

УСЬОГО - - - - - - - -

2023 - 2025 роках:

(грн)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет

розвитку

разом
(3 + 4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет

розвитку

разом
(7 + 8)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет

розвитку

разом
(11 + 12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1
Підтримка та розвиток культурно-освітніх
заходів. 1 591 501 - - 1 591 501 1 539 621 - - 1 539 621 1 569 089 - - 1 569 089

УСЬОГО 1 591 501 - - 1 591 501 1 539 621 - - 1 539 621 1 569 089 - - 1 569 089

2026 - 2027 роках:

(грн)

4) надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у

рік (прогноз)2027рік (прогноз)2026

Найменування

Код
Класифікації
кредитування

бюджету

7. Витрати за напрямами використання бюджетних коштів:

1) витрати за напрямами використання бюджетних коштів у

2025рік (затверджено)2024рік (звіт)2023

N з/п Напрями використання бюджетних коштів

рік (проект)

2) витрати за напрямами використання бюджетних коштів у

20272026

N  з/п Напрями використання бюджетних коштів

рік (прогноз) рік (прогноз)

3) видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у

Найменування

рік (прогноз)20272026 рік (прогноз)
Код

Економічної
класифікації

видатків
бюджету



загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет

розвитку

разом
(3 + 4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет

розвитку

разом
(7 + 8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1
Підтримка та розвиток культурно-освітніх
заходів. 1 600 000 - - 1 600 000 1 934 867 - - 1 934 867

УСЬОГО 1 600 000 - - 1 600 000 1 934 867 - - 1 934 867

2023 - 2025 роках:

(грн)
2023 2024 2025

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом
(5 + 6)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом
(8 + 9)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом
(11 + 12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

затрат

1
Кількість централізованих бухгалтерій

од.
Аналітична
довідка 1,00 - 1,00 1,00 - 1,00 1,00 - 1,00

2
Середне число ставок-усього

од.
Штатний
розпис 6,50 - 6,50 6,50 - 6,50 6,50 - 6,50

3
Середне число ставок керівних
спеціалістів(жінки) осіб

Тарифікаційни
й список 1,00 - 1,00 1,00 - 1,00 1,00 - 1,00

4
Середне число ставок керівних
спеціалістів(чоловіки) осіб

Тарифікаційни
й список - - - - - - - - -

5
Середнее число ставок спеціалістів(жінки)

осіб
Тарифікаційни
й список 4,50 - 4,50 4,50 - 4,50 4,50 - 4,50

6
Середнее число ставок спеціалістів(чоловіки)

осіб
Тарифікаційни
й список - - - - - - - - -

7
Середне число ставок обслуговуючого
персоналу(жінки) осіб

Тарифікаційни
й список 0,50 - 0,50 0,50 - 0,50 0,50 - 0,50

8
Середне число ставок обслуговуючого
персоналу(чоловіки) осіб

Тарифікаційни
й список 0,50 - 0,50 0,50 - 0,50 0,50 - 0,50

9

Витрати загального фонду на забезпечення
діяьності інших культуроно- освітніх закладів грн.

Кошторис

1 591 500,74 - 1 591 500,74 1 539 621,00 - 1 539 621,00 1 569 089,00 - 1 569 089,00

продукту

1
Кількість колективів,що беруть участь у
заходах од.

Звіт,план
роботи 9,00 - 9,00 9,00 - 9,00 9,00 - 9,00

2

Кількість учасників колективів,що беруть
участь у заходах(жінки) осіб

Облікові дані
,план роботи
на  рік

129,00 - 129,00 129,00 - 129,00 129,00 - 129,00

3

Кількість учасників колективів,що беруть
участь у заходах(чоловіки) осіб

Облікові дані
,план роботи
на  рік

111,00 - 111,00 111,00 - 111,00 111,00 - 111,00

4
Кількість закладів ,що обслуговує бухгалтерія

од.
Річний звіт

4,00 - 4,00 4,00 - 4,00 4,00 - 4,00

5 Кількість особових рахунків од. Річний звіт 37,00 - 37,00 33,00 - 33,00 33,00 - 33,00

ефективності

1
Кількість установ, що обслуговує один
працівник од.

Розрахункові
дані 1,00 - 1,00 1,00 - 1,00 1,00 - 1,00

2
Кількість особових рахунків, що обслуговує
один працівник од.

Розрахункові
дані 8,00 - 8,00 7,00 - 7,00 7,00 - 7,00

якості

8. Результативні показники бюджетної програми:

1) результативні показники бюджетної програми у

рік (проект) рік (затверджено)рік (звіт)
Джерело

інформації
Одиниця
виміру

N з/п Показники

N  з/п Напрями використання бюджетних коштів



1

Динаміка збільшення кількості заходів у
плановому періоді відповіднно до
попереднього періоду

відс.

розрахункові
дані 100,00 - 100,00 100,00 - 100,00 100,00 - 100,00

2

Динаміка збільшення кількості учасників
заходів у плановому періоду відповідно до
показника попереднього періоду

відс.

розрахункові
дані 100,00 - 100,00 100,00 - 100,00 100,00 - 100,00

2026 - 2027 роках:

(грн)
2026 2027

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом
(5 + 6)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом
(8 + 9)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

затрат

1
Кількість централізованих бухгалтерій од. Аналітична

довідка 1,00 - 1,00 1,00 - 1,00

2
Середне число ставок-усього од. Штатний

розпис 6,50 - 6,50 6,50 - 6,50

3
Середне число ставок керівних
спеціалістів(жінки)

осіб Тарифікаційни
й список 1,00 - 1,00 1,00 10,00 11,00

4
Середне число ставок керівних
спеціалістів(чоловіки)

осіб Тарифікаційни
й список - - - - - -

5
Середнее число ставок спеціалістів(жінки) осіб Тарифікаційни

й список 4,50 - 4,50 4,50 - 4,50

6
Середнее число ставок спеціалістів(чоловіки) осіб Тарифікаційни

й список - - - - - -

7
Середне число ставок обслуговуючого
персоналу(жінки)

осіб Тарифікаційни
й список 0,50 - 0,50 0,50 - 0,50

8
Середне число ставок обслуговуючого
персоналу(чоловіки)

осіб Тарифікаційни
й список 0,50 - 0,50 0,50 - 0,50

9

Витрати загального фонду на забезпечення
діяьності інших культуроно- освітніх закладів

грн. Кошторис

1 600 000,00 - 1 600 000,00 1 934 867,00 - 1 934 867,00

продукту

1
Кількість колективів,що беруть участь у
заходах

од. Звіт,план
роботи 9,00 - 9,00 9,00 - 9,00

2

Кількість учасників колективів,що беруть
участь у заходах(жінки)

осіб Облікові дані
,план роботи
на  рік

129,00 - 129,00 129,00 - 129,00

3

Кількість учасників колективів,що беруть
участь у заходах(чоловіки)

осіб Облікові дані
,план роботи
на  рік

111,00 - 111,00 111,00 - 111,00

4
Кількість закладів ,що обслуговує бухгалтерія од. Річний звіт

4,00 - 4,00 4,00 - 4,00

5 Кількість особових рахунків од. Річний звіт 33,00 - 33,00 33,00 - 33,00

ефективності

1
Кількість установ, що обслуговує один
працівник

од. Розрахункові
дані

1,00 - 1,00 1,00 - 1,00

2
Кількість особових рахунків, що обслуговує
один працівник

од. Розрахункові
дані

7,00 - 7,00 7,00 - 7,00

якості

2) результативні показники бюджетної програми у

рік (прогноз)рік (прогноз)
Одиниця
виміру

N з/п Показники
Джерело

інформації



1

Динаміка збільшення кількості заходів у
плановому періоді відповіднно до
попереднього періоду

відс.

розрахункові
дані

100,00 - 100,00 100,00 - 100,00

2

Динаміка збільшення кількості учасників
заходів у плановому періоду відповідно до
показника попереднього періоду

відс.

розрахункові
дані

100,00 - 100,00 100,00 - 100,00

(грн)

2023 рік (звіт) 2024
 рік
(затверд-жено)

2025 рік (проект) 2026 рік (прогноз) 2027 рік (прогноз)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

727 082 - 740 000 - 795 660 - 795 660 - 1 063 338 -

390 000 - 400 000 - 400 000 - 400 000 - 632 737 -

34 000 - 35 000 - 70 660 - 70 660 - 70 660 -

303 082 - 305 000 - 325 000 - 325 000 - 359 941 -

260 341 - 244 481 - 244 481 - 266 242 - 266 242 -

65 100 - 75 000 - 75 000 - 75 000 - 75 000 -

32 100 - 40 000 - 40 000 - 40 000 - 40 000 -

33 000 - 35 000 - 35 000 - 35 000 - 35 000 -

34 000 - 40 000 - 40 000 - 40 000 - 40 000 -

1 086 523 - 1 099 481 - 1 155 141 - 1 176 902 - 1 444 580 -

Х - Х - - - - - Х -

2025 рік 2026 рік 2027 рік

затверджено
фактично
зайняті

затверджено
фактично
зайняті

затверджено
фактично
зайняті

затверджено
фактично
зайняті

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1 010 - Керівники 1,00 1,00 - - 1,00 1,00 - - 1,00 - 1,00 - 1,00 -

2 030 - Спеціалісти 4,50 4,00 - - 4,50 3,50 - - 4,50 - 4,50 - 4,50 -

3 220 - Молодший обслуговуючий персонал 1,00 1,00 - - 1,00 1,00 - - 1,00 - 1,00 - 1,00 -

УСЬОГО 6,50 6,00 - - 6,50 5,50 - - 6,50 - 6,50 - 6,50 -

з них: штатні одиниці за загальним фондом, що
враховані також у спеціальному фонді

Х Х - - Х Х - - Х - Х - Х -

2023 - 2025 роках:

(грн)

2023 2024 2025

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом
(4 + 5)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом
(7 + 8)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом
(10 + 11)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

- - - - - - - - -

10. Чисельність зайнятих у бюджетних установах:

рік (план)2024рік (звіт)2023

Категорії працівниківN  з/п спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний фондзагальний фондспеціальний фонд
загальний

фонд

загальний фонд
спеціальний

фонд

11. Місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми:

1) місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у

Найменування місцевої/регіональної програми

рік (проект)рік (звіт)Коли та яким
документом
затверджена

N з/п

рік (затверджено)

9. Структура видатків на оплату праці:

Найменування

1

Обов’язкові виплати, у тому числі:

посадовий оклад

доплати

надбавки

Премії

Матеріальна допомога, у тому числі:

на оздоровлення при наданні щорічної відпустки

на соціально-побутові потреби

Інші виплати

УСЬОГО
у тому числі оплата праці штатних одиниць за загальним

фондом, що враховані також у спеціальному фонді



УСЬОГО - - - - - - - - -

2026 - 2027 роках:

(грн)

2026 2027

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом
(4 + 5)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом
(7 + 8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

- - - - - -

УСЬОГО - - - - - -

2023 - 2027 роках:

(грн)

2023  рік (звіт) 2024
рік
(затверд-жено)

2025 рік (проект) 2026 рік (прогноз) 2027 рік (прогноз)

спеціальний
фонд (бюджет

розвитку)

рівень
будівельної
готовності
об'єкта на

кінець
бюджетного
періоду, %

спеціальний
фонд (бюджет

розвитку)

рівень
будівельної
готовності
об'єкта на

кінець
бюджетного
періоду, %

спеціальний
фонд (бюджет

розвитку)

рівень
будівельної
готовності
об'єкта на

кінець
бюджетного
періоду, %

спеціальний
фонд (бюджет

розвитку)

рівень
будівельної
готовності
об'єкта на

кінець
бюджетного
періоду, %

спеціальний
фонд (бюджет

розвитку)

рівень
будівельної
готовності
об'єкта на

кінець
бюджетного
періоду, %

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

- - - - - - - - - - -

- - X - X - X - X - X

2023 2024

2025 - 2027 роки.

2023 - 2025 роках:

2023 році:

(грн)

загального
фонду

спеціального
фонду

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2111 Заробітна плата 1 086 582 1 086 523 - - - - - 1 086 523

2120 Нарахування на оплату праці 243 400 243 067 - - - - - 243 067

2210
Предмети, матеріали, обладнання та інвентар

79 534 79 534 - - - - - 79 534

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 108 566 108 508 - - - - - 108 508

2250 Видатки на відрядження 600 600 - - - - - 600

2271 Оплата теплопостачання 63 511 51 274 - - - - - 51 274

2) місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у

рік (прогноз) рік (прогноз)
Коли та яким
документом
затверджена

Найменування місцевої/регіональної програмиN  з/п

12. Об'єкти, які виконуються в межах бюджетної програми за рахунок коштів бюджету розвитку у

Загальна
вартість
об'єкта

Строк
реалізації

об'єкта (рік
початку і

завершення)

Найменування об'єкта відповідно до проектно-кошторисної
документації

1

Всього

році, очікувані результати у13. Аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів загального фонду бюджету у

 році, обґрунтування необхідності передбачення витрат на

Штатна чисельність залишилася незмінною.Видатки на енергоносії  збільшилися за рахунок підвищення ціни на комунальні послуги .З розрахунку видно,що контрольна цифра
не задовольняє потреби.В результаті виділення коштів в 2023-2024 році досягнуто основної мети : Підтримка та розвиток культурно – освітніх заходів .Виділення коштів на
2025 рік дасть змогу й далі розвивати та підтримувати культурно-освітні заклади.

14. Бюджетні зобов'язання у

1) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у

Кредитор-ська
заборгова-ніст
ь на початок

минулого
бюджетного

періоду

Касові видатки
/  надання
кредитів

Затверджено
з

урахуванням
змін

Код
Економічної
класифікації

видатків
бюджету / код
Класифікації
кредитування

бюджету

Бюджетні
зобов'язання

(4 + 6)

Погашено кредиторську
заборгованість за рахунок

коштів
Найменування

Кредитор-ська
заборгова-ніст

ь на кінець
минулого

бюджетного
періоду

Зміна
кредитор-ської
заборго-ваност
і              (6 - 5)



2272 Оплата водопостачання та водовідведення 3 300 1 766 - - - - - 1 766

2273 Оплата електроенергії 31 000 19 888 - - - - - 19 888

2275
Оплата інших енергоносіїв та інших
комунальних послуг 460 340 - - - - - 340

УСЬОГО 1 616 953 1 591 500 - - - - - 1 591 500

2024 - 2025 роках:

(грн)

загального
фонду

спеціального
фонду

загального
фонду

спеціального
фонду

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2111 Заробітна плата 1 099 481 - - - 1 099 481 1 155 141 - - - 1 155 141

2120 Нарахування на оплату праці 249 716 - - - 249 716 254 131 - - - 254 131

2210
Предмети, матеріали, обладнання та інвентар

27 700 - - - 27 700 - - - - -

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 42 814 - - - 42 814 38 207 - - - 38 207

2271 Оплата теплопостачання 85 000 - - - 85 000 77 000 - - - 77 000

2272 Оплата водопостачання та водовідведення 3 400 - - - 3 400 4 400 - - - 4 400

2273 Оплата електроенергії 31 110 - - - 31 110 39 700 - - - 39 700

2275
Оплата інших енергоносіїв та інших
комунальних послуг 400 - - - 400 510 - - - 510

УСЬОГО 1 539 621 - - - 1 539 621 1 569 089 - - - 1 569 089

2023 - 2024 роках:

(грн)

Дебіторська
заборгова-ніст

ь на

Дебіторська
заборгова-ніст

ь на

Очікувана
дебіторська

заборгова-ніст
ь на

2023 2024 2025

1 2 3 4 5 6 7 8 9

2111 Заробітна плата - 1 086 523 - - -
2120 Нарахування на оплату праці - 243 067 - - -

2210
Предмети, матеріали, обладнання та інвентар

- 79 534 - - -
2240 Оплата послуг (крім комунальних) - 108 508 - - -
2250 Видатки на відрядження - 600 - - -
2271 Оплата теплопостачання - 51 274 - - -
2272 Оплата водопостачання та водовідведення - 1 766 - - -
2273 Оплата електроенергії - 19 888 - - -

2) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у

2024

Найменування

2025

Код
Економічної
класифікації

видатків
бюджету / код
Класифікації
кредитування

бюджету

рік рік

можлива
кредитор-ська
заборгова-ніст
ь на початок
планового

бюджетного
періоду

 (4 - 5 - 6)

граничний
обсяг

планується погасити
кредиторську заборгованість за

рахунок коштів

очікуваний
обсяг взяття

поточних
зобов'язань

(8 - 10)

планується погасити
кредиторську заборгованість за

рахунок коштів

кредитор-ська
заборгова-ніст
ь на початок
поточного

бюджетного
періоду

затверджені
призначення

очікуваний
обсяг взяття

поточних
зобов'язань

(3 - 5)

3) дебіторська заборгованість у

Касові видатки
/ надання
кредитів

Причини
виникнення

заборгова-ност
і

Найменування

Вжиті заходи
щодо

погашення
заборгова-ност

і

Код
Економічної
класифікації

видатків
бюджету / код
Класифікації
кредитування

бюджету

Затверджено
з

урахуванням
змін



2275
Оплата інших енергоносіїв та інших
комунальних послуг - 340 - - -

УСЬОГО - 1 591 500 - - -

2024 році:

2025 рік та на 2026 - 2027

2023 2024  році.

(підпис)

(підпис)

4) аналіз управління бюджетними зобов'язаннями та пропозиції щодо упорядкування бюджетних зобов'язань у

15. Підстави та обґрунтування видатків спеціального фонду на роки за рахунок надходжень до спеціального фонду, аналіз результатів,

досягнутих внаслідок використання коштів спеціального фонду бюджету у  році, та очікувані результати у

Швачка Н. В.Керівник установи

(прізвище та ініціали)

Задорожна О. Ю.Керівник фінансової служби

(прізвище та ініціали)

{форма у редакції наказів Міністерства фінансів України від 30.09.2016 р. N 861, від 17.07.2018 р. N 617, із змінами, внесеними згідно з наказами Міністерства фінансів України від 05.09.2018 р. N 743,

від 15.11.2018 р. N 908, від 07.08.2019 р. N 336}


