
 

Додаток 2 

до рішення виконавчого 

комітету Бердянської міської 

ради 

 

11 травня  2021 р. 

№ 168 

 
 

 
ПОЛОЖЕННЯ 

про  Координаційну раду з  питань ґендерної рівності, запобігання та 

протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі, протидії 

торгівлі людьми,  впровадження Національного плану дій з виконання 

резолюції Ради Безпеки ООН 1325 «Жінки, мир, безпека» 

 

1. Координаційна рада з питань ґендерної рівності, запобігання та 

протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі, протидії 

торгівлі людьми,  впровадження Національного плану дій з виконання 

резолюції Ради Безпеки ООН 1325 «Жінки, мир, безпека» (далі – 

Координаційна рада) є постійно діючим консультативно-дорадчим органом, 

утвореним при виконавчому комітеті Бердянської міської ради, з метою 

координації діяльності з питань запобігання та протидії домашньому 

насильству і насильству за ознакою статі, гендерної рівності та протидії 

торгівлі людьми, впровадження Національного плану дій з виконання резолюції 

Ради Безпеки ООН 1325 «Жінки, мир, безпека». 

 

2. Координаційна рада здійснює координацію діяльності органів 

місцевого самоврядування, місцевих органів виконавчої влади, підприємств, 

установ та організацій незалежно від форм власності, громадських структур у 

вирішенні питань щодо реалізації державної ґендерної політики, соціального і 

правового захисту сім’ї, дискримінації за ознакою статі, поліпшенню системи 

соціальної підтримки сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах, 

удосконаленню системи заходів щодо попередження та протидії насильства в 

сім’ї та протидії торгівлі людьми, удосконаленню системи захисту жінок і 

дівчат, які постраждали від конфліктів. 

 
3. Координаційна рада у своїй діяльності керується Конституцією 

України, Законами України «Про запобігання та протидію домашньому 

насильству», «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і 

чоловіків», «Про протидію торгівлі людьми», актами Президента України, 

постановами Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України,  

нормативно-правовими актами Міністерства соціальної політики України, 

Порядком взаємодії суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання та 

протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі, затвердженим 

постановою Кабінету Міністрів України від   22 серпня 2018 року № 658, 
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розпорядженнями голови Запорізької обласної держадміністрації та цим 

Положенням. 

4. Основними завданнями Координаційної ради є: 

   1) оперативна координація на місцевому рівні заходів з питань ґендерної 

політики, попередження та протидії домашньому насильству та насильству за 

ознакою статі, протидії торгівлі людьми та надання відповідної допомоги; 

        2) підвищення рівня поінформованості населення про форми, прояви, 

причини та наслідки насильства; 

        3) сприяння розумінню територіальною громадою природи насильства, 

його непропорційного впливу на жінок і чоловіків, зокрема на осіб з 

інвалідністю, вагітних жінок, дітей, недієздатних осіб, осіб похилого віку; 

   4) формування в територіальній громаді нетерпимого ставлення до 

насильницьких моделей поведінки, небайдужого ставлення до постраждалих 

осіб, насамперед дітей, усвідомлення насильства як порушення прав людини; 

   5) викорінення дискримінаційних уявлень про соціальні ролі та обов’язки 

жінок і чоловіків, а також будь-яких звичаїв і традицій, що на них ґрунтуються; 

   6) заохочення всіх членів територіальної громади, насамперед чоловіків, 

до активного сприяння запобіганню насильству; 

   7) сприяння впровадженню на місцевому рівні державної політики з 

питань запобігання та протидії дискримінації за ознакою статі, ліквідації всіх 

форм дискримінації щодо жінок, реалізації Національного плану дій на 

виконання резолюції Ради безпеки ООН 1325 «Жінки, мир, безпека»; 

   8) сприяння формуванню ґендерної культури, утвердженню рівних прав і 

можливостей жінок та чоловіків в усіх сферах життєдіяльності суспільства, 

позитивного ставлення до сім’ї та відповідального батьківства; 

 9) проведення моніторингу (досліджень), пов’язаних з вирішенням питань 

ґендерної політики, попередження насильства в сім’ї та протидії торгівлі 

людьми; 

 10) участь у розробці проєктів місцевих програм / планів заходів у сфері 

ґендерної політики, попередження та протидії домашньому насильству та 

насильству за ознакою статі, протидії торгівлі людьми; 

 12) підтримання громадських ініціатив щодо проведення місцевих 

заходів, соціальних акцій, конференцій, круглих столів, навчальних семінарів, 

інших масових заходів, пов’язаних з вирішенням питань ґендерної політики, 

попередження насильства в сім’ї і протидії торгівлі людьми; 

 13) участь у розробці місцевого плану дій на виконання Національного 

плану дій на виконання резолюції Ради безпеки ООН 1325 «Жінки, мир, 

безпека»; 

          14) інформування громадськості через засоби масової інформації про 

роботу Координаційної ради. 

 

5. Координаційна рада має право 

  1) одержувати у встановленому законодавством порядку інформацію від  

органів державної влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, 

установ та організацій, необхідну для виконання покладених на неї завдань; 
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  2) залучати до участі у своїй роботі представників місцевих органів 

державної влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та 

організацій (за погодженням з їх керівниками); 

 3) заслуховувати на своїх засіданнях звіти керівників підприємств, 

установ та організацій незалежно від форм власності і господарювання з 

питань, що відносяться до компетенції Координаційної ради; 

  4) утворювати у разі потреби консультаційні, експертні та робочі групи 

для виконання конкретних завдань; 

  5) скликати наради, конференції, семінари за участю зацікавлених сторін; 

  6) запрошувати у разі потреби для участі у засіданні Координаційної ради 

інших осіб, які не є її членами; 

          7) вносити в установленому порядку пропозиції щодо використання 

коштів, передбачених у державному та місцевому бюджетах для реалізації 

заходів у сфері ґендерної політики, попередження та протидії домашньому 

насильству та насильству за ознакою статі,  протидії торгівлі людьми; 

  8) проводити роз’яснювальну роботу за допомогою засобів масової    

інформації; 

  9) співпрацювати з громадськими організаціями, що провадять діяльність, 

пов’язану із запобіганням домашньому насильству і насильству за ознакою 

статі, гендерної рівності та протидії торгівлі людьми, впровадження 

Національного плану дій з виконання резолюції Ради Безпеки ООН 1325 

«Жінки, мир, безпека»; 

  10) надавати закладам та організаціям, окремим громадянам методичну та 

практичну допомогу, консультації з питань, що відносяться до компетенції           

Координаційної ради; 

  11) мати інші права, передбачені чинним законодавством. 

 

6. Координаційна рада, відповідно до покладених на неї завдань, здійснює:  

   1) аналіз та узагальнення стану роботи органів виконавчої влади, 

місцевого самоврядування та установ, на які покладено обов’язки з реалізації 

ґендерної політики, підтримки сім’ї, запобігання та протидії домашньому 

насильству та насильству за ознакою статі, протидії торгівлі людьми, заходів з 

впровадження Національного плану дій з виконання резолюції Ради безпеки 

ООН 1325 «Жінки, мир, безпека»; 

   2) аналіз місцевих програм, спрямованих на виконання основних 

напрямків ґендерної, сімейної політики, попередження насильства в сім’ї та 

протидії торгівлі людьми; 

   3) розроблення та затвердження місцевих планів заходів у сфері 

запобігання та протидії домашньому  насильству,  

   4) координацію діяльності та взаємодію суб’єктів щодо реалізації ними 

заходів із запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за 

ознакою статі,  протидії торгівлі людьми та надання відповідної допомоги; 

   5) відповідно до законодавства збирання, аналіз і поширення інформації 

про домашнє насильство і насильство за ознакою статі на території Бердянської 

міської територіальної громади; 
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   6) налагоджування співпраці органів виконавчої влади та місцевого 

самоврядування, громадських організацій з питань організації і проведення 

серед населення, зокрема серед дітей та молоді, інформаційних кампаній щодо 

запобігання та протидії насильству, роз’яснення його форм, проявів і наслідків; 

щодо подолання стереотипів щодо ролі жінок і чоловіків у сім’ї та суспільстві, 

утвердження духовних цінностей, формування відповідального материнства і 

батьківства, забезпечення гендерного паритету у духовній сфері; 

   7) підтримання громадських ініціатив, спрямованих на формування 

гендерної культури; 

   8) залучення засобів масової інформації до проведення просвітницьких 

кампаній, спрямованих на виконання завдань у сфері запобігання насильству. 

 

  7. Координаційна рада під час виконання покладених на неї завдань бере 

участь у проведенні урочистих заходів, соціальних акцій, конференцій, засідань 

«круглого столу», навчальних семінарів, інших масових заходів, пов’язаних з 

вирішенням питань сім’ї, гендерної рівності, демографічного розвитку, 

запобігання насильству в сім’ї та протидії торгівлі людьми.  

 Інформує через засоби масової інформації про роботу Координаційної 

ради. 
  
  8. Координаційну раду очолює голова, який за посадою є  заступником 

міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради. Голова 

Координаційної ради організовує її роботу, приймає рішення щодо проведення 

засідань, ведення засідання Координаційної ради і несе відповідальність за її 

роботу. 

 

  9. Голова Координаційної ради може мати заступника, який за посадою є 

начальником управління праці та соціального захисту населення виконавчого 

комітету Бердянської міської ради або першим заступником начальника 

управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету 

Бердянської міської ради.  На час відсутності голови Координаційної ради його 

обов’язки виконує заступник. 

 

  10. Секретар Координаційної ради забезпечує ведення та оформлення 

протоколів засідань ради, оперативне інформування членів Координаційної 

ради стосовно організаційних питань її діяльності, забезпечує підготовку 

матеріалів для розгляду на засіданнях ради та їх зберігання відповідно до вимог 

законодавства. 

 

  11. Посадовий склад Координаційної ради затверджується рішенням 

виконавчого комітету Бердянської міської ради. 

 

  12. Формою роботи Координаційної ради є засідання, які проводяться у 

разі потреби, але не рідше одного разу на квартал. Ініціювати позачергові 

засідання може член Координаційної ради шляхом відповідного звернення з 

обґрунтуванням до голови Координаційної ради. 
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 Засідання вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менш, ніж 

половина її членів. 

 

 13. Зміни до переліку питань, попередньо визначених порядком денним 

засідання, вносяться за пропозицією будь-якого члена Координаційної ради і 

ухвалюються шляхом відкритого голосування на початку засідання. 

 

 14. На своїх засіданнях Координаційна рада розробляє пропозиції та 

рекомендації з питань, що належать до її компетенції. Пропозиції та 

рекомендації вважаються схваленими, якщо за них проголосувало дві третіх 

присутніх на засіданні членів Координаційної ради.  

 У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на 

засіданні.  

 

 15. Пропозиції та рекомендації Координаційної ради фіксуються у 

протоколі засідання, який підписується головуючим на засіданні та секретарем, 

і надсилається усім членам Координаційної ради. 

Член Координаційної ради, який не підтримує пропозиції (рекомендації), 

може викласти у письмовій формі свою окрему думку, що додається до 

протоколу засідання.  

 

 16. Пропозиції та рекомендації Координаційної ради можуть бути 

реалізовані шляхом видання розпорядження міського голови, проєкт якого 

вносить управління праці та соціального захисту населення виконавчого 

комітету Бердянської міської ради. 

 

 17. Координаційна рада систематично інформує про свою діяльність 

громадськість у засобах масової інформації. 

 

 18. Організаційне забезпечення діяльності Координаційної ради 

здійснюється управлінням праці та соціального захисту населення виконавчого 

комітету Бердянської міської ради.  

 

 

 

 

Начальник управління праці та 

соціального захисту населення                         Наталія ТОКМАНЬ 

 


