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Додаток 3

до Інструкції з підготовки бюджетних запитів 

місцевого бюджету

(пункт 3 розділу І)

Бюджетний запит на 2026-2028 роки індивідуальний 

(Форма 2026-2)

Відділ освіти виконавчого комітету Бердянської міської ради (0)(6) (0)(2)(1)(3)(6)(3)(2)(4) (0)(8)(5)(4)(4)(0)(0)(0)(0)(0)

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування місцевого 

бюджету)        

(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код Типової програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код Функціональної класифікації 

видатків та кредитування бюджету)

4. Ціль державної, регіональної та місцевої політик, мета, завдання та підстави реалізації бюджетної програми на 2026 - 2028 роки:

4.1.Ціль державної, регіональної та місцевої політик

                            (найменування відповідального виконавця )               (код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету та номер в 

системі головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

(код за ЄДРПОУ)

Здійснення доплат педагогічним працівникам закладів загальної середньої освіти 

за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам (0)(6)(1)(1)(6)(0)(0) (1)(6)(0)(0) (0)(9)(9)(0)

                (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)                        (код Типової відомчої класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код за ЄДРПОУ) (код бюджету)

Відділ освіти виконавчого комітету Бердянської міської ради (0)(6)(1) (0)(2)(1)(3)(6)(3)(2)(4)

2028 рік 

(звіт) (затверджено) (план) (план) (план)

- Конституція України;																																																															  

Закон України "Про державний бюджет на 2026 рік																																																															  

"Наказ Мінфіну України від 26 серпня 2014 року № 836 «Про затвердження Правил складання паспортів бюджетних програм  місцевих бюджетів,квартального та річного звітів про їх виконання, здійснення 

моніторингу та аналізу виконання бюджетних програм, оцінки ефективності бюджетних програм»	""																																																															  

Наказ Мінфіну України від 15.04.1993р. №102  "Про затвердження Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти"																																																															  

Постанова КМУ від 14.01.2015р. №6 "Деякі питання надання освітньої субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам" (зі змінами)																																																															  

"Положення про відділ освіти затверджено Рішенням восьмої сесії Бердянської міської ради VIII скликання 25 березня 2021р. № 34	"																																																															  

Закон України "Про освіту" від 05.09.2017 року №2145-VII																																																															  

Закон України "Про повну загальну середню освіту" від 16.01.2020 року №463-ІХ""																																																															  

Постанова Кабінету Міністрів України від 27.12.2024 № 1515 "Деякі питання використання субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення доплат педагогічним працівникам закладів загальної 

середньої освіти"  

Проект Закону про Державний бюджет України на 2026 рік №14000 від 15.09.2025  

Положення про відділ освіти виконавчого комітету БМР на період дії воєнного стану від 11.08.2025 № 133  

Постанова № 1286 від 08.11.2024 "Деякі питання оплати праці педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти".  

Постанова КМУ від 08.11.2024 №1286 "Деякі питання оплати праці педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти"    

5. Надходження для виконання бюджетної програми:

5.1. Надходження для виконання бюджетної програми у 2024 - 2028 роках:

(грн)

Код 

бюджетної 

класифікації

Найменування

2024 рік 2025 рік 2026 рік 2027 рік

Забезпечення надання послуг з загальної середньої  освіти в денних загальноосвітніх закладах

4.2. Мета бюджетної програми

Забезпечення надання послуг з загальної середньої  освіти в денних загальноосвітніх закладах

4.3. Завдання бюджетної програми:

- Забезпечити утримання та розвиток освітнього середовища закладів освіти на рівні, достатньому для виконання вимог стандартів освіти та ліцензійних умов.

4.4. Підстави для реалізації бюджетної програми

23 000 322

міжбюджетний трансферт - 14 111 800 23 000 322 23 000 322 23 000 322

Х загальний фонд, у тому числі: - 14 111 800 23 000 322 23 000 322

7

Х УСЬОГО, у тому числі: - 14 111 800 23 000 322 23 000 322 23 000 322

1 2 3 4 5 6

-

міжбюджетний трансферт - - - - -

Х спеціальний фонд, у тому числі: - - - -

41036300
Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення доплат педагогічним працівникам 

закладів загальної середньої освіти
- 14 111 800 23 000 322 23 000 322 23 000 322

-власні надходження бюджетних установ за видами надходжень - - - -

повернення кредитів - - - - -



2027 рік 2028 рік 

(звіт) (затверджено) (план) (план) (план)

5.2. Підстави та обґрунтування надходжень спеціального фонду та обґрунтування їх обсягів

Надходжень спеціального фонду не планується.

6. Видатки / надання кредитів за кодами Економічної класифікації видатків бюджету / Класифікації кредитування бюджету:

6.1. Видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2024 - 2028 роках:

(грн)

Код Економічної 

класифікації 

видатків бюджету

Найменування
2024 рік 2025 рік 2026 рік

18 852 723

X спеціальний фонд, у тому числі:

2111 Заробітна плата - 11 567 042 18 852 723 18 852 723

71 2 3 4 5 6

Х УСЬОГО, у тому числі: - 14 111 800 23 000 322 23 000 322 23 000 322

-

6.2. Надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2024 - 2028 роках:

(грн)

Код Класифікації 

кредитування 

бюджету

Найменування
2024 рік 2025 рік 2026 рік 2027 рік 2028 рік 

Х бюджет розвитку - - - -

23 000 322

Х спеціальний фонд, у тому числі: - - - - -

Х загальний фонд - 14 111 800 23 000 322 23 000 322

6 7

(звіт) (затверджено) (план) (план) (план)

1 2 3 4 5

-

Х спеціальний фонд, у тому числі: - - - - -

Х загальний фонд - - - -

Х УСЬОГО, у тому числі: - - - - -

2028 рік 

(звіт) (затверджено) (план) (план) (план)
№ з/п Напрями використання бюджетних коштів

2024 рік 2025 рік 2026 рік 2027 рік

-

6.3. Пояснення щодо запропонованих змін у структурі видатків / наданих кредитів та впливу цих змін на результативні показники, досягнення мети, виконання завдань бюджетної програми

Надання кредитів не планується.

7. Видатки/надання кредитів за напрямами використання бюджетних коштів:
7.1. Видатки / надання кредитів за напрямами використання бюджетних коштів у 2024 - 2028 роках:

(грн)

Х бюджет розвитку - - - -

23 000 322

Х УСЬОГО, у тому числі: - 14 111 800 23 000 322 23 000 322 23 000 322

X загальний фонд

1
Забезпечення щомісячної доплати за роботу в несприятливих умовах праці з нарахуваннями педагогічним 

працівникам закладів загальної середньої освіти усіх типів комунальних форм власності
- 14 111 800 23 000 322 23 000 322

71 2 3 4 5 6

-

7.2.Пояснення щодо запропонованих змін у структурі видатків / наданих кредитів за напрямами використання бюджетних коштів та впливу цих змін на результативні показники, досягнення мети, 

виконання завдань бюджетної програми 

Доплату педагогічним працівникам з 2025 року запроваджено як важливий інструмент підтримки освітян, насамперед тих, хто працює в умовах підвищених ризиків та навантажень. Це рішення має вагомий 

позитивний вплив на досягнення мети бюджетної програми: сприяє збереженню педагогічних кадрів, посилює їх мотивацію та забезпечує стабільність освітнього процесу, особливо у громадах, що перебувають у 

складних безпекових умовах.

Х бюджет розвитку - - - -

23 000 322

Х спеціальний фонд, у тому числі: - - - - -

Х загальний фонд - 14 111 800 23 000 322 23 000 322

X загальний фонд - 11 567 042 18 852 723 18 852 723 18 852 723

- -

2120 Нарахування на оплату праці - 2 544 758 4 147 599 4 147 599 4 147 599

- - - - -

X бюджет розвитку - - -

-X бюджет розвитку - - - -

4 147 599

X спеціальний фонд, у тому числі: - - - - -

X загальний фонд - 2 544 758 4 147 599 4 147 599

- -

X бюджет розвитку - - - - -

- 14 111 800 23 000 322 23 000 322 23 000 322

X спеціальний фонд, у тому числі: - - -



8. Результативні показники бюджетної програми:

8.1 Результативні показники бюджетної програми у 2024 - 2025 роках:

№ з/п Показники
Одиниця 

виміру
Джерело інформації

2024 рік (звіт)

7 8 9 10

затрат

1 2 3 4 5 6

2025 рік (затверджено)

загальний фонд
спеціальний 

фонд

разом

(5+6) 
загальний фонд

спеціальний 

фонд

разом

(8+9) 

кількість працюючих закладів (за рівнями 

освіти)
од. мережа - - - 9 - 9

продукту

- 498,42 - 498,42

ефективності

 Ставки педагогічних працівників, які за 

основним місцем роботи у закладі освіти за 

основною посадою мають навчальне 

навантаження,на яких розрахована доплата

од. Розрахунково - -

Середні витрати доплат на оплату праці з 

нарахуваннями з розрахунку на одного 

педагогічного працівника на місяць

грн. Розрахунково - - - 1900 - 1900

якості

2028 рік (план)

загальний фонд
спеціальний 

фонд

разом

(5+6) 
загальний фонд

спеціальний 

фонд

разом

(8+9) 
загальний фонд

спеціальний 

фонд

- 100 - 100

8.2 Результативні показники бюджетної програми у 2026 - 2028 роках:

№ з/п Показники
Одиниця 

виміру
Джерело інформації

2026 рік (план)

питама вага ставок педагогічних працівників, 

що потребують доплати до загальної кількості 

ставок педагогічних працівників,  на яких 

розрахована доплата

відс. Розрахунково - -

11 12 13

затрат

разом

(11+12) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9

кількість працюючих закладів (за рівнями 

освіти)
од. мережа 9 - 9

продукту

9 9 - 9 9 -

230

Кількість ставок педагогічних працівників, які 

за основним місцем роботи у закладі освіти за 

основною посадою мають навчальне 

навантаження, що потребують доплати

од. Штатний розпис - - - 498,42 -

кількість класів (за рівнями освіти) од. мережа - - - 230 -

230 230 -

120,45

Ставки педагогічних працівників, які, крім 

роботи за основною посадою, додатково мають 

у цьому закладу освіти навчальне 

навантаження (за тарифікацією), та/або 

працюють за сумісництвом, що портебують 

доплати на яких розрахована доплата

од. Розрахунково - - - 120,45 -

120,45

498,42

Кількість ставок педагогічних працівників, які, 

крім роботи за основною посадою, додатково 

мають у цьому закладу освіти навчальне 

навантаження (за тарифікацією), та/або 

працюють за сумісництвом, що портебують 

доплати

од. Штатний розпис - - - 120,45 -

10

2027 рік (план)

502,56

Кількість ставок педагогічних працівників, які, 

крім роботи за основною посадою, додатково 

мають у цьому закладу освіти навчальне 

навантаження (за тарифікацією), та/або 

працюють за сумісництвом, що портебують 

доплати

од. Штатний розпис 113,45 - 113,45 113,45 -

502,56 502,56 - 502,56 502,56 -

230 230 - 230

Кількість ставок педагогічних працівників, які 

за основним місцем роботи у закладі освіти за 

основною посадою мають навчальне 

навантаження, що потребують доплати

од. Штатний розпис 502,56 -

кількість класів (за рівнями освіти) од. мережа 230 -

113,45 113,45 - 113,45

502,56 502,56 - 502,56

 Ставки педагогічних працівників, які за 

основним місцем роботи у закладі освіти за 

основною посадою мають навчальне 

навантаження,на яких розрахована доплата

од. Розрахунково 502,56 - 502,56 502,56 -



Середні витрати доплат на оплату праці з 

нарахуваннями з розрахунку на одного 

педагогічного працівника на місяць

грн. Розрахунково 3111 -

ефективності

3111

якості

3111 3111 - 3111 3111 -

9. Чисельність зайнятих у бюджетних установах:

№ з/п Категорії працівників

2024 рік (звіт) 2025 рік (затверджено) 2026 рік (план) 2027 рік (план) 2028 рік (план)

загальний фонд спеціальний фонд

100 100 - 100

8.3. Пояснення щодо динаміки результативних показників та досягнення мети, виконання завдань бюджетної програми

Пояснення щодо динаміки результативних показників та рівня досягнення мети і виконання завдань бюджетної програми залишаються практично незмінними. Упроваджена доплата педагогічним працівникам 

демонструє стабільний позитивний вплив, а її продовження на 2027–2028 роки забезпечує прогнозованість і сталість фінансової підтримки освітян.

питама вага ставок педагогічних працівників, 

що потребують доплати до загальної кількості 

ставок педагогічних працівників,  на яких 

розрахована доплата

відс. Розрахунково 100 - 100 100 -

1 2 3 4 5 6

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
затверд

жено

фактич но 

зайняті

затверд

жено

фактич но 

зайняті

затверд

жено

фактич но 

зайняті

затверд

жено

фактич но 

зайняті

загальний фонд спеціальний фонд

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд

1 130 - Педагогічні працівники - -

13 14 15 167 8 9 10 11 12

616,01 - 616,01 -

з них працівники, оплата праці яких здійснюється також із 

загального фонду
X X - -

618,87 618,87 - - 616,01 -

616,01 - 616,01 -

Усього - - - -

618,87 618,87 - - 616,01 -

(грн)

№ з/п
Найменування місцевої/ регіональної 

програми

Документ, яким 

затверджено місцеву / 

регіональну програму

2024 рік (звіт) 2025 рік (затверджено)

загальний фонд
спеціальний 

фонд

разом

(4+5) 
загальний фонд

X - X -

10. Місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми:

10.1. місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2024 - 2025 роках:

X X - - X -

9

спеціальний 

фонд

разом

(7+8) 

1 2 3 4 5 6 7 8

- -

10.2 місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2026 - 2028 роках:

(грн)

№ з/п
Найменування місцевої/ регіональної 

програми

Документ, яким 

затверджено місцеву / 

регіональну програму

2026 рік (план) 2027 рік (план) 2028 рік (план)

Усього - - - -

8 9 10 11 12

загальний фонд
спеціальний 

фонд

разом

(10+11) 

1 2 3 4 5 6 7

загальний фонд
спеціальний 

фонд

разом

(4+5) 
загальний фонд

спеціальний 

фонд

разом

(7+8) 

- - - - -

11. Перелік та обсяги публічних інвестиційних проєктів /програм публічних інвестицій, що виконуються в межах бюджетної програми у 2024 - 2028 роках:

Усього - - - -

2027 рік

(план)

2028 рік

(план)

1 2 3 4 5 6 7 8

(грн)

№ з/п
Найменування публічного інвестиційного 

проєкту / програми публічних інвестицій

Унікальний

ідентифікатор

проєкту /

програми

Період реалізації 

публічного

інвестиційного проєкту /

програми публічних 

інвестицій

(рік початку і 

завершення)

Загальна вартість 

публічного

інвестиційного 

проєкту /

програми 

публічних 

інвестицій

Обсяг бюджетних коштів спрямованих на реалізацію публічного інвестиційного проєкту / 

програми публічних інвестицій у

2024 рік

(звіт)

2025 рік

(затверджено)

2026 рік

(план)

9 10

- -X X X X Усього - - -

113,45 113,45 - 113,45

Ставки педагогічних працівників, які, крім 

роботи за основною посадою, додатково мають 

у цьому закладу освіти навчальне 

навантаження (за тарифікацією), та/або 

працюють за сумісництвом, що портебують 

доплати на яких розрахована доплата

од. Розрахунково 113,45 - 113,45 113,45 -



Надходження коштів спеціального фонду не планується.

Керівник установи – головного розпорядника коштів Тетяна ФУРМАНОВА
 (підпис) (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)

12. Аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів, очікувані результати та необхідність передбачення видатків за бюджетною програмою.

12.1. Аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів загального фонду бюджету у 2024 році, очікувані результати у 2025 році, обґрунтування необхідності передбачення видатків на 

2026–2028 роки.

У 2025 році запроваджена з 1 січня доплата педагогічним працівникам має забезпечити: зростання мотивації педагогів, утримання та залучення кадрів, стійкість освітнього процесу. Продовження механізму доплат 

на 2026-2028 роки,   дозволить уникнути різких кадрових коливань та забезпечить прогнозованість для закладів освіти.

12.2. Аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів спеціального фонду бюджету у 2024 році, та очікувані результати у 2025 році.


