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ШВДЕННIВСЬКА МIСЬКА РАДА 

ОДЕСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОI ОБЛАСТI 
ВИКОНАВЧИЙ KOMITET 

29.04.2025 

РIШЕННЯ 

Пiвденне 

Про створеuня Ради безбар'Ерностi пр11 виконавчому 
ко)1iтетi Пiвдсннiвськоi мiсько"i рад11 

№2289 

Вiдповiдно до Указу Президента Украiни вiд 03 rрудня 2020 року № 533/2020 «Про 
забезпечення створення безбар'Е:рного простору в Украi'нi», розпорядження Кабiнету 

Мiнiстрiв Украi"ни вiд 14 квiтня 2021 року №366-р «Про схвалення Нацiонально'i стратегi'i 
iз створення безбар'е:рноrо простору в Украiнi на перiод до 2030 року», розпорядження 
Кабiнету Мiнiстрiв Украiни вiд 25 квiтня 2023 року №372-р «Про затвердження плану 
заходiв на 2023-2024 раки з реалiзацi'i Нацiональноi' cтpaтerii' iз створення безбар't:рного 
простору в Украi'нi на перiоддо 2030 року, враховуючи розпорядження мiськоrо rолови вiд 
l 9.02.2025p. №60/05-22 «Про розподiл обов'язкiв мiж Пiвденнiвським мiським rtсловою, 
секретарем мiськоi: ради, керуючим сnрава.\fи виконавчоrо комiтету, заступникам и мiського 

головн з nитань дiяльностi внконавчих органiв Пiвдевнiвськоi' мiськоi' ради Одеського 

району Одеськоi' областi». Мстодичнi рекомеидацii' зi створення мiсцевих рад 

бсзбар't:рностi, з метою ефекпmноrо забезпечення безuерешкодного середовища для всiх 
rруп населения, в тому числi осiб з iнвалiднiстю та iншмх катеrорiй маломобiльних rрутт 

населения на тер1порГi Южненськоi' мiськоi'територiально'i громадн, керуючнсь ст.40, ст.59 

Законом Украi:ни «Про мiсцеве самоврядування в Украi'нi», виконавчий комiтет 

Пiвденнiвськоi' мiськоi' ради 

ВИРIШИВ: 

1. Створ1пи Раду безбар'Е:рностi при внкош\J3чому комiтетi Пiвде1шiвсr,ко'i мiськоi' 

ради та затвсрдмтн iТ склад (додаток 1 ). 
<- 2. Затвердити Положения 11ро Раду безбар'срностi при вюшнавчому комiтетi 

Пiвденнiвськоi' мiськоi' ради (додаток 2). 
3. Контроль за ви:конанням даноrо рiшеиня покласт~1 на Пiвденнiвськоrо мiськоrо =~· . 

.--:"' ,\) .. ~ :о.., 

"~ 

З~сrуп1111~ мiськоrо ~ , 
дшльност1 виконавч, ·с, 

начальнrпс управлilп . 
Пiвденпiвсько"i мiськ Олена БАР АНЕЦЬКА .,, 

' 



СКЛАД 

Додаток 1 
до рiшенн11 виконавчоrо комiтету 

Лiвденнiвсько'i мiсько'i ради 

вiд 29.04.2025 № 2289 

Рад11 безбар'(р11остi np11 виконавчому комiтетi 

Пiвденпiвсъкоi мiсъкоi радп 

Пiвденнiвський мiський голова - голова Рад11; 

Секретар Пiвденнiвс1,коi' мiськоi' ради - заступник голов11 Рад11 ; 

Заступник мiськоrо rолови з питань дiялъностi виконавчих орrанiв ради - начальник 

управлiння освiти Пiвденнiвс1,ко'i мiсько'i ради - заступ11111с голови Ради; 

Головний спецiалiст вiддiлу державного архiтектурно-будiвелъноrо контролю 
управлiння архiтсктури та мiстобудування- секретар Ради. 

Члени Ради: 

Начал1,ник управлiння архiтектури та мiстобудуваю~я; 

Заступник начальника управлiння - началью!l{ вiддiлу повноi' загально'i середньоt 

дошкiлъно'i та позашкiлыюУ освiти управлiння освiти ПiвденнiвськоУ мiськоУ ради; 
Керуючий справами виконавчоrо комiтсту Пiвденнiвськоi: мiсько'i ради; 

Голова фонду комуналыюго майна Пiвденнiвсько'i мiсъкоТ ради; 

Начальник управлiння капiтальноrо·будiвництва ПiвдепнiвськоУ мiсько'i рад11; 
Начальник уnравлiння кулътури, спорту та молодiжноi' полiтики Пiвденнiвсько'i 

мiсько'i ради; 

Начальник управлiння соцiально1 полiтики ПiвденнiвськоУ мiськоУ ради; 

Началы1ик управлiння економiки ПiвденнiвськоУ мiськоi: ради; 

Застуm1ик начальника - начальник вiддiлу планування та еконо~iiчного аналiзу 
мiсцеооrо бюджету фiнансовоrо управлiння Пiвденнiвсъко'i мiсько'i ради; 

Заступник началъника - начальник вiддiлу жнтлово-комунальноrо господарства та 

енергозбереження уnравлiщtя житлово - комуналъного господарства Пiвденнiвськоi: 

мiськоi: ради; 

Начальник вiддiлу iнформацiйних техиолоriй та оперативного реагування 

уаравлiння правового забезпечення та взаемодii' з державннми органами Пiвдеинiвськоi' 
мiськоi· ради; 

Начальник вiддiлу державного архiтектурно-будiвельноrо коптроmо уnравлiння 

архiтектурн та мiстобудування Пiвденнiвськоi' мiськоУ ради; 
Начальник вiддiлу адмiнiстраnшних послуr виконавчого комiтету Пiвденнiвсько·-· 

мiськоi' ради; '--' 
Староста Сичавськоrо старостинського округу; 

Староста Новобiлярсъкоrо старостинськоrо округу; 
Д11ре1,.-тор КНП "Пiвденнiвська мiська лiкарня'' Пiвденнiвсько'i ~1 iсько'i ради: 

Головний лiкар КНП "Це ·· 1~д11 ко-санiтар1101 доnомоrн" Пiвдеt1нiвськоi' 
мiсъкоi' ради; ,~ -"" 

Голова Молодiжн · ,&.;)А_,;!гQ~~л · 
Представник гром ' у мiста Южного» (зазrодою); 
Деnутати Пiвденн 

Керуючий справами 
виконавчого ком iтету Владислав ТЕРЕЩЕНКО 

'V,{· . " ~. 



ПОЛОЖЕНИЯ 

Додаток 2 
до рiшення виконавчого комiтету 

Пiвденнiвськоt мiськоi" ради 

вiд 29.04.2025 № 2289 

про Раду безбар'срностi при вuкоuавчому комiтстi 

Пiвдс11uiвськоi мiськоi ради 

1. Загш~ьнi 11оло:же11ня 
!.!. Положения про Раду безбар'срностi при виконавчому комiтетi Пiвденнiвсько1 

мiськоt ради (далi - Рада) визначас порядок роботи Ради для ефективнiшоrо забезnечення 

без□ерешкодноrо середовища для всiх rpyn населения, вт. ч. осiб з iивалiдн iстю та iнших 

катеrорiй маломобiльиих rpyn населения на територii rромади та забезпечення рiвних 

моJ1О1ивостей кожнiй mодииi реалiзовувати своi" права, отримувати nослуrи на рiвнi з 
~ iяшими. 

'-::../ 

1.2. Рада с консультативно-дорадчим органом, Положення про дiяльнiстъ ради 
затверджусться рiшенням виконавчоrо комiтету Пiвдеинiвськоi" м iськоi" ради. 

1.3. Рада у своi"й дiяльяостi керусться Конституцiсю Украi"н 1 1. зако11ам~1 Верхооноi" 

Ради Украrnи, актами Президента Украi"ни, постановами Кабiнету Мiнiстрiв Украi"ни, 

рiшеннями мiськоi" ради та i"i виконавчоrо комiтету, розпорядженнями мiського голови, 

iншнми нормативно-правовими актами, а також цим Положениям. 

2. Мета i заадтшл Ради 
2.1. Рада створена з метою пошуку ефективних, дiсвих рiщень адаптованих до 

конкретних умов i потреб у контекстi реалiзацii" Нацiонально"i стратегi"i iз с1 1юре1111я 

безбар'сриого простору в Украi"нi, iз залучеиням фахiвцiв iз життсв11~1 :юсвi.:ю~1 подолання 

бар'срiв для себе та iнших людей, напрацювання та реалiзацi"i концептуальних та 

операцiйних документiв щодо системного впровадження конкретннх заходiв на тер1порi1 

мiсько"i територiальноi" rромади, щоб сформувати безбар'срний простiр, враховуючи 

потреби рiзнттх тодей, створюючи умови життя комфортнi для всiх. прибираючи бар·сри 

та обмеження. 

2.2. Основними завданнями Ради е: 
сприяння створен.ню безбар'ерного простору у 6 напрямах: фiзичному, 

економiчному, освiтньому, iнформацiйному, цифровому та суспiльно-rромадському, а 
також перевiрцi результатiв дiяльностi за чотирма складовими - безбар·ернiсть просторiо, 

вующь, дорiг, nримiщень, безбар'срнiсть nублiчних послуr, безбар'срнiсть товарiв 

заrальноrо користування, безбар'срнiсть публiчноi i.нформацii"; 

сприяння формуванню та реалi.зацi"i стратеriчних, операцiйних i фiнансових 

документiв й показникiв виконання щодо системного впровадження конкретних заходiв на 

територiалыюi" територii" rромади з тим, щоб в довrостроковiй nерспективi крок за кроком 

формувати безбар'ерний простiр, враховуючи потреби рiзних людеtl, створюючи 
комфортнi умови життя для всiх, прибираючи бар'сри та обмеження; 

на своi"х засiданнях Рада формус перелiк заходiв дл я досягнення 

безбар'срного середовища для осiб з iнвалiднiстю та iнших катеrорiП ~1 а..10~10бi,1ы111х 1·pyn 
населения на територii" мiськоi територiалъноi rромади щодо формування та реалiзацi"i 

полiтики у сферi створення безбар'срного простору; 

визначення шляхiв, механiзмi.в i способiв в11рiшення проблемних nитань, що 

виникають пiд час реалiзацi"i державноi· та мiсцевоi" nолiтики на територii" громади у 

створеннi безбар'ерного простору; 



слришшя забезлеченню координацii' дш з органами 
iнститутами громадsшського суслiльства та iншими суб'Е:ктами з 
безбар'ерноrо лростору на територii" мiськоi" територiальноi" громади; 

пiдготовка лропозицiй щодо удосконалення нормативно-лравовоi" бази та 
пiдвищення ефективностi дiяльностi з питань створеиня безбар'ерного простору; 

монiторинг показникiв, iндикаторiв, контрольних точок виконання завдань, 
зазначених у Планi заходiв з реалiзапii' Нацiональноi' стратегii" створення безбар'ерного 
простору в Украi"нi на перiод до 2030 року в межах територiальноi' rромади; 

монiторинг суспiльноi' думки щодо реалiзацii' безбар'срного простору на 
територii' мiськоi' територiально'i громади:. 

2.3. Рада, вiдповiдно до покладених на неi' завдань, мае право: 
отримувати в установленому порядку вiд органiв державноi· виконавчоi' 

влади, виконавчих органiв Пiвденнiвськоr мiськоi' ради, лiдприсмств, уставов, органiзацiй 

та iнших суб'1:кгiв rосподарювання iнформацiю, пеобхiд){у для виконання покладепих на 
неi' завдань; 

залучати до участi у своi"й роботi представникiв виконавчих орган).,,_,, 
Лiвденнiвськоr мiсько1 ради, пiдприемств, установ та орrанiзацiй, а також фахiвцiв i 
незалежних експертiв (за зrодою); 

утворювати, у разi лотреби, для виконання покладених на не1 завдань 
постiйнi або тимчасовi експертнi та робочi групи; 

органiзовувати проведения конференцiй, семiнарiв, парад, круглих столiв, 
дiалогiв зустрiчей та iнших заходiв. 

2.4. Рада вiдповiдно до покладених на неr функцiй: 
проводить аналiз стану справ з питань реалiзацi'i мiсцевоi' полiтики у сферi 

створення безбар'срного простору; 

вивчае резулыати дiялыюстi виконавчих органiв Пiвденнi вськоi· мiськоi' 
ради, створених мiською радою пiдприемстn, установ i органiзацiй, iнших суб'сктiв 
rосподарювання з питань створення безбар'rрноrо простору; 

проводить монiторинг стану виконання виконавчими органами 
Пiвденнiвсько1 мiськоi' ради та iнших суб'сктiв господарювання nо1<ладе11их на них завдань 
або визначених самостiйно завдань щодо створення бсзбар'rрного простору ; 

бере участь у розробленнi прщ;ктiв нормативно-правових актiв з питань 
створення безбар'€рного простору; 

за результатами сво€i' роботи подае Пiвденнiвськiй мiськiй радi розробленi 
пропозицii' та рекомендацii'. 

3. Склад Ради 
3.1. Раду очолюе мiський голова. 
3.2. Рада утворюпься у складi голови, заступникiв голови, секретаря та 'fЛенiв рад11 
3.3. Члени Ради виконують своi' обов'язки на громадських засадах. .._ 
3.4. Персональн11й та кiлькiсний склад Ради затверджусться виконавчим комiтетом 

Пiвденнiвськоi' мiсыа ради шляхом прийняття вiдповiдноrо рiшення. 
3.5. Формування персонального складу Ради передбачае розгляд та врахування 

рiзних аспектiв, щоб забезпечити репрезентативнiсть та залучення рiзних соцiальних груп, 
зокрема: 

rендерна рiвнiсть; 

представництво piз•rnx етнiчних i культурних суспiльних rруп, врахування 
соцiокультурних особmшостей населення Пiвденнiвськоi' мiсько·i територiальноi' гро\шди, а 
також враховуючи такi грули як виутрiшньо перемiщенi особи, ветерани, батьки з 
маленькими дiтьми, дiти та дорослi з функцiональними порушеннями, жiнкн, молодь, лiтнi 
люди; 



представництво iнституцiй громадськоrо суспiльства, rромадських 
органiзацiй. 

4. Порядок робот и Ради 

4.1. Основною формою роботи Ради е Гi засiдання, що проводяться за рiшенням 
rолови Ради з перiодичнiстю не рiдше нiж один раз на квартал. 

4.2. Засiдання Ради веде rолова, а у разi йоrо вiдсутностi - один iз заступникiв 
ГОЛОВ!! . 

4.3. Засiдання Ради вважапься правочинним, якщо на ньому присутнi бiльш як 
половина i"i членi в. 

4.4. Пiдrотовку матерiалiв для розгляду на засiданнях Ради забезnечус Гi секретар. 
4.5. За Результатами засiдання Рада готуе пропозицii" та рекомендацi"i з mпань, що 

належать до "ii компетенцii". 

4.6. Рiшення Ради пiдготовлеле за резуm,татами nропозицiй та рекомендацiй 
вважасться схваленим:и, якщо за нього проrолосувало бiльше як половина присутнiх на 
засiданнi членiв Ради. 

4.7. У разi рiвноrо розподiлу rолосiв вирiшальним е голос головуючоrо на засiданнi. 
4.8. Пропозицii"та рекомендацi"i фiксуються у протоколi засiдання, який пiдписуеться 

головуючим на засiданнi та секретарем i надсилапься усiм членам Ради й виконавчим 
органам ПiвденнiвськоУ мiськоi" ради, вiдповiдальним за реалiзацiю ухвалених пропозицiй 
та рекомендацiй. 

4.9. Пропозицii" та рекомендацi"i Ради можуть бути реалiзованi шляхом nрийняття 

вiдповiдноrо рiшення виконав<Шм комiтетом або Пiвденнiвською мiською радою. 
4.10. Кожному засiданню Ради передують зустрiчi членiв Ради з представннками 

rромадськостi щодо питань та проблематики, пов'язаних iз створенням безбар'ерноrо 
простору на територi"i мiсько'i територiалъноУ rромади. Метою таких зустрiчей с виявлення 

реалыrоrо стану справ щодо реалiзацii" плану заходiв з вnровадження Нацiонально'i стратегi"i 

iз створення безбар'ерного простору в Укра'iнi на перiод до 2030 року. 
4.11. Формами роботи членiв Ради можуть бути: 

громадськi обговорення та консультацi'i, зустрiчi; 

експертнiробочirрупи; 

орrанiзацiя конференцiй, семiнарiв, ттарад, круrлих столiв, дiалоговнх 
зустрiчей та iнших заходiв; 

проведения дослiджень та аиалiтична робота; 
електроннi платформи дяя залучення громадськостi; 

партнерства з громадськнми органiзацiями. 

Засiдання Ради може вiдбуватися: 
1) у форматi офлайн; 
2) у гiбридному форматi: офлайн та онлайи; 
3) у форматi онлайн. 
4.12. Рада здiйсиюс оцiнюва~mя сфективностi та результативностi реалiзацii" 

стратегiчних документiв iз створення безбар'срного простору в мiськiй територiальн iй 
громадi, що rрунтуеться на результатах виконання планiв заходiв та завдань, визначених 
стратегiчними документами та досягнення iндикаторiв результативиостi i"x реалiзацi"i. 

4.13. Контроль за реалiзацiсю стратеriчних документiв iз створення безбар'срного 
простору в мiськiй територiальнiй. rромадi здiйснюеться визиаченими у стратегiчних 

документах органами, шляхом подання до Ради звiтiв, не пiзнiше, нiж через wiсть мiсяцiв 

пiсля прийняття та затвердження стратеriчноrо документу, а в подальшому - iз визначеною 
Радою систематичнiстю (щоквартально, щомiсячио, щорiчло тощо), але не рiдше нiж один 
раз на шiсть мiсяцiв. 



З метою дотр11мання об'скти.вностi та неупередженостi до проведения монiтор11~ 
реалiзацiУ стратегiчн11х документш можуть залучатися rромадськi opnmiзaцii', незалежнi 
iнституui'i та експерти. 

КеруючиА справами 
в11ко11авчого комi Владислав ТЕРЕЩЕНКО 


