
УКРАЇНА
КУБЕЙСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

БОЛГРАДСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
ДВАДЦЯТЬ СЬОМА СЕСІЯ ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ 

РІШЕННЯ

Про затвердження режиму роботи та оплату 
праці в закладах дошкільної освіти
Кубейської сільської ради

В умовах воєнного стану, введеного Указом Президента України від 24 лютого 
2022 року №64 «Про введення воєнного стану в Україні», керуючись Законом України 
«Про правовий режим воєнного часу», Закону України «Про організацію трудових 
відносин в умовах воєнного стану» №2136-ІХ від 15.03.2022р., статтями 42, 59 Закону 
України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про оплату праці», 
відповідно до ст. 34, ч.І ст. 113 Кодексу законів про працю України, постанови Кабінету 
Міністрів України від 07 березня 2022 р. №221 «Деякі питання оплати праці працівників 
державних органів, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та 
організацій, що фінансуються або дотуються з бюджету, в умовах воєнного стану», 
враховуючи протокол №35 від 20.12.2022р. постійної комісії Кубейської сільської ради з 
питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій та 
міжнародного співробітництва, з метою оптимізації використання комунального майна, 
впровадження нових підходів щодо організації роботи закладів дошкільної освіти та їх 
фінансового забезпечення, підвищення ефективності використання бюджетних коштів, 
Кубейська сільська рада

ВИРІШИЛА:

1. Перевести на сезонний режим роботи щорічного функціонування наступні заклади 
дошкільної освіти Кубейської сільської ради з 01 квітня по 31 жовтня включно, а 
саме: заклад дошкільної освіти ясла-садок «Казка» Кубейської сільської ради, с. 
Кубей; Виноградненський заклад дошкільної освіти ясла-садок «Золотий ключик» 
Кубейської сільської ради; Оріхівський заклад дошкільної освіти ясла-садок 
«Горобинка» Кубейської сільської ради.

2. Оголосити простій не з вини працівників у закладах дошкільної освіти з 
01.01.2023р. до можливості відновити роботу (крім директорів, сторожей, 
завідувачів господарством).

3. За час простою оплату праці здійснювати у розмірі 2/3 посадового окладу.
4. Начальнику відділу освіти підготувати відповідні накази.
5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на комісію з питань фінансів, 

бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій та 
міжнародного співробітництва (СтанєваВ.Ф.)


