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ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Міністерства фінансів України

26.08.2014  № 836

(у редакції наказу Міністерства фінансів України

від 29 грудня 2018 року № 1209)

ЗВІТ

про виконання паспорта бюджетної програми

0610000
Відділ освіти, культури, молоді та спорту Костянтинівської сільської ради

44057323

(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(найменування відповідального виконавця)                        (код за ЄДРПОУ)

місцевого бюджету на 2021  рік

0600000
Відділ освіти, культури, молоді та спорту Костянтинівської сільської ради

44057323

(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)                        (код за ЄДРПОУ)

0614060 4060 0828

Забезпечення діяльності палаців i будинків культури, 

клубів, центрів дозвілля та iнших клубних закладів 1454700000

(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код Типової програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код Функціональної класифікації 

видатків та кредитування бюджету)

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією 

видатків та кредитування місцевого бюджету)        

(код бюджету)

5. Мета бюджетної програми

Надання послуг з організації культурного дозвілля населення

6. Завдання бюджетної програми

№ з/п Завдання

4. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми

№ з/п Ціль державної політики

1
Створення умов для сприяння творчій активності громадян і умов формування в Україні громадянського суспільства,що передбачає забезпечення реалізації політичних,громадянських,економічних,соціальних і 

культурних прав громадян

1 Забезпечення організації культурного дозвілля населення і зміцнення культурних традицій

7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою

  гривень

№ з/п Напрями використання бюджетних коштів

Затверджено у паспорті бюджетної 

програми

Касові видатки (надані кредити з 

бюджету)
Відхилення

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
 усього

1 2 3 4 5 6 7 8

спеціальний 

фонд
усього

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
усього

загальний 

фонд

9 10 11

31 900,00 31 900,00 -2 007 360,00 31 900,00 ##########

8. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми

1
Забезпечення організації культурного дозвілля населення і зміцнення 

культурних традицій
2 007 360,00 0,00 2 007 360,00 0,00

2 Підтримка професійних творчих колективів з обміну мистецькими набутками

Відхилення по фонду оплати праці виникли внаслідок наявності вакансій на початку року та лікарняних за рахунок  фонду соціального страхування. Відхилення по спец. фонду виникло  в зв'язку з 

використанням залишків минулого періоду.

31 900,00 31 900,00 -2 162 360,00 31 900,00 ##########УСЬОГО 2 162 360,00 0,00 2 162 360,00 0,00

0,00 0,00 0,00 -155 000,00 0,00 -155 000,002 Інформатизація та комп'ютерізація 155 000,00 0,00 155 000,00



  гривень

Найменування місцевої/регіональної програми

Затверджено у паспорті бюджетної програми Касові видатки (надані кредити з бюджету) Відхилення

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
усього

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
усього

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
усього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

0,00 0,00

9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання

N з/п Показники
Одиниця 

виміру
Джерело інформації

Затверджено у паспорті бюджетної 

програми

Усього 0,00

13

усього

1 2 3 4 5 6 7 8 9

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
усього

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
усього

загальний 

фонд

7,50 -0,25 0,00 -0,25

0 затрат

10 11 12

Фактичні результативні показники, 

досягнуті за рахунок касових видатків 

(наданих кредитів з бюджету)

Відхилення

спеціальний 

фонд

0,00 0,00

0
середнє число окладів 

(ставок) керівних 

працівників

од. штатний розпис 7,75 0 7,75 7,5 0

0,00

0
середнє число окладів 

(ставок) робітників
од. штатний розпис 5,5 0 5,5 5,5 0

2,5 2,5 0 2,50 0,00 0,000
середнє число окладів 

(ставок) спеціалістів
од. штатний розпис 2,5 0

5,50 0,00 0,00 0,00

0
кількість установ - 

усього
од.

мережа установ та закладів
9 0 0,00

0
середнє число окладів 

(ставок) - усього
од.

штатний розпис
15,75 0 15,75 15,75 0

9 9 0 9,00 0,00 0,00

15,75 0,00 0,00 0,00

0 продукту

0
кількість реалізованих 

квитків
шт.

планові показники
0 0 0 0 0

11734,0017210 28944 0 28944,00 11734,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0
кількість відвідувачів - 

усього
осіб

планові показники
17210 0

0,00

0

кількість заходів, які 

забезпечують 

організацію культурного 

дозвілля населення

од.

планові показники

85 0 85 221 0

0 0 0 0,00 0,00 0,000

кількість відвідувачів - 

усього у тому числі: за 

реалізованими квитками
осіб

планові показники

0 0

221,00 136,00 0,00 136,00

0 ефективності

0
середня вартість одного 

квитка
грн.

розрахунково
0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

0
середні витрати на 

проведення одного 

заходу

грн.

розрахунково

25439,52 0

0 якості

-16615,5525439,52 8823,97 0 8823,97 -16615,55 0,00

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Кількість відвідувачів збільшилась внаслідок збільшення к-ті заходів.

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Середні витрати на проведення одного заходу зменшились,  у в зв'язку зі збільшенням кількості заходів.



* Зазначаються всі напрями використання бюджетних коштів, затверджені у паспорті бюджетної програми.

10. Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми.

Видатки у звітному році по даній бюджетній програмі здійснені відповідно до затверджених напрямів використання бюджетних коштів.

(підпис) (ініціали та прізвище)

Начальник відділу освіти,культури,молоді та спорту 

Костянтинівської сільської ради

 Загора С.І.

(підпис) (ініціали та прізвище)

Головний спеціаліст Дяченко О.Л.

Аналіз стану виконання результативних показників: Зменшення видатків по оплаті праці з зв'язку з вакансіями та лікарняними за рахунок фонду соціального страхування. Результативні показники по кількості заходів та відвідувачів 

перевиконані за рахунок збільшення онлайн заходів,що показую позитивну динаміку діяльності клубних заходів в напрямку пошуку нових форм напрямків та роботи.

100,00 100,00 0,00 100,000

динаміка збільшення 

відвідувачів у 

плановому періоді 

відповідно до 

фактичного показника 

попереднього періоду

відс.

розрахунково

0 0 0 100 0


