
Робоча група з розроблення Стратегийрозвитку
Чорноморсько! м!1сько! територ1ально! громади до 2027 року

(3 перспективоюдйдо 2034 року) та
Плану заход!в з П реалзацина 2026-2027 роки

ПРОТОКОЛ ЗАСЩАННЯ № 2

м. Чорноморськ 07. 08. 2025

Формат: змишаний (дистанщйний / очний)

Присутн!:
Головуючий: Василь Гуляев — м1ський голова - голова робочо? групи

Секретар Оксана Колач — начальниця в1дд1лу економ1ки управлиння
економ!чного розвитку та торг!вл1

Члени робочо! групи: зг1дно з списком присутн1х (додаток №1 до Протоколу)

Порядок денний
1. Вт1тальн! слова головуючого, затвердження порядку денного.
2. Презентащия, обговорення та затвердження календарного плану розробки Стратег!
3. Обговорення 1нформащйно! кампанй, пром!жн! шдсумки онлайн опитування
мешканцив громади.
4. Погодження складу тематичних робочих шдгруп, та плану 1х роботи (формування
розширеного складу).
5.—Обговорення бачення напрямкив розвитку громади.
6. ГПШдсумки, подалыш кроки.

Хд засдання
1. По питанню1 слухали головуючого — м!1ського голову Василя Гуляева, який

прив!тав вс!х присутн!х та подякував за участь у надважливому заход!. На засданн!
присутн! 35 члентв робочо! групи, що дае право розпочати зас1дання.

Головуючий зазначив, що Стратег1я розвитку громади — це дуже важливий документ,
який визначатиме прюритетн! напрямки розвитку. Це мае бути дорожньою—картою
розвитку громади, розробленою за участю активних, профес!йних та  фахових
представник!в громади. Тому до його розробки необх1дно залучити максимально можливе
коло представник!в громади, врахувавши 1хн! пропозицй, думки, бачення, визначитися 3

пр!оритетними напрямками розвитку нашо! громади. Саме це дасть можливтсть створити
реальну 1 сощально прийнятну Стратегию розвитку Чорноморсько? м1сько! територ1ально!

`громади1 усшшно? реал1заци И! в життя.
:

До зас1дання робочо! групи долучилися онлайн нов! члени робочо? групи — експерти
громадсько! орган1заци «Форум розвитку громадянського сусшльства»:

Олексйй Коваленко, мжнародний експерт Ради ©вропи, кертвник громадсько!
орган!зацй «Форум розвитку громадянського сусшльства», член координащйно! ради
1н!щатива «Партнерство «В1дкритий Уряд»;

Людмила Гончаренко — експертка громадсько! организаци «Форум розвитку
громадянського сусшльства».



Головуючий запропонував для розгляду на засдданн! робочо! групи наступний
порядок денний:

2. Презентация, обговорення та затвердження календарного плану розробки Стратег.
3. Обговорення 1нформащйно! кампанИ, пром!жн! шдсумки онлайн опитування

мешканцив громади.
4. Погодження складу тематичних робочих шдгруп, та плану 1х роботи (формування

розширеного складу).
5 ‚Обговорення бачення напрямкив розвитку громади.
6. Шдсумки, подальш кроки.

Головуючий запропонував погодити порядок денний.
Голосували:
«За» - 35
«Проти»- 0
«Утримались»- 0

Головуючий надав слово члену робочой групи — ФОлексю Коваленку,
мжнародному експерту Ради Свропи, кер!внику громадсько! организаци «Форум розвитку
громадянського сусшльства», члену координащйно! ради 1нищатива «Партнерство
«В1дкритий Уряд».

Олекс!й Коваленко звернувся до член!в робочо! групи 3 в!тальним словом.

2. По питанню 2 «Презентащя, обговореннята затвердження календарного плану
розробки стратегй» слухали члена робочо! групи — експертку ГО «Форум розвитку
громадянського сусшльства» Людмилу Гончаренко, яка презентувала Календарний план
розробкистратеги! розвитку Чорноморсько? м1сько! територтально! громади, звернула увагу
член!в робочо! групи на основн! завдання, етапи роботи та терм!ни виконання етап!в та
завдань календарного плану 3 розробки. стратег! розвитку Чорноморсько! м1сько!

територ1ально! громади.
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За результатами обговорень виришили погодити Календарний план розробки
Стратегй розвитку Чорноморсько! м!сько! територ1ально? громади.

Голосували:
«За» - 35
«Проти»- 0
«Утримались»- 0

3. По питанню 3 «Обговорення нформащйно! кампанй, промёкн! шдсумки
онлайн опитування мешканц!в громади» слухали члена робочо! групи — начальницю
управл1ння економ!чного розвитку та торг!вл! Наталю Генчеву, яка доповла наступне.

На територй громади проводиться активна !нформац!йна кампания щодо залучення
‚громадськост! до всеб1чного обговорення проекту Стратег! розвитку. Так, на офищийному
сайт! Чорноморсько! м1сько! ради створено окремий розд1л, де розмищено та будуть
розмищуватись вс! в1дпов!дн! матер1али та висвитлюватись х!д розробки Стратег! розвитку
громади.

В рамках розроблення Стратег! розвитку Чорноморсько! м!1сько! територ!ально!
громади та Плану заход!в з П реалзацИ' з метою визначення ключових виклик!в/потреб, як!
необхдно вирйшити для громади та перспектив й розвитку в майбутньому вже було
орган1зовано та проведено 2 етапи опитування.

| етап: листопад-грудень 2024 (анкетування пройшли 268 жител!в громади, 23

представника б1знесу).



П етап: липень-серпень 2025 ще тривае до 15.08.2025 (станом на 06.08.2025 в
анкетуванн! взяли участь 497 респондент!в, з них 3 м. Чорноморськ — 404, з селища
Олександр1вка —50, з села Малодолинське — 31, з села Бурлача Балка -- 12).

За результатами анал1зу анкетування будуть сформован! сценарийрозвитку громади,
стратег!чн! та оперативн! щшл! до Стратегй.

В обговорен! взяли участь: радниця м1ського голови, депутатка м!сько! ради Юлия
Пакуновата директор ГО «Одеський 1нститут сощальних технолог!й» Андрий Крупник,як!
наголосили на необхдност! залучення до активного опитування жител!в селища
Олександр1вка, с1л Малодолинське та Бурлача Балка, а також поширен! 1нформаци про
розробку Стратегий розвитку громади в публ1чних м1сцях.

Виршшили: 1Ннформащию Наталй Генчево! прийнято до в1дома, членам робочо?
групи вжити заходи щодо залучення до анкетування жителёв громади.

Голосували:
«За» - 35
«Проти»- 0
«Утримались»- 0

4. По питанню 4 «Погодження складу тематичних робочих шдгруп, та плану 1х

роботи (формування розширеного складу)» слухали члена робочо! групи, експерта
Олекс1я Коваленка, який представив на обговорення робочо! групи попереднйй проект
складу тематичних робочих шдгруп.

За пропозищею член!в робочо! групи Натали Генчево!, Оксани Колач з метою Слыш
ефективно? роботи з 9 типових м1сцевих пол!тик сформовано 4 тематичн! шдгрупи та одна
шдгрупа, до яко! ув!йшли члени робочо! групи, як! будуть задлян! у робот! вс1х тематичних
шдгруп.(додаток №2 до Протоколу).

Членам робочо! групи запропоновано висловитись 3 даного питання та надати сво?
пропозицИ.

В обговорен! також взяли участь:
- радниця м1ського голови, депутатка м1сько! ради Юл1я Пакунова, яка запропонувала

включити до складу тематичной шдгрупи «Житлово-комунальне господарство»: [горя
Сурнна — заступника м1ського голови, Михайла Амбарн!кова — начальника управлиння
каштального будвництва, Олену Коваль — заступницю начальниц! управл1ння комунально!
власност! та земельних в1дносин. Залучити до роботи дано! шдгрупи представник!в
КП«Зеленгосп».

- начальниця управлння забезпечення д1яльност! Центру надання адм1н1стративних
послуг — Грина Мащевич, яка запропонувала долучити до роботи тематично! шдгрупи
«Осв1та/наука, молодь1 спорт, культура 1 туризм, сощальний захист, ветеранська пол!тика»

— представник!в в1дд1лу з питань ветерансько! пол!тики у склад! ЦНАП.

За результатами обговорення виришили: затвердити склад тематичних робочих
шдгруп з урахування пропозищй наданих членами робочо? групи та залучати до
роботи шдгруп в1дпов!1дних спещалтст!в, експерт!в тощо.

Голосували:
«За» - 35
«Проти»- 0
«Утримались»- 0

5. По питанню 5 «Обговорення бачення напрямкйв розвитку громади» член
робочо? групи, експерт Олекс!й Коваленко запропонував членам робочо! групи висловитися
з даного питаннята надати сво? пропозицй.

Обговорення пропозищй член!в робочо! групи сшльно 3 експертами громадсько!
организаци «Форум розвитку громадянського сусшльства».

За результатами обговорення виришили.



При розробщ! Стратегий розвитку, врахувати пропозицй член!в робочо! групи щодо
можливих напрямк!в розвитку громади.

Голосували:
«За» - 35
«Проти»- 0
«Утримались»- 0

6. Шдсумки зас1дання подальшикроки.

Голова робочо?! групи, м1ський голова Василь ГУЛЯСЕВ

Секретар робочо! групи ,
начальниця в1дд1лу економки : Оксана КОЛАЧ


